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Bélim 1: Resource Management Ile
Baslarken

Resource Management Urliniine Giris

I

Project and Portfolio Management Center'nin (PPM Center) pargasi olan Resource Management, BT
girisimleriyle iligkili personeli ydnetme icin bir ara¢ dizisi saglar.

« Rol ve beceri modelleme 6zellikleri kaynak potansiyelini ortaya ¢ikarirken, bdlgesel takvimler, tatil
gunleriyle birlikte mevcut galisma saatlerinin dogru sekilde belirenmesini kolaylastirir. Resource
Management kullanimindan énce tamamlanmasi gereken kurulum igleri hakkinda daha fazla bilgi
igin bkz. "Resource Management Kurulumu" sayfa 12.

« Organizasyonel modelleme 6zellikleri, kaynaklarin nerede bulundugunu ve kime rapor verdiklerini
takip eder. Resource Management kullanarak organizasyonunuzu birey veya grup dizeyinde
modelleme hakkinda daha fazla bilgi i¢in bkz. "Organizasyonunuzu Modelleme" sayfa 31.

« Kaynaklar gérevlere ve isteklere atandigindan, yoneticiler ve mudurler, hem mevcut yiritme hem
de gelecek i¢in kapasite planlama agisindan ekiplerinin kapasitesi ve onlarin Gzerindeki y Uk
hakkinda tam bilgi sahibi olur.

o Gelecek talep ve proje planlamayi desteklemek igin, personel profilleri ve kaynak havuzlari
sayesinde kaynak tahmini 6zelligi elde edilir. YUksek dizey gorsellestirmeler, proje fizibilitesi ve
zamanlamasini dederlendirmenin yani sira personel alimina karar verme ve dagitimlari
gergeklestirmede program ve kaynak yoéneticilerine yardimci olur. Kaynak dagitimlari igin
modelleme ve planlamada kaynak havuzlan ve personel profillerini kullanmayla ilgili daha fazla
bilgi icin bkz. "Kapasite Planlama icin Resource Management Kullanimi" sayfa 45.

o Resource Management, mevcut talebi ve proje planlamayi desteklemek igin, yoneticiler ve
munferit kaynaklarin ihtiyaglari ve becerilerini birbirleriyle paylagsmak icin kullanabilecekleri bir
dizi gorsellestirme ve ilgili ara¢ sunmaktadir. Bunlar arasinda is takvimleri, gorevler ve isteklerle
ilgili standart planlama alanlari ile kaynak yuku ve kapasite histogramlari bulunur. Mevcut
kaynak kullanimini degerlendirmek ve operasyonel kapasiteyi optimize etmek icin Resource
Management gorsel égelerini kullanma hakkinda daha fazla ayrintili bilgi igin, bkz. "is Plani ve
istek Yuriitmesi icin Resource Management Kullanmak" sayfa 177.
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Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 1: Resource Management ile Baslarken

llgili Belgeler
Bu kitap igin ilgili belgeler sunlardir:

o Baslarken

o Demand Management Kullanici Kilavuzu

o Deployment Management Kullanici Kilavuzu
» Project Management Kullanici Kilavuzu

o Program Management Kullanici Kilavuzu

« Portfolio Management Kullanici Kilavuzu

« Time Management Kullanici Kilavuzu

« Security Model Guide and Reference

o Portletler ve Modiller Olusturma

o Time Management Configuration Guide

« Operational Reporting Kullanici Kilavuzu
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Bo6lum 2: Resource Management Kurulumu

« "Resource Management Kurulumuna Genel Bakig" altinda

» "Resource Management Dogrulamalarinin Kurulmasi" sonraki sayfada
o "Varsayilan Zaman Dilimi Gorindmlerini Ayarlama" sayfa 19

» "Rollerin Kurulmasi" sayfa 20

« "Becerileri Ayarlama" sayfa 22

» "Bodlgesel Takvim Ayarlama" sayfa 23

« "Istek is Ogesi Alanlarini Ayarlama" sayfa 24

« "Kaynak Havuzlarni Kurma" sayfa 27

« "Personel Profilleri Ve Kaynak Havuzlari igin Varsayilan Bildirimleri Ayarlama" sayfa 27

Resource Management Kurulumuna Genel
Bakis

Bu bdlim, Resource Management kullanimi éncesinde yapilandirilmasi gereken bir dizi ayar ve birimi
aciklar. Bu kurulum isi sunlari igerir:

« Resource Management-6zel alanlarin degerlerini, alanlarin dogrulamalarini degistirerek ayarlama
« Personel profilleri ve kaynak havuzlari igin varsayilan zaman dilimi gérinumlerini ayarlama

« Kaynaklara atanacak rolleri olusturma ve degistirme

« Kaynaklara atanacak becerileri olusturma ve degistirme

« Tatilleri belirleyecek olan bolgesel takvimleri ayarlama

« Eger mevcutsa, is yiku olarak sayilacak istek turlerini belileme

« Kaynak havuzlar olugturma

« Personel profilleri ve kaynak havuzlar igin varsayilan bildirimleri ayarlama
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Bolim 2: Resource Management Kurulumu

Resource Management Dogrulamalarinin

Kurulmasi

Resource Management "Tablo 2-1. PPM Resource Management dogrulamalar” altinda Uzerinde

aciklandigi gibi kullaniimadan énce yapilandiriimasi gereken degerleri olan bazi alanlar kullanir. Bu
alan degerleri dogrulamalarina degisiklik yapilarak degistirilebilir.

Tablo 2-1. PPM Resource Management dogrulamalari

Dogrulama

PPM - Departman - Etkin

KYY - Kaynak Kategorisi

KYY -Yer

KYY - Org. Birimi Taru

KYY - Beceri Kategorisi

KYY - Beceri Yetkinligi

KYY -ig Yiki Kategorisi

KYY - Kaynak Basligi

Tanim

Tdm kaynaklarin, kaynak aramalarina yardim etmek igin
kullanilabilecek istede bagli olarak Departman alani vardir.
HPE tarafindan saglanan degerler bu dogrulama igin verilmistir
ama sirketinizin terminolojisiyle értigmeyebilir.

Tdm kaynaklarin, kaynak aramalarina yardim etmek igin
kullanilabilecek istege bagli olarak Kategori alani vardir. HPE
tarafindan saglanan degerler bu dogrulama igin verilmistir ama
sirketinizin terminolojisiyle értigsmeyebilir.

Tdm kaynaklarin, kaynak aramalarina yardim etmek igin
kullanilabilecek istege bagli olarak Yer alani vardir. HPE
tarafindan saglanan degerler bu dogrulama igin verilmemistir.

Tum organizasyon birimlerinin, organizasyon birimi
aramalarina yardim etmek i¢in kullanilabilecek istege bagli
olarak Tiir alani vardir. HPE tarafindan saglanan degerler bu
dogrulama icin verilmistir.

Tum becerilerin, beceri aramalarina yardim etmek igin
kullanilabilecek istege bagli olarak Kategori alani vardir. HPE
tarafindan saglanan degerler bu dogrulama igin verilmemistir.

Tum beceriler bir kaynagda belli bir yeterlilik dizeyi ile atanabilir.
HPE tarafindan saglanan degerler bu dogrulama igin verilmistir.

Tum is 6gelerinin istege bagl olarak, analiz amaciyla buyuk
raporlama 6gelerine boliinmesini saglayan i Yiikii Kategorisi
alani vardir. HPE tarafindan saglanan degerler bu dogrulama
icin verilmistir ama sirketinizin terminolgjisiyle értigmeyebilir.

Tum kaynaklarin, kaynak aramalarina yardim etmek icin
kullanilabilecek istede bagdh olarak Kaynak Baslidi alani vardir.
HPE tarafindan saglanan degerler bu dogrulama igin verilmistir
ama sirketinizin terminolojisiyle 6rtismeyebilir.
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Bu alan dogrulamalari i¢in degerleri degistirmek igin:

Not: Dogrulamanin tanim dili oturum dilinizden farkliysa, dogrulamayi degistiremezsiniz. Bir
dogrulamayi yalnizca tanim dilinde degistirebilirsiniz. Daha fazla bilgi igin Dosya > Dil
Secenekleri segimini yapin ve bkz. Cok Dilli Kullanici Araylizii Kilavuzu.

1. PPM Center Uriiniinde oturum agin.
2. Menil gubugundan, A¢ > Yonetim > Workbench’i a¢ secimini yapin.
PPM Workbench agilir.
3. Kisayol gubugundan Yapilandirma > Dogrulamalar secgimini yapin.
Dogrulama Workbench'i penceresi agilir.
4. Dogrulama Adi alanina rsc yazin ve Liste segenegini tiklatin.
Sonuglar sekmesi tim sistem Resource Management dogrulamalari listelenerek agilir.

5. is modelinize uymasi igin "Tablo 2-1. PPM Resource Management dogrulamalari” énceki sayfada
Uzerinde listelenen dogrulamalar degistirin.

6. Uygun goérdugiiniz sekilde bu dogrulamalar igin deger ekleyin, degerleri degistirin ya da silin.

Liste dogrulamalar i¢in deg@erleri degistirme hakkinda daha fazla bilgi i¢in, bkz. Commands,
Tokens, and Validations Guide and Reference.

Otomatik Tamamlama Listesi Dogrulamasi icin
Hiyerarsik Secim

Hiyerarsik segim, secilebilir alan degerlerini hiyerarsi veya aga¢ formunda listeleme ézelligidir. Alan
degerleri hiyerarsik olarak tanimlanabiliyorsa, secilebilir alan degerleri, bir hiyerarsik liste halinde
kullaniciya sunulabilir. Omegin bir kaynak havuzu (ResourcePool_1a) olusturuldugunda, bir tist diizey
kaynak havuzu olusturulabilir. ResourcePool_1a igin bir Ust dizey kaynak havuzu (ResourcePool_1)
yapilandirilirsa, hiyerarsik secimde Resource Pool_1a, ResourcePool_1'in alt dlizeyi olarak gorinr.

Sekil 2-1. Hiyerarsik segim ornegi
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Kaynak Havuzu
Kaynak Hawvuzu Adi Havuz Yaneticisi Tamm

E‘""-l-j ResourcePool_1 Admin User

H D ResourcePool_1a Admin User i

------ D Global Admin User Global Resource Pool

| Tamam || iptal |

Hiyerarsik secim, sistem yOneticisi tarafindan etkinlestirilmelidir ve yalnizca Otomatik Tamamlama
Listesi dogrulamasi icin kullanilabilir.

YUkseltme Hususlari

Hiyerarsik segim, yikseltilmis Otomatik Tamamlama Listesi dogrulamalarinda etkinlestirilebilir.
Varsayilan olarak hiyerarsik segim devre digidir.

Hiyerarsik Secimi Etkinlestirmek

Hiyerarsik segin yalnizca Otomatik Tamamlama Listesi dogrulamalarindan etkinlestirilebilir.
Hiyerarsik secgimi etkinlestirmek igin:
1. PPM Center Urliniinde oturum agin.
2. Menu gubudundan, A¢ > Yoénetim > Workbench’i a¢ segimini yapin.
PPM Workbench agilir.
3. Kisayol gubugundan Yapilandirma > Dogrulamalar segeneklerini tiklatin.

4. Dogrulama Workbench’inden.
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Yeni bir dogrulama olusturuyorsaniz, Yeni Dogrulama segenegini tiklatin. Gerekli alanlar girin

(Ad ve Referans Kodu). Bilesen Turu i¢in, Otomatik Tamamlama Listesi segenegini segin.

Dogrulayan igin SQL - Ozel segenegini segin.

Bir dogrulamay! guincellestiriyorsaniz,
cift tiklatin.

Liste secenegini tiklatin ve sonra dogrulamay! bulup Gzerini

5. Hiyerarsik Se¢im etkinlestirilsin mi? onay kutusunu segin. Hiyerarsik Goriuinti sekmesi

etkinlestir.

Not: Hiyerarsik Se¢im etkinlestiri

Isin mi? onay kutusunu segemiyorsaniz, dogrulama igin

hiyerargik secim etkinlestirilemiyordur.

6. Hiyerarsik Gorintl sekmesinde, asagidaki alanlari ayarlayin:

Alan

Klasor segilebilir mi?

SQL

7. Dogrulama icin diger bilgileri de girin.

8. Tamam sec¢imini yapin.

Tanim

Hiyerarsik segimde, Ust dizey bir digum segilebilir
degerlericin tagiyici olabilir, ya da Ust dizey dagim
segilebilir bir deger olabilir.

Ust diizey diigiim segilebilir bir degerse, bu onay
kutusunu etkinlestirin. Bu onay kutusunu se¢gmek Ust
dizey digumuin degerinin alan degeri olarak
segilebilmesine izin verir.

Ust diizey diigiim sadece bir tagiyici ya da klasér ise bu
onay kutusunu se¢gmeyin. Bu onay kutusunu devre disi
birakmak Ust diizey digumun degerinin alan degeri olarak
segilebilmesine izin vermez.

Veritabani bilgilerini sorgulayan Select ifadesini saglayin.
Sonda noktali virgul zorunlu degildir. Daha fazla bilgi
almak igin bkz. "Hiyerarsik Goruntu Sekmesi Sorgu

Ornegi" altinda.

Bir alan bu dogrulamayi kullaniyorsa, alanin yaninda hiyerarsik segim isareti ( "= ) cikar.

Hiyerarsik Gériintli Sekmesi Sorgu Ornegi

Hiyerarsik Goruntu sekmesinde agsagidakiler iceren temel bir SQL sorgusu kullanilir:
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Select <PrimaryIDColumn> id,
<ParentIDColumn> parentld,
<FolderDefinition> isFolder,
<BusinessKeyColumn> name,

<DisplayInfo 1>, <DisplayInfo 2>, ... , <DisplayInfo n>
from <Table_1>, <Table_2>, ... , <Table_n>
where <Condition 1> and <Condition 2> and ... and <Condition_n> and NVL

(<ParentIDColumn>,0) = :parentIld

burada

<PrimaryIDColumn> Gerekli. Veri tirl niimerik olan siitun adi. Hiyerarsik segim
listesinde, kaynak havuzu (rpl.resource_pool id)yada
beceri (sk.skill id)gibi, gdsterilen nesneyitanimlar.

<ParentIDColumn> Gerekli. Veri tUru nimerik olan ve Ust dizey olan sutun ad.
Secilen nesnenin Ust diizey kaynak havuzu (rpl.parent_
resource_pool_id)ya da Ust dizey beceri (sk.parent_
skill_id) gibi Ust dizeyini tanimlar.
Hiyerarsik secimle beceri olusturma hakkinda ayrintili adimlar
igin bkz. "Hiyerarsik Goriintii Sekmesi Sorgu Omegi" énceki
sayfada.

<FolderDefinition> Gerekli. Nesnenin klasor olup olmadigini belirleyen siitun adi
(bayrak gibi) ya da alt sorgu. Deger ya da sonug Y’ yada N’
olmalidir.

Omek siitun adi: sk.is_skill folder_ flag

Ornek alt sorgu: decode(sign((select count
(rpl2.resource_pool_id) from RSC_RESOURCE_POOLS
rpl2 where rpl2.enabled_flag="Y’ and rpl2.parent_
resource_pool _id= rpl.resource_pool id)),1,’Y’,’N’)

<BusinessKeyColumn> Gerekli. Hiyerarsik segim listesinde gosterilen nesnenin
kullanici tanimh adi.

<Displayinfo_1>, ..., istege bagli. Hiyerargik segim listesinde gésterilecek nesne
<DisplaylInfo_n> hakkinda ek bilgi.

<Table_1>, ..., <Table_n> Gerekli. Sorgulanacak tablo adi. Ornegin, RSC_RESOURCE_
POOLS yada RSC_SKILLS.

<Condition_1>and ... and Hiyerarsik secim listesinde gosterim i¢in nesnenin se¢ilmesi
<Condition_n> icin karsilanmasi gereken kosullar.

Asgari olarak, asagidaki kosulu koymalisiniz: NVL
(<ParentIDColumn>,0) = :parentId

Asagidaki 6rnek, kaynak havuzu dogrulamasi i¢in kullanilabilecek bir hiyerarsik gérinim sorgusudur:
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select rpl.resource_pool id id,
rpl.parent_resource _pool id parentld,

decode(sign((select count(rpl2.resource_pool_id) from
RSC_RESOURCE_POOLS rpl2 where rpl2.enabled_flag="Y’ and rpl2.parent_resource_pool _

id=rpl.resource_pool id)),1,°’Y’,’N’) isFolder,

rpl.resource_pool name name,
krsc_utils.get pool managers_list(rpl.resource_pool_id), rpl.description
from RSC_RESOURCE_POOLS rpl

where rpl.enabled_flag="Y’ and

NVL(rpl.parent_resource_pool id, @) = :parentld

Hiyerarsik Segimle Beceri Olusturma

Hiyerarsik segimle beceri olusturmak igin:

1. Bir Ust diizey beceri olusturmak ve klasorii true olarak ayarlamak igin createSkills Web Hizmetini
acin.

2. Bazi alt beceriler olusturun ve st diizey adini, olusturdugunuz Ust diizey becerinin adi olarak
ayarlayin.

Not: createSkills web hizmetiyle bir beceri olusturuldugunda, bir klasoér olarak tanimlanip
tanimlanmamasindan bagimsiz olarak, bu beceriyi upddateSkills web hizmetiyle
degistiremezsiniz.

Halihazirda standart araytizden hiyerarsik segimle beceri olusturmak desteklenmemektedir. Bu
becerileri olugturmak i¢cin Web hizmetini kullanmaniz gerekir. Web Hizmetleri hakkinda daha fazla bilgi
icin, bkz. Web Services Programmer’s Guide.

Hiyerarsik Secimi Kullanma

i

Hiyerarsik segim, yaninda hiyerargik segim simgesi (™ ) gérlinen alanlar igin etkindir. Hiyerargik

secgim simgesi tiklatildiginda, hiyerarsi veya aga¢ formundaki bir segilebilir alan degeri listesi agilir.

Alan yalnizca bir degerin girilmesine izin veriyorsa, hiyerarsik segimden yalnizca bir deger
segcebilirsiniz. Alanda bir deder varsa, secilen deger mevcut degerin yerini alir.
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Alan birden fazla degerin girilmesine izin veriyorsa, hiyerarsik segimden bir veya daha fazla deger
segebilirsiniz. Alanda bir deger varsa, segilen degerler mevcut degere eklenir.

Varsayilan Zaman Dilimi Goértnumlerini
Ayarlama

Personel profilleri ve kaynak havuzlari, asagidaki bilgileri nasil gériintlileyeceginizi segmenizi saglar:

o Zaman dilimleri

o Yil

o

Ceyrek yil
o Ay
o Hafta
« Kaynaga godre toplamlar
o Saat
o Tam zamanli igglicti (TZi’ler)

o Personel/gin

PPM Server'daki server. conf dosyasinda yer alan ilgili parametreleri degistirerek, bu segeneklere dair
sistem genelindeki varsayilan ayarlari yapilandirabilirsiniz. "Tablo 2-2. Varsayilan zaman dilimi
gorunumleri icin server.conf parametreleri" altinda, server. conf dosyasindaki, bu varsayilan deg@erleri
belirleyen parametreleri listeler.

Tablo 2-2. Varsayilan zaman dilimi goriinimleri i¢cin server.conf parametreleri

Parametre Tanim Varsayilan Deger
RM_DEFAULT_PERIOD_ Personel profilleri ve kaynak ay
TYPE havuzlarinda goriintilenen

varsayilan dénem tirtinu

belirler.

Olasi degerler: geyrek yil, ay,

hafta, yil
RM_DEFAULT _EFFORT _ Personel profilleri ve kaynak tam zamanli isglcl
TYPE havuzlarinda gorintilenen

varsayilan isgtcu turiini
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Tablo 2-2. Varsayilan zaman dilimi goriintimleri i¢in server.conf parametreleri, Devam Ediyor

Parametre Tanim Varsayilan Deger

belirler.

Olasi degerler: tam zamanli
isgici, saat, personel/giin

RM_ALLOWED_ EFFORT _ Personel profilleri ve kaynak tzi, personel/giin
TYPES havuzlarinda gorintutlenen olasi
isguc tarlerini listeler.

Olasi deg@erler: tam zamanl
isgiicil, saat, personel/giin

server.conf dosyasini yapilandirmayla ilgili daha ayrintili bilgi icin bkz. Kurulum ve Yénetim
Kilavuzu.

Rollerin Kurulmasi

Resource Management roller belirleyip bunlari kaynaklarla iliskilendirmenize izin verir. Roller, kaynak
gerekliliklerini net olarak tanimlamaya yardimci olmak igin personel profillerinin yani sira is planlarinda
da kullanilirlar. Bu roller gérevler ve personel profili pozisyonlari igin isgilik maliyetini hesaplarken
kullanilan maliyet oranlarini yénlendirirler. (Personel profili pozisyonlaryla ilgili bilgi igin bkz. "Personel
Profilleriyle Talebi Takip Etmek" sayfa 60.)

Not: Yalnizca Kaynak Yntm.: Tim Rolleri Dizenle erisim yetkisi olan kullanicilar rol ekleyebilir ve
rolleri degistirebilir.

Yeni Rol Olusturma

1. PPM Center Uriiniinde oturum agin.

2. Menu gubugundan Olustur > Yonetimsel > Rol segimini yapin.
Yeni Rol Olustur penceresi agllir.

3. Rol Adi yazin ve istediginiz istege bagli alanlar tamamlayin.

4. Olustur segenegini tiklatin.

Rol olusturulur ve Rolleri Tara sayfasi agilir.
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Rolleri tara
Excelle Aktar

Rol seg 1717 gésteriliyor
Ad Tanim Etkin

FiA Evet
Dev Evet
oA Evet
Eng Evet
Translator Evet
FAG Evet
FAT Evet

1-7.7 gosterilyor

Yeni Rol olugtur

Simdi bu roli herhangi bir kaynaga ekleyebilirsiniz.

Not: Rolun tanim dili oturum diliniz olarak ayarlanir. Rol yalnizca tanim dilinde degistirilebilir.
Daha fazla bilgi almak icin bkz. Kurulum ve Yénetim Kilavuzu.

Mevcut Rolleri Degistirme
Not: Rolin tanim dili oturum dilinizden farkliysa, roli degistiremezsiniz. Daha fazla bilgi igin
basliktaki Neden? 6gdesini tiklatin ve Cok Dilli Kullanici Arayiizii Kilavuzu na bakin.

Mevcut bir rolU degistirmek icin:

1. PPM Center Urininde oturum agin.
2. Menl gubudundan Ara > Yonetimsel > Roller 6gelerini segin.
3. Rolleri Tara sayfasindan, Rollu Degistir sayfasini agmak igin bir rol Ad'ini tiklatin.

4. Gerekli degisiklikleri yapin Kaydet secenegini tiklatin.

Rolleri Silme

Bir rolU silmek igin:

1. PPM Center Urininde oturum agin.
2. Menl gubugundan Ara > Yonetimsel > Roller 6gelerini segin.
3. Rolleri Tara sayfasindan, Rolli Degistir sayfasini agmak icin bir rol Ad'ini tiklatin.

4. Silitiklatin.
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Rol silinir. Kaynaklarin sahip oldugu veya eski is 6delerinde kullanilan roller silinemez. Bu rollerin
etkinligi kaldinlabilir.

Becerileri Ayarlama

Resource Management, becerileri tanimlamaniza ve bunlar kaynaklarla iliskilendirmenize olanak tanir.
Kaynak gereksinimlerini daha iyi tanimlamak igin beceriler, personel profili pozisyonlari ve is plani
gorevleriyle iliskilendirilir. (Personel profili pozisyonlariyla ilgili bilgi icin bkz. "Personel Profilleriyle
Talebi Takip Etmek" sayfa 60.)

Not: Yalnizca Kaynak Yntm.: Tim Becerileri DUzenle erigim yetkisi olan kullanicilar beceri
ekleyebilir veya becerileri degistirebilir. Bu nedenle Tim Becerileri Diizenle erisim yetkisi olmayan
kullanicilar, kendi becerilerine ekleme yapamaz veya bunlari degistiremez.

Yeni Beceri Olusturma

1. PPM Center Urliniinde oturum agin.
2. Menl gubugundan Olustur > Yonetimsel > Beceri segimini yapin.
Yeni Beceri Olustur penceresi agllir.
3. Beceri Adi yazin ve istediginiz istege bagli alanlari tamamlayin.
4. Olustur segenegini tiklatin. Beceri olusturulur ve Becerileri Tara sayfasi agilir.

Simdi bu beceriyi herhangi bir kaynagda ekleyebilirsiniz.

Not: Becerinin tanim dili oturum diliniz olarak ayarlanir. Beceri yalnizca tanim dilinde
degistirilebilir. Bilgi icin Cok Dilli Kullanici Arayliz(i Kilavuzu'na bakin.

Mevcut Becerileri Degistirme

1. PPM Center Urininde oturum agin.
2. Menl gubugundan Ara > Yonetimsel > Beceriler 63elerini secin. Becerileri Tara penceresi agilir.

3. Beceriyi Degistir sayfasini agmak igin bir beceri Ad’'ini tiklatin.
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Not: Becerinin tanim dili oturum dilinizden farkliysa, beceriyi degistiremezsiniz. Daha fazla
bilgi icin bagliktaki Neden? ddesini tiklatin ve Cok Dilli Kullanici Araytizii Kilavuzu’ na bakin.

4. Gerekli degisiklikleri yapin Kaydet secenegini tiklatin.

Becerileri Silme

1. PPM Center Uriiniinde oturum agin.

2. Meni ¢cubugundan Ara > Yonetimsel > Beceriler 6gelerini segin.

3. Becerileri Tara sayfasindan, Beceriyi Degistir sayfasini agmak igin bir beceri Ad'ini tiklatin.
4. Beceriyi Sil 6desini tiklatin.

Beceri silinir. Kaynaklarin sahip oldugu veya eski is 6gelerinde kullanilan beceriler silinemez. Bu
becerilerin etkinligi kaldirilabilir.

Bolgesel Takvim Ayarlama
Bolgesel takvim, bir organizasyon birimi, kaynak ya da proje i¢in varsayilan ¢alisilan ve ¢alismayan
gunleri ayarlar. Kaynaklarin tek tek is gizelgeleri bireysel kaynak takvimleri kullanarak ayarlanabilir.

Bdlgesel takvim kurmak igin:

1. PPM Center Uriiniinde oturum agin.
2. Menl ¢gubugundan Ara > Yénetimsel > Bolgesel Takvimler secimini yapin.
Bolgesel Takvimleri Yonet sayfasi acilir.

Filtre alanlarina arama o6l¢Utleri saglayip Ara secenegini tiklatarak bolgesel takvim listesini
genisletebilir ya da daraltabilirsiniz.

3. Degistirmek istediginiz bolgesel takvimin adini tiklatin.
Bdlgesel Takvim <Name> Degistir penceresi acilir.
4. sShift + tiklatmaveyaCtrl + tiklatma ile birgiin veya gun arahdi segin.
5. Gunleri galisiimayan gun olarak isaretlemek icin Galigilmayan Giin secenegini tiklatin.

istege bagl olarak bir Neden secin ve Tanim yazin.
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6. Kaydet secenegini tiklatin.

Bolgesel takvim ayarlanir. Bélgesel takvimi kullanan kaynaklar ve organizasyon birimleri igin
¢alismayan gunler ¢calisiilmayan gunler olarak g6z ukr.

Sistemin Varsayilan Bélgesel Takvimini Belirtme

Sistem Varsayilan Bolgesel Takvimi, istek is 6delerini gizelgelemek igin kullanilir. Diger tim birimler,
bir bolge segcmeli veya devralmali ve bdylece ilgili alan igin ayarlanmig bdlgesel takvimi kullanmalidir.

PPM Center kurulumu veya yikseltmesinde ayarlanmis olan yalnizca bir adet Sistem Varsayilan
Bdlgesel Takvimi olabilir. Gerektiginde bu ayar degistirilebilir.

Sistem Varsayilan Bélgesel Takvimini ayarlamak igin:

1. PPM Center Uriniinde oturum agin.

2. Menl gubugundan A¢ > Yonetim > Bolgeler > Sistem Varsayilan Boélgesel Takvimini
Belirle 6gelerini segin.

Sistem Varsayilan Bolgesel Takvimini Belirle sayfasi agilir ve tim etkin bolgesel takvimleri
goruntuler. Gegerli Sistem Varsayilan Bolgesel Takvimi segilidir.

3. lstediginiz bolgesel takvimi segin ve Tamam 6desini tiklatin.

Bolgeleri Kurma

Kaynaklar i¢in bolgesel takvimleri ayarlamaya ek olarak bdlgeler, para birimi gériintt ayarlarini da
etkiler. Bolgeleri olusturma ve degistirme ile ilgili ayrintilar icin bkz. Financial Management Kullanici
Kilavuzu.

Istek Is Ogesi Alanlarini Ayarlama

Demand Management icin lisanslariniz varsa ve Resource Management kullanarak takip edilmek
Uzere istekleri is 6geleri olarak dahil etmek istiyorsaniz, is 6gesi alanlarini istek tarlerinizle iligkilendirin.
is 6Fesi alanlar agagidakileri igerir (tim istek is 6gesi alanlarinin listesi icin, bkz. "Tablo 5-1. Istek is
Ogesi alanlari" sayfa 178):
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« Cizelgelenen Baglangi¢ Tarihi
o Cizelgelenen Bitis Tarihi
« Cizelgelenen Sire

« Gizelgelenen isgiicl

istek triine is 6gesi girmek igin, is dgesi alani grubunu istek tiirli tarafindan kullanilan bagslik tiri ile
iliskilendirmelisiniz. "Sekil 2-2. istek turtindeki is 6gesi alani grubu" altinda is égesi alan grubu, istek
baghgi turt ve istek turt arasindaki iligkiyi gosterir.

Sekil 2-2. istek tiiriindeki is 6gesi alan1 grubu

-
( 5 Kabkemi Alan Grubu j

istek Bl Tipi
[sbesk Tipi

M y
Not: is 6gesi alanlarini takip etmek istemediginiz bir istekle iligkilendirmekten kaginmak igin,
istek baslidi tard ile istek tirl arasinda bire bir eslesme kullanin.
Alan Gruplan mevcut istek tirleriyle iliskilendirildiginde (istek baghdi tirii tanimindan), PPM
Center veritabanindaki tablolar bu yeni yapilandirmayi idare etmek igin glincellestirilirler. Veri
tabani degisikliklerinin kapsamindan dolay1, veri tabaninizda Veri Tabani istatistiklerini tekrar
calistirmalisiniz. Bunun igin yénergeler Kurulum ve Yénetim Kilavuzu kaynaginda vardir. Bu
prosedurle ilgili yardim igin sistem yoneticinizle iletisime gegin.

is 6gesi alanlariyla bir istek tiriind iligkilendirmek igin:
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1. PPM Center Uriniinde oturum agin.
2. Menu gubugundan, A¢ > Yonetim > Workbench’i a¢ secimini yapin. PPM Workbench agilir.
3. Kisayol gubugundan Talep Yntm > istek Baghg: Tiirleri segimini yapin.
istek Bagligi Tiirii Workbench'i agilir.
4. Yeni istek Bash@i Tiirii secenegini tiklatin.
istek Basligi Tiirii penceresi Alanlar sekmesine acilir.
5. Alan Gruplari segenegini tiklatin.

Alan Gruplari penceresi acllir.

Not: Sitenizin lisansladigi PPM Center Urtinlerine bagh olarak, Alan Gruplari penceresi baska
secenekler gosterebilir.

6. Is Ogesi Alanlan secenegi icin Etkin onay kutusunu secin ve Tamam segenegini tiklatin.
is Ogesi Alanlari simdi istek bashgi tir ile iliskilendirilir.
7. Diger gerekli ya da istege bagli bilgileri saglayin.

8. (istege bagl) Uygun gérdiigiiniiz sekilde diger mevcut istek bashg tiirii alanlarini degistirin ya da
yenilerini olusturun.

istek basligi tirii bagligr alanlarini degistirmek hakkinda daha ayrintili bilgi igin bkz. Demand
Management Configuration Guide.

9. lstek bagligi turiini kaydedin.
10. listek Tirleri ekranini tiklatin ve icine is 6gesi alanlari eklemek istediginiz istek triind agin.

11. Istek Bashg Tiirli alaninda, is 6gesi alanlarini ieren istek baslidi tiriini segin.

Istek Bashig Tipis | Warsayilan E5]
&G

Yenhi

12. (istege bagli) alan mantigi ve giivenlik dahil olmak iizere istek tiiriinii uygun gérdiigiiniiz sekilde
degistirin.
istek bagligi tirti alanlarini degistirmek hakkinda daha ayrintil bilgi igin bkz. Demand

Management Configuration Guide.

13. Istek tiriinii kaydedin.
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istek tiirli simdi is 6gesi alanlariyla iliskilidir ve Resource Management kullanilarak takip edilebilir.

Not: Bazi istek is 6desi alanlari bagimlidir, yani bir alanin degeri degistiginde baska bir alan
guncellestirilebilir. Demand Management alan diizeyi glivenligi istek alanlarini bazi kullanicilar ya
da kullanici kiimeleri igin gérinmez yapmaniza izin verir.

istekler icin Resource Management bagimli bir istek is 6gesi alanini kullaniciya gériinmez
yaparsaniz dogru calismayabilir. istek is 6gesi alanlarindan faydalanacak olan herhangi bir
kullanici en azindan hepsini Gorlntileme erisimine sahip olmalidir. Tim is 6desi alanlarina
dizenleme erigimi, kullanici is 6desi alani degerlerini degistirmeyecek oldugu surece gerekli
degildir.

Kaynak Havuzlarini Kurma

Kaynak havuzlari, kaynak planlayicilarinin, role veya organizasyon birimine gore diizenlemek yoluyla
gelecekteki kaynak kapasitesini tasarlamasina olanak tanir. Kaynak havuzlar ve bunlarin Resource
Management dahilindeki rolti hakkinda daha ayrintili bir tartismaigin bkz. "Kapasite Planlama icin
Resource Management Kullanimi" sayfa 45.

HPE, herhangi bir personel profili olusturmadan 6nce kaynak havuzlarini kurmanizi tavsiye eder.
Kaynak havuzlarini kurmaylailgili ayrintili talimatlar igin bkz. "Kaynak Havuzlaryla Kapasite
Planlama" sayfa 46.

Personel Profilleri Ve Kaynak Havuzlari icin
Varsayilan Bildirimleri Ayarlama

Bildirimler, kaynak isteklerinin gdnderilmesi, iletiimesi veya reddedilmesi ve kaynaklarin dagitiimasi
gibi belirli olaylar meydana geldiginde kaynak havuzu yoneticileri, personeli profili yoneticileri ve
kaynaklarin bilgilendiriimesini (e-postayla) saglar. Varsayilan bildirimler, bir personel profili veya
kaynak havuzu olusturuldugunda otomatik olarak kurulan bildirimlerdir.

E-posta bildirimlerini basariyla gdndermek igin server. conf’taki parametreleri ayarlamaniz ve bildirim
hizmetini kurmaniz gerekir. Daha fazla ayrinti icin bkz. "Bildirim Parametrelerini Ayarlama" sayfa 29 ve
"Bildirim Hizmetini Ayarlama" sayfa 30.

Not: Kaynak havuzu yoneticisi ve personel profili yoneticisi ayni kisiyse, bildirimler gdnderilmez.
Kaynak havuzu yoéneticisi, bir grup personel profili yoneticisinden biriyse, yalnizca diger personel
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| profili yoneticileri bildirim alir.

Varsayilan Personel Profili Bildirimleri

Varsayilan personel profili bildirimleri, bir kaynak istegi reddedildidinde, bir kaynak kaydedildiginde,
kayith kaynak gegici olarak kaydedilmis hale getirildiginde veya kaldirldiginda ve kaydedilen kaynaga
iligkin baglangg tarihi, bitis tarihi veya TZi’ler ayarlandiginda personel profili yéneticisini bilgilendirmek
igin ayarlanir. istege bagh olarak, varsayilan personel profili bildirimlerini, bir kaynak istegi iletisi
iletildiginde veya gegici olarak kaydedilmis kaynak dagitimlar etkilendiginde personel profili
yOneticisini bilgilendirecek sekilde de ayarlayabilirsiniz.

Varsayilan bildirimleri degistirebileceginiz gibi 6zel bir personel profiliyle ilgili bildirimleri de
degistirebilirsiniz (daha fazla bilgi icin bkz. "Personel Profili Bildirimlerini Degistirme" sayfa 99).
Varsayilan bildirimlerin degistiriimesi, mevcut personel profillerinin bildirimlerini etkilemez.

Varsayilan Kaynak Havuzu Bildirimleri

Varsayilan kaynak havuzu bildirimleri, kaynak istekleri kaynak havuzuna gonderildidinde veya
iletildiginde ilgili kaynak havuzu yéneticisini bilgilendirmek igin ayarlanir. istege bagli olarak ayrica
varsayllan kaynak havuzu bildirimlerini, tahmini talep degistirildiginde veya bagli veya gegici olarak
kaydedilen dagditimlar etkilendiginde kaynaklari bildirmeye veya bir kaynagin bagli dagitimi
degistirildiginde kaynak yoneticisini bildirmeye ayarlayabilirsiniz.

Varsayilan bildirimleri degistirebileceginiz gibi 6zel bir kaynak havuzuyla ilgili bildirimleri de
degistirebilirsiniz (daha fazla bilgi i¢in bkz. "Kaynak Havuzu Bildirimlerini Degistirme" sayfa 52).
Varsayilan bildirimlerin degistirilmesi, mevcut kaynak havuzlarinin bildirimlerini etkilemez.

Bir atama yaparken, bir kaynaga yapilan bildirimin etkinligini gegici olarak kaldirabilirsiniz. Daha fazla
bilgi almak igin bkz. "Kaynaga Bildirimlerin Etkinligini Kaldirma" sayfa 53.

Varsayilan Bildirimleri Degistirme

Varsayilan bildirimleri degistirmek icin Tim Personel Profillerini DUzenle ya da Tum Kaynak
Havuzlarini Dizenle erisim hakkiniz olmalidir.

Personel profilleri ve kaynak havuzlari i¢in varsayilan bildirimleri degistirmek igin:
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1. PPM Center Uriniinde oturum agin.

2. Menu gubugundan A¢ > Yonetim > Kaynak Yonetimi > Bildirim Varsayilanlarini Yapilandir
segimini yapin.

3. istediginiz bildirim diizeyine ait onay kutusunu segin veya secimini kaldirin.

4. Kaydet secenegini tiklatin.

Bildirimleri Gruplama

Bildirimler hemen gonderilebilecegi gibi, ayni aliciya génderilmeleri durumunda tek bir e-postada
gruplanabilir. server. conf dosyasinda RM_NOTIFICATION_ INTERVAL_MINUTES parametresini
ayarlayarak bu génderme seg¢enegini yapilandirabilirsiniz (server. conf dosyasinin
yapilandinimasiyla ilgili daha fazla bilgi igin, bkz. Kurulum ve Yénetim Kilavuzu). RM_NOTIFICATION_
INTERVAL_MINUTES parametresi, bildirim e-postalarinin dakika cinsinden ne siklikla gdnderilecegini
tanimlar.

Bildirimlerin hemen génderilmesi igin RM_NOTIFICATION_ INTERVAL_MINUTES parametresini 1 olarak
ayarlayin.

Tek bir aliciya gdnderilecek bildirimleri tek bir e-postada gruplamak igin RM_NOTIFICATION INTERVAL_
MINUTES parametresini 1’den daha blyUk bir degere ayarlayin. Varsayilan zaman aralidi boyunca, tek
bir aliciya génderilen bildirimler gruplanir. Zaman arali§i sona erdiginde, gruplanan bildirimleri iceren tek
bir e-posta aliciya goénderilir.

Bildirim Parametrelerini Ayarlama

Bildirimler gdéndermek i¢in server. conf dosyasinda yer alan asagidaki parametreler
yapilandiriimahdir;

Tablo 2-3. Bildirimler i¢in server.conf parametreleri

Varsayilan ve Gegerli

Parametre Tanim Degerler
EMAIL_NOTIFICATION_ E-posta bildirimlerinin Ornek
SENDER varsayilan géndericisinin e-

posta adresi. mgr@ppm. com
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Tablo 2-3. Bildirimler i¢in server.conf parametreleri, Devam Ediyor

Parametre

SMTP_SERVER

Varsayilan ve Gegerli
Tanim Degerler

E-posta bildirimleri icin ad Omek
gegcidi olarak davranan SMTP
uyumlu posta sunucusunun ana
sistem ad1.

mailserver.mydomain.com

server.conf dosyasini yapilandirmayla ilgili daha ayrintili bilgi icin bkz. Kurulum ve Yénetim

Kilavuzu.

Bildirim Hizmetini Ayarlama

Kaynak havuzlari ve personel profilleri igin olan bildirim hizmeti, PPM Server trtinindeki KYY Bildirim

Hizmeti tarafindan yoénetilir. "Tablo 2-4. Kaynak havuzlari ve personel profilleri icin bildirim hizmeti"

altinda bu hizmeti agiklamaktadir.

Tablo 2-4. Kaynak havuzlari ve personel profilleri i¢in bildirim hizmeti

Hizmet

KYY Bildirim Hizmeti

Tanim Varsayilan Degerler

Bildirimlerin génderilip Durum: Devre disi
gonderilmeyecegini ve ne
siklikla gdnderilecegdini belirler.
Cizelgele 1 dakika olarak
ayarlanmigsa, bildirimler hemen
gonderilir. Gizelgele 1
dakikadan daha uzun bir zaman
araligina ayarlanmissa, bu
aralik dahilinde ayni aliciya
gonderilen bildirimler tek bir e-

postada gruplanir.

Cizelge Turu: Basit

Cizelgele: 1 saat

Hizmeti degistirmek igin asagidakileri yapin:

1. Standart araylzdeki meni gubugunda A¢ > Yonetim > Cizelgeleme Hizmetleri 6gelerini secin.

2. KYY Bildirim Hizmeti segenegini tiklatin.

3. Durum, Cizelge Turl ve Cizelgele kisimlarini dizenleyin. Cizelge Turl hakkinda daha fazla bilgi

almak icin cevrimici yardima bakin.

4. Kaydet secenegini tiklatin.
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« "Organizasyonunuzu Modellemeye Genel Bakis" altinda
« "Kaynak Kurma" altinda

« "Organizasyon Birimlerini Modelleme" sayfa 37

Organizasyonunuzu Modellemeye Genel Bakis

Bu bolim, kaynaklarin ve organizasyon birimlerinin ¢esitli niteliklerini agiklar ve nasil kurulacaklarini

aciklar:

« Maunferit kaynaklara ait bilgileri yapilandirma

o Ad, telefon numarasi, e-posta adresi gibi kaynak nitelikleri

o Planlanan tatil gtinleri dahil olmak Uzere her kaynak icin takvim bilgileri

o Kaynagin neyi gorintileyebilecegi ve dizenleyebilecegini belirleyen kaynak guvenlik ayarlari
« Organizasyon birimlerini kurma

o Kaynaklari organizasyon birimlerine yerlestirme

o Organizasyon birimlerinin iligkilerini birbirlerine gére ayarlama

o Bir organizasyon biriminin Gyeliginin belirli bir glvenlik grubuna baglantili olup olmayacagini
belireme

o Bir organizasyon biriminin birincil mi matrisli mi olacagini belirleme

Kaynak Kurma

Resource Management triinini kullanmak i¢in 6ncelikle kaynaklar tanimlamaniz gerekir. Kullanicilar
asagidakileri igeren birgok nitelige sahip olabilir:

« Adi-soyadi

o Telefon numarasi
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o E-posta adresi

o Dogrudan yonetici
« Departman

o Rol

« Beceriler

« Bolge

« Zaman gizelgesini onaylayan

"Tablo 3-1. Temel kaynak nitelikleri" altinda, en kullanisli kaynak niteliklerini aciklamaktadir. Resource

Management iglevselliginden eksiksiz sekilde faydalanmak istiyorsaniz, bu nitelikler her kaynak igin

tanimlanmalidir.

Tablo 3-1. Temel kaynak nitelikleri
Nitelik

Rol

Beceriler

Bolge

Kullanim

Kaynak kaydetmek ve personel profilleri ile kaynak havuzlari
olusturmak igin kullanilir (bkz. "Kapasite Planlamaicin
Resource Management Kullanimi" sayfa 45). Roller, kaynak
gereksinimlerini agiklamaya yardimci olacak kullanici
sorumluluklari olabilir.

Daha ayrintili bilgi icin bkz. "Rollerin Kurulmasi" sayfa 20.

Gorevler ve personel profili pozisyonlar igin kaynak
gereksinimlerini rol tanimina gore daha ayrintili agiklamak igin
kullanilir (6rn. bir yetenek veya bilgi alani).

Daha ayrintili bilgi icin bkz. "Becerileri Ayarlama" sayfa 22.

Kaynagin bdlgesel takvimini ve para birimi ayarlarini belirlemek
icin kullanihir. Bir kaynak, birincil organizasyon biriminden
boélge ayarlarini aktarabilir veya bdlge dogrudan belirlenebilir.

Bdlgeler ve bolgesel takvimler hakkinda daha fazla bilgi igin
bkz. "Bolgesel Takvim Ayarlama" sayfa 23.

Para birimi ayarlari hakkinda daha fazla bilgi i¢in bkz. Financial
Management Kullanici Kilavuzu.

Kaynaklar, bire bir eslesme temelinde PPM Center kullanicilariyla eslesir.

Not: Yeni bir kaynak ilk adimdan baglayarak olusturulamaz. Yeni bir kullanici tanimlanmali ve

ardindan onun kaynak nitelikleri yapilandiriimalidir.
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Sistem, kaynak kapasitesi hesaplamalar ve gorsellestirmelerinde kullanicilarin baslangi¢ ve bitis
tarihlerini dikkate alir. Ornegin belirli bir tarinte sirketten ayrilacak sekilde ayarlanmis bir kullanicl,
bundan sonraki bir tarihte bir géreve veya personel profiline atanamaz. Benzer sekilde, ilerki bir
tarihte ise baslayacak kullanicilar, gelecekte etkin olacak sekilde gizelgelenmis ilgili birimler igin
segilemez.

Ayrica sistem, kaynak kapasitesi hesaplamalari ve gorsellestirmeleri icin bir kaynagin kaynak
havuzuna katilimini dikkate alir. Kaynak bir veya daha fazla kaynak havuzuna aitse, kapasite sifir
degildir.

Kullanicilar PPM Workbench drtiniinden olusturuluyor ve burada saklaniyorken, kaynak bilgileri
standart araylizde olusturulur.

Kaynak Niteliklerini Ayarlama

Genel kaynak nitelikleri standart araylizde ayarlanir.

Not: Kaynak maliyet oranlari maliyet orani kurallarini kullanarak ayarlanir. Maliyet orani kurallari
ve yapilandirmalar hakkinda daha ayrintili bilgi icin bkz. Financial Management Kullanici
Kilavuzu.

Bir kaynak igin nitelikleri yapilandirmak igin:

1. PPM Center Uriiniinde oturum agin.
2. Menu gubugundan Ara > Yonetimsel > Kaynaklar 6gelerini segin.
Arama Sonuglar sayfasi agilir.
3. Kaynaklar Ara bdluminde herhangi bir arama dlgutinG belirtin ve Ara segenegini tiklatin.

Kaynaklarda Ara sayfasi arama sonuglarinizi gosterir.

Not: Bu sayfadaki kaynaklari bir Microsoft Excel elektronik tablosuna aktarmak istiyorsaniz
Excel’e Aktar Gzerini tiklatin. Aktarilabilecek azami kaynak sayisini belitmek igin Yonetim
Konsolu iginde EXCEL_EXPORT_RESOURCES_LIMIT parametresini yapilandirabilirsiniz.
Varsayilan olarak, deder 3000’dir. Parametreyi yapilandirirken performans hedeflerini
degerlendirin.

4. Kaynagi Degistir sayfasini agmak icin bir kaynagin Kullanici Adrni tiklatin.

Genel sekmesinde Kaynagi Degistir sayfasi acilir.
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5. Istenen tiim kaynak nitelikleri igin veri girin.

Finansal 6zet ayarlari, tahmini iscilik maliyetlerinin personel profilinden hesaplanmasi igin
yapilandirildiginda, maliyet kategorisi is dagitimlarinin maliyetlerini kategorilendirmek igin
kullanilir.

Kaynagin ait oldugu birincil organizasyon birimi, Organizasyon Bilgileri boliminde gorintilenir.

Rol ya da beceri eklemek i¢in Rol / Beceri sekmesini tiklatin.

Not: Bir kaynak bir pozisyona atanirsa ve kaynagin tam adini degistirirseniz, degisiklik
Personel Profili sayfasina yansitilir fakat Projeye Genel Bakis sayfasi Uizerinde Maliyet
sekmesinin Kaynak Tahmini Maliyeti semasina yansitilmaz.

6. Kaynaga tim degisiklikleri kaydetmek icin Kaydet se¢enegini tiklatin.

7. (istege bagh) Kaynakta yapilan degisikliklerin gegmisine bakmak isterseniz sayfanin sag tst
kosesindeki Denetim Giinliiglinii Goriintiile digmesini tiklatabilirsiniz.

Kaynak Denetim Gunligl, kaynagin maliyetle ilgili niteliklerinde yapilan degisiklikleri kaydeder:

(o]

o

Not:

Kaynak kategorisi
Organizasyon birimi
Departman

Bolge

Rol

Kaynak segilen bdlgesi i¢in yapilandiriimis olan bdlgesel takvim ve para birimini

kullanacaktir.

Kaynak Takvimini Ayarlama

ilgili kaynak igin galigilan ve galigiimayan giinleri belirleyen kaynak takvimi, standart araylizde
yapilandinlir. Takvimimi Diizenle erigsim yetkisi olan bir giivenlik grubunun bir pargasi olan kaynaklar
kendi takvimlerini dizenleyebilir.

Bir kaynagin takvimini ayarlamak igin:

1. "Kaynak Niteliklerini Ayarlama" 6nceki sayfada i¢cinde tanimlandidi gibi kaynagdin Kaynagi

Degistir sayfasini agin.
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2. Kaynagi Degistir sayfasinin Takvim sekmesini tiklatarak kaynagin takvimini agin.
3. Shift + tiklatmaveyaCtrl + tiklatma ile bir gliin veya giin aralidi segin.
4. Buglnleri caligilmayan giin olarak segmek icin Galigilmayan Giin segenegini segin.
istege bagli olarak bir Neden segin ve Tanim yazin.
5. Kaydet secenegini tiklatin.
Kaynak takvimi ayarlanir ve Resource Management gorsellestirmelerinde o kaynagin kapasitesini

hesaplamak igin kullanilir.

Not: Varsayilan olarak kaynak takvimi, kaynagin kullandigi bélgesel takvimde ayarlanan tim
calisiilmayan gunleri devralir.

Birden Cok Kaynagi Degistirme

Birden gok kaynaga ait nitelikleri ayni anda degistirebilirsiniz. Omegin her bir kaynagi ayri ayri
guncellemeye gerek kalmaksizin belirli bir rol veya bdlgeyi birden ¢ok kaynakla iliskilendirmek
isteyebilirsiniz.

Birden ¢ok kaynag@a ait nitelikleri ayni anda degistirmek igin:

1. PPM Center Urininde oturum agin.

2. Menil gubugundan Ara > Yonetimsel > Kaynaklar 6delerini segin.
Arama Sonuglar sayfasi agilir.

3. Kaynaklar Ara béliminde herhangi bir arama 6lgutiinu belirtin ve Ara segenegini tiklatin.
Kaynaklarda Ara sayfasi, aramanizin sonuglarini gésterecek sekilde degisir.

4. Degistirmek istediginiz her bir kaynagda ait Kullanici Adr'nin yanindaki onay kutularini isaretleyin
ve isaretlenen Kaynaklan Degistir 63esini tiklatin.

Kaynak Toplu Glncellemesi sayfasi agilir.
5. istenen tim kaynak nitelikleri igin veri girin.

6. Kaynaklarda yapilan tim degisikliklerin kaydedilmesi i¢cin Kaydet segenegini tiklatin.

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40) Sayfa 35/245



Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolum 3: Organizasyonunuzu Modelleme

Kaynak Guvenligi

Kaynak bilgileri, uygulanan gesitli glivenlik katmanlarina sahip olabilir. Bir kullanici, sahip oldugu erigim
yetkilerine bagh olarak, kendi kaynak bilgilerini géruntileyebilir, diger kaynaklarla ilgili bilgileri
goruntuleyebilir, yonettigi kaynaklara ait bilgileri dizenleyebilir veya sistemdeki tiim kaynaklari
diizenleyebilir. Bu erigim yetkileri Atama Yukunu Analiz Etme gorsellestirmelerini kullanmak i¢in de
gereklidir. "Tablo 3-2. Kaynak bilgileri erisim yetkileri" altinda daha ayrintil olarak bu erigim yetkilerini
tanimlamaktadir.

Tablo 3-2. Kaynak bilgileri erisim yetkileri

Erisim Yetkisi Tanim

Yalniz kendime ait kisisel kaynak Kullanici yalnizca kendine ait kaynak bilgilerini
bilgilerimi géruntule goruntuleyebilir.

Tiim kaynaklar gériintiileP Kullanici yalnizca sistemdeki tim kaynaklara ait

bilgileri géruntuleyebilir.

Yalniz yénettigim kaynaklan dizenle Kullanici, kendisini Dogrudan Yo6netici olarak
listeleyen kaynaklara ait bilgileri gérintuleyebilir ve
dizenleyebilir.

Tidm kaynaklar diizenle Kullanici sistemdeki tim kaynaklara ait bilgileri
goruntuleyebilir ve dizenleyebilir.

Takvimimi dizenle Kullanici kendine ait kaynak takvimini diizenleyebilir.

Belirtiimeyen Kaynak S6zu Ver Kullanici, taahhit edilen dagitimlan ekleyebilir,
atayabilir, degistirebilir ve kaldirabilir. Taahhut edilen
dagitimlari géruntilemek icin ENABLE_PROMISE_
RESOURCE_ALLOCATION parametresi etkinlestirilmis
olmalidir.

Yalnizca Kaynak Havuzumda Yoénettigim = Kullanici, yénettigi kaynak havuzlarindaki (alt dizey

Kaynaklari Goriintiile? havuzlar dahil) kaynaklara ait kaynak profillerini
goruntuleyebilir. Kullanici Kaynagi Goérlntlle sayfasini
actiginda, tim bilgiler salt okunurdur.
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Tablo 3-2. Kaynak bilgileri erisim yetkileri, Devam Ediyor

Erigsim Yetkisi Tanim
Yalnizca Dogrudan Y dnetici olarak Kullanici, dogrudan yonettigi kaynaklara ait kaynak
Yonettigim Kaynaklari Goriintiile? profillerini gérintileyebilir. Kullanici Kaynagr Goérlntile

sayfasini agtiginda, tim bilgiler salt okunurdur.

a. Yalnizca kaynak profillerine gériintileme erisimi saglar. Kaynak bilgilerinin harici bir kaynaktan ice
aktarildigi bir senaryo igin tasarlanmistir. Bu erisim yetkilerine sahip kullanicilar (kaynak havuzu
yoneticileri ve dogrudan yoneticiler) olugturarak, PPM Center ile kaynak bilgilerinin kaynagi arasinda
veri butlinltigund koruyabilirsiniz.

b. Asagidaki RESTful Web hizmetini kullanarak tiim kaynaklar gorinttileme erisim yetkisine sahip
olmalisiniz:

http://<PPM_Server_ IP>:<port>/itg/rest/tm/user?name=<usename>

Aksi takdirde, yalnizca kendi bilgilerinizi géruntileyebilirsiniz.

Erisim yetkileri, gtivenlik grubu tyelikleri Gzerinden kullanicilara baglanir. Kullanici glivenligi hakkinda
daha fazla bilgi i¢in, bkz. Security Model Guide and Reference.

Organizasyon Birimlerini Modelleme

Kaynaklar bagimsiz var olabilen ya da bir birleriyle bir organizasyon modeli olusturacak sekilde
diizenlenebilen organizasyon birimi tyeleridir. "Sekil 3-1. Ornek Organizasyon Modeli" altinda, érnek bir
organizasyon modeli géstermektedir.

Organizasyon modeli Organizasyon Modelini Gorintile sayfasindan her zaman géruntilenebilir. Bu
sayfayl agmak igin, meni gubugundan A¢ > Kaynak Yonetimi > Organizasyon Modeli > Org.
Modelini Tara segimini yapin.

Sekil 3-1. Ornek Organizasyon Modeli

Organizasyon Modelini gériintiile

[ Yeni Organizasyon Birimi olugtur | | Organizasyon Birimleri igin Arama |

Géster: ) Tiim Organizasyon Birimleri @ Yalniz Etkin Organizasyon Birimleri

Organizasyon Birimi Adi Tip Yinetici Departman Yer Etkin Oye Toplami{Dogrudan)
B Europin Departman Uretim TT Genel Mudariik Ankara Evet 3(0)

O Greece Departman Uretim TT Genel Midarliik Ankara Evet 2(2)

O Ireland Departman Uretim TT Genel Madurlik Ankara Evet 1(1)

Yeni Organizasyon Birimi olugtur | \ Organizasyon Birimleri icin Arama

Bu sayfada tiim organizasyon birimlerini genisletmek ya da daraltmak i¢in kullanilan Timuni Geniglet
ve Tiimunii Daralt diigmeleri mevcuttur. Organizasyonunuz genisse, bu digmeleri segmek yavas
performansa yol acar. Bu dugmeleri gizlemek istiyorsaniz. RM_ENABLE_ORG_VIEW_EXPAND _
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ALL server.conf parametresini false olarak ayarlayin. Daha fazla bilgi icin, bkz. Kurulum ve Yénetim
Kilavuzu.

iki tir organizasyon birimi vardir:

« Birincil. Kaynaklar yalnizca bir birincil organizasyon birimine ait olabilirler. Ust diizey organizasyon
birimlerinden bodlge ayarini devralmak i¢in ayarlanmigsa, kaynak birincil organizasyon biriminin
bdlgesini devralir. Yalnizca birincil organizasyon birimleri kaynak havuzlarina baglanabilir (daha
fazla bilgi icin bkz. "Kaynak Havuzlariyla Kapasite Planlama" sayfa 46).

« Matris. Birincil organizasyon birimi Gyelerinden olugan matris organizasyon birimleri kaynaklar icin
boélge ayarlarini belilemezler.

Bir organizasyon birimi tirl digeriyle degistirilebilir. Daha fazla bilgi almak i¢in bkz. "Organizasyon
Birimi Tartnd Dénlstirme" sayfa 43.

Not: Her kaynagin bir ve yalniz bir birincil organizasyon biriminin Uyesi olmasi gerekir. Birincil bir
organizasyon birimine atanmayan kaynaklar varsayilan "Belirenmemis" organizasyon birimine
atanirlar ve buna atanmis bdlgeyi devralirlar.

Dagitim Yuku Analizi portleti ile bir organizasyon birimindeki tim kaynaklar icin atama yukunu
gobsterebilirsiniz. "Sekil 3-2. Atama YUukinu Analiz Et portleti" altinda su anda kaynaklar az kullanilan
bir organizasyon birimi igin Atama Y Ukleme Analiz Et portletini gdstermektedir. Bir organizasyon birimi
icin toplam kapasite her kaynagin takvimi ve is yuku kapasitesiyle hesaplanir.

Sekil 3-2. Atama Yukiinii Analiz Et portleti

— Atama Ykini analiz st s

Tercihler: 25 Eylal 2016 Pazar ila 01 Ekim 2016 Cumartesi igin Organizasyon Birimleri: Information Kapasites

igyiicii (Saat)

15

25.09.2016
Giin
Kullarim Agntahsis — Kapaste Diizeyi

Bu grafik, kaynak grubu igin kapasite ile atamalan kargilaghinr. Kapasite, kaynak takvimlerini ve ig ylk( kapasitelerini temel alir. Yalnizea ig ylk atamalan dahildir.

Kaynak Dokimiinii goriintiile
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Organizasyon Birimi Olusturma

Bir organizasyon birimi olugturmak igin:

1. PPM Center Uriiniinde oturum agin.

2. Menu ¢ubugundan Olustur > Yénetimsel > Organizasyon Birimi 6gelerini segin.

Yeni Organizasyon Birimi Olustur sayfasi agilir.

Yeni Organizasyon Birimi Olugtur

Ad: Bu Organizasyon Birimi:

® Birincil Crganizasyon Birimi

Departman: v
Matris Organizasyon Birimi

Tip: v Ust Diizey Org. Birimi:

ey Y Balgeyi Ust diizeyden akiar
Bu Bélgeyi kullan

Yer: v Etkin: ®Evet Hayr

Dogrudan Uyeler Bagh Guvenlik Gruplan

Kullanici Adi Tam Ad Birincil Org. Birimi Ad

$u anda Dogrudan Uye yok. $u anda badll Glvenlik Grubu yok. Giivenlik Gruplar Workbench'e eklendi

Sonug Yok

. Alt Diizey Organizasyon Birimleri
Not: Etkiniigi kaldiriian kullanicilar gri olarak gasterilir.

Ad

Il Il ] $u anda alt duzey Organizasyon Birimi yok.

Yeni Organizasyon Uyeleri ekle:

:

Kaynak:

3. Organizasyon Birimi Adr'ni ve diger istediginiz bilgileri girin.

a. Gerekirse bir Ust Diizey Org. Birimi segin.

b. Bélgeyi Ust Diizeyden Aktar secenegini tercih edin veya organizasyon birimi igin Bu

Bolgeyi Kullan alanindan secim yapin.

c. Bu Organizasyon Birimi alanindan, Birincil veya Matris 6gesini segin.

4. Kaynak alanindan bir kullanici secip Ekle 6desini tiklatarak organizasyon birimine kullanici

ekleyin.

Yeni Organizasyon Birimi Olustur sayfasi, segilen kullanicilar Dogrudan Uyeler listesinde

gbruntilenecek sekilde yeniden yuklenir.

5. Organizasyon birimi olusturmak igin Olustur secenegini tiklatin.

Organizasyon Birimimi Goruntule sayfasi agilir ve yeni olusturulan organizasyon birimini
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goruntaler.

Organizasyon Birimi: information1 goriintile (Birincil Organizasyon Birimi)
Organizasyon Birimini degigtir

Ad: informatian Ust Diizey Org, Birimi:

Departman:  Sira Girigi Kullanilan Bilge: Enterprise
Bolgesel Takvim: US

Tip: Grup

Para Birimi:  Amerikan Dolari
Yonetici: Admin_tr User_tr

Etkin:  Hayir
Yer: TT Genel Mudariik Istanbul

Not: Bu, Birincil Organizasyon Birimidir.
Finansal Ozet: information’

Dogrudan Uyeler Bagh Giivenlik Gruplan
Kullanici Adi Tam Ad Birincil Org. Birimi Ad 'Ili§ki
fr Admin_tr User_tr information1 $u anda badl Givenlik Grubu yok. Giivenlik Gruplan Workbench'e eklendi.

1-1/1 gésteriliyor

. Alt Duzey Organizasyon Birimleri
Not: Etkinligi kaldinlan kullanicilar gri olarak gésterilir.

Ad Tip Etkin

$u anda altdiizey Organizasyon Birimi yok.

ilgili islemler

Bu Organizasyon Birimi igin Personel Profilerini gorintile

Tamam

Organizasyon Modeli Olusturma

Organizasyon modeli organizasyon birimleri hiyerarsisidir. "Sekil 3-3. Iki alt diizey birimi olan tst diizey
organizasyon birimi" altinda organizasyon modeli tanimlanirken Resource Management tarafindan
kullanilan terimleri gdsterir.

Sekil 3-3. iki alt diizey birimi olan iist diizey organizasyon birimi

E Retail Banking Departman
O Retail Banking IT Ekip
O Retail Banking Marketing  Grup

Organizasyon biriminin Ust diizey 6gesi Yeni Organizasyon Birimi Olustur ya da Degistir sayfasinda
tanimlanir. Ust Diizey Org. Birimi alanini organizasyon biriminin (ist diizeyini ayarlamak igin kullanin.

Sekil 3-4. Organizasyon Birimini Degistir sayfasinin iisti

DegistirOrganizasyon Birimi: information1 (8irincil Organizasyon Birimi)

Organizasyon Birimini goriintiile
“Ad: information’ {Ist Diizey Org. Birimiz finfor =
Departman: | Sra Girisi ¥ ® Balgeyi Ust dizeyden aktar: Enterprise
Tip: Grup v Bu Balgeyi kullan: [Enferprise | | Goruniim |
Yonetici: ‘Admin_tr User_tr a Degigtirme hedefi Matris Organizasyon Birimi
. ®
Yer: T Genel Mk stanbul v Etkin: - (#Evet - Hayir

Finansal Ozet: informationt

Organizasyon Birimini Degistir sayfasi yeni bir alt dlizey organizasyon birimi olusturmaniza izin verir.
Yeni bir pencerede yeni bir alt diizey organizasyon birimi olusturmak igin Yeni Alt Diizey
Organizasyon Birimi Olustur segenegini tiklatin.

Sekil 3-5. Yeni Alt Diizey Organizasyon Birimi Olustur diigmesi
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Alt Diizey Organizasyon Birimleri
Ad Tip Etkin

Su anda alt dizey Crganizasyon Birimi yok.

| Yeni Alt Dizey Organizasyon Birimi olugtur

Bir organizasyon biriminin Organizasyon Birimini Degistir sayfasina erismek icin:

1. PPM Center Uriiniinde oturum agin.

2. Menu ¢ubugundan Ara > Yoénetimsel > Organizasyon Birimleri 6gelerini segin.
Organizasyon Birimlerini Degistir sayfasi agilir.

3. Arama kriterleri girin ve Ara sec¢enegini tiklatin.
Organizasyon Birimlerini Degistir sayfasi arama sonuglarinizi géstermek igin degisir.

4. Degistirmek istediginiz organizasyon biriminin adini tiklatin. Organizasyon Birimimi Goértntile
sayfasi agllir.

5. Organizasyon Birimini Degistir segenegini tiklatin. Organizasyon Birimini Degistir sayfasi
acilir.

Organizasyon Birimlerini Glvenlik Gruplarina

Baglama

Guvenlik gruplari organizasyon birimlerine baglanabilir. Bu, giivenlik yapilandirmanizin ig ihtiyaglarinizi
daha iyi yansitmasinin yani sira, kullanicilarin organizasyon birimleriyle iliskilendirerek ya da iligkilerini
kaldirarak guivenlik ekleyip kaldirarak daha uygun ve sezgisel bir yol saglanmasina izin verir. Ayrica
guvenlik gruplarinin bakimini PPM Center yoneticilerinden, organizasyon birimlerini aslinda yoneten is
kullanicilarina dagitir.
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4 Givenlik Grubu : PPM Kaynak Yaneticisi

Ad|PPM Kaynak Yineticisi
Referans Kodu: [PPM_KAYNAK_YNETICISI
Tamim |Kaynak ig yiki ve kapasite planiamasi verilerine erigsim saglar

Bu Givenlik Grubunu kullanacak olan: []istekler[ | Projeler| | Paketler] | Zaman Cizelgeleri
Dagitim Yénetimi Uyg. Kodlan Eiyat Kodi Koralla | Sahiplik | Sullanicn Verile Kullanan
Kullanmcilar | Erigim Yetkileri Dafitim Yénetimi is Akiglan

| - B | rUyelik

= : Uyeler:
- Kullanicilan filtrele (") Dogrudan Belirlendi

Kullanici: I:I Kullanicilan eklemek veya kaldirmak icin bu ekrani kullan.

Yalniz etkin kullanicilar mi gésterilsin? |Evet v| | Filtre | (3)|Organizasyon Birimi tarafindan belirlendi

Kullanicilan eklemek veya kaldirmak icin iligkili organizasyon birimini degistir.
Kullanicilar |

Admin User - . A -
Admin_ar User_ar Organizasyon El|r|m|:| | Sarindm |
Admin_de User_de (%) Yalniz Dogrudan Uyeler

Admin_es User_es
Admin_fr User_fr — e ;
Admin_itUser it () Tam Uyeler (Kademeli)

Bu organizasyon biriminin ve onun alt dizey organizasyon birimlerinin Gyelerini dahil et.

Yalniz bu organizasyon biriminin degrudan tyeleri, Gyedir.

Admin_iallcar ia

|Tamam ” Kaydet ”W|

|15toplam kullamcidan 15 tane olarak filtrelendi

Resource Management ile, gtivenlik grubu Uyeligi su sekillerde belirlenebilir:

« Dogrudan Belirlendi. Glvenlik grubu Gyeler PPM Workbench tGzerindeki Glivenlik Grubu
penceresinin Kullanicilar sekmesinde dogrudan belirlenmistir. Bu yontem organizasyon modelini
hesaba katmaz.

« Organizasyon Birimi tarafindan belirlendi. Glivenlik grubunun Uye listesi bagh oldugu
organizasyon birimi tarafindan belirenmistir. Bu yontemin kullaniimasi igin organizasyon birimi
belirtiimelidir.

Not: Guvenlik grubunun tyeleri organizasyon birimi tarafindan belirlenince, organizasyon biriminin
Uye listesi ve organizasyon biriminin yoneticisi gtivenlik grubununkilerin tstlne yazilir.

Guvenlik grubunun dyeleri, organizasyon birimi tarafindan belirleniyorsa, ek bir kontrol diizeyi eklenir:

« Yalmiz Dogrudan Uyeler. Organizasyon biriminin yalnizca dogrudan Uyeleri giivenlik grubunun
parcasidirlar.

« Tiim Uyeler (Kademeli). Organizasyon biriminin dogrudan (iyeleri ve alt organizasyon birimlerinin
Uyeleri glivenlik grubunun Gyeleridir.

Bir glivenlik grubunu organizasyon birimine baglamak igin:
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1. PPM Center Uriniinde oturum agin.
2. Menu ¢gubugundan, A¢ > Yonetim > Workbench’i a¢ secimini yapin.
PPM Workbench agilir.
3. Kisayol gubugundan Sis. Yntc. > Guvenlik Gruplari se¢imini yapin.
Glvenlik Grubu Workbench'i agilir.
4. Yeni bir gtivenlik grubu olusturun ya da mevcut olan birini arayin ve agin.
Glvenlik Grubu penceresi agilir.
5. Kullanicilar sekmesinde, Organizasyon Birimi Tarafindan Belirlendi secenegini secin.

Sizi glivenlik grubunun giincel lye listesinin, giincel organizasyon birimi Gyeleri tarafindan
gecersiz kilinacagiyla ilgili uyaran bir soru diyalog kutusu agilir.

6. Devam etmek igin Evet segenegini tiklatin.
Organizasyon Birimi otomatik tamamlama alanlan etkinlesir ve gerekli olur.
7. Guvenlik grubuna baglanacak bir organizasyon birimi segin.

8. Giivenlik grubunun iye listesi icin Yalniz Dogrudan Uyeler ya da Tiim Uyeler (Kademeli)
seceneklerinden birini belirtin.

9. Kaydet secenegini tiklatin.

Glvenlik listesi igin yeni tye listesini gorirsiniz.

Organizasyon Birimi Turunu Donusturme

Birincil organizasyon birimleri, matris organizasyon birimine dénusturulebilir (ve tersi). Donlstirmeler
yapildiginda asagidaki degisiklikler gecerli olur:

« Birincilden Matrise. Organizasyon birimindeki Kaynaklarin tima, "Belirenmemis" organizasyon
birimine aittir.
o Bdlgelerini organizasyon biriminden devralacak sekilde ayarlanmislarsa, "Belirenmemig"
organizasyon birimine ait olan bolgeyi devraliriar.

o Organizasyon birimiyle iliskili bir kaynak havuzu mevcutsa, bu artik baglantili degildir.

« Matristen Birincile. Organizasyon birimindeki tim kaynaklar, mevcut birincil organizasyon
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birimlerinden alinir ve giincel olana yerlestirilir. Bolgelerini 6nceki birincil organizasyon biriminden
devralacak sekilde ayarlanmislarsa, bolgelerini glincel organizasyon biriminden devralirlar.

Bu donustirmeyi yapmayi denediginizde, Resource Management, degisikligin etkisini ayrintili olarak

gobsteren bir pencere agar. Burada donustirmeyi teyit edebilir veya denemeyi iptal edebilirsiniz.

Bir organizasyon birimini Birincilden Matrise (veya tersi) donustiurmek igin:

1.

2.

PPM Center Uriiniinde oturum agin.

Meni gubugundan Ara > Yonetimsel > Org. Birimleri 6gelerini segerek organizasyon birimini
arayin.

Doénusturmek istediginiz organizasyon biriminin adini tiklatin.

Organizasyon Birimimi Goruntile sayfasi agilir.

Organizasyon Birimini Degistir secenegini tiklatin.

Organizasyon Birimini Degistir sayfasi agilir.

Bir Matrise/Birincil Organizasyon Birimine Degistir yanindaki Degistir digmesini tiklatin.

Organizasyon birimi veya bolge ayarlan degistirilecek olan kullanicilarin listesini gésteren bir
pencere agllir.

Degistir secenegini tiklatin.

Organizasyon Birimi Silme

Bir organizasyonun silinmesi, kaynaklar, glivenlik gruplar, alt diizey organizasyon birimleri veya

organizasyonla iligkili diger birimlerin kaldiriimasina neden olmaz. Bir organizasyon birimini silmek igin

Kaynak Yntm.: Tim Organizasyonu Dizenle veya Kaynak Yntm.: Yalniz Yo6nettigim Organizasyon

Birimlerini Dizenle erisim yetkisine sahip olmaniz gerekir.

Bir organizasyon birimini kaldirmak igin:

1.

2.

PPM Center Urlintinde oturum agin.

Menu gubudundan Ara > Yonetimsel > Organizasyon Birimleri 63elerini segin.
Organizasyon Birimlerini Degistir sayfasi agilir.

Silinecek organizasyon biriminin yanindaki onay kutusunu isaretleyin.

Sil'i tiklatin.
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» "Kapasite Planlamaigin Resource Management Kullanimina Genel Bakis" altinda
« "Kaynak Havuzlarnyla Kapasite Planlama" sonraki sayfada
» "Personel Profilleriyle Talebi Takip Etmek" sayfa 60

o "Tahmin Planlamasi" sayfa 111

Kapasite Planlama icin Resource Management
Kullanimina Genel Bakis

Kaynak kapasitesi planlama, asagidaki aktivitelerden olusur:

« Mevcut kaynak kapasitesi ve is yukuni dlgmek

« Gereken roller veya kaynaklar agisindan gelecekteki kaynak kapasitesini 6ngérmek
« Gereken roller veya kaynaklar agisindan gelecekteki kaynak talebini tahmin etmek
« Kaynak dagitimindaki gegmis trendleri incelemek

« Mevcut kaynak kullanimini dnceki tahminlerle karsilastirmak
Resource Management, kaynak kapasitesi planlamasina yardimci olacak iki temel arag icerir:

« Personel profilleri. Personel profilleri, yoneticilerin role gére bolinmus sekilde kaynaklarin
gelecekteki dagitimini planlamasini saglar. Bu, isletmenin gelecekteki ¢alismalarinda ne tar
kaynak ve rollere ihtiyag duyacagini gérmesini saglar.

« Kaynak havuzlari. Kaynak havuzlari, role gore bolinmus sekilde gelecekteki kaynak kapasitesini
izlemek icin bir ydntem sagdlar. Bu, kaynak ydneticisinin gelecek ¢alismalarda ihtiya¢ duyulacak
kaynaklar ve rolleri gormesini sadlar.

Personel profilleri ve kaynak havuzlari birlikte kullanildiginda, kapsamli bir kaynak yoénetimi sureci elde
edilir:
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1. Kaynak yoneticileri, kaynak kapasitesini tanimlayan kaynak havuzlari olusturur. Kaynak havuzlar

olusturmaylailgili ayrintilar igin bkz. "Kaynak Havuzlariyla Kapasite Planlama" altinda.

2. Proje yoneticileri, kaynak talebinin tahmin edilmesini sadlayan personel profilleri olusturur.
Personel profilinin olusturuimasi ve kullaniimasiyla ilgili ayrintilar igin bkz. "Personel Profilleriyle
Talebi Takip Etmek" sayfa 60.

3. Bu personel profillerinden, ¢esitli kaynak havuzlarina yoénelik kaynak istekleri Uretilir. Kaynak

istekleri ile ilgili ayrintilar igin bkz. Bir "Bir Personel Profilinden Kaynak Istekleri Gonderme" sayfa

100.

Personel Profili yoneticileri, Tahmin Planlamasi sayfasini kullanarak kendisine ait projeler igin
pozisyonlari ve atamalari yonetebilir. Tahmin Planlamasi sayfasiylailgili ayrintilar igin bkz.
"Tahmin Planlamasi" sayfa 111.

4. Kaynak ydneticileri, ilgili personel profillerine gercek kaynak dagitimlari yapmak icin belirtilen
kaynak havuzlarindan alarak kaynak isteklerini doldurur. Kaynak havuzlarindan personel
profillerine atama yapmayla ilgili ayrintilar icin bkz. "Kaynak Havuzu Kaynaklarini Atama" sayfa
121, "Kaynak Havuzlar iginde Kaynak Katilimini Ayarlama" sayfa 54 ve "Kaynak Dagitimi
Yo6netimi Sayfasindan Kaynak Talebine Kaynak Atama" sayfa 159.

Ayrica kaynak yOneticileri, istekleri bagka bir kaynak havuzuna iletebilir veya kaynak isteklerinin

timand reddedebilir. Kaynak isteklerini iletme ve reddetmeyle ilgili ayrintilar igin bkz. "Talebi
Reddetme ve iletme" sayfa 125, "Kaynak Dagitimi Yénetimi Sayfasindan Bir Kaynak istegini
iletme" sayfa 168 ve "Kaynak Dagitimi Yénetimi Sayfasindan Bir Kaynak istegini Reddetme"
sayfa 170.

Kaynak yoneticileri, kaynaklar talep eden personel profilleri izerinden, kendi kaynak
havuzlarindaki kaynaklarin yukind dengeleyebilir. Ayrica projelerdeki kaynaklarin kullanimini
gdzden gegirebilirler. Bu siregle ilgili ayrintilar igin bkz. "Projelerle Iliskilendirilen Personel
Profillerini Analiz Etme" sayfa 134 ve "Kaynak Havuzlarini Analiz Etme" sayfa 128.

Kaynak Havuzlaryla Kapasite Planlama

Kaynak havuzlari; kaynak planlayicilarinin, "Tablo 4-1. Kaynak havuzu ozellikleri" sonraki sayfada
icinde tanimlanan segeneklerden herhangi birine gore ayrilmis sekilde, role veya kaynaga goére
dizenlemek yoluyla gelecekteki kaynak kapasitesini tasarlamasina olanak tanir:
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Tablo 4-1. Kaynak havuzu o6zellikleri

Ozellik Secenekler

Bir kaynak havuzundaki satirlar gsunlar gésterebilir: « Kaynaklar
« Roller
« (herikisi)
Bir kaynak havuzu, asagidaki zaman dilimleri igin kaynak « 3ay
tahminlerini gdsterebilir: . 6ay
« 9ay
o 1Tyl
e 2yl
« 3yl
Kaynak kapasitesi asagidakilere gore gruplanabilir: « Hafta
o Ay
o Ceyrek Y1l
e Yil
Kaynak kapasitesi toplamlari asagidakilere gore gosterilebilir: o Saat
« Tam Zamanli isgiicti (TZi)

« Personel/gin

Kaynak havuzlari, bir igsletmedeki sorumluluk gruplarini yansitacak veya ayrintili sekilde agiklayacak
bicimde hiyerarsiler halinde diizenlenebilir. "Tablo 4-2. Kaynak havuzu nitelikleri" altinda, bir kaynak
havuzunun temel niteliklerini agiklar.

Tablo 4-2. Kaynak havuzu nitelikleri
Alan Adi Tanim

Kaynak Havuzu bilgisi

Havuz Adi Kaynak havuzunun adi.
Tanim Kaynak havuzunun tanimi.
Havuz yoneticisi Kaynak havuzundan ve kaynaklari personel profillerine

dagitmaktan sorumlu kullanici.

Bu Kaynak Havuzunun hedefi: Kaynak havuzunun bir birincil organizasyon birimiyle
iliskilendirildigini ya da bagimsiz oldugunu tanimlar.
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Tablo 4-2. Kaynak havuzu nitelikleri, Devam Ediyor
Alan Adi Tanim

Bdlge Kaynak havuzuyla iligkili bolge; adlandiriimayan kaynaklar igin
tatil cizelgesini belirler.

Ust Diizey Kaynak Havuzu: Gerekirse, kaynak havuzlarindan bir hiyerarsi olusturarak bir
Ust dizey kaynak havuzu belirlemenizi saglar.

Kaynak Havuzlarini Kullanma: Genel Gézden Gecirme

Kaynak havuzu, kaynak yoneticilerine yonelik bir aragtir. Kaynak yoneticileri, teklif edilen projeler veya
programlarin kapasite sinirlari icin olup olmadidini dederlendirmek i¢in kaynak havuzlarini ve bunlarin
gorsellestirmelerini kullanabilir.

Kaynak yoneticileri, kaynak havuzlarindaki personel profilleri icinde atama yapmanin yani sira asiri
tahsisleri belirlemek igin kaynak havuzlarini kendileri inceleyebilir. Bdylece kaynak yoneticileri,
asagidakilerden birini yaparak yuk dengeleme islemini gerceklestirebilir:

« Personel atamalarini diger kaynaklara yeniden atama

« Kaynak havuzuna kaynaklar ekleme

« Kaynaklari bagka bir kaynak havuzuna aktarma

« Birden ¢ok kaynak havuzu Gzerinde bir kaynagin katilim dizeyini degistirme

Ayni zamanda kaynak yoneticileri, Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan bir kaynak havuzuyla iligkili
kaynaklari ve kaynak isteklerini degerlendirebilir ve yonetebilir. Daha fazla bilgi almak i¢in bkz.
"Kaynak Dagitimini Yonetme" sayfa 141.

Kaynak Havuzu Olusturma

Kaynak havuzu olusturmak igin:

1. PPM Center Uriniinde oturum agin.

2. Menl ¢gubugundan Olustur > Yoénetimsel > Kaynak Havuzu sec¢imini yapin.

Yeni Kaynak Havuzu Olustur penceresi agilir.
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Yeni Kaynak Havuzu olugtur

“Havuz Adi:
Tanim:

Havuz Yoneticisi: \Admin_tr User_tr &

Bu Kaynak Havuzunun hedefi:

Birincil Organizasyon Birimi Goriiniim

® Bagimsiz

“Bolge: Enterprise

st Diizey Kaynak Havuzu:

Bu kaynak havuzu igin kaynak yukuni alt diizey kaynak dahil edin.

3. Gerekli alanlari ve uygun olan istege bagli alanlari tamamlayin.

Bu noktada suna karar vermelisiniz:

o Kaynak havuzunun bagimsiz mi yoksa bir birincil organizasyon birimiyle iligkili mi oldugu,
oyleyse hangisiyle iligkili oldugu.

o Kaynak havuzunun (st diizey kaynak havuzu olup olmadigi.
4. Olustur segenegini tiklatin. Kaynak Havuzu sayfasi acilir.

5. Kaynak havuzuna satir ekleyin.

a. Havuz Kapasitesini Yonet secenegini tiklatin.

Havuz Kapasitesini Yonet sayfasi agilir.

Havuz Kapasitesini yonet: Pool_Jan.13
Havuzun gdsterilecegi zaman araligi: Kaynak Kapasitesinin goruntilenecegi zaman arahigi:  Toplamlarin gosterilecei olgiit:
Gegmig 34y v | Sonraki [GAy v | [ Uyguia Yil | Geyrek yil | Ay |Hafta|  Tam zamanliigiicti | Saat
Yeni Kaynak ekle | [ Adlandinimamis Personel Mevcudu ekle
Kaynak Rol Q216 Q316 Qs 16 Q117 Q17
Hazitan... | Temmu.. | Agusto.. | Eylil16 | EKm16 | Kasm16 | Aralk16 | Ocak17 | Subatf7 | Mat17  Nisant7 | Mays17 | Haziran
e
Danem Toplami
»
[# Kaynak Havuzunu disa aktar

b. Kaynak havuzu adinin altindaki baglantilar tiklatin.

« Onceki/Sonraki igin Havuz Géster kaynak havuzunun kapsayacagi zaman miktarini
belirtir.

« Kaynak Kapasitesinin Goriintiilenecegi Zaman Araligi zaman dilimi dokimUinu
belirler.

« Toplamlarin Gosterilecegi Olgiit dagitimlarin sayilacagi birimleri ayarlar.

c. Kaynak yadarol ekle.

« Kaynak eklemek icin bir kaynak ve kaynagin kaynak havuzu i¢in baslangi¢ tarihini
belitmek igin Yeni Kaynak Ekle segenegini tiklatin.
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« Rol eklemek igin, bir rol ve bu rol i¢in gerekli saatleri belitmek icin Adlandirilmamis
Personel Mevcudu Ekle secenegini tiklatin.

Havuz Kapasitesini Yonet sayfasi bir kaynak ya da rolii belirten kaynak havuzu satir
eklenerek yeniden yiklenir.

Not: PPM Center performansini muhafaza etmek igin, bir kaynak havuzuna atanan
kaynak sayisi RM_MAX_IN_POOL degerini asinca bazi iglevler devre disi birakilir. Bununla
beraber, bu islevleri tekrar etkinlestirmek igin fazla kaynaklari kaldirabilirsiniz.

d. Katilimi yénet. Daha fazla bilgi almak igin bkz. "Kaynak Havuzlar Icinde Kaynak Katilimini
Ayarlama" sayfa 54.

e. Gerekli oldugu sekilde tekrar edin.
f. Tamam’i tiklatin.

Kaynak Havuzu sayfasi agllir.

Kaynak Havuzlarini Gérintuleme

Kaynak havuzlarina en kolayca Kaynak Havuzu Liste portletinden ulasilir.

Sekil 4-1. Kaynak Havuzu Liste portleti

— Kaynak Havuz Listesi ? L 7
Tercihler:

Kaynak Havuzu 4 Kaynak Havuzu: Havuz Ydoneticisi

Global

FPool1 Admin User

Pool2 Admin_fr User_fr

Pool_Jan.13 Admin_tr User_tr

poal_Jan Admin User

[ Excel's Aktar 1 - 5 gosteriliyor

Tim Kaynak Havuzlarini Géruntlle ya da Diizenle erigim yetkisi olan kullanicilar, PPM Dashboard
hizmetleri Gzerine Kaynak Havuzu Liste portletini ekleyebilirler. Daha fazla bilgi igin Baglarken
kilavuzundaki "PPM Dashboard Sayfalarina Portlet Ekleme" bolimiine bakin.

Kaynak Havuzlarini Ara sayfasini kullanarak da kaynak havuzlarini gérintileyebilirsiniz:
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Meni gubugundan Ara > Yonetimsel > Kaynak Havuzlari segimini yapin. Kaynak Havuzlarini
Ara sayfasi agilir.

Uygun alanlar i¢in arama kriterleri girin.
Ara’yi tiklatin.
Kaynak Havuzlarini Ara sayfasi arama sonuglarinizi gostererek tekrar yiklenir.

Kaynak havuzu sayfasini agmak i¢in kaynak havuzunun adini tiklatin.

Kaynak Havuzlarini Etkinlestirme ve Kaynak

Havuzlarinin Etkinligini Kaldirma

Bir kaynak havuzunun kullaniimasini énlemek Uzere etkinligi kaldirlabilir. Kaynak havuzu

kullaniimiyorsa ya da etkin olarak yonetilmiyorsa, bunun etkinligini kaldirmak bir personel profiline ya

da profilinden yanlislikla atanmasini engeller.

Kaynak havuzunun etkinligi kaldinldidinda, agik kaynak isteklerini reddet iletebilir ya da

reddedebilirsiniz. Segilen kaynak havuzu varsayilan kaynak havuzuysa, bunu degistirebilir ya da

kaldirabilirsiniz. Mevcut kapasite ve guncel dagitimlar etkin kalir (manuel olarak yoénetilmelidirler) ve

kaynak yuku ve kapasite hesaplamalarinin pargasi olmaya devam ederler.

Kaynak havuzunun etkinligini kaldirmak igin:

1.

2.

Bir kaynak havuzunu agin.
Ek islemler Daha Fazla > Kaynak Havuzunun Etkinligini Kaldir segimini yapin.

Tudm acik kaynak isteklerini iletmeyi ya da reddetmeyi secin. Tum agik kaynak isteklerini
iletirseniz, isteklerin hangi kaynak havuzuna iletilecegini segin.

Kaynak havuzu, personel profili, proje ya da proje turd igin varsayilan kaynak havuzu olarak
yapilandiriimigsa, ek alanlar gosterilir. Varsayilan kaynak havuzunu yeni bir varsayilan kaynak
havuzuyla degistirmeyi segebilir ya da varsayilan kaynak havuzu olma durumunu kaldirabilirsiniz
(personel profili, proje ya da proje turinin artik varsayilan kaynak havuzu yoktur).

Etkinligini Kaldir segenegini tiklatin. Kaynak havuzunun Durum alani Etkinligi Kaldirildi
olarak degistirilir.

Kaynak havuzunun etkinlestirmek igin:
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1. Birkaynak havuzunu agin.

2. Daha Fazla > Kaynak Havuzunu Etkinlestir 6delerini tiklatin. Kaynak havuzunun Durum alani

Etkin olarak degistirilir.

Kaynak Havuzu Bildirimlerini Degistirme

Bildirimler kaynak havuzu ydneticilerinin ve kaynaklarinin (e-posta ile) kaynak istekleri génderildigi ya
da iletildiginde ya da kaynaklar dagitildidinda bilgilendiriimesini saglar. Varsayilan olarak, kaynak
havuzu bildirimleri, bu kaynak havuzuna istek gonderildigi ya da iletildiginde kaynak havuzu yoneticisini

bilgilendirmek i¢in ayarlanmigtir.

Kaynak havuzu bildirimlerini degistirmek:

1. Birkaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinda, Daha Fazla > Bildirimleri Yapilandir 6gelerini tiklatin.

3. lstediginiz bildirim diizeyine ait onay kutusunu secin veya segimini kaldirin.

Kaynak Havuzu igin Bildirimleri yapilandir: Pool_Jan.13

Kaynak istekleri

| Kaynak istekleri bu kaynak havuzuna gdnderildiginde veya iletildiginde kaynak havuzu ydneticisine bildir.

Tahmini Talep Ayarlamasi
Bir konuma iligkin baglangig tarihi, bitig tarini veya TZiler ayarlandidinda kaynak havuzu yoneticisine bildirin.

Bir konum silindidinde kaynak havuzu ysneticisine bildirin.

Bagh Dagrimlar

Kaynaklara bildir
1. personel profili pozisyonu ile iligkilendirildiklerinde.

2. baglitahsis gegici olarak ki ]
3. bagiitansis dedisikiiklering iliskin baslangig tarini, bitis tarini veya TZfler ayariandidinda

Kaynak havuzu yaneticisini bilgilendirin

1. bagdli tahsis degisiklikleri gegici olarak k: dinde veya ]
2. baglitahsis degigikliklerine iligkin baglangig tarini, biti tarini veya TZller ayariandidinda.

Gegici Olarak Kaydedilen Dagitimlar

Kaynaklara bildir

1. personel profili pozisyonu ile iliskilendirildiklerinde.
2. Kaydedilen tahsis dedigiklikleri gecici olarak kaydedildiginde veya kaldinldiginda
3. Kaydedilen tahsis dedisiklikiaring iliskin baglangic tarini, bitis tarini veya TZIler ayariandifinda

Kaynak havuzu yaneticisini bilgilendirin
1. Kaydedilen tahsis dedisiklikler gecici olarak kaydediidiginde veya kaldinididinda
2. Kaydedilen tahsis dedisikliklerine iligkin baglangi tarihi, bitig tarini veya TZIler ayarlandiginda

Not:

gonderirseniz, e-posta bildirimleri almayacaksiniz.
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o Tahmini Talep Ayarlamasi bolimindeki iki onay kutusunu segmeniz durumunda,
kaynak istegi gdnderilmemis konumlar icin silinmis veya tahmini talepleri ayarlanmis olsa
dahi higbir e-posta bildirimi gdénderiimez.

4. Kaydet secenegini tiklatin.

Kaynaga Bildirimlerin Etkinligini Kaldirma

Bir kaynak havuzu kaynaga bildirim gdndermek Gzere yapilandiriimigsa, bir atama yaptiginizda
kaynaga bildirim gitmesinin etkinligini gecici olarak kaldirabilirsiniz:

1. Birkaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinin, Kaynak istekleri bélimiinde, personel profilinin adini tiklatin.

Personel Profili sayfasi agilir.

Not: Bir kaynaga bildirimin etkinligini yalnizca Personel Profili sayfasinin Eski Ul’sinde
kaldirabilirsiniz.

3. lstenilen kaynag tiklatin.
Atamali Kaynak kapasitesi diyalogu agilir.

4. Kaynaga bildirim gitmesini gegici olarak devre digi birakmak i¢in Bu kaynaga e-posta bildirimi
gonderme! onay kutusunu segin.

5. Kaydet segenegini tiklatin.

Bu kaynaga bildirim sadece bu atamai¢in devre disi birakilir.

Kaynak Havuzu Verilerini Excel’'e Aktarma

Kaynak havuzu kapasitesini, kaynak yukunu ve tahmini talep veri tablolarini diga aktarmak igin:

1. Birkaynak havuzunu agin.

2. Havuz Kapasitesini Yonet, Tahmini Talebi Goriintiile ya da Kaynak Yiikiinii Goriintiile
seceneklerinden birini tiklatin.

3. Microsoft® Excel simgesini tiklatin.
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Yeni bir pencere acilir ve sistem disa aktarma islemini tamamlayana kadar ayarli bir aralikta
yeniler.

Not: PPM Center biriminizin ¢oklu dil destegi varsa, (oturum agarken segilen) oturum dili
Microsoft Excel dosyasinda kullanilan dili belirler. Kullanici profilinizdeki bélgesel ayarlar,
tarih, saat, say1 ve para birimi bicimini belirler. Bilgi icin Cok Dilli Kullanici Arayiz(i
Kilavuzu'na bakin.

4. Disa aktarilan Excel dosyasini kaydedin.

Not: Excel’deki verilerle ilgili sorun yasiyorsaniz, Web tarayicinizin Internet segeneklerini
yapilandirmaniz gerekebilir. Daha fazla bilgi igin bkz. Project Management Kullanici Kilavuzu.

Kaynak Havuzlari Icinde Kaynak Katilimini Ayarlama

Bir kaynak ayni anda birden fazla kaynak havuzuna katilabilir. Kaynagdin, her havuzdaki kapasitesini
degistirme etkisi olacak olan kaynak havuzlar Gzerindeki zaman dagilimini ayarlayabilirsiniz.

Birden ¢ok kaynak havuzu arasinda kaynagin katilimini yeniden dagitmak igin:

1. Birkaynak havuzunu agin.
2. Kaynak Havuzu sayfasinda Havuz Kapasitesini Yonet secimini yapin.

Kaynak havuzu igin Havuz Kapasitesini yonet sayfasi agilir.

Havuz Kapasitesini ydnet: Pool_Jan.15
Havuzun gésterilecegi zaman aralig: Kaynak Kapasitesinin goruntillenecei zaman araligr:  Toplamlarm gasterilecedi slgiit:
Gegmis 3Ay v | Sonraki|9Ay v Uygula Yil| Geyrek yil | Ay | Hafta|  Tamzamanli isgucd | Saat
[ veni Kaynak ekie | [ Adiandirimamis Personel Mevcudu ekle
Kaynak Rol Q216 Q316 Q416 Q117 Q217
Haziran... Temmu.. | Afusto.. | Eyi16 | EKm16 | Kasm16 | Arak16  Ocak17 | Subat17 | Mart17 | Nisan17 | Mayis17 | Haziran.
Alex Stone 0 [ [ 01 1 1 1 1 1 1 1 1
Joseph Banks 0 0 0 014 1 1 1 1 1 1 1 1
Danem Toplam: 0 0 0 024 2 2 2 2 2 2 2 2
>
Kaynak Havuzunu diga akiar

3. Kaynagin yanindaki radyo diigmesini segin ve Katilimi Yonet secenegini tiklatin.
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Bu kullanici i¢in, kaynak havuzlarn tzerinde kullanicinin guncel katilim dagilimi gésteren Kaynak

Havuzu Katilimi sayfasi acilir.

Kaynak Havuzu Katilimini yonet: Joseph Banks

p Gegerll Tarlh | Gegerll Tarih | Gegerll Tarih
aynak Havuzu
28Eyl2016  27Eyi2016 | 26.Eyl2016

100

Global

Poolt 100

Pool_Jan.15 100

Is Yiikii Clmayan 0 0 L]
Toplam (%100 olmali) 100% 100% 100%

Diizenle Diizenle Diizenle
Katiim ekle

4. Katilim Ekle secenegini tiklatin.

Kaynak Havuzlari Arasina Kaynak Katilimi Ekle diyalog kutusu agllir.

Kaynak Havuzlan arasina Kaynak Katihimi ekle
“Gegerli Tarih: P

Kaynak Havuzu Zaman Yiizdesi
A Global

A Poolt

A Pool_Jan.15

Is Y0ki Olmayan

Toplam (%100 olmal) 100

Tamam

5. Herkaynak havuzu igin, yeniden dagilimin etkin olmasi igin, yeni dagilimin ylzdelerini ve bir
Gegerli Tarih girin.

6. Ekle segenegini tiklatin. Kaynak Havuzu Katilimini Yonet sayfasi agilir.

7.

Tamam’ tiklatin. Havuz Kapasitesini Yonet sayfasi agilir.

8. Tamam’i tiklatin. Kaynak Havuzu sayfasi acilir.

Tahmini Talebi Gorluntileme

Personel profili tarafindan yiike gore toplam kaynak kapasitesi dokimini almak igin:

1. Birkaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinda Tahmini Talebi Goriintiile secimini yapin. Kaynak Arz Talebi i¢in

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40)

Sayfa 55/245



Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolum 4: Kapasite Planlama i¢cin Resource Management Kullanimi

diyalog (ya da Kaynak Havuzu Dékimini Analiz Et tablosu) agilir.

Daha fazla bilgi almak igin bkz. "Kaynak Havuzlari Dokimunu Analiz Et Tablosu" sayfa 131.

Dagitimi Yonetme

Tek bir kaynak havuzu i¢in kaynaklar ve kaynak isteklerini degerlendirmek ve yonetmek igin:

1. Birkaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinda Dagitimi Yonet secenegini tiklatin. Kaynak Dagitimi Y énetimi

sayfasi agllir.

Not: Kaynak Dagitimi Yoénetimi sayfasina erismek icin en bir kaynak havuzunun yoéneticisi

olmaniz gerekir.

Daha fazla bilgi almak igin bkz. "Kaynak Dagitimini Yonetme" sayfa 141.

Kaynak Yukunu Goéruntuleme

Toplam kaynak kapasitesi ve is yUkinun ayrintili bir dokimni almak igin:

1. Birkaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinda Kaynak Yikiinii Goriintiile segenegini tiklatin. Kaynak Yuku
Dokumu diyalogu (ya da Kaynak Dékum tablosu) agilir.

Daha fazla bilgi almak i¢in bkz. "Kaynak YUkt Dokumu Tablosu" sayfa 217.

igi

Bir kaynak havuzuna erigim, birincil olarak, gtivenlik grubu tanimlarinda ayarlanan erigim yetkileri
yoluyla denetlenir. Ek olarak bir kaynak havuzu olusturan kullanici, kaynak havuzunu gérebilecek,
onun temel bilgilerini, satirlarini veya giivenligini dizenleyebilecek kullanicilarin listesini belirleyebilir.

Kaynak Havuzu Guavenl
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Kaynak Havuzu Erisim Yeftkileri

Kullanicilar ait olduklari gtivenlik gruplarindan erigim yetkilerine baglanirlar. Kaynak havuzlanylailgili
erisim yetkileri, daha ayrintili olarak "Tablo 4-3. Kaynak Havuzu Erisim Yetkileri" altinda kaynaginda
aciklanmistir. Bu erisim yetkileri olmadan, bir kullanici, kendisinin kaynak havuzunun Erigimi
Yapilandir sayfasinda listede belirtiimis olup olmamasindan bagimsiz olarak bir kaynak havuzunu
goruntlleyemez ya da diizenleyemez. Erisim yetkileri ve glivenlik gruplari hakkinda daha fazla bilgi
almak igin bkz. Security Model Guide and Reference.

Tablo 4-3. Kaynak Havuzu Erisim Yetkileri

Erisim Yetkisi Tanim

Kaynak Havuzlarini géruntule Kullanici, Erigsimi Yapilandir sayfasi listesinde oldugu tim
kaynak havuzlarini géruntuleyebilir.

Tum Kaynak Havuzlarini géruntile = Kullanici, Goruntile ya da Diizenle listesinde olmasa bile
kullanici sistemdeki tim kaynak havuzlarini gérintileyebilir.

Kaynak Havuzlarini diizenle Kullanici, Diizenle listesinde oldugu tim kaynak havuzlarini
dizenleyehbilir.

Kaynak Havuzlar olustur Kullanici yeni kaynak havuzu olusturabilir. Kaynak Havuzlarini
Dizenle ya da Tim Kaynak Havuzlarini Diizenle erigim
yetkilerine ektir.

Tum Kaynak Havuzlarini dizenle = Kullanici sistemdeki herhangi bir kaynak havuzunu
dizenleyebilir.

Tidm kaynaklar dizenle Kullanici sistemdeki herhangi bir kaynagi diizenleyebilir. Bu
erigsim yetkisi kaynak havuzlari Gzerinde kaynak katilimini
degistirmek icin gereklidir.

Yalniz yénettigim kaynaklar Kullanici yonettidi herhangi bir kaynagi dizenleyebilir. Bu
dizenle erisim yetkisi kaynak havuzlari Gzerinde kaynak katilimini
degistirmek igin gereklidir.

Kaynak Havuzu Erisimi Yapilandir Sayfasi

Bir kaynak havuzuna ait olan Erigimi Yapilandir sayfasi, ayr ayni listedeki her bir kullaniciya kaynak
havuzu igin ek diizenleme erisimi yetkisi vermek amaciyla kullanilir. Erisimi Yapilandir sayfasinda
listelenen tum kullanicilar minimum dizeyde gorintileme erigimine sahiptir.
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Not: Uygun erisim yetkilerine sahip olmayan kullanicilar, kaynak havuzunun Erisimi Yapilandir
sayfasindaki listede belirtilmis olup olmamalarindan bagdimsiz olarak herhangi bir kaynak
havuzunu goérintlleyemez veya dizenleyemez. Daha ayrintili bilgi i¢in bkz. "Kaynak Havuzu
Erisim Yetkileri" 6nceki sayfada.

Erisimi Yapilandir sayfasi segenekleri, "Tablo 4-4. Kaynak Havuzu Erisimi Yapilandir sayfasi icin
Guvenlik Secenekleri" altinda i¢cinde daha ayrintili sekilde ele alinmaktadir.

Tablo 4-4. Kaynak Havuzu Erigimi Yapilandir sayfasi i¢in Guivenlik Se¢enekleri

Secenek Tanim

Goruntuleme Erigimi Kullanici, kaynak havuzunu géruntuleyebilir ancak icerdigi
bilgileri dizenleyemez. Listelenen tim kullanicilar
Goruntileme erisimine sahiptir.

Bashgi duzenle Kullanici, kaynak havuzunun baglik bilgilerini duzenleyebilir
ancak bagka bilgileri dizenleyemez.

Adlandinimamig Personel Kullanici, kaynak havuzunda rolleri belirleyen satirlar
Mevcudunu dizenle ddzenleyebilir ancak bagka bilgileri dizenleyemez.
Gilvenligi Dizenle Kullanici, kaynak havuzu igin glvenligi gorintileme veya

dizenlemeyle ilgili dizenleme yapmak i¢in Erigsimi Yapilandir
sayfasini kullanabilir.

Erisimi Yapilandir Sayfasini Kullanma

Bir kaynak havuzuna Géruntiuleme ya da Duzenleme erisimi olan kullanici listesi ayarlamak igin:

1. Kaynak Havuzu sayfasini agin.

Kaynak havuzunu degistirme yetkiniz varsa, Erigsimi Yapilandir secimi etkindir.
2. Daha Fazla > Erigimi Yapilandir 63elerini tiklatin.

Kaynak Havuzu igin Erigimi Yapilandir sayfasi agilir.

3. Kullanici Ekle 6desini tiklatip listeden bir secim yaparak listeye bir kullanici ekleyin.
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Kaynak Havuzu igin Erigimi yapilandir: Pool_Jan.15

Asagidaki kullanicilar, HPE Project and Portfolio Management Center igin Kaynak Havuzu gérintileme erigimine sahiptir. Bireysel olarak ek diizenleme erigimi saglayin.

Gériintiileme Erigimi
Kullanici Adi Bash{i diizenle Adlandinimamig Personel Mevcudunu diizenle Giivenligi diizenle

Admin_tr User_tr
% Admin User 7

Kullanici ekle
Giivenlik Grubu ekle

< ”

4. Her bir kategori altindaki onay kutularini isaretleyerek her bir kullanicinin erisimini ayri ayri

yapilandirin.

Kullaniciya Diizenleme erisimi verildiginde otomatik olarak Goériintileme erisimi de verilir. Her bir
secenekle ilgili daha ayrintili bilgi icin bkz. "Tablo 4-4. Kaynak Havuzu Erisimi Yapilandir sayfasi

icin Guvenlik Segenekleri" 6nceki sayfada.

5. Tamam’i tiklatin.

Kaynak Havuzu igin Erigsimi Yapilandir sayfasina Guvenligi Dizenle erigsim yetkisine sahipseniz, bir
guvenlik grubunu kaynak havuzuna ekleyebilir veya kaynak havuzundan kaldirabilirsiniz.

Kaynak havuzuna bir glvenlik grubu eklemek igin:

1. Kaynak Havuzu igin Erigimi Yapilandir sayfasini agin.
2. Giivenlik Grubu Ekle izerini tiklatin.
3. lstenilen giivenlik grubunu segin.

4. Her bir kategori altindaki onay kutularini isaretleyerek givenlik grubunun erisimini yapilandirin.
Gorinim erigimi yetkisi, glvenlik grubuna otomatik olarak verilmigtir.

5. Tamam’i tiklatin.

Kaynak Havuzu Bilgilerini Ozetleme

Kaynak havuzlari, Ust dizey/alt diizey iliskileriyle diger kaynak havuzlarina baglantilandirilabilir ve
bdylece organizasyon ve gorsellestirme amaglar icin faydali olabilecek bir kaynak havuzlari hiyerarsisi

olusturulabilir.

Ozet bilgilerin gériintilenmesi agagidaki sekillerde gerceklestirilir:

« Kaynak Havuzunu Gériintlle sayfasi, "Sekil 4-3. Kaynak Havuzunu Goriintile sayfasi - lgili
Kaynak Havuzlar bolumu" sonraki sayfada tizerinde gosterildigi gibi ilgili kaynak havuzlarini
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goruntaler.
Sekil 4-3. Kaynak Havuzunu Gériintiile sayfasi - ilgili Kaynak Havuzlan boliimii

ilgili Kaynak Havuzlar

Kaynak Havuzu 'Iligki Birincil Organizasyon Birimi
sam 1 (AMS) (FS) Alt Diizey Ul and Web Development - Team 1 {AMS) (FS)
pe ) Alt Diizey
On Banking De ent - Team 1 (AMS) (FS) Alt Diizey On-line Banking Development - Team 1 (AMS) (FS)
o t - Team 1 (AMS) (FS) Alt Diizey Commercial Banking Development -Team 1 (AMS) (FS)

Commercial Bankin

« Havuz Kapasitesini Yonet sayfasi, alt dlizey kaynak havuzlarindan 6zetlenmis satirlari gériintiler.

Not: Bir birincil organizasyon birimi, matrisli olarak degistirildiginde, onun baglantili kaynak
havuzunun baglantisi kaldirilir.

Personel Profilleriyle Talebi Takip Efmek

Personel profilleri bir proje ydneticisinin role gére diizenlenmis olarak kaynak talebi tahminini takip
etmesini saglar. Personel profilindeki her satir TZI'yi, saatleri, bir rol icin tahmini personel giinlerini ve
istege bagli olarak bu pozisyona atanmis olan role sahip olan bir kaynagi takip eder. Personel profilleri
ayrica kullanicinin dagitimlan girerken ya da gorintilerken Haftalar, Aylar, Ceyrek Yillar ya da Yillar
gibi zaman dilimi dokimunu se¢gmesine izin verir.

Proje yoneticileri kaynak kullanimi tahminlerini bitirirlerse, tahminleri kaynak ydneticilerine kaynak
istekleri olarak gonderirler. Kaynak yoneticileri bu kaynak isteklerini alir ve yeni atamalara baglamak
icin ilgili personel profiliyle devam ederler. Agik kaynak atama istekleri olan pozisyonlar turuncu olarak
Karsilanmayan Talep iletisi gdsterirler.

Kaynak havuzu ydneticileri "Ata" ya da "Kaynak Belirleyici" iglevlerini kullanarak karsilanmayan
talepleri yerine getirmek icin bu pozisyonlara bir ya da daha fazla kaynak atayabilier. Personel Profili
sayfasi kullanicinin yaptigi degisikliklerle tekrar yUklenir. Kargilanmayan talep devam ediyorsa,
kaynak havuzu yoneticileri ihtiyag oldugu sekilde atama surecini tekrar edebilirler.

Proje yoneticileri tahmin talebini iki dizeyde takip edebilirler.

Uzun dénem igin yiksek diizey planlamadan, proje tarafindan gerektirilen is yukini temsil eden
personel profilini kullanmak tavsiye edilir. Bu evrede, TZi diizeyi kaba tahmini kaynak talebini genel
olarak anlamak icin hem proje ydneticileri hem de kaynak yoneticileri icin yeterlidir.

Proje yurtutme evresine gectiginde, proje yoneticileri proje is planini isi gérev parcalarina bdlmek ve
dogru (saatlik) dizeyde kaynak atamak icin kullanirlar.
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Ek olarak, personel profili, saat gorinimui kullanarak da talep takibini destekler. Bu gérinime
gecildiginde, yoneticiler daha ayrintili ve dogru bilgi gérebilirler. Omegin, haftada 40 saatlik is gerektiren
bir dagitilmis pozisyon igin, proje yoneticilerinin atanan mihendisin bu dénem boyunca uygun olup
olmadidi konusunda endiseleri olabilir. Bu siire boyunca atanan mihendis tatile mi gikacak? Oyleyse,
proje yoneticisinin bu karsilanmayan boslugu doldurmak igin diger kaynaklar istemesi gereklidir.

Bliyiik projeler igin, proje yoneticileri ve kaynak havuzu yéneticilerinin personel profilini TZi
gdrundmuinde kullanmalari tavsiye edilir. Bu gérinidm proje yoneticilerinin tatiller ve kisisel izinler gibi
kucuk sapmalarla ilgili endise duymadan proje planlarken ve gizelgelerken blyUk resmi gérmesini
saglar.

Tim is plani tamamen tanimlanmig ve ¢izelgelenmis kigik projeler icin, daha dogru veriler sunan saat
gorindmanin kullaniimasi tavsiye edilir.

Tipik olarak HPE kaynaklari planlamayi ve atama yapmay! ayni gériinimde yapmanizi énerir (TZi ya
da saat). Tam zamanli isglict gérinUmu ve saat gérindm igin, bkz. "Karsilanmayan Talep
Hesaplamasi Ornek Senaryolari" sayfa 222.

Dénem tirl ve isgiict tiriiniin gériinim ayarlan server. conf dosyasinda mevcuttur. ilgili parametreler
sunlardir:

com.kintana.core.server.RM_DEFAULT_EFFORT_TYPE=fte
com.kintana.core.server.RM_DEFAULT_PERIOD_TYPE=month
com.kintana.core.server.RM_ALLOWED_EFFORT_TYPES=fte,person_days,hours

Personel profillerinin kullanimi kolaylastirmak icin bazi 6zellikleri vardir:

« Personel profilleri, organizasyon birimleri, projeler, teklifler ya da varliklara bunlari is islevlerine
baglamak ve anlamli karsilastirma gorsellestirmelerini kolaylastirmak i¢in baglanabilirler.

« Personel profilinin is yiikiinii temsil etmesi gerekiyorsa, is Yiikii Kategorisi alani bunu bu sekilde
kategorize etmenize izin verir.

« Bu personel profilleri daha sonra islem kapasitesini gorsellestirilirken atama olarak alinirlar. Daha
fazla ayrinti igin, bkz. "Atamalari Gorsellestirmek" sayfa 214.

« Personel profilindeki yeni satirlar, Varsayilan Kaynak Havuzu alanini kullanarak Kaynak Havuzu
degerini otomatik olarak saglayacak sekilde ayarlanabilirler.

« Personel profili satirlari gergceklesen deg@erleri de takip edebilir.

« Personel profili isgiicti dagitimlan TZI, saat ya da personel/giin olarak sayilabilirler.
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Personel Profillerini Kullanma: Genel G6zden

Gecirme

Projeyi birlestirirken, proje yoneticisi, bu proje igin kaynak kullanimini planlamasina izin veren personel
profili olusturmalidir. Personel profilindeki her satir, doldurulmasi gereken belli bir rolle kaynak igin
pozisyonu temsil eder. Proje yoneticisi kaynak kullanim tahminlerini bitirince, personel profilinden
kaynak istekleri olarak kaynak yoneticisine gonderir. Her kaynak istegdi belli bir kaynak havuzuna
gonderilir. Bu iglem ile ilgili daha fazla ayrinti igin bkz. "Bir Personel Profilinden Kaynak Istekleri
Gonderme" sayfa 100.

Kaynak yoneticisi, yonettigi bir kaynak havuzu i¢cin Kaynak Havuzuna Genel Bakis sayfasinda uyarilar
olarak bu kaynaklar alir ve atama yapmaya baglamak icin ilgili personel profiline ya da Kaynak
Dagitimi Yénetimi sayfasina gider. Kaynak istek portleti kaynak havuzlar tizerinde kaynak isteklerini
goruntilemek igin de yapilandirilabilir. Bu islem ile ilgili daha fazla ayrinti i¢in bkz. "Kaynak Havuzu
Kaynaklarini Atama" sayfa 121.

Not: Personel profiline atanmasi igin kaynag@in bir kaynak havuzunda olmasi gereklidir.
Varsayilan olarak, yalnizca kaynak havuzu yoneticisi (ya da Ust dizey kaynak havuzunun bir
yoneticisi) bu atamayi yapmaya izinlidir. is planina, personel profiline ya da her ikisine, proje
yoneticisinin (herhangi bir kaynak havuzundan) herhangi bir kaynagi atamasina izin vermek igin
PPM Server lizerindeki server. conf dosyasindaki RM_OVERRIDE_ASSIGNMENT_CONTROLS
parametresini TRUE olarak ayarlayin.

Atamalar yapilip proje baslayinca, proje yoneticisi, personel profili pozisyonlarina gergeklesen isglicl
miktarlarini saglamaya baglayabilir. Proje, is tamamlandik¢a personel profillerine is planindan
gerceklesen isgucl miktarlarini 6zetlemek igin de yapilandirilabilir. Proje ayarlarinin yapilandiriimasi
ile ilgili daha ayrintili bilgi i¢in bkz. Project Management Kullanici Kilavuzu.

Personel Profili Gorinumleri

Her personel profili, iki Ul, Yeni Ul ve Eski Ul, destekler. Bu iki Ul, size personel profillerine bakmanin
farkh yollarini saglar.

Bu iki Ul arasinda degistirebilirsiniz. Personel profili gdriiniimlerini degistirme hakkinda bilgi icin, bkz.
"Yeni Ul" sonraki sayfada ve "Eski Ul" sayfa 72.
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Genel olarak, Resource Management sizin igin her personel profilinde personel profili Ul’nin izini sirer.
ik defa bir personel profilini agarsaniz, Yeni Ul’de agilir. Oturum kapatir ve daha sonra personel
profiline dénerseniz, ¢ciktiginizdaki UI’de agilir. Bir personel profili i¢in segilen gérinim, yalnizca 6zel
personel profili icin etkindir, tiim personel profilleri icin degildir.

Not: Projeye Genel Bakis sayfasinin Personel Alimi sekmesinden bir personel profili agarsaniz,
personel profili her zaman Yeni Ul’de goruntilenir.

Yeni Ul

Sekil: Personel profili sayfasinin Yeni Ul’si

Personel Profili: Staffing Profile A Bu, bu bagimsiz personel profilidir @ B Ev

Tamam EskiUl Daha Fazla

istatistikler 4

Planlaniyor Enterprise Haziran 2016 Agustos 2016 Da._ ¥
= Dagitimiar Kaynak Isteklerini génder

Toplam Pozisyonlar: 2

W Yerine getirildi : 0

Yerine Getirilmedi:2 ( Yeni:2 Istekte bulunuldu : 0 Kismi olarak Atandi : 0 Gegcici Olarak Kaydedildi - 0 Reddedildi:0

+ & BY &&= = EHEREIEEIERBE

Pozisyon Rol Durum Kaynak Ha... Baslangig ... Bitig Tarihi 1 Sl::\ian % ?ﬂslju:u’ % Agustos 16

Dev Dev Yeni pool_Jan

QA QA Yeni Poolt
Toplam Tahmin | (2 pozisyon)

»

+ Notlar [N

Yeni Ul personel profilinin tim pozisyonlarini ve kaynaklarini tek bir sayfada (sayfalandirmaksizin)
listeler. Siz sayfayi asagi kaydirdikga, ayni anda veri yiklenir. Bir personel profili sayfasinda biy ik
saylda pozisyon ve kaynaga sahipseniz, HPE OutOfMemory hatasindan kaginmak ve daha iyi
performans i¢in Yeni Ul’'ye gegcmenizi 6nerir.

Asagidaki tablo, bir personel profilinin Yeni Ul’sinin yapilandirma segeneklerini ve bilesenlerini agiklar:

Tablo 4-5. Personel profili yapilandirma se¢enekleri ve bilesenleri
Oge Adi Tanim

Personel Profili Baghgi Bilgisi

Ad Personel profilinin adi.
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Tablo 4-5. Personel profili yapilandirma se¢enekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor

Oge Adi Tanim
Tamam Personel Profili sayfasina geldiginiz sayfaya geri donun.
Eski Ul Personel Profili sayfasinin Eski Ul'sine gegin.

Bu diigme yalnizca, Yonetim Konsolunda ENABLE
STAFFING_PROFILE_LEGACY_VIEW parametresini true
olarak ayarlarsaniz, mevcuttur.

Parametreyi false olarak ayarlarsaniz, Personel
Profilinin Eski Ul'si kullanim igin mevcut degildir.
Yalnizca Yeni Ul’de personel profiliyle oynayabilirsiniz.
Bu durumda, bu diigme Basligi Degistir digmesiyle
degistirilir.

Daha Fazla > Bagh@i Degistir Personel profili baghginda gosterilen bilgiyi degistirin.
Alanlarin agiklamalari icin adim 3’e bakin.

Bashg Degistir digmesi, ENABLE_STAFFING_PROFILE
LEGACY_VIEW parametresi true olarak ayarlanirsa, artik
Daha fazla seceneklerinde listelenmez.

Daha Fazla > Erigimi Yapilandir Personel profiline erisimi yapilandirmaniza izin verir. Bkz.
"Erisimi Yapilandir Sayfasini Kullanma" sayfa 104.

Daha Fazla > Bildirimleri Yapilandir = Personel profili yoneticisinin aldidi bildirim tiriini segin.
Bkz. "Personel Profili Bildirimlerini Degistirme" sayfa 99.

Daha Fazla > Personel Profilini Sil Bu personel profilini kaldir. Bir personel profilini silmek igin
Personel Profilini Sil erisim yetkiniz olmalidir.
Gergeklesenleri olan bir personel profilini silmek igin
Gergeklesenleri iceren Personel Profillerini Sil erisim
yetkiniz olmalidir. Personel profili erigsim yetkileri
hakkinda daha fazla bilgi i¢in bkz. "Personel Profili

Guvenligi" sayfa 102.
Daha Fazla > Personel Profili Personel profilinin denetim gunltgiind gorintdleyin.
Denetim Giinliigu Asagidaki islemler sirasinda, Personel Profili Denetim

GuUnlugu degisimleri takip eder:
« Personel profilini olusturun.
« Personel profili durumunu degistirin.

« Personel Profili sayfasinin pozisyon iletisimindeki
veya Tahmin Planlamasi sayfasindaki tahmini talebi
degistirdiginizde.

« Personel Profili sayfasinin pozisyon iletisimindeki
veya Tahmin Planlamasi sayfasindaki pozisyonlari
sildiginizde.
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Tablo 4-5. Personel profili yapilandirma se¢enekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor

Oge Adi

istatistikler
Durum

Tanim

Olusturma Tarihi
Olusturan

is Yiki Kategorisi

Bdlge

Profil Baglangici
Profil Bitisi

Varsayilan Kaynak Havuzu

Bu personel profilinin hedefi

O
H

Daha Fazla

Daha Az

Dagitimlar

Pozisyon Pasta Grafigi

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40)

Tanim

« Personel Profili veya Tahmin Planlamasi sayfalarina
pozisyonlar eklediginizde.

« Personel Profili sayfasina pozisyonlar aktardiginizda.

Personel profilinin durumu.

Personel profilinin tanimi.

Personel profilinin olugturuldugu tarih.

Personel profilini olusturan kullanici.

Personel profili tarafindan takip edilen is kategorisi.

Personel profilinin kullanildidi cografi bolge; tatil
cizelgesini belirler.

Personel profilinin baglangi¢ tarihi.
Personel profilinin bitig tarihi.

Personel profiline satir eklerken, Kaynak Havuzu alani
otomatik olarak bu varsayilan degeri alir.

Personel profilinin neyle iligskilendiriimis oldugunu (Varlik,
Organizasyon Birimi, Teklif,Bagimsiz, ya da Proje) ve
adini gosterir.

Personel Profili sayfasinin istatistik bolimiindeki alanlari
diizenlemenize olanak tanir.

Bu alanlari, Bashgi Degistir sayfasindan Daha Fazla >
Basligi Degistir Uzerini tiklatarak da dizenleyebilirsiniz.

istatistikler bélimiinde yaptiginiz degisiklikleri atar.
istatistikler bolimiinde yaptiginiz degisiklikleri kaydeder.

istatistikler bélimiindeki tim personel profili bilgilerini
goruntdler.

istatistikler boliimiindeki personel profili bilgilerinin bir
kismini gizler.

Pozisyon durumu ile kategorize edilen pozisyonlarin
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Tablo 4-5. Personel profili yapilandirma se¢enekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor
Oge Adi Tanim

sayisini géruntdler. Belirli bir durumu tiklatmak, o
durumdaki pozisyonlari filtreler.

Tiklatmak, pozisyon tablosunun sag béimesini Gantt

H= gorinidmiine degistirir. Daha fazla bilgi icin, bkz.
"Personel Profili Yeni Kullanici Arabiriminin Gantt
GOrinim ve Tablo Gérunimu" sayfa 69.

Tiklatmak, pozisyon tablosunun sag béimesini Tablo
gorinidmiine degistirir. Daha fazla bilgi icin, bkz.
"Personel Profili Yeni Kullanici Arabiriminin Gantt
GOrinim ve Tablo Gérunimu" sayfa 69.

i

Personel profili igin zaman dilimi d6kimini se¢gmenize
izin verir.

Olasi degerler: Hafta, Ay, Ug Ay, Yl

B

Not: Kaydirma ¢ubugunu siriklemeden tablonun
sag tarafindaki verileri gérintilerseniz, ilk sttun,
gecerli ddnemden 6nceki (¢ donemlik (hafta, ay, U¢
ay, yil) verileri goéruntler.

OF R

Ornegin; guiniin tarihi 13 Mart 2014 ise ve bu alanda
Hafta segiliyse, ilk siitun, 23 Subat tarihinde
baslayan haftanin verilerini gorintdler.

Daha fazla veri géruntilemek igin tablonun en
altindaki yatay kaydirma gubugunu surikleyin;
bdylece, diger haftalardaki veriler yUklenir ve
goruntilenir.

. Dagitimlari TZI, saat ya da personel/gin olarak belirmeyi
segmenize izin verir.
sy
O]
+ Pozisyon listesine bir pozisyon girdisi ekler. Bkz. "Yeni
Ul’'de Pozisyonlar Ekleme" sayfa 87.
| Otomatik tamamlama kullanilarak segilen personel
profilinden pozisyonlari kopyalar. Bkz. "Pozisyonlari
Personel Profiline Aktarma" sayfa 92.
|__|—_t| Mevcut personel profilinden pozisyonlari kopyalar. Bkz.

Pozisyonlar Kopyalama.
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Tablo 4-5. Personel profili yapilandirma se¢enekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor

Oge Adi Tanim
ﬁ Segtiginiz pozisyonlari siler.
E_-T_ Personel profili dagitimlariyla is plani atamalarini

karsilastiran Proje icin is Planiyla Karsilastir sayfasini
acar. Yalnizca projelere eklenen personel profilleri igin
mevcuttur. Bkz. "Projenin Atamalarini Personel Profiliyle
Karsilastirma" sayfa 139.

Gorintllenecek situnlar seger.

&

Ayrintilarigin, bkz. "Personel Profili Sayfasina Sutunlar
Eklenmesi/Personel Profili Sayfasindaki Sttunlarin
Kaldirimasi" sayfa 97.

T Personel profilindeki pozisyonlari bazi temel
Ozniteliklerine gore filtreler.

Ayrintilarigin, bkz. "Personel Profili sayfasindaki
Pozisyonlari Filtreleme" sayfa 93.

Ej Personel profili sayfasi verilerini (veri 6znitelikleri dahil)
E2 Microsoft Excel dosyasina aktarin.

Gantt Semasindaki gostergelerin anlamlarini gésteren

- Gantt Agiklamalari iletisim kutusunu agar.

Yalnizca Tablo gérinimunde mevcuttur. Kargilanmayan
talebi gizlemek veya kargilanmayan talebi gorintilemek
icin bir anahtar olarak kullanilir.

= Personel Profili sayfasindaki tim pozisyonlarin ayrintili
atamalarini genisletir.

= Personel Profili sayfasindaki tim pozisyonlarin ayrintili
atamalarini daraltir.

Pozisyon Pozisyon, ihtiya¢ duyulan rol, beceriler, ek kaynak
niteliklerinin yani sira tahmin edilen kaynak TZi’leri ve
yapilmis adlandirilan atamalari tanimlar.

Rol Pozisyonun rolQ.

Durum Personel profilinin atama durumu.

Kaynak Havuzu Pozisyonun faydalandigi kaynak havuzu. Pozisyonda
yapilan son iglem tarafindan belirlenir.

istenilen Ozel Kaynaklar ! Pozisyon tarafindan istenilen kaynaklar.
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Resource Management Kullanici Kilavuzu

Bolum 4: Kapasite Planlama i¢cin Resource Management Kullanimi

Tablo 4-5. Personel profili yapilandirma se¢enekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor

Oge Adi

Baslangi¢ Tarihi
Bitis Tarihi

Ortalama TZi/Toplam
Saat/Personel/gin

Toplam Tahmin | Karsilanmayan
Toplam

Gantt Grafigi

Lz_.ﬁllKaynak isteklerini génder

02
=P

Notlar

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40)

Tanim

Pozisyonun baslangi¢ tarihi.
Pozisyonun bitis tarihi.

Personel profilinde yansitilan her bir pozisyon igin toplam
saat.

TZi birimi kullanildiysa alan, Ortalama TZi olarak belirir.
Calisma Gunleri birimi kullanildiysa alan, Calisma Guinleri
olarak belirir. Saat birimi kullanildiysa alan, Toplam Saat
olarak belirir.

Bu sttun yalnizca, Tablo gérinimunde mevcuttur.

Personel profilindeki pozisyonlarin timu igin tahmin
toplam degeri.

Personel profilindeki pozisyonlarin timu igin
karsilanmayan taleplerin (veya asiri tahsis) toplam degeri.
Karsilanmayan Toplam, turuncu renkte gortntalenir.

Satir yalnizca Tablo gériniminde mevcuttur.

Pozisyonun tahmini taleplerini ve kaynak atamalarini
goruntaler.

Ayrintilarigin, bkz. "Personel Profili Sayfasindaki Gantt
Semasini Goruntlileme ve Yapilandirma" sayfa 83.

Kaynaklar icin istekler, kaynak havuzunun kaynak istegi
sirasinda gozukur. Kaynak yoneticileri daha sonra
personel profiline atamalar yapabilirler. Bkz. "Bir Personel
Profilinden Kaynak Istekleri Génderme" sayfa 100.

Dagitim tablosunda yaptiginiz degisiklikleri atar.

Dagitim tablosunda yaptiginiz degisiklikleri kaydeder.
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Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolum 4: Kapasite Planlama i¢cin Resource Management Kullanimi

Tablo 4-5. Personel profili yapilandirma se¢enekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor
Oge Adi Tanim

E-I- Personel profilinin kendisi Gizerine herhangi bir not
eklemenize izin verir.

1. Istenilen Ozel Kaynaklar alanini satir igin diizenlediginizde, farkli ddnemlerdeki farkli kaynak
havuzlarina ait yalnizca bir kaynak secgerseniz, istenilen kaynak icin sizden bir kaynak
secmenizi isteyen bir pencere acilir. Kaynak Havuzu situnu, sectiginiz kaynak havuzuyla
doldurulur. Kaynak Turl ve Maliyet Kategorisi sutunlari, sirasiyla kaynagin turt ve maliyet
kategorisiyle doldurulur.

Birden fazla kaynak segerseniz, Kaynak Havuzu, Kaynak Turl ve Maliyet Kategorisi sutunlarn
guncellenmeyecek veya kaynaklarin nitelikleriyle doldurulmayacaktir.

2. Pozisyon tablosunda higbir degisiklik oimadiginda, Kaydet ve Gikart diigmelerinin etkinligi
kaldirlir.

Bir pozisyonu dizenlediginizde ve pozisyon satiri dizenleme modunda olmadiginda, Kaydet
diigmesinin altinda hemen "Degisiklikler kaydedilsin mi?" agilir iletisi gérindr. ileti bes saniye
icinde kaybolur ve degisiklikleri kaydetmeden veya ¢ikartmadan pozisyonlar dizenlemeye
devam ederseniz, artik gérinmez. Degisiklikleri kaydettikten veya ¢ikarttiktan sonra
pozisyonlari dizenlemeye devam ederseniz, tekrar gorinur.

Personel Profili Yeni Kullanici Arabiriminin Gantt Gorinimu ve
Tablo Gorunumu

Personel profili sayfasinin Yeni Kullanici Arabiriminde, Dagitimlar bélimiindeki pozisyon tablosu igin
mevcut iki gérinimii (Gantt gériiniimii ve Tablo gérinimi) vardir. iki gériniim, dagitimlar farkli
sekillerde okumanizi ve dizenlemenizi saglar.
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Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolum 4: Kapasite Planlama i¢cin Resource Management Kullanimi

Personel Profili: Staffing Profile A Bu, bu bagimsiz personel profilidir @ F\ EV

Tamam Basli dedistir Daha Fazla

= lstatistikler 4

Planianiyor Enterprise Haziran 2016 Adustos 2016 Da..¥

Dagmimiar Kaynak Isteklerini gdnder

Toplam Pozisyonlar: 2

M Yerine getirildi: 0
Yerine Gefirilmedi:2 ( Yeni: 2 Istekte bulunuldu : 0 Kismi olarak Atandi - 0 Gegici Olarak Kaydedildi : 0 Reddedildi: 0

+ 8 BYRb > = 0 |ENEEIE
az 16 Q316
Pozisyon Rol Durum Kaynak H... Baglangig... Bitig Tarihi Haziran 16 Tommuz 16 Agusios 16
Dev Dev Yeni pool_Jan
QA QA Yeni Poall
»
{ i ) Atanan kaynaklar pozisyonla iligkili kaynak havuzundan farkli bir bdigeye ait olabilecedinden, atanan TZI"ler istenen TZi"lerle eglegtiginde bile kargilanmayan talep sifirdan farkli olabilir
+ Notlar [N

Pozisyon tablosunda Gantt gérinimi simgesine ( B ) tiklarsaniz, dagitimlar Gantt grafigi biciminde

goruntdlenir.

Pozisyon tablosunda Tablo goriinimii simgesine ( = ) tiklarsaniz, dagitimlar tablo bigiminde

goruntdlenir.

Personel profili sayfasinin Yeni Kullanici Arabirimini her agtiginizda, dagitimlar diizenlenebilir goériiniim
olarak ayarlanan gorinimde goruntdlenir. Diizenlenebilir goérinimu ayarlama hakkinda bilgi igin, bkz.
"Personel Profili Yeni UI’'nin DUzenlenebilir GoriGnimunt Belitme" altinda.

Personel Profili Yeni UI'nin Dlzenlenebilir GorinUmuan
Belirtme

Personel Profili Yeni Ul sayfasinda, bir proje yoneticisi veya kaynak yoneticisi olarak, diizenlenebilir
gdrundm olarak Gantt gérinimuni veya Tablo gérinimunt segebilirsiniz. Yalnizca diizenlenebilir
go6rinimde oldugunuzda, tahmini talebi veya dagitimi dizenleyebilirsiniz. Bir kez dlizenlenebilir
gorundm olarak bir goérinimu ayarladiginizda, diger goérinim salt okunur olur.

Ornegin, Gantt gérinimiini diizenlenebilir gériniim olarak ayarlarsaniz, yalnizca Gantt
gdrunumuindeki tahmini talebi veya dagitimi dizenleyebilirsiniz.

Y 6netim Konsolunda DEFAULT_STAFFING_EFFORT_EDIT_MODE parametresini yapilandirarak varsayilan
dizenlenebilir gérunimu ayarlayabilirsiniz. Bu parametreyi Gantt olarak ayarlarsaniz veya bog
birakirsaniz, Gantt gérinimuinde yalnizca isglictini diizenleyebilirsiniz. Bu parametreyi Tablo olarak
ayarlarsaniz, Tablo gérinimiinde yalnizca isglicini dizenleyebilirsiniz.
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Resource Management Kullanici Kilavuzu

Bolum 4: Kapasite Planlama i¢cin Resource Management Kullanimi

Bir kez bir degeri parametre olarak ayarladiginizda, sistemdeki tim personel profillerine uygulanir.
Bunula birlikte, her tek personel profili icin diizenlenebilir gérindmu degistirebilirsiniz.

Bos bir personel profili olustururken diizenlenebilir gérinimu degistirmek igin:

1. Bos bir Personel Profili Olustur sayfasini agin.

Bos bir Personel Profili olugtur

“Ad:
Tanim:

Yonetici:  Admin_tr User_tr a

“Baglangig Donemi: i Durum: | Planlaniyor v
“Bitig Dénemi: ig ‘Bilge |Enterprise g
I Yiikii Kategorisi: | Stratejik Projeler v

Bu personel profilinin, i yiikii olarak gosterimesi gerekir: @ Evet Hayir

Mevcut personel profilinden pozisyonlari kopyala: ]

* Bubir: Badimsiz v | Personel Profili

Varsayilan Kaynak Havuzu: E|

Isgiiciiniin diizenlenecefi konum: ® Ganit Garinimi Tablo Gérinimi

2. Gerekli alanlar doldurun.

3. lIggiiciiniin diizenlenecegi konum alaninda, diizenlenebilir gériiniim olarak Gantt Gériiniim ve
Tablo Goriiniim secimini yapin.

4. Olustur segenegini tiklatin.
Mevcut bir personel profili igin diizenlenebilir gorinimi degistirmek igin:

1. Personel profilini agin.
2. Sayfanin sag Ust kosesindeki Bashgi Degistir digmesini tiklatin.

Personel Profili Basligini Degistir sayfasi agilir.

Personel Profili Bashgini degistir

“Ad: Staffing Profile A
Tamim:

Yanetici:  Admin_fr User_fr

&

Baglangig Donemi: Haziran 2016
“Bitis Donemi: \AJustos 2016

Durum: | Planlaniyor M

“Bolge |Enterprise

I Yiikii Kategorisi: | Stratejik Projeler v
Bu personel profilinin, ig yiiki olarak gdsteriimesi gerekir: @ Evet Hayir

* Bubir: | Bagimsiz v | Personel Profili
Varsayilan Kaynak Havuzu: [E]

iggiiciiniin diizenlenecegi konum: ® Gantt Gérinome Tablo Gérunumi

3. lIggiiciiniin diizenlenecegdi konum alaninda, diizenlenebilir gériiniim olarak Gantt Gériiniim ve
Tablo Goriinlim secimini yapin.

4. Degisikligi kaydetmek icin Tamam digmesini tiklatin ve Basligi Degistir sayfasini kapatin.
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Bdlum 4: Kapasite Planlama icin Resource Management Kullanimi

Eski Ul

Yalnizca ENABLE_STAFFING_PROFILE_LEGACY_VIEW parametresini true olarak ayarladiginizda,
personel profili sayfasinin Eski UI’si kullanim i¢in mevcuttur.

Sekil 4-4. Personel profili sayfasinin Eski Ul’si

Personel Profili:project_IM
Bu personel profilinin hedefi Proje - project_Im

@ B [

Tamam YenmUl DanaFazla

istatistikler
Durum: Olugturma Tarihi: Olugturan: 'I§ Yiikii Kategorisi: Bdolge: Profil Baglangici: Profil Bitigi: Varsayilan Kaynak Havuzu:
Planlaniyor  09.Eki.2016 Admin User Enterprise  01.Haz2016 30.Eyl.2016
Tanim:

01.Haz.2016 = 30.Eyl.2016 icin Dagrtim Aynntilan

+ Pozisyonekle  Z Kaynak Isteklerini gander /% Pozisyonlan ige Aktar ":_ Is Planiyla kargilaghr Dagtimin girilecegi dlgiit: Ay v Tam zamanliis... | W
% Tumind geniglet = Tamand daralt 25 Sayfa Basina | W w [ < | sayma 1 TR
. Q216 Q316
Pozisyon Durum Kaynak Havuzu Ortalama TZI
Haziran © Temmuz Agustos Eylal 16

Dev Yeni Pooli 0,91 361 0.02 -

Dev Yeni Pool1 091 361 0,02

=)

Engineer Yeni Pool1 0,62 233 0,14

=)

QA Yeni Pooli 0,28 113

=]

Translatar Yeni Pool1 0,02 0,09

=)

oo Yeni Poali

tpo Yeni Pool1 .
== Toplam Tahmin (7 pozisyon) 2,74 10,76 0,19

I Tumiina isaretie

Kargllanmayan Talep: Ata aynak Belirleyic Reddst ot aahhit et

Not: Pozisyon verileri bagkalan tarafindan da degigtirilebilir, bu yizden "Toplam Tahmin” dederi Personel Profili sayfanizdaki pozisyon verileriyle uyusmayabilit. En gincel verileri almak igin
"Yenile" tiklayin

Atanan kaynaklar pozisyon|a iliskili kaynak havuzundan farkli bir bélgeye ait olabilecedinden, atanan TZi'ler istenen TZi'lerle eglestiginde bile kargilanmayan talep sifirdan farkl olabilir

Notlar

=P Not ekle

Asagidaki tablo, bir personel profilinin Eski UI’sinin yapilandirma segeneklerini ve bilesenlerini agiklar:
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Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolum 4: Kapasite Planlama i¢cin Resource Management Kullanimi

Tablo 4-5. Personel profili yapilandirma se¢enekleri ve bilesenleri

Oge Adi

Personel Profili Baghgi Bilgisi

Bu personel profilinin hedefi __

Tamam

Yeni Ul

Daha Fazla > Bashgi Degistir

Daha Fazla > Erigimi Yapilandir

Daha Fazla > Bildirimleri Yapilandir

Daha Fazla > Personel Profilini Sil

Daha Fazla > Personel Profili Denetim
Gunlugu

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40)

Tanim

Personel profilinin neyle iligkilendiriimis
oldugunu (Varhlik, Organizasyon Birimi,
Teklif, Bagimsiz, ya da Proje) ve adini
gosterir.

Personel Profili sayfasina geldiginiz sayfaya
geri donin.

Yeni Ul'ye degistirin.

Personel profili basliginda gosterilen bilgiyi
degistirin. Alanlarin agiklamalari i¢cin adim 3'e
bakin.

Personel profiline erisimi yapilandirmaniza
izin verir. Bkz. "Erisimi Yapilandir Sayfasini
Kullanma" sayfa 104.

Personel profili yoneticisinin aldigi bildirim
tardnd secin. Bkz. "Personel Profili
Bildirimlerini Degistirme" sayfa 99.

Bu personel profilini kaldir. Bir personel
profilini silmek igin Personel Profilini Sil erisim
yetkiniz olmalidir. Gergeklesenleri olan bir
personel profilini silmek icin Gergeklesenleri
iceren Personel Profillerini Sil erigim yetkiniz
olmalidir. Personel profili erigsim yetkileri
hakkinda daha fazla bilgi i¢in bkz. "Personel

Profili Glvenligi" sayfa 102.

Personel profilinin denetim gunlGgand
goruntuleyin. Asagidaki islemler sirasinda,
Personel Profili Denetim Gunlugu degisimleri
takip eder:

« Personel profilini olugturun.
« Personel profilinin durumunu degistirin.

« Personel Profili sayfasinin pozisyon
iletisimindeki veya Tahmin Planlamasi
sayfasindaki tahmini talebi
degistirdiginizde.

« Personel Profili sayfasinin pozisyon
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Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolum 4: Kapasite Planlama i¢cin Resource Management Kullanimi

Tablo 4-5. Personel profili yapilandirma se¢enekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor

Oge Adi

Daha Fazla > Personel Profilini Diga Aktar

istatistikler
Durum

Tanim
Olusturma Tarihi
Olusturan

is YUki Kategorisi

Bolge

Profil Baglangici
Profil Bitisi

Varsaylilan Kaynak Havuzu

Dagitim Ayrintisi

Dagitimin Girilecegi Olgiit

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40)

Tanim

iletisimindeki veya Tahmin Planlamasi
sayfasindaki pozisyonlar sildiginizde.

« Personel Profili veya Tahmin Planlamasi
sayfalarina pozisyonlar eklediginizde.

« Personel Profili sayfasina pozisyonlar
aktardiginizda.

Personel profili sayfasi verilerini (veri
Oznitelikleri dahil) Microsoft Excel dosyasina
aktarin.

ipucu: Verilerin bir Microsoft Excel
dosyasina (HTML sayfasi degil)
aktariimasi, bicimlendirme ve hesaplama
gibi daha fazla Excel iglevi kullanarak
verilerinizi islemenize olanak tanir.

Personel profilinin durumu.

Personel profilinin tanimi.

Personel profilinin olusturuldugu tarih.
Personel profilini olusturan kullanici.

Personel profili tarafindan takip edilen is
kategorisi.

Personel profilinin kullanildidi cografi bolge;
tatil cizelgesini belirler.

Personel profilinin baglangic tarihi.
Personel profilinin bitig tarihi.

Personel profiline satir eklerken, Kaynak
Havuzu alani otomatik olarak bu varsayilan
degeri alir.

Personel profili icin zaman dilimi dokimunu
segmenize izin verir.

Olasi degerler: Hafta, Ay, Ug Ay, Yil
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Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolum 4: Kapasite Planlama i¢cin Resource Management Kullanimi

Tablo 4-5. Personel profili yapilandirma se¢enekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor
Oge Adi Tanim

Not: Kaydirma ¢ubugunu siriklemeden,
tablonun sag tarafindaki verileri
goruntulerseniz ilk sttun gegerli
dénemden 6nceki U¢ donemi (hafta, ay,
Ug ay, yil) gorantiler.

Ornegin, guiniin tarihi 13 Mart 2014 ve bu
alanda Hafta segerseniz il siitun 23
Subat’la baslayan haftanin verilerini
goruntuler.

Daha fazla veri géruntulemek igin
tablonun en altindaki yatay kaydirma
cubugunu surukleyin; boylece, diger
haftalardaki veriler yuklenir ve
goruntdlenir.

TZi/Saat/Personel/giin Dagitimlari TZi, saat ya da personel/giin
olarak belirmeyi se¢menize izin verir.

Sayfabasina 5, 10, 25, 50 veya 100 pozisyon
gorintilemeyi segmenize veya mevcut
sayfadaki tim pozisyonlari goriintilemenize

25 Bavfa Bagina | W

olanak tanir.
1€ ilk sayfaya gitmenize olanak tanir.
¢ Onceki sayfaya gitmenize olanak tanir.
Sayfa <Number 1> of <Number 2> <Number 1> mevcut sayfa numarasini temsil
eder. <Number 2> toplam sayfa numarasini
temsil eder.

O beliri sayfaya gitmeniz i¢in <Number 1> ile
belirtilen gecerli bir sayfa numarasi girmenize

olanak tanir.
> Sonraki sayfaya gitmenize olanak tanir.
» Son sayfaya gitmenize olanak tanir.
Pozisyon ekle Personel profiline yeni bir satir eklemenize izin

veren bir pencere acar. Bkz. "Eski Ul'de
Pozisyon Ekleme" sayfa 88.
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Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolum 4: Kapasite Planlama i¢cin Resource Management Kullanimi

Tablo 4-5. Personel profili yapilandirma se¢enekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor
Oge Adi Tanim

Kaynak isteklerini génder Kaynaklar icin istekler, kaynak havuzunun
kaynak istedi sirasinda gézukur. Kaynak
yoneticileri daha sonra personel profiline
atamalar yapabilirler. Bkz. "Bir Personel
Profilinden Kaynak istekleri Gonderme" sayfa
100.

Pozisyonlar ige Aktar Otomatik tamamlama kullanilarak segilen
personel profilinden pozisyonlari kopyalar.
Pozisyonlarin tanimi i¢in agagidaki Pozisyon
alanina bakin. Bkz. "Pozisyonlari Personel
Profiline Aktarma" sayfa 92.

is Planiyla karsilagtir Personel profili dagitimlariyla is plani
atamalarini karsilastiran Proje igin is Planiyla
Karsilastir sayfasini agar. Yalnizca projelere
eklenen personel profilleri igcin mevcuttur. Bkz.
"Projenin Atamalarini Personel Profiliyle
Karsilastirma" sayfa 139.

Tumiunii genisglet Mevcut sayfadaki tim pozisyonlarin ayrintili
atamalarini genigletir.

Tumuni daralt Mevcut sayfadaki tim pozisyonlarin ayrintili
atamalarini daraltir.

Pozisyon Pozisyon, ihtiya¢ duyulan rol, beceriler, ek
kaynak niteliklerinin yani sira tahmin edilen
kaynak TZi’leri ve yapilmis adlandirilan
atamalari tanimlar.

Pozisyonlari, pozisyon filtreleri ile
filtreleyebilirsiniz (pozisyon/kaynak, durum ve
kaynak havuzu). Ayrintili bilgi igin bkz.
"Personel Profili sayfasindaki Pozisyonlari
Filtreleme" sayfa 93.

Durum Personel profilinin atama durumu.

Kaynak Havuzu Pozisyonun faydalandigi kaynak havuzu.
Pozisyonda yapilan son iglem tarafindan
belirlenir.

Baslangi¢ Tarihi Pozisyonun baslangi¢ tarihi.

Bitis Tarihi Pozisyonun bitig tarihi.
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Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolum 4: Kapasite Planlama i¢cin Resource Management Kullanimi

Tablo 4-5. Personel profili yapilandirma se¢enekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor
Oge Adi Tanim

[ddnem toplamlari] Personel profilinde yansitilan her bir pozisyon
icin toplam saat.

TZi birimi kullanildiysa alan, Ortalama TZi
olarak belirir. Calisma Gunleri birimi
kullanildiysa alan, Toplam GUn olarak belirir.
Saat birimi kullanildiysa alan, Toplam Saat
olarak belirir.

Toplam Tahmin (pozisyon_sayisi) ! Personel profilindeki pozisyonlarin timu igin
tahmin toplam degeri.

Bunun tiklatiimasi Toplam Atama ve Toplam
Karsilanmayan Talep 6§elerini géruntuler.
Toplam Tahmin, Toplam Atama ile Toplam
Karsilanmayan Talep toplamidir.

Toplam Atama Personel profilindeki pozisyonlarin timu igin
atama toplam degeri.

Toplam Karsilanmayan Talep * Personel profilindeki pozisyonlarin tim igin
karsilanmayan taleplerin (veya asiri tahsis)
toplam degeri.

Tdmind isaretle Tim karsilanmayan talebi segmek igin bu
onay kutusunu segin. Tum karsilanmayan
talebin secimini kaldirmak igin bu onay
kutusunun secimini kaldirin.

Ata Secilen kargilanmayan talebe bir ya da daha
fazla kaynak atayin. Daha fazla bilgi almak
icin bkz. "Atama Yapma" sayfa 122.

Kaynak Belirleyici Kaynak aramak i¢in Kaynak Belirleyiciyi
kullanin. Daha fazla bilgi almak i¢in bkz.
"Atama Yapma" sayfa 122.

Reddet Secilen kargilanmayan talep igin bir istegi
reddedin. Daha fazla bilgi almak igin bkz.
"Talebi Reddetme ve Iletme" sayfa 125.

ilet Bir istedi bagka bir kaynak havuzuna iletin.
Daha fazla bilgi almak i¢in bkz. "Talebi
Reddetme ve iletme" sayfa 125.

Taahhiit et Taahh(t edilen kaynagi dagitin. Daha fazla
bilgi icin, bkz. "Taahhut Edilen Dagitimlar
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Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolum 4: Kapasite Planlama i¢cin Resource Management Kullanimi

Tablo 4-5. Personel profili yapilandirma se¢enekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor
Oge Adi Tanim

Atama" sayfa 127 ve "Taahhut Edilen
Dagitimlar" sayfa 110.

Yenile? Personel Profili sayfasinin en altindaki Yenile
Ogesinin tiklatiimasi personel profili
tablosundaki verileri gtinceller. Baglik
bolimuindeki veriler degismeden kalir.

Notlar

Not Ekle Personel profilinin kendisi Gzerine herhangi bir
not eklemenize izin verir.

1. Toplam degerler asagidaki kritere gore hesaplanmaktadir:

o Bunlar, yalnizca bir sayfadaki pozisyonlarin toplamlari yerine personel profilindeki tim
pozisyonlarin toplamidir.

o Degerler, siz pozisyonlari diger kriterlere gore filtrelediginizde yeniden hesaplanir.
o Toplam Tahmin, pozisyonlarda herhangi bir tahmin degisimi oldugunda yeniden hesaplanir.
2. Siz asagidakileri yaptiginizda yenile 6zelligi de calisir:
o Yeni bir pozisyon eklediginizde veya gecerli bir pozisyonu diizenlediginizde.
Bu durumda, yalnizca eklediginiz veya dizenledigdiniz pozisyon glncellenir.
o Bir pozisyona kaynaklar atayin.

Bu durumda, pozisyonun yalnizca ilgili nitelikleri giincellenir.

Personel Profili Olusturma

Personel profili olusturmak igin:

1. PPM Center Uriiniinde oturum agin.

2. Meni ¢gubugundan Olustur > Personel Profili segimini yapin. Bos Bir Personel Profili Olustur
sayfasi agllir.

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40) Sayfa 78 /245



Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolum 4: Kapasite Planlama i¢cin Resource Management Kullanimi

Bog bir Personel Profili olustur

"Ad:
Tamim:

Yonetici: | Admin_tr User_tr

[

Baglangig Donemi: Durum: | Planlaniyor v

Bitig Donemi: = Bolge [Enterprise

ig Yiikii Kategorisi: | Stratejik Projeler v
Bu personel profilinin, ig yiiku olarak gosterilmesi gerekir: ®' Evet Hayir
Mevcut personel profilinden pozisyonlar kopyala: ]

Bubir: | Badimsiz ¥ | Personel Profili
Varsayilan Kaynak Havuzu: [E]

Isgiiciiniin diizenlenecei konum: '® Ganitt Garinimi Tablo Gérindmi

3. Tum gerekli alanlari¢in (Ad, Baglangi¢c Dénemi, Bitis Donemi, Bélge, ve Bu bir __ Personel
Profili) ve istege bagli alanlar igin verileri girin.

Alan Adi Tanim

Ad Personel profilinin adi.

Tanim Personel profilinin tanimi.

Yonetici Personel profilinden sorumlu kullanici.
Baglangi¢c Dénemi Personel profilinin baslangi¢ ddnemi (mali ay).
Bitis Dénemi Personel profilinin bitis donemi (mali ay).
Durum Personel profilinin durumu.

o Planlaniyor. Personel profili gelistiriliyor.

o Etkin. Personel profili galistirmaya hazir.

o Tamamlandi. Personel profili yiritme tamamladi.
o lIptal edildi. Personel profili iptal edildi.

o Kilitli. Personel profili kilitlendi ve salt okunur
(guncellestirilemez).

Bolge Personel profilinin kullanildigi cografi bolge; tatil
cizelgesini belirler.

Is Yiki Kategorisi Personel profili tarafindan takip edilen is kategorisi.
Bu personel profilinin, is yiku Secilirse, personel profilinde ayarlanan Tam Zamanli is
olarak gdsterilmesi gerekir Yuku, Resource Management Atama Y Ukunu Analiz Et

kapasite gorsellestirmelerinde gerceklesen is atamalari
olarak sayilacaktir.
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Alan Adi Tanim

Mevcut personel profilinden Otomatik tamamlama kullanilarak segilen personel
pozisyonlari kopyala profilinden pozisyonlari kopyalar.

Bu bir __ Personel Profilidir Personel profilinin bagimsiz olup olmadigini ya da bir

varlik, org. birimi veya teklif ile iligkilendirilmis olup
olmadigini gdsterir.

Bir proje igin personel profili olusturmak Uzere Projeye
Genel Bakis sayfasina gitmelisiniz. Ayrintilar igin, bkz.
"Bir Proje igin Personel Profili Olusturma" sonraki
sayfada.

Varsayilan Kaynak Havuzu Personel profiline satir eklerken, Kaynak Havuzu alani
otomatik olarak bu varsayilan degeri alir.

Bu noktada suna karar vermelisiniz:
o Personel profilindeki satirlarin is yuku olarak sayilip sayiimadigi

o Pozisyonlarin mevcut bir personel profilinden kopyalanip kopyalanmayacagi, kopyalanacaksa
hangisinden oldugu

o Personel profilinin bir organizasyon birimi, varlik, proje ya da teklife bagh olup olmadigi

o Personel profilinin varsayilan olarak belli bir kaynak havuzundan kaynak isteyip istemeyecegi,
isteyecekse hangisinden isteyecegi

4. Olustur segenegini tiklatin.
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Personel Profili sayfasi (Yeni Ul) agilir.

Personel Profili: Staffing Profile B Bu. bu bagimsiz personel profllidir (& o E
Tamam Eski Ul Daha Fazla
~ listatistikler Vs
Planlaniyor Enterprise Temmuz 2... Aralik 2016 Da. ¥
~ Dagmmlar
+ D0s Bir Pozisyon Listesi Olustur Pozisyonlan mevcut Personel Profilinden
¥l kopyala

Baslata tiklatmak bog bir pozisyon listesi -

olusturur. Daha sonra listeye pozisyon Personel Profilini Sec'i iklatmak Pozisyonlari

ekleyebilir ya da ice aktanm yapabilirsiniz A Ige Aktar iletigim kutusunu acar.

VEY

Baglat Personel Profilini Se¢

* Notlar [

Not: Eski Ul digmesini tiklatarak, Personel Profili sayfasinin Eski Ul'sine gegebilirsiniz.

5. Bos bir pozisyon listesi olugturun veya pozisyonlar mevcut bir personel profilinden kopyalayin.

o Bos Bir Pozisyon Listesi Olustur segeneginde Baslangig Uizerini tiklatarak higbir pozisyon
olmadan bir personel profili olusturursunuz.

o Mevcut Personel Profilinden Pozisyonlarn Kopyala segeneginde Personel Profilini Seg
Uizerini tiklatarak ige Aktarma Pozisyonlari iletisim kutusunu agarsiniz. Bu iletisim kutusunu
kullanarak diger personel profillerinden i¢ce aktarilan konumlarla bir personel profili
olusturabilirsiniz. Pozisyonlarin ige aktarilmasinin ayrintilari igin bkz. "Pozisyonlari Personel
Profiline Aktarma" sayfa 92.

o Bos Bir Pozisyon Listesi Olustur segeneginde Baslangig lzerini tiklatarak higbir pozisyon
olmadan bir personel profili olusturursunuz.

o Mevcut Personel Profilinden Pozisyonlarn Kopyala segeneginde Personel Profilini Seg
tizerini tiklatarak ige Aktarma Pozisyonlari iletisim kutusunu agarsiniz. Bu iletisim kutusunu
kullanarak diger personel profillerinden i¢ce aktarilan konumlarla bir personel profili
olusturabilirsiniz. Pozisyonlarin ice aktarilmasinin ayrintilari i¢in bkz. "Pozisyonlari Personel
Profiline Aktarma" sayfa 92.

Bir Proje icin Personel Profili Olusturma

Proje icin personel profili olusturmak igin:
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> w N

PPM Center Uriiniinde oturum agin.

Menu ¢ubudundan, Ara > Projeler secimini yapin.

Arama kriterini belirledikten sonra Ara 6desini tiklatin ve istediginiz projeyi acin.

Projeye Genel Bakis sayfasinin Personel portletinde, Bos Bir Personel Profili Olustur

secenegini tiklatin.

Bos Bir Personel Profili Olustur sayfasi agilir.

Gerekli veya istege bagli alanlara degerleri girin veya diizenleyin.

(istege bagli) Bagka bir personel profilinden kopyalanmis pozisyonlara sahip bir personel profili

olusturmak istiyorsaniz, Mevcut personel profilinden pozisyonlari kopyala otomatik

tamamlama listesinden gecerli bir personel profilini segin.

Olustur secenegini tiklatin.

Yeni olusturulan personel profili, Projeye Genel Bakis sayfasinda Personel sekmesinin altinda

goruntilenir.

Proje: Billing System (#30155)
llerleme 0%

roje Donemi:  Temmuz 2016 bitigi Aralik .
rir

Enterprise

Proje Durumu:  Planlaniyor

Ozet Ayrintilar Maliyet

Personel Profili: Billing System

+ istatistikler
~ Dagmtimlar
+ Bos Bir Pozisyon Listesi Olustur
/ Baslata tiklatmak bos bir pozisyon listesi

olugturur. Daha sonra listeye pozisyon
ekleyebilir ya da ice aktanm yapabilirsiniz.

Baslat

+ Notlar

Personel Alim

VEYA

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40)

Eski Ul
Referanslar
Ev
EskiUl Daha Fazla
Pozisyonlar mevcut Personel Profilinden
kopyala
Personel Profilini Sec'i tklatmak Pozisyonlan
ice Aktar ilefisim kutusunu agar.
Personel Profilini Seg
&
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Not: Eski Ul dugmesini tiklatarak, Projeye Genel Bakis sayfasindan ¢ikarsiniz ve Personel
Profili sayfasina gidersiniz.

8. Adim G’yi atlarsaniz, Dagitimlar bolimiinde asagidakilerden birini yapin:

o Bog Bir Pozisyon Listesi Olustur se¢eneginde Baglangig tzerini tiklatarak, hi¢ pozisyon
olmadan bir personel profili olusturun.

o Mevcut Personel Profilinden Pozisyonlari Kopyala segeneginde Personel Profilini Se¢
Uzerini tiklatarak ige Aktarma Pozisyonlari iletisim kutusunu agarsiniz. Bu iletisim kutusunu
kullanarak diger personel profillerinden i¢ce aktarilan konumlarla bir personel profili
olusturabilirsiniz. Pozisyonlarin ice aktarilmasinin ayrintilari igin bkz. "Pozisyonlari Personel
Profiline Aktarma" sayfa 92.

Not: Personel Profili sayfasinda yaptiginiz gibi Personel sekmesindeki personel profilini
goruntileyebilir ve diizenleyebilirsiniz. Personel Profili sayfasinin Daha Fazla menilerinde
listelenen islemler, Projeye Genel Bakis sayfasinin Personel sekmesinde desteklenmemektedir.

Personel Profili Sayfasindaki Gantt Semasini

Goruntuleme ve Yapilandirma

Personel Profili Yeni Ul sayfasinda Gantt goériniminde Gantt semasini gorintileyebilir ve
yapilandirabilirsiniz. Gantt semasi Dagitimlar béliminde pozisyon tablosunun sag béimesinde

goruntdlenir.

~ Dagitimlar Kaynak isteklerini gonder

Toplam Pozisyonlar: 3

W Yerine getirildi: 0
Yerine Gefirilmedi:3 ( Yeni:3 | Isteklebulunuldu:0 = Kismiolarak Atandi:0 | Gegici Olarak Kaydedildi:0 = Reddedildi:0 )

+ 3 FRYXE = = BE| (=88 e
] - : Q3 16 Q4 16
Pozisyon Rol Durum Kaynak ... | Baglangig...  BitigTarihi |-t oe T i A0S 16 TR EHim 16 K
Applicati Dev Yeni Global :
- Dev Yeni @obal Hazran2..  Ekim212 2001200
JaneWu  Developer. Yeni Global Agdustos 8,.. Ekim 5, 2016 1.00/0,00
3 ’

'i ) Atanan kaynaklar pozisyonia iligkili kaynak havuzundan farkli bir bilgeye ait olabilecedinden, atanan TZI'ler istenen TZI'lerle eslestidinde bile kargilanmayan talep sifirdan farkli olabilir

Gantt semasi, personel profili icin asagidaki bilgileri gériintuler:
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« Her pozisyonun durumu

« Her pozisyonun dénemi ve talep edilen isgiicl

Ornek olarak KG pozisyonunu alin, yerine getirildi. Egik gizgiden sonraki numara talep edilen isgiict
iken, egik ¢izgiden dnceki numara dagitilan isgucudur.

« Donem, dagitilan isguicu ve her kaynagin kalan kapasitesi

Kaynak Jane Wu'yu drnek olarak alin, egik ¢izgiden sonraki (0,00) numarasi Jane’in kalan
kapasitesi iken, egik ¢izgiden 6nceki (1,00) numarasi KG pozisyonuna dagitilan isgtctdur.

Bir kaynak asiri dagitiimissa, kalan kapasite kirmizi renkte gortintilenen negatif bir degerdir.

Not:

o Tablo gérinimunde, bir kayna asir dagitiimissa, kaynak kalan kapasitesi kirmizi renkte
goruntllenen pozitif bir degerdir.

o Birkaynak bir personel profilinin birden fazla pozisyonuna atandiginda ve pozisyonlardan
birinde kaynak dagitimini diizenlediginizde, kaynak kalan kapasitesi yalnizca
dizenlediginiz pozisyonla guncellenir. Diger pozisyonlarda kaynak kalan kapasitesini

guncellemek icin sayfayi yenilemelisiniz.

]
Gantt agiklamasi “!“® simgesinin tiklatiimasi personel profilinin Gantt agiklamasini agar.

Gantt Agiklamalar =

Yeni: Pozisyonun
Donemini ve Is

Kargilanmadi —— Giiciinii Olugturmak
veya Ayarlamak igin
Yerine getirildi | Siiriikleyin:
|
-—_—

Asin Dagrtilmig: Et_}_zisyqn_un :
anemini ve 1§ b
Giiciini Ayarlamak

igin Cift Tiklaymn:

Kaynak Dagrtimi:

Giiniin Tarihi:
Kaynagin Donemini

0.0/s40.0 ve |g Giicinii
Harcanan iggiicii: Olugturmak veya
Ayarlamak igin
0.0J40.0 Sirdkleyin:
Istenen Isglcd: Kayna@in Dénemini =
40.0 ve lg Gucdni lg
Dagtilan iggiicii: s N Ayarlamak igin Cift
Tiklayn:

Degigtirilen Pozisyon
veya Kaynak:

Etkilenen Pozisyon I
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Personel Profili Sayfasinda Gantt Semasi Yapilandirma

Pozisyonunun tahmini talebini olugturmak veya ayarlamak ve kaynak atamasini olugturmak veya
ayarlamak Uzere, Personel Profili sayfasinin Gantt semasini kullanabilirsiniz.

Pozisyonun Tahmini Talebini Olusturma

Personel Profili Yeni Ul sayfasinin Gantt gérinimunde bir pozisyonun dénemini ve talebini olusturmak
igin:

1. Gantt semasinda, tahmini talep olusturmak istediginiz pozisyon satirini tiklatin.

¥ simgesi belirir.
2. Simgeyi, pozisyonun tahmini talebinin basladi§i doneme yerlestirin.
3. Simgeyi tiklatip basili tutun ve pozisyonun tahmini talebinin sona erdigi ddneme surukleyin.

4. Farenin digmesini serbest birakin. Asagidaki gibi bir iletisim kutusu agilir;

Ddnem:
Temmuz 11, 2C{Y | - |Temmuz 11, 2L B

Isgiicii:

2.00 CrtalamaTZl

Not: Sil 6gesini tiklatarak tahmini talep olusturmay! iptal edebilirsiniz.

5. Pozisyonun tahmini talep dénemini degistirebilirsiniz.
6. Pozisyon talebinin isgtcunu belirtebilirsiniz.

7. Teyit et segenegini tiklatin.

8. Degisiklikleri kaydetmek igin =) 6gesini tiklatin.

Yukaridaki adimlari izleyerek bir kaynak atamasi olusturabilirsiniz. Tek fark, Gantt semasinda atama
olusturmak istediginiz kaynak satirini tiklayarak isleme basliyor olmanizdir.
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Pozisyonun Tahmini Talebini Ayarlama

Personel Profili Yeni Ul sayfasinin Gantt gériinimuinde bir pozisyonun dénemini ve talebini ayarlamak
icin:
1. Gantt semasinda, ayarlamak istediginiz pozisyon talebini tiklatin.

2. Pozisyonun talebinin baslangi¢ tarihini ayarlamak istiyorsaniz, imleci talep gubugunun sol ucuna
yerlestirin ya da pozisyon talebinin bitis tarihini ayarlamak istiyorsaniz, imleci iki u¢lu ok belirene
kadar talep gubugunun sag ucuna yerlestirin.

3. imleci tiklatarak basil tutun ve istediginiz tarihe dogru sola ya da saga strikleyin.

4. Farenin dugmesini serbest birakirsaniz, iletisim kutusu agilacaktir.

Dénem: x

Temmuz 11, 2CFF - Temmuz 11, 20 5

Isglc:

2.00 OrtalamaTZ v

Not: Sil tzerini tiklatarak tanmini talebi silersiniz.

5. Pozisyonun tahmini talep dénemini ve isglictnu degistirebilirsiniz.
6. Teyit et segenegini tiklatin.
7. Degisiklikleri kaydetmek igin = 6gesini tiklatin.
Ayni zamanda, iletisim kutusunu agmak icin talep gubuguna ¢ift tiklayarak pozisyonun tahmini talebini

ayarlayabilir ve ardindan dénem ve isglcinu degistirebilirsiniz.

Yukaridaki adimlari izleyerek bir kaynak atamasi ayarlayabilirsiniz. Tek fark, ayarlamak istediginiz
kaynak atamasini tiklatarak isleme basliyor olmanizdir.
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Pozisyon Ekleme

Yeni Ul'de Pozisyonlar Ekleme
Personel Profili sayfasinin Yeni Ul’sinde bir pozisyon eklemek i¢in asagidakileri yapabilirsiniz:

« Yeni bir pozisyon ekleme ya da

« Gecerli personel profili sayfasindan mevcut bir pozisyonu kopyalayarak pozisyon ekleme
Yeni bir pozisyon eklemek igin, agagidakileri yapin:

1. Dagitimlar saglamak istediginiz zaman dilimleri ve birimlerini ayarlamak i¢in dagitimlar
tablosunun st sagd késesinde bir zaman dilimi ve birimini tiklatin.

2. Pozisyon Ekle simgesini tiklatin +.

Tablonun en Ustulinde yeni bir tablo girdisi eklenir.

Not: Gorunir ve dizenlenebilir olduklarinda ve pozisyonlari dizenleme yetkisine sahip
oldugunuzda personel profili pozisyonu kullanici verilerini satir i¢i diizenleyebilirsiniz.
Asagidaki bilesen turlerinin kullanici verileri alanlar satir igi dizenlemeyi destekler:

o Metin

o Tarih

o Acilirliste

o Otomatik tamamlama listesi

Gerekli bir kullanici verileri alani satis i¢i duzenlemeyi desteklemezse, pozisyon diyalog
kutusunda duizenlemelisiniz.

3. Alanlar agsagidaki gibi belirtin:

Alan
(* Gerekli) Tanim
Pozisyon Pozisyonun adl.

Rol alaninda pozisyon igin bir rol belirtirseniz, Pozisyon
alani rol adiyla énceden doldurulur, aksi takdirde,
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Pozisyon alani bostur.

Rol * Pozisyonu doldurmak igin ihtiyag duyulan rol. Bir rol
beliremek i¢in Rol simgesini tiklatin.

Kaynak Havuzu Rolun atanacadi kaynak havuzu. Bir kaynak havuzu
belilemek icin otomatik tamamlama listesini kullanin.

4. Pozisyonun tahmini talebini olugturun.

Pozisyonun tahmini talebini olugturma hakkindaki ayrintilar i¢in, bkz. "Personel Profili Sayfasinda

Gantt Semasi Yapilandirma" sayfa 85.

5. Pozisyon listesinin sag Ust kdsesinde, H Ogesini tiklatin, pozisyon eklenir.

6. (istege bagl olarak) Pozisyonun diger bilgilerini eklemek igin, pozisyon adini tiklatarak pozisyon
iletisim kutusunu agmaniz gereklidir. Ayrintili yénergeler i¢cin adim ¢ ve adim d’ye bakin.

Giincel personel profilinden mevcut bir pozisyonu kopyalayarak bir pozisyon eklemek igin,
asagidakileri yapin:

1. Kopyalamak istediginiz pozisyonun énlindeki onay kutusunu segin.
2. Dagitim tablosunun Usttindeki ED Ogesini tiklatin.

Kopyalanan pozisyon dagitim tablosunun en Ustiine eklenir.

3. Pozisyon, Rol ve Kaynak Havuzu alanlarini ya da planlanan dagitimlarini dizenlemek icin
kopyalanan Pozisyonu segin.

Tahmini talebi ayarlamak igin, bkz. "Personel Profili Sayfasinda Gantt Semasi Yapilandirma

sayfa 85.

4. Tum degisiklikleri kaydetmek icin = ogesini tiklatin.

Eski Ul'de Pozisyon Ekleme

Personel profili sayfasinin Eski Ul'sinde bir pozisyon eklemek igin,

1. Dagitim Ayrintisi bdlumunde, dagitimlar saglamak istediginiz zaman dilimleri ve birimleri
ayarlamak icin Dagitimi Sunla Gir: yanindaki bir zaman dilimini tiklatin.

2. Personel profiline pozisyon (satir) ekleyin.
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a. Pozisyon Ekle secenegini tiklatin. Pozisyon Ekle diyalog kutusu acilir.

Pozisyon ekle

Ozet | Becerier | Geligmis |

“Gerekli Rol: [ | £=

Kaynak Tipi: A

istenilen Ozel Kaynaklar: &

Gerekli Atamalar
Q216 Q316 Q416

“Konum Etiketi:
Kaynak Havuzu: |iE] Ara
Cevap beklenen tarih: o

Atamalarin dlg Gt Tam zamanh iggiici

Hazira... | Temm... | Agust.. | Eylil16 | Ekim 16 | Kasim... | Aralk...

'Ipucu: Bir hicreyi vurgulamak icin tiklayin; vurgulanmig hi
tiklayin.

Agiklamalar:

crenin dederini bir bagka hiicreye kopyalamak igin Shift tusuna basili tutarak

A

Ekle | [Baskaekle | [ iptal

b. Personel profili satiri i¢in bir Gerekli Rol ve Konum Etiketi belirtin (gerekli). Her zaman dilimi
icin intiya¢ duyulan atamalar gibi istege bagdl alanlar igin veri girin.

Alan Tanim

Gerekli Rol Pozisyonu doldurmak i¢in ihtiyag duyulan rol.
Konum Etiketi Pozisyonun adi.

Kaynak Turu intiyag duyulan kaynak tard.

Kaynak Havuzu

Roliin atanacag@ kaynak havuzu. Kaynak havuzu
bulmak icin Ara segenegini tiklatin.

Not: Kaynak havuzlarini aramak igin Pozisyon
Ekle iletisim kutusunda Kaynak Havuzu alaninin
sagindaki Ara 6gdesini tiklattiginizda, arama
sonuglari, gérinim erisim yetkilerine sahip olup
olmadiginiza bakilmaksizin arama kriterlerine
uyan tim kaynak havuzlarini listeleyecektir.
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Alan

istenilen Ozel Kaynaklar

Cevap Beklenen Tarih

Gerekli Atamalar

Aciklamalar

Tanim

Pozisyonu doldurmak igin belli bir kaynagin adi.
Kaynak istegi belirtilen kaynagin adini igerir. Ancak,
kaynak havuzu yoéneticisi diger kaynaklan atamay!
segebilir.

Pozisyonun doldurulmasi gereken tarih.

Pozisyonu doldurmak igin gerekli olan TZi ya da
saatler. Zamandan kazanmak igin, bir hlicreyi
tiklatarak vurgulayarak igindeki degeri ayni satirdaki
diger hicreler araligini doldurmak igin Shift + tiklat
kullanabilirsiniz.

Pozisyon hakkinda eklemek istediginiz notlar.

c. Istege bagli olarak, pozisyona beceri atayabilirsiniz. Pozisyona beceri atamak igin su adimlari

takip edin:

i. Beceri sekmesini tiklatin, sonra da Beceri Ekle segenegini tiklatin.

Beceri alanini secip Yeterlilik alanini belirtmeniz i¢in bir beceri satin ¢ikar.

Yeterlilik alani kaynagin karsilamasi gereken asgari beceri yetkinligini belirtir.

ii. Otomatik tamamlama listesindeki beceriyi segin, sonra da agilir listeden yeterliligi segin.

Beceriyi sectikten sonra, belirtiimigse Kategori alaninda kategorisi gértintulenir.

Daha 6nce eklenmis olan bir beceriyi kaldirmak igin * simgesini tiklatabilirsiniz.
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Sekil 4-5. Pozisyon profilinin beceriler sekmesi

Pozisyon ekle

zet | Beceriler | Gelismis

Beceri Yeterlilik Kategori
* WS Access EL Diizey 2 v
%/ SAP Netweaver EL Duzey 5 (Yiksek) ¥
Ekle | [Bagkaekle | [ iptal

d. istege bagli olarak Gelismis sekmesinin altinda, pozisyon igin maliyet kategorisini ve
harcama tirini ayarlayin.

Maliyet kategorisi karsilanmayan talebin maliyetlerini kategorize etmek igin kullanilir.
Personel profiliyle iligkili proje personel profilinden tahmini is glicii maliyetlerini hesaplamak
icin yapilandinldiginda, Maliyet Kategorisi alani zorunludur.

Harcama turl yatinm ve isletim giderlerini kategorize etmek i¢in kullanilir. Yalnizca personel
profilinin tst birimindeki SOP 98-1 takibi etkinlestirildiginde harcama tiriini ayarlayabilirsiniz.

Not: Gider turiniin varsayilan degerine karar vermek i¢in server. conf dosyasindaki
DEFAULT_EXPENSE_TYPE_FOR_POSITIONS parametresini veya Yoénetim Konsolu’i
yapilandirabilirsiniz. Bu parametre hakkinda daha fazla bilgi i¢in, bkz. Kurulum ve
Yénetim Kilavuzu.

Finansal Ozet Ayarlari ve SOP 98-1 izleme hakkinda bilgi igin, bkz. Financial Management
Kullanici Kilavuzu.

e. Ekle secenegini tiklatin.
Personel Profili sayfasi personel profili satir eklenerek yeniden yiklenir.

f. Gerekli oldugu sekilde tekrar edin.
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Bir satirigin degerleri girdiginizde, Bagka Ekle secenegini tiklatarak Personel Profili
sayfasina donmeden tek seferde personel profiline birden fazla satir ekleyebilirsiniz.

3. Tamam’i tiklatin.

Pozisyonlari Personel Profiline Aktarma

Bir personel profilinde pozisyonlar olusturduysaniz ve yeni veya bagka bir mevcut personel profilinde
kullanmak istiyorsaniz, bazi veya tim pozisyonlari aktarabilirsiniz.

1. Pozisyonlar eklemek istediginiz personel profilini agin.

2. YeniUl'de -D veya Eski Ul'de Pozisyonlar ige Aktar diigmesini tiklatin.

Pozisyonlari ige Aktar iletisim kutusu acilir.

Pozisyonlar ice Aktar

Mewvcut Personel Profilinden pozisyonlan ice aktar.

* Personel Profili: IS

|| iptal

3. Pozisyonlar ige aktarmak istediginiz kaynak personel profilini segmek icin Personel Profili
otomatik tamamlama listesini tiklatin.

Not: Kaynak personel profilini sectikten sonra ige Aktar segenegini tiklatirsaniz, kaynak
personel profilinin tim pozisyonlari gegerli personel profilinin igine aktarilir.

4. Konumlan Seg¢in dgesini tiklatin.

Konumlari segin diyalog kutusu agilir.
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5. Gegerli personel profilinin igine aktarmak istediginiz pozisyonlari segin.
6. Tamam secenegini tiklatin.

Kag pozisyonun ige aktaracagini belirten Pozisyonlari ige aktar iletisim kutusuna geri dénersiniz.

Pozisyonlar ice Aktar

Mewvcut Personel Profilinden pozisyonlan ige aktar.
* Personel Profili: Staffing Profile A S

(2) konumlar ige aktarlacak

Konumlar Segin

igeAI-:tarH iptal |

7. lge Aktar 6gesini tiklatin.

Personel Profili sayfasindaki Pozisyonlari Filtreleme

o "Yeni Ul'de Pozisyonlari Filtreleme" altinda

« "Eski Ul'de Pozisyonlan Filtreleme" sayfa 95

Yeni Ul'de Pozisyonlari Filtreleme

Pozisyonlari hizlica pozisyon durumuna gore filtreleyebilirsiniz. Belirli bir durumu tiklatmak, o
durumdaki pozisyonlari filtreler. Toplam Pozisyonlar Uzerini tiklatmak, personel profilindeki tim
pozisyonlari listeler.

~ Dagmmiar -0 Kaynak Isteklerini gdnder

Toplam Pozisyonlar: 3

W Yerine getirildi: 0
Yerine Getirilmedi: 3 ( Yeni:3 | istekte bulunuldu:0 | Kismiolarak Atandi®0 | Gegici Olarak Kaydedildi:0 = Reddedildi:0 )

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40) Sayfa 93 /245



Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolum 4: Kapasite Planlama i¢cin Resource Management Kullanimi

Ayrica gelismis filtrelerle Personel Profili sayfasinin Yeni Ul’sinde pozisyonlari filtreleyebilirsiniz:

1. lletisim kutusunu agmak icin asagidaki gibi Y Uzerini tiklatin:

Pozisyon Adr:

Kaynak Havuzu::

Kaynaklar:

Kargilanmayan Talep ve Asin Tahsise gore Filtrele:

Karsilanmayan Talep su deger...

Kaynak: Hagziran 2016

Filtre Adi

Pozisyon Adi
Rol

Kaynak Havuzu

Bos Kaynak Havuzu igerir
Kaynaklar

Kaynak Turu

Taahhut et

Su degerden az olmayan

Karsilanmayan Talep

Su degerden az olmayan asiri
tahsis

Baslangi¢: _ Bitis: _

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40)

Rol:: E=
= Bog Kaynak Havuzunu Dahil Et
1 Kaynak Tipi: == Taahhiit et
Tan Asgin Tahsisler gu deferden kii... 010 Tanm
i= Bitis: Mart 2017 = Q

2. Asagidaki tabloda agiklandidi gibi filtre dl¢Utlerini saglayin.

Tanim

Belirttiginiz adi igeren pozisyonlari filtreler.
Belirtilen rollere sahip pozisyonlari filtreler.

Kaynak havuzundan veya belirttiginiz kaynak
havuzlarindan kaynak ¢eken pozisyonlari filtreler.

Bu onay kutusunu secgerseniz, belirtiimis herhangi bir
kaynak havuzuna sahip olmayan pozisyonlar filtrelenir.

Belirttiginiz kaynagi veya kaynaklari igeren pozisyonlari
filtreler.

Belirttiginiz turdeki kaynagi veya kaynaklari iceren
pozisyonlari filtreler.

Bu onay kutusunu secgerseniz taahhut atanmig
pozisyonlar filtrelenir.

Karsilanmayan talepleri belirttiginiz TZi sayisina esit veya
bundan biiyik olan pozisyonlari fitreler.

Asir dagitimlari, belirttiginiz TZi sayisina esit veya
bundan buytk olan pozisyonlari fitreler.

Karsilanmayan talep veya agir dagitim meydana gelirken
gegen zaman araligi.

Bu iki filtre yalnizca Kargilanmayan talep minimum
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siniri veya Asirt Dagitim minimum siniri onay
kutularini sectiginizde etkinlesir. Zaman araligi varsayilan
olarak personel profilinin zaman aralidi ile aynidir.

3. Sunutiklatin: Q .

Filtre gereksinimlerini karsilayan pozisyonlar listelenir. Belirtilen filtreler pasta grafigi boliminde
gorantdlenir.

Not: Yeni Ul'de kargilanmayan taleplere veya asri tahsislere sahip pozisyonlari
filtreleyemezsiniz. Bdyle yapmak istiyorsaniz, Eski Ul'ye degistirin.

Eski Ul'de Pozisyonlari Filtreleme

Personel profili sayfasinin Eski Ul’sinde, pozisyonlar asagidaki birimlerden bir veya daha fazlasi
tarafindan filtrelenebilir:

« Pozisyon/Kaynak
o Durum

« Kaynak havuzu

Pozisyonlari Pozisyona/Kaynaga Gore Filtrele

Personel profilindeki pozisyonlari bazi temel 6zelliklerine gore filtreleyebilirsiniz. Bunun igin,

1. Fareyi Pozisyon sitununun Gzerine tasiyin.
2. T simgesini tiklatin.

Biriletisim kutusu acilir.
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Pozisyon Etiketi ile Filtrele:
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Kargilanmayan Talep ve Asgin Tahsise gdre Filtrele:

Karsilanmayan Talep su deferden kiigiik degildir

Asin Tahsisler gu deferden kiigiik dedildir

Basglangig:
Bitig:

Tam zamanh igguici

Tam zamanh iggicii

iptal || Uygula

Asagidaki tablo, bu iletisim kutusundaki alanlari agiklar

Alan Adi

Pozisyon (Pozisyon)
Pozisyon Etiketine gore Filtrele

_ TZi’den daha az olmayan
Karsilanmayan Talep

_ TZiI’den daha az olmayan Asiri
Dagitim

Baslangi¢: _ Bitis: _

Pozisyon (Kaynak)

Kaynak Adi

Taahhiit et

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40)

Tanim

Belirttiginiz metni iceren pozisyonlari filtreler.

Karsilanmayan talepleri belirttiginiz TZi sayisina esit veya
bundan buyuk olan pozisyonlari fitreler.

Asin dagitimlar, belirttiginiz TZI sayisina esit veya
bundan buyuk olan pozisyonlari fitreler.

Kargilanmayan talep veya asir dagitim meydana gelirken
gecen zaman aralidi. Bu iki filtre yalnizca Kargilanmayan
talep minimum sinirt veya Asint Dagittim minimum
siniri onay kutularini segtiginizde etkinlesir. Zaman
araligi varsayilan olarak personel profilinin zaman araligi
ile aynidir.

Belirttiginiz kaynagi veya kaynaklari igeren pozisyonlar
filtreler.

Taahhut edilen kaynaklar veya dagitimlari iceren
pozisyonlari filtreler.
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Bu filtre yalnizca server. conf dosyasindaki ENABLE_
PROMISE_RESOURCE_ALLOCATION parametresi true olarak
ayarlandiginda kullanilabilir. server. conf dosyasinin
dizenlenmesi hakkinda daha fazla bilgi i¢in bkz. Kurulum
ve Yénetim Kilavuzu.

3. Pozisyon veya Kaynak sekmesini tiklatin ve istediginiz filtrelerin bilgilerini girin.

4. Uygula secenegini tiklatin.

Pozisyonlari Duruma Veya Kaynak Havuzuna Gére Filtreleme

Benzer sekilde, filtre pozisyonlarini duruma veya kaynak havuzuna gore filtrelemek igin Durum veya

Kaynak Havuzu siitunundaki ¥ simgesini tiklatin.

Belirli durumlardaki pozisyonlari filtrelemek isterseniz ilgili onay kutularini segin.

Belirli kaynak havuzlarina ait pozisyonlari filtrelemek isterseniz ilgili onay kutularini segin. (Bos) onay
kutusunun secilmesi herhangi bir kaynak havuzuna ait olmayan pozisyonlari filtreler.

Personel Profili Sayfasina Sttunlar
Eklenmesi/Personel Profili Sayfasindaki Sttunlarin
Kaldirilmasi

Personel Profili sayfasinin Yeni Ul’sinde sutunlar ekleyebilir veya kaldirabilirsiniz:

1. Yeni Ul'de Personel Profilini agin.

2. Cok secimliiletisim kutusunu agmak igin HE Uzerini tiklatin.

3. Eklemek istediginiz sttunlari secin ve kaldirmak istediginiz situnlarin segimlerini kaldirin.
Pozisyon ve Rol sutunlar varsayilan olarak segilirler ve segimleri kaldirilamaz.

Daha fazla siitun gérmek igin yukari veya asagi oklarina basilir. Tiimiinii isaretle gesinin
secilmesi, Personel Profili sayfasindaki tim situnlar goriintiler.

4. lletisim kutusunu kapatmak icin kutunun disarisini tiklatin.
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Personel Profillerini Gorunttileme

Personel profillerine ulagsmanin en kolay yolu Personel Profili Liste portletidir.

Sekil 4-6. Personel Profili Liste portleti

—  Personel Profili Listesi ") y I‘{;‘

Tercihler:
Personel Profili: Blank2, ATS - Pilot, project3, Project, Staffing Profile A

Personel Profili Personel Profili: is Yiku Kategorisi Yaonetici Durum & Baglangic | Son
Project1 Project: Project1 Admin User Planlaniyar  Ha... Ma...
project3 Project: project3 Admin User Planlanryor  Ey. Ma...
ATS - Pilot Project: ATS - Pilot Admin_tr User_tr Planlaniyor  Ha.. Al
Blank2 Stratejik Projeler Admin_fr User_fr Planlaniyor Ha Ek
Staffing Profile A Stratejik Projeler Admin_tr User_tr Planlaniyor  Ha... Ad...
|8 Excel'e Aktar 1 - 5 gésteriliyor

Personel profilleri igin Goriintileme veya Diizenleme erisimi olan kullanicilar, Personel Profili Liste
portletini kendilerine ait PPM Dashboard i¢in ekleyebilir.

Ayrica arama kutusu veya Personel Profillerini Ara sayfasini kullanarak da personel profillerine

erisebilirsiniz.

Arama Kutusunu Kullanma

Arama kutusu belirtilen metni igeren personel profili adlarina gére personel profillerini konumlamak ve
acmak igin kullanilir. Personel profilinin adini biliyorsaniz ya da ad kisminda belli bir kalip ya da metin
pargas! kullanan bir ya da daha fazla personel profilini aramak istiyorsaniz, arama kutusunu kullanin.

Arama kutusu sag Ust kdsede yer alir.

Arama kutusunu kullanarak personel profilini konumlandirmak ve agmak igin:

1. PPM Center Urininde oturum agin.

2. Menil gubugunun sag tarafinda bulunan arama kutusuna @ ve arkasindan personel profili adinda
aranacak metni yazin. Metin yazmaya baglarken, bir alt men( gortintir (arama buyuk-kiguk harfe
duyarli degildir).

3. Arama metninizi yazmayi bitirince Personel profili ara: <search_text> secimini yapin.

Arama metni sadece bir personel profiliyle eslesiyorsa, bu personel profili icin Personel Profili
sayfasi agllir.
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Arama metni birden fazla personel profili ile eslesiyorsa, eslesen adlarin personel profilleri listesini
gosteren Personel Profillerini Ara sayfasi acilir. Personel profili sayfasini agmak icin personel
profilinin adini tiklatin.

Personel Profillerini Ara Sayfasini Kullanma

Personel profili tirli ya da personel profili durumu gibi élgUtlerle personel profili aramak istiyorsaniz,
Personel Profillerini Ara sayfasini kullanin.

Personel Profillerini Ara sayfasini kullanarak personel profilini konumlandirmak ve agmak igin:

1. PPM Center Uriiniinde oturum agin.
2. Menu gubugundan Ara > Personel Profilleri segimini yapin.
Personel Profillerini Ara sayfasi agilir.
3. Uygun alanlar i¢in arama kriterleri girin.
4. Ara'yi tiklatin.
Personel Profillerini Ara sayfasi arama sonuglarinizi gostererek tekrar yuklenir.

5. Personel profili sayfasini agmak i¢in personel profilinin adini tiklatin.

Personel Profili Bildirimlerini Degistirme

Bildirimler, kaynak istekleri iletildiginde veya reddedildidinde ve kaynaklar dagitildiginda personel profili
yoneticilerinin bilgilendiriimesini (e-postayla) saglar. Varsayilan olarak personel profili bildirimleri, bir
kaynak istegi iletisi reddedildiginde, bir kaynak kaydedildiginde, kayith kaynak gegici olarak
kaydedilmis hale getirildiginde veya kaldirlldiginda ve kaydedilen kaynaga iliskin baglangi¢ tarihi, bitig
tarihi veya TZI’ler ayarlandiginda personel profili yoneticisini bilgilendirmek igin ayarlanir.

Personel profili bildirimlerini degistirmek igin:

1. Bir personel profilini agin.

2. Personel Profili sayfasinda, Daha Fazla > Bildirimleri Yapilandir 6gelerini tiklatin.
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3. Istediginiz bildirim diizeyine ait onay kutusunu secin veya secgimini kaldirin.

Varsayilan olarak, Bu profille ilgili tim e-posta bildirimlerini engelle secenegi segili degildir.
Bu secenek isaretlendiginde bu sayfadaki diger tim secgeneklerin etkinligi kaldirilir.

Bu profille ilgili tiim e-posta bildirimlerini engelle secenegi, gizli projelerle iligkili personel
profillerine yoneliktir. Bu segenek, personel profiliyle ilgili herhangi bir e-posta bildirimi
goénderilmesini engellemenizi saglar. Bu nedenle bu segenek isaretlendiginde, personel profili ve
ilgili projeyle ilgili gizli bilgiler korunur.

Omegin bu segenegi isaretleyerek, kaynak havuzlarina kaynak istekleri génderildiginde sistemin
olusturdugu e-posta bildirimlerinin etkinligini kaldirirsiniz.

Not: Otomatik olarak olusturulan e-posta bildirimlerinin etkinlidi, Yapilandirma Bildirimleri
sayfasindaki hicbir orijinal segcenekle kaldirilamaz. Bu segenek isaretlendiginde, yalnizca
personel profili yoneticisi, kaynak havuzu yoneticisi ve proje yoneticisi gibi ilgili izinlere sahip
kullanicilar, sistemde oturum agiktan sonra kaynak isteklerini gorintileyebilir.

4. Kaydet secenegini tiklatin.

Bir Personel Profilinden Kaynak istekleri Gdnderme

Personel profili olusturuyorken, satirlari belli bir kaynagi olmayan roller igin tahminleri temsil eder.
Personel profilini olusturmay! bitirdiginizde, her personel profili satirinda belirlenmis olan kaynak
havuzlarina atama istekleri gdnderebilirsiniz. Atama istekleri her bir kaynak havuzu i¢in havuz
yOneticisinin doldurmasi igin gézukecektir.

Sekil 4-7. Doldurulmamis kaynak istekleri bulunan kaynak havuzu

Kaynak Havuzu - Banks Pool v iy B
Tamam Baglidi dedigtir Daha Fazla

Yonetici:  Admin_tr User_tr Tamim:
Asadidakiler igin Kaynak Havuzu Bélge - Enterprise Durum:  Etkin

[Havuz Kapasitesini yénet | | [ Tahmini Talebi gériintiile | | [ Datimi yénet | | [ Kaynak Yiikiin gériintiile

Kaynak istekleri 1- 373 gésteriyor

Personel Profili Pozisyon Durum istekte Bulunan Cevap Beklenen Tarih

Blank Staff Dev Gegici Olarak Kaydedildi

Blank Staff Translator Gegici Olarak Kaydedildi

Blank Staff QA Gegici Olarak Kaydedildi

1373 gésteriiyor

ilgili Kaynak Havuzlan

Kaynak Havuzu ligki Birincil Organizasyon Birimi

igili kaynak havuzu meveut degil

Notlar
& Notekde

Yeni Ul'de personel profiliniz igin kaynak istekleri gondermek igin:
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1. Yeni Ul'de personel profilini agin.
2. Kaynak istegi géndermek istediginiz pozisyonu segin.
3. LF:iKaynak isteklerini Gonder 6gesini tiklatin.

Kaynak isteklerini Gonder iletisim kutusu acilir.

Kaynak isteklerini génder "
Pozisyon Kaynak Havuzu Toplam ist... Pozisyon ... Cevap beklen... istenilen Oz...
FA Banks Fool = 5440 Yeni By

[Tamamlanan ve talep edilen konumlardan gelen talepler gdnderilmeyecektir. n
Ginder

Not: Asagidaki pozisyonlar i¢in kaynak istekleri génderemezsiniz:

o Istenilen konumlar

o Yerine getirilen konumlar

o Sifirkarsilanmayan talebe sahip gegici olarak kaydedilen pozisyonlar

Hala Kaynak Isteklerini Génder penceresinde listelemek igin bu pozisyonlari segebilmenize
ragmen, dnlerinde higbir onay kutusu bulunmamaktadir. Bu yiizden, Kaynak isteklerini
Gdnder penceresinde Gonder digmesini tiklatmak bu pozisyonlar i¢in kaynak istekleri
gondermeyecektir.

4. Kaynak Havuzu alaninda kaynak ¢ekmek igin kaynak havuzunu belirtin ya da diizenleyin.
5. Yanit Gerekli tarih alanina yanitin verilmis olmasi gereken tarihi belirtin.
6. Gonder secenegini tiklatin.

Atama istekleri uygun kaynak havuzlarina génderilir. Atama istekleri yapildiktan sonra olanlar
hakkinda ayrintilar igin, bkz. "Kaynak Havuzu Kaynaklarini Atama" sayfa 121.

Eski Ul'de personel profiliniz igin kaynak istekleri géndermek igin:

1. Eski Ul'de personel profilini agin.

2. Kaynak isteklerini Gonder dgesini tiklatin.
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Kaynak isteklerini Génder iletisim kutusu agilir.

3. Kendisiigin atama istegdi gdndermek istediginiz her pozisyonun yanindaki onay kutusunu
isaretleyin.
Not:

o Belirtilen kaynak havuzlarina sahip pozisyonlar icin, Eski Ul'de kaynak havuzlarini
degistiremezsiniz.

o Kaynak havuzu belirtiimis olmayan pozisyonlar listeye dahil edilmez

4. Yanit Gerekli tarih alanina yanitin verilmis olmasi gereken tarihi belirtin.

5. Gonder segenegini tiklatin.

Not: Personel profili igin agiklamalar alan sinirlamalarini agiyorsa, yorumlar otomatik olarak
kesilir (uyari iletisi gosterilmez). Alan sinifamalar 2000 karakterden uzun yorumlari ve
bildirimlerde génderilen 255 karakterden uzun yorumlari igerir (bildirimdeki yorum kesilir).

Personel Profili Guvenligi

Bir personel profiline erisim, birincil olarak, glivenlik grubu tanimlarinda ayarlanan erisim yetkileri
yoluyla denetlenir. Ek 6ge biyuklugu igin, bir personel profili olugturan kullanici, kaynak havuzunu
godrebilecek, onun temel bilgilerini, satirlarini veya glvenligini dizenleyebilecek kullanicilarin listesini
belirleyebilir.

Bir projeye eklenen personel profili, Erisimi Yapilandir sayfasini (bkz. "Personel Profili Erisim Yetkileri"
sonraki sayfada) kullanan personel profili igin belirtilen listede gériinmesine gerek olmaksizin, o projeye
katilan uygun erisim yetkilerine (bkz. "Personel Profili Erisimi Yapilandir Sayfasi” sayfa 104) sahip
herkes tarafindan gériintulenebilir.

Not: Yalnizca is planinda gorevlere atanan veya personel profilinde belirtilen kullanicilar Personel
Profillerini Gorlintlileme erisim yetkisine sahip oldugunda, hala Erisimi Yapilandir sayfasina
eklenmeleri gerekmektedir. Aksi takdirde, proje personel profilini gériintileyemeyeceklerdir.

Ek olarak proje yoneticileri, kendi projelerine eklenmis personel profillerini diizenleyebilir. Ayni tirden
erisim, Portfolio Management kullanicilari igin teklifler ve varliklara eklenmis personel profilleri igin de
gecerlidir.
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Personel Profili Erisim Yeftkileri

Kullanicilar ait olduklari gtivenlik gruplarindan erigim yetkilerine baglanirlar. Personel profilleriyle ilgili

erisim yetkileri daha ayrintili olarak "Tablo 4-6. Personel profili erisim yetkileri" altinda. Bu erigim

yetkileri olmadan, kullanici, personel profilinin Erigsimi Yapilandir sayfasindaki listede belirtilmis ya da

personel profilinin (varsa) eklendigi projede katilimci olsalar bile personel profilini goriintileyemez ya da

dizenleyemezler.

« Erisim yetkileri ve glvenlik gruplar hakkinda daha fazla bilgi almak igin bkz. Security Model Guide

and Reference.

« Proje ve proje sireci katilimcilar hakkinda daha fazla bilgi icin bkz. Project Management Kullanici

Kilavuzu.

Tablo 4-6. Personel profili erigsim yetkileri

Erigsim Yetkisi

Personel Profillerini gériintile

Tidm Personel Profillerini gorintile

Personel Profillerini diizenle

Personel Profilleri Olustur

TUm Personel Profillerini diizenle

Personel Profili Durumunu Giincelle

Personel Profillerini sil

Gergeklesenleri iceren Personel
Profillerini sil

Belirtiimeyen Kaynak S6zu Ver

Tanim

Kullanici Gértintlle ya da Diizenle listesinde oldugu tim
herhangi bir personel profilini gériintileyebilir.

Kullanici sistemdeki herhangi bir personel profilini
goruntuleyebilir.

Kullanici Dizenle listesinde oldugdu tiim personel profillerini
dizenleyenbilir.

Kullanici yeni personel profili olusturabilir. Personel Profillerini
Duzenle ya da Tim Personel Profillerini Dizenle erisim
yetkilerine ektir.

Kullanici sistemdeki herhangi bir personel profilini
dizenleyebilir.

Kullanici Profil Durumunu durumu disinda higbir sey
guncellestiremez. Personel Profillerini Diizenle ya da TUm
Personel Profillerini Dizenle erisim yetkilerine ektir.

Kullanici gerceklesenler belirtiimedigi surece personel profilini
silebilir.

Kullanici sistemdeki herhangi bir personel profilini silebilir.

Kullanici taahhtt edilen bir kaynagi dagitabilir.
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Personel Profili Erisimi Yapilandir Sayfasi

Personel profili igin Erisimi Yapilandir sayfasi listedeki her bir kullanici i¢in bireysel olarak personel
profiline ek diizenleme erisimi yetkisi vermek icin kullanilir. Erisimi Yapilandir sayfasinda listelenen
tum kullanicilar minimum diizeyde gérintileme erisimine sahiptir.

Not: Uygun erisim yetkileri olmadan, bir kullanici, kendisinin personel profilinin Erisimi Yapilandir
sayfasinda listede belirtiimis olup olmamasindan bagimsiz olarak bir personel profilini
goruntileyemez ya da dizenleyemez. Daha ayrintili bilgi i¢in bkz. "Personel Profili Erisim
Yetkileri" 6nceki sayfada.

Erisimi Yapilandir sayfasi segenekleri, "Tablo 4-7. Personel Profili Erisimi Yapilandir sayfasi icin
Guvenlik secenekleri" altinda iginde daha ayrintili sekilde ele alinmaktadir.

Tablo 4-7. Personel Profili Erisimi Yapilandir sayfasi igin Giivenlik segenekleri

Secenek Tanim

Gorlntileme Erisimi Bu kullanici personel profilini gértintileyebilir ama bilgilerini
diizenleyemez. Listelenen tim kullanicilar Goruntiileme
erisimine sahiptir.

Basligi diizenle Kullanici personel profili basligi bélimdndeki alanlar
dlzenleyebilirama ne personel profili satirlarini ne de
dénemleri dizenleyemez.

Pozisyonlar diizenle Kullanici personel profili satirlari diginda higbir sey
guncellestiremez.

Atama Gergeklesenlerini dizenle Kullanici personel profili satirlarindaki gergeklesenler disinda
hi¢bir sey guncellestiremez.

Guvenligi Diizenle Kullanici personel profili igin glivenligi gorintilemek ve
dizenlemek icin Erisimi Yapilandir sayfasini kullanabilir.

Erisimi Yapilandir Sayfasini Kullanma

Bir personel profili igin Géruntileme veya Dizenleme erigsimine sahip kullanicilarin listesini olusturmak
igin:
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1. Personel profilini agin.

Personel profilini degistirme iznine sahipseniz, Erigsimi Yapilandir digmesi etkinlesir.
2. Daha Fazla > Erigimi Yapilandir 6gelerini tiklatin.

Personel Profili igin Erigsimi Yapilandir sayfasi agilir.

3. Kullanici Ekle 6desini tiklatip listeden bir secim yaparak listeye bir kullanici ekleyin.

Personel Profili igin Erigimi yapilandir: Billing System

Asagidaki kullanicilar, HPE Project and Portiolio Management Centar i¢in Personel Profili gorintileme erisimine sahiptir. Bireysel olarak ek diizenieme erisimi saglayin

Goruntileme Erisimi
Kullanici Adi Baghi diizenle Pozisyonlan diizenle Atama Gergeklegenlerini diizenle Giivenligi diizenle

Project Managers
Project Participants
Joseph Banks

Kullanici ekle
Giivenlik Grubu ekle

4. Her bir kategori altindaki onay kutularini isaretleyerek her bir kullanicinin erigimini ayri ayri
yapilandirin.

Kullaniciya Diizenleme erisimi verildiginde otomatik olarak Gortintlileme erisimi de verilir. Her bir
secgenekle ilgili daha ayrintili bilgi icin bkz. "Tablo 4-7. Personel Profili Erisimi Yapilandir sayfasi
icin Glvenlik segenekleri" onceki sayfada.

5. Kaydet secenegini tiklatin.

Personel Profil i¢in Erigsimi Yapilandir sayfasinin Guvenligi Diizenle erisim yetkisine sahipseniz,
personel profiline bir glivenlik grubu ekleyebilirsiniz.

Personel profiline bir glivenlik grubunu eklemek igin:
1. Personel profilini agin.
Personel profilini degistirme iznine sahipseniz, Erigsimi Yapilandir digmesi etkinlesir.
2. Daha Fazla > Erigimi Yapilandir 63elerini tiklatin.

Personel Profili icin Erigsimi Yapilandir sayfasi agilir.

3. Giivenlik Grubu Ekle tzerini tiklatarak ve listeden istenilen glivenlik grubunu segerek listeye bir
guvenlik grubu ekleyin.

Not: ikinci bir glivenlik grubu ekleyemezsiniz.

4. Her bir kategori altindaki onay kutularini isaretleyerek givenlik grubunun erisimini yapilandirin.
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Gortinim erisimi yetkisi, giivenlik grubuna otomatik olarak verilmigtir.

5. Tamam’i tiklatin.

Gelecek Tahminlerini ve Atamalarini Silme

Bir personel profili tamamlandiginda, personel profilinden gelecek tahminleri ve atamalarini (bitis
tarihinden sonraki tahmin ve atamalar) silme sec¢enegine sahip olursunuz. Gelecek tahminleri ve
atamalan silinirse, artik bunlar, Atama Yukind Analiz Et ve Kaynak Havuzunu Analiz Et portletleri,
kaynagin is yuku kapasitesi, Kaynak Belirleyici, tahmin edilen talep, personel profili gibi alanlara ve
Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasina yansitiimaz.

Gelecek tahminleri ve atamalarini silmek i¢in (Pozisyonlari Diizenle erisim yetkisine sahip olmaniz
gerekir):
1. Personel profilini acgin.

Personel profili durumu Tamamlandi ise, Gelecek Tahminlerini ve Atamalarini Sil digmesi
etkinlesir.

2. Daha Fazla > Gelecek Tahminlerini ve Atamalarini Sil 6gelerini tiklatin.
Gelecek Tahminlerini ve Atamalarini Sil iletisim kutusu agilir.

3. Tum tahmin ve atama bilgilerinin silinmeye baslanacag bir baslangig¢ tarihi belirleyin. Tarih, Profil
Baslangici tarihinden sonra olmalidir.

Not: Buradan Temizle tarihini dogrulayin. Tamam 6gesini tiklattiginizda tahminler ve
atamalar geri yUklenemez.

4. Tamam segenegini tiklatin.

Belirtilen tarihten itibaren gelecekteki tahmin ve atamalar personel profilinden silinir.

Personel Profillerini Silme

Artik ihtiyaciniz olmayan bir personel profili olusturduysaniz, bunu silebilirsiniz.

1. Personel profilini agin.

Personel profilini silme iznine sahipseniz, Personel Profilini Sil digmesi etkinlesir.
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2. Daha Fazla > Personel Profilini Sil gelerini tiklatin.
3. Sil 6gesini tiklatarak personel profilini silmek istediginizi dogrulayin.

Personel profili silinir.

Diger Personel Profili Ozelliklerini Kullanma

Personel profilleri, kaynak yoneticileri i¢in kullanigh olan farkli 6zelliklere sahiptir.

Personel Profilleri ve Portfolio Management

Portfolio Management, portfoyinizi olusturmak ve takip etmek igin teklifler, projeler ve varliklar
olusturmaniza olanak tanir. Bir personel profili, bu Portfolio Management birimlerinden (teklif, proje
veya varlik) biriyle iliskiliyse, o personel profilindeki tarihler, baglantilandiriididi birim tarafindan
belirlenir. O birime ait tarihler degisirse, personel profilinin baslangi¢ ve bitis tarihleri de degisir.

Personel Profilleri icin Varsayilan Kaynak Havuzlari
Varsayilan Kaynak Havuzu alani, bir personel profilinin istek yapacagi varsayilan bir kaynak havuzu

belirtmek igin kullanilir. Bu, bir personel profili i¢in yeni satirlar olustururken zamandan tasarruf etmenin
pratik bir yoludur.

Personel Profili Kullanici Verileri Alan Adini Gizleme

Kullanici verileri alaninin tanimi "!" ile basladiginda, kullanici verileri alani adi "!" arkasindaki degerdir.
Bu ylzdeni kullanici verileri alan adini gizlemek istiyorsaniz, alan tanimini yalnizca "!" olarak
ayarlayin.

Temel Personel Profili icin Ozel Komut

Projelerle iliskilendirilmis personel profilleri icin temeller olusturmak Uzere ksc_create_baseline_
staffing_profile sistem 6zel komutunu kullanabilirsiniz. Bu 6zel komut asagidaki iki varsayilan
parametreyi icerir:
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o STAFFING_PROFILE_ID
« SP_BASELINE_NAME

Ozel komutu asag@idaki birimlerde yapilandirabilirsiniz:

» Nesne tlrleri
. Istek tirleri
« Rapor turleri
« Dogrulamalar

« Is akisi adim kaynaklari

Not: Bu 6zel komutu kullanmak igin 6zel komut diizenleme erigimi yetkisine sahip olmak
zorundasiniz. Ozel komutlarin nasil kullanilacagi hakkinda ayrintilar igin bkz. Komutlar,
Belirtegler ve Dogrulamalar Kilavuzu ve Referansi.

Istisnalar

Bu 6zel komutu asagidaki senaryolarda ¢alistirmaniz durumunda hata alirsiniz:

« Projede temel olusturma izniniz yoksa.

« Higbir proje ile iliskilendiriimemis bir personel profili igin temel olusturursaniz.

Personel Profillerinden Tahmini iscilik Maliyetlerini
Hesaplama

Financial Management, maliyetleri dlizenlemenize ve takip etmenize olanak tanir. Bir is planindan
finansal 6zete, gergeklesen maliyetleri 6zetleyebilirsiniz. Personel profili pozisyon tahminleri ve
dagitimlarindan tahmin edilen is¢ilik maliyetlerini hesaplamayi tercih ederseniz, maliyet orani
kurallarini kullanarak otomatik olarak hesaplanan planlanan isgilik maliyetlerine ait finansal 6zetteki
satirlar olusturursunuz.

Maliyet orani kurallan ve finansal 6zetler hakkinda daha fazla ayrinti i¢in bkz. Financial Management
Kullanici Kilavuzu. Maliyet ve isglicii politikasindaki Financial Management ayarlar hakkinda daha
fazla ayrinti igin bkz. Project Management Kullanici Kilavuzu ve Financial Management Kullanici
Kilavuzu.

PPM Center, tahmin edilen iscilik maliyetlerini hesaplarken iki ondalidi korur ve bu ylizden Finansal
Ozette cok kiigiik sapmalara neden olabilir.
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Not: Ornegin Mayis 2012'de 23 is glinii vardir. Bu aydaki iscilik maliyetleri icin 10 saat girdiniz.
PPM Center verileri is giinine gore kaydeder ve bdylece gun basina ortalama iscilik maliyeti 10/
23 = 0,434782608695652 olur. PPM Center Finansal Ozette tahmin edilen isgilik maliyetlerini
hesaplarken, Mayis 2012 i¢in tahmin edilen is¢ilik maliyetleri 0,434782608695652 * 40,45 * 23 =
404,4999999999998382 olur, 10 * 40,45 = 404,5 olmaz.

Karsilanmayan Talep Hesaplamasiyla ilgili daha fazla 6mek i¢in bkz. "Karsilanmayan Talep
Hesaplamasi Ornek Senaryolari" sayfa 222.

Gerceklesenleri Dogrudan Girme

Bir pozisyon igin gergek yUku veya isgiicini Personel Profili sayfasinin Eski Ul’sinde dogrudan
belirtebilirsiniz.

Not: Personel Profili sayfasinin Yeni Ul’sinde agilan pozisyon diyalog kutusuna gergeklesenleri
giremezsiniz. Salt okunurdur.

1. Mevcut bir personel profilini agin.

2. Gergeklegenleri girmek istediginiz bir pozisyonu tiklatin.

3. Gerekli Atamalar tablosunda, gerceklesenleri girmek istediginiz kullaniciya gelin ve gergeklesen
isgucunu girin.

4. EKk kullanicilarigin gergeklesenleri eklemek isterseniz, Kaydet 6gesini tiklatin. Ya da verilerinizi
kaydedip iletisim kutusundan ¢ikmak icin Tamam &gesini tiklatin.

Gergeklesen isglicli, Atama YUkinu Analiz Et portletinde goriintiilenebilir.

Not: Personel profili sayfasi ile Atama YUkinu Analiz Et portleti arasinda veri gértintileme bigimi
tutarsizhdi: personel profili sayfasinda veriler, bir ondalik hane bigiminde saat cinsinden
goruntulenirken, Atama Yukunu Analiz Et portletinde veriler, iki ondalik hane bigiminde
gorantilenir.

Personel profili bir projeyle iligkiliyse, gergeklesen isglict kaynak kullanimini takip etmek igin
kullanilabilir. Bu, Maliyet ve isgiicii politikasindaki proje ayarlariyla kontrol edilir. Proje ayarlari ve
politikalar hakkinda daha fazla bilgi igin bkz. Project Management Kullanici Kilavuzu.
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Dagitim Zaman Dilimi Duzeltmesi

iliskilendirilmis bir personel profilinin bulundugu bir projenin baglangic/bitis tarihi degistiginde, son
gorintiilenen tahminler ve dagitimlar (saat veya TZI) korunurken, gériintilenmeyen dagitim diizeltilir.
Omegin bir proje (Ocak'ta baglayip Subat’ta sona eren, ay bagina bir TZi ile TZi cinsinden
gorintilenen) bir ay geriye dogru diizeltildiginde (Aralik’ta baslayip Ocak’ta bitecek sekilde), her ay igin
olan dagitim zaman dilimi, ay basina 1 TZi olarak korunur ve saatler, ay bagina 1 TZi’ye esit olacak
sekilde duzeltilir. Ya da eger proje (Ocak ayi i¢in 80 saatle saat cinsinden géruntilenen) bir ay ileriye
dogru diizeltildiginde (Subat ayina), Subat icin dagitim zaman dilimi 80 saat olarak korunur ve TZi, 80
saate esit olacak sekilde duzeltilir.

Taahhut Edilen Dagitfimlar

Taahhut edilen dagitimlar, 6zel olarak adlandiriimamig veya tanimlanmamig kaynak dagitimlaridir.
Bunlar, PPM Center igcinde tanimlanmamis bir kaynak dagitilirken kullanilabilir (6rn. bir alt yiklenici).
Veya kaynaklari islemek ve daha sonraki bir tarihte 6zel bir kaynagdi atamak igin kullanilabilir. Taahhtt
edilen dagitimlar igin gerceklesenler girilemez.

Bu 6zellik etkinlestiriimelidir ve personel profili ile Kaynak Dagitimi Y6netimi sayfasindan kullanilabilir.
Bu 6zelligi etkinlestirmek icin ENABLE_PROMISE_RESOURCE_ALLOCATION parametresini TRUE olarak
ayarlayin. Taahhit edilen dagitimlari eklemek, atamak, degistirmek veya silmek i¢in kullanici, Kaynak
Yntm.: Belirtiimeyen Kaynak S6zu Ver erisim yetkisine sahip olmalidir.

Karsilanmayan talep, mevcut talep ve kalan kapasite gibi hesaplamalar daima taahhit edilen
dagitimlari igerir. Bu 6zelligin etkinligi kaldinimig olsa dahi, eger taahh(t edilen dagitimlar mevcutsa
(yani degerler, 6zelligin etkinliginin kaldiriimasindan 6nce girilmisse), taahhiit edilen dagitimlar,
araylizde goriilemiyor olsalar da tim hesaplamalarda kullanilir.

Bir takvime dayanan hesaplamalarda (6rn. taahhiit edilen bir dagitimi saat yerine TZi cinsinden yeniden
hesaplarken veya tahmin edilen iscilik maliyetlerini personel profilinden finansal 6zete 6zetlerken),
taahhut edilen dagitimin ait oldugu pozisyonun kaynak havuzunun boélgesel takvimini kullanin.
Bolgesel takvim, taahht edilen dagitimin galistigi ve calismadigi glnleri belirler. Taahhtt edilen
dagitimlar igin kaynak takvimi kurulamaz.
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Tahmin Planlamasi

Personel profili yoneticisi, bir organizasyondaki birden ¢ok proje i¢in planlama yaparken, birkag proje
icin kendi ekibinden teslimat yapilmasi gerektigini tespit edebilir. Personel profili yoneticisi, her
seferinde her bir projeye ait personel profiline erismek yerine, Tahmin Planlamasi sayfasini kullanarak
tek bir sayfadan s6z konusu birden ¢ok proje igin kendi tahmin planlarini olusturabilir.

Tahmin Planlamasi sayfasi, personel profili ydneticisinin agagidakileri yapmasini saglar:

« Birden ¢ok projeye dahil olsalar dahi sahip oldugu tim pozisyonlari ve personel profillerini
goruntilemek

o Gorintllenen pozisyonlar ve personel profillerini filtrelemek

« Kaynak ihtiyaglarini hizli ve dogru bir sekilde degerlendirmek igin tim projeler igin tahminleri
eszamanl olarak goérunttlemek

« Birden ¢ok personel profili izerinden kaynak tahminlerini dizenlemek
« Bir personel profiline pozisyonlar eklemek

« Kaynak Isteklerini génder

Tahmin Planlamasi Sayfasini Yapilandirma

Olgiiler ve gruplamalar igin Goriintileme Segenekleri iletisim kutusunda gériinen varsayilan birimleri
degistirmek ve tek bir sayfada gortinen personel profili pozisyonu sayisini degistirmek igin
server.conf dosyasindaki parametreleri degistirebilirsiniz. Bu parametreleri degistirmek istege
baghdir.

server. conf dosyasini diizenlemeyle ilgili daha fazla bilgi icin bkz. Kurulum ve Yénetim Kilavuzu.

Tablo 4-8. Tahmin planlamasi, server.conf parametreleri

Parametre Tanim

FORECAST_PLANNING_PAGE_ | Bir Tahmin Planlamasi sayfasinda goérinen personel profili
SIZE pozisyonu sayisil.

RM_DEFAULT_EFFORT_TYPE @ Goriintileme Segenekleri iletisim kutusunda goriinen
varsayllan iggicu tirl. Personel profili yoneticisi, Gorintileme
Segenekleri iletisim kutusundaki Isgiicii Ol¢me yeri alaninda
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Tablo 4-8. Tahmin planlamasi, server.conf parametreleri, Devam Ediyor

Parametre Tanim

degisiklik yaparak isglict tiriind degistirebilir. Gegerli degerler:
TZi, saat, personel/giin. Varsayilan: TZi.

RM_DEFAULT _PERIOD_TYPE @ Gorintileme Segenekleri iletisim kutusunda goriinen
varsayilan zaman dilimi segimi. Personel profili yoneticisi,
Goruntuleme Secenekleri iletisim kutusundaki Dénemleri
Gruplama 6lcuti alaninda degisiklik yaparak zaman dilimi
secimini degistirebilir. Gegerli Degerler: week, month.
Varsayilan ay.

Tahmin Planlamasi sayfasinda Microsoft Excel’e aktarilabilecek azami pozisyon sayisini degistirmek
icin Yoénetim Konsolu icinde EXCEL_EXPORT_POSITIONS_LIMIT parametresini degistirebilirsiniz.
Varsayilan olarak, deger 2000'dir.

Not: Bu parametreyi yapilandirdiginizda performans hedeflerinizi dikkate alin. Cok miktarda
verinin disa aktarilmasi1 durumunda performans sorunlariyla karsilasabilirsiniz.

Erisim Yetkilerini Yapilandirma

Tahmin Planlamasi sayfasina erismek i¢in kullanicilarin asagidaki erisim yetkilerinden birine sahip
olmasi gerekir:

o Kaynak Yntm.: Tim Personel Profillerini diizenle

« Kaynak Yntm.: Personel Profillerini dizenle

Erisim yetkileri hakkinda daha fazla bilgi igin, bkz. Security Model Guide and Reference.

Tahmin Planlamasi Sayfasina Erisme

Meni gubugundan Tahmin Planlamasi sayfasina erisebilirsiniz.

Not: Tahmin Planlamasi sayfasina erismek igim, gerekli erisim yetkileriniz olmalidir. Bkz. "Erisim
Yetkilerini Yapilandirma" énceki sayfada.
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1. Ac > Proje Yonetimi > Personel Profilleri > Tahmini Yo6net secimini yapin.

2. Arama odlgutlerini segin ve Ara segenegini tiklatin. Arama alanlari hakkinda daha fazla bilgi igin
bkz. "Arama Filtresi" sayfa 118.

Tahmin Planlamasi sayfasi gikar.

Tahmin Planlamasi

[8 excere Aktar [ Kaydet |[ Tamam ]
Filtre: [ Defistir | 05:17 PM zerinde filtrslendi 1-14/14 gosteriiyor
=2 Tumini genislet 2 Tomuni daralt | 07.Ey12016 kaynagindan 03.AGu.2017 hedefine gosteriliyor [ Degistir || [ Gorintileme Secenekleri
Personel Profili & Q316 Q416 Q117 Q217 Q317
Pozisyon Kaynak Hav... Eyli... EKi.. Kasl.. Aral... Oca.. Sub.. Mart.. Nisa.. May... Hazi... Tem... Agu...
¥ =l v BlankStaff
X Dev Paol1 002
% Engineer Pool1 014
x QA Poolt 0.00
X Translator Paol1 0.00
x Pool1 0.00
X 1o Poolt 0.00
v sl v Blank
X Dev Poolz 000 | | [0.00
v S Dev
® gh pool_Jan 000 | | [0.00
% tgr Pool_Jan.13 000 | | [0.00
¥ =l -+ Projectt -
Planianan Kaynak Havuzu Kullanimi
fpucu:  Bir hiicreyi vurguiamak igin UKlayin; VUrguIanmig hiucrenin degerini bir bagka hiicreye kopyalamak igin SNt fuguna basil tutarak Tkiayin

Not: Tahmin Planlamasi sayfasinda ¢ikan personel profilleri Kilitli, iptal edildi ya da
Tamamlandi durumlari olmayan yoénettiklerinizdir.

Tahmin Planlamasi sayfasi verileri bir kere yUkler. Veriler bagka bir kullanici tarafindan
degistirilirse (giincel Tahmin Planlamasi sayfasi disinda ya da Tahmin Planlamasi sayfasinin
baska bir birimini kullanarak), giincel Tahmin Planlamasi sayfasindaki veriler
guncellestiriimez. Yaptidiniz degisikler diger kullanicinin yaptigi degisiklikle cakigirsa, sizin
degisiklikleriniz kaydedilmez. Tahmin Planlamasi sayfasi yeniden yiklenir ve verilerinizi
yeniden girmeniz gerekir. Bu gakismalari engellemek igin degisikliklerinizi siklikla
kaydetmeniz gerekir.

Tahmin Planlamasi Sayfasini Kullanma

Asagidakileri yapmak igin Tahmin Planlamasi sayfasini kullanin:

« Tahmin verilerini dizenlemek ve kaydetmek

« Birpozisyonu eklemek veya kaldirmak
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« Birkaynak istedi gdndermek

« Birpersonel profili veya pozisyon hakkinda daha ayrintili bilgileri gérintilemek

Ayrica arama ve zaman dilimi filtrelerini kullanarak veya gorintileme segeneklerini ayarlayarak Tahmin
Planlamasi sayfasinda gortinen bilgi miktarini da degistirebilirsiniz.

Tahmin Verilerini Degistirme

Bir tahmin degerini giincellemek igin:

1. Gilincellenecek hiicreyi segin.
2. Mevcut degeri yeni bir tahmin degeriyle degistirin.

3. TABtusuna basin veya baska bir hiicreyi tiklatin.
Bir hiicredeki degeri birden ¢ok hiicreye kopyalamak igin:

1. Kopyalanacak htcreyi segin.

2. Degeri tim bitisik hiicrelere kopyalamak igin SHIFT + tiklatmayi kullanin. Boylece kopyalanan
hicreden segilen hiicreye kadar olan tim htcrelerin degerleri gincellenir.

Tahmin Verileri Degisikliklerini Kaydetme

Tahmin Planlamasi sayfasinda yapilan degisiklikleri kaydetmek veya sayfadan ¢gikmak igin
asagidakilerden birini yapin:
« Tahmin Planlamasi sayfasinda yapilan degisiklikleri kaydetmek igin Kaydet 6desini tiklatin.
« Tahmin Planlamasi sayfasinda yapilan degisiklikleri kaydedip ¢ikmak igcin Tamam 6gesini tiklatin.
« Son kaydetmenin ardindan Tahmin Planlamasi sayfasinda yapilan tim degisiklikleri iptal etmek

icin iptal 6gesini tiklatin.

Not: Degisiklikler yaptiysaniz ve kisa stire 6nce bagka bir kullanici tarafindan degistirilen verileri
kaydetmeyi denerseniz (yani Tahmin Planlamasi sayfasinda goriinen veriler en giincel veriler
degilse), bir ileti goriintlenir ve veriler kaydedilmez. Tahmin Planlamasi sayfasi yeniden yuklenir
ve verilerinizi yeniden girmeniz gerekir.
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Pozisyon Ekleme

Personel profiline pozisyon eklemek igin, sunlar yapin:

1. Tahmin Planlamasi sayfasindan personel profili yanindaki _=l_*_ &gesini tiklatin ve Pozisyon

Ekle secenegini segin.
Pozisyon Ekle diyalog kutusu agilir.

Pozisyon ekle

Ozet | Becerilr | Geligmig |

“Gerekli Rol: .j “Konum Etiketi:

Kaynak Tipi: v Kaynak Havuzu: j Ara
istenilen Ozel Kaynaklar: & Cevap beklenen tarih: 2

Agiklamalar:

Ekle | |Ba§kaek|e| | iptal

2. Gerekli Rol, Konum Etiketi(pozisyonun adi) ve Kaynak Havuzu belirtin.

Not: Kaynak havuzlarini aramak igin Pozisyon Ekle iletisim kutusunda Kaynak Havuzu
alaninin sagindaki Ara 6gesini tiklattiginizda, arama sonuglari, gérinim erigim yetkilerine
sahip olup olmadiginiza bakilmaksizin arama kriterlerine uyan tim kaynak havuzlarini
listeleyecektir.

3. (istege bagh) istege bagli alanlar igin veri girin.

Not: Personel profili Ara diyalogunda belirtilen filtre bilgileriyle eslesmeyen herhangi bir veri
varsa bir ileti gikar (eklenen pozisyon Tahmin Planlamasi sayfasinda ¢ikmayacaktir.

Alanlarin tanimlari igin bkz. adim b.
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4. Gerekli oldugu sekilde tekrar edin.

Bir pozisyon i¢in de@erleri girdiginizde, Bagka Ekle segenegini tiklatarak Tahmin Planlamasi
sayfasina dénmeden tek seferde birden fazla pozisyon ekleyebilirsiniz.

5. Ekle secenegini tiklatin.

Tahmin Planlamasi sayfasi eklediginiz pozisyon ya da pozisyonlarla yeniden yUklenir.

Pozisyon Kaldirma

Bir personel profiline eklenmis bir pozisyon, o personel profilinden kaldirlabilir. Bir pozisyonu kaldirmak
icin asagidakileri yapin:

1. Kaldirmak igin segeceginiz pozisyonunun yanindaki * 6gesini tiklatin. Pozisyon ve verileri kalir

ancak gri renkte gdérundr.

2. Tahmin Planlamasi sayfasindaki Kaydet 6gesini tiklatin.

£ 8gesini tiklatarak kaldirmak igin segilen bir pozisyonu yeniden ekleyebilirsiniz. Bu simge yalnizca
bir pozisyon kaldirmak igin segildiginde ancak Tahmin Planlamasi sayfasindaki Kaydet digmesi
hentiz tiklatilmadiginda gorindir.

Bir Kaynak istegi Génderme

Bir personel profiline ait bir veya daha fazla pozisyon igin kaynak istegi gdndermek igin:

1. Tahmin Planlamasi sayfasindan, personel profilinin yanindaki _El_~_ égesini tiklatin ve istekleri

Gonder 6gesini tiklatin.

Kaynak isteklerini Gonder iletisim kutusu acilir.
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Kaynak Isteklerini génder

Asadidaki pozisyonlar icin kaynak istekleri gdnderilecek.

Pozisyon Kaynak Havuzu Toplam istenen Pozisyon Durumu  Cevap beklenen tarin  istenilen Ozel
Saat sayisi Kaynaklar
¥4  Dev Poalt -279600  Gegici Olarak... =
w Engineer Pool1 Reddedildi t.v)
7 Translator Pool1 1800  Gegici Olarak... E:)
7 cc Pool1 Yeni E:)
7 tpo Pool1 Yeni t:)

Timiini isaretie

2. Kaynak istegi gondermek istediginiz her bir pozisyonun yanindaki onay kutusunu segin.
3. Cevap beklenen tarih tarih alaninda yanit verilmesi gereken tarihi belirtin.
4. Gonder secenegini tiklatin.

Kaynak istekleri ilgili kaynak havuzlarina gonderilir. Kaynaklarin atanmasiyla ilgili ayrintilar igin
bkz. "Gorevlere Kaynak Atama" sayfa 181.

Personel Profili ya da Pozisyonu Hakkinda Bilgileri
Goriantileme

Bir hizli bilgiyi kullanarak veya bir genel bakis penceresi agarak bir personel profili veya pozisyon
hakkindaki ek bilgileri gorebilirsiniz.

Personel Profili Bilgilerini Goriintilleme

Bir personel profiliyle ilgili bilgileri iki yolla goruntuleyebilirsiniz:
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o Hizli bilgiyi goériintiilemek igin imleci personel profilinin Gzerine yerlestirin. Asagdidaki bilgi cikar:
personel profili adi, durum, personel profili yoneticisi, proje adi, baslangi¢ tarihi, bitis tarihi ve is
yuku kategorisi.

« Baska bir pencerede bir Personel Profili genel bakis sayfasi agmak igin personel profili adini

tiklatin.

Not: Goziken bilgi sadece referans igindir. Personel profilini bu pencereden diizenlemeyin. Bu
pencerede degdisiklik yaparsaniz, Tahmin Planlamasi sayfasindaki degisiklikler kaydedilmeyebilir.

Pozisyon Bilgilerini Goriintiileme
Bir pozisyon hakkindaki bilgiyi iki sekilde goruntuleyebilirsiniz:

« Hizh bilgiyi gériintlemek i¢in imleci pozisyonun Uzerine yerlestirin. Asagidaki bilgi ¢ikar: pozisyon
adi, durum, cevap beklenen tarih, rol, kaynak havuzu ve kaynak turu.

« Baska bir pencerede pozisyona genel bakis sayfasini agmak i¢in pozisyon adini tiklatin.

Filtreleme ve Siralama

Filtreleme Tahmin Planlamasi sayfasinda ¢ikan bilgileri degistirmenize izin verir. Arama filtresi
personel profillerinde, rollerde, kaynak havuzlarinda ve pozisyonlarda filtreleme yapmaniza izin verir.
Zaman dilimi filtresi, bir baglangi¢ ve bitis tarihi Gzerinden filtrelemenize olanak tanir. Bilgileri personel
profiline gore de siralayabilirsiniz.

Tahmin Planlamasi sayfasina guncel olarak uygulanan filtreler, sayfanin agildigi zaman ile birlikte
tablonun Ustinde gézikurler. Uygulanan filtre listesi kesilmisse, tim uygulanan filtreleri gérinttlemek
icin imleci filtre Gzerine yerlestirebilirsiniz.

Arama Filtresi

Tahmin Planlamasi sayfasini filtreleyeceginiz birden ¢ok 6geyi se¢cmek igin arama filtresini kullanin.
Arama filtresini ayarlamak igin asagidakileri yapin:

1. Filtre baghdinin yanindaki Degistir 6gesini tiklatin.

Arama Konumlari sayfasi géranar.
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Arama Konumlar

Personel Profili:
Kaynak Havuzu:

Rol: = i

Pozisyon Adi (igerir):

2. Filtrelemek istediginiz bir veya birkag alan igin ilgili bilgileri girin.

Alan Adi

Personel Profili

Rol

Kaynak Havuzu

Pozisyon Adi (icerir)

3. Arayi tiklatin.

Zaman Dilimi Filtresi

Tanim

Bir veya daha fazla personel profili segin. Bu filtre, segilen
personel profil(ler)inde bulunan personel profili
pozisyonlariyla ilgili verileri gérintuler.

Bir veya daha fazla rol segin. Bu filtre, segilen rol(ler)de
bulunan personel profili pozisyonlaryla ilgili verileri
goruntuler.

Bir veya daha fazla kaynak havuzu segin. Bu filtre,
secilen kaynak havuzu/havuzlarina ait personel
profilleriyle ilgili verileri gdruntuler.

Bir metin dizesi yazin. Bu filtre, pozisyon adina yazilan
metni igceren personel profili pozisyonlariylailgili verileri
goruntuler.

Showing from<date>to<date> kadar gbsterilen, verilerin zaman dilimidir. Varsayilan olarak ¢ikan

zaman dilimi glincel aydan bir ay 6nce baglayarak bir yildir.

Zaman dilimini degistirmek igin asagidakileri yapin:
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1. Cikan zaman diliminin yanindaki Degistir se¢cenegini tiklatin (Showing from <date> to <date>).

Zaman Dilimlerini Degistir iletisim kutusu gorinar.

Zaman Dilimlerini Degistir

‘Baglangig Donemi:  |Ey|(l 2015 | “Bitig Dénemi: | Agustos 2017 B

Dedistir || iptal |

2. Baslangi¢c Dénemi ve Bitis Ddnemi tarihlerini secin. Belirtilen aylar gosterilen verilerin zaman
dilimine eklenir.

3. Degistir secenegini tiklatin.

Personel Profiline Gore Siralama

Varsayilan olarak personel profili listesi alfabetik olarak siralanir. Personel profili bagh@ini tiklatarak
personel profillerini ters alfabetik sirada siralayabilirsiniz. Sirala simgesi (s ) personel profili bagliginin
yaninda gorunar.

Goruntuleme Seceneklerini Degistirme

Goruntileme segenekleri, Tahmin Planlamasi sayfasinda gorinen veri miktarini degistirir. Donem tur
ve isgucu tarind degistirebilirsiniz.

Goruntileme segeneklerini degistirmek igin asagidakileri yapin:

1. Goruntileme Segenekleri secenegini tiklatin. Gorinti Segeneklerini Degistir diyalogu ¢ikar.

2. Asagidakilerin bir veya birkacini dizenleyin.

Alan Adi Tanim

Dénemleri Gruplama 6lguti Doénem tird (zaman diliminin bolinme sekli). Hafta, Ay
veya Ceyrek Yil segenegini segin.
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Alan Adi Tanim

isgiicti Olgme yeri isglict tiirli (isgiictinin dlgilme sekli). TZI, Saat veya
Personel/Giin segenegini segin.

3. Degistir segenegini tiklatin.

Pozisyonlari Goruntiileme

Tahmin Planlamasi sayfasinda pozisyonlarini gériintiilemek igin bir personel profilini genisletebilir ve
daraltabilirsiniz:

« Tim personel profillerinin tiim pozisyonlarini goriintiilemek igin = dgesini tiklatin.
« Tiim personel profillerinin tiim pozisyonlarini gizlemek icin = 6gesini tiklatin.

« Birpersonel profilinin pozisyonlarini gértintilemek igin personel profilinin yanindaki ® 6gesini
tiklatin.

« Bir personel profilinin pozisyonlarini gizlemek igin personel profilinin yanindaki ¥ 6gdesini tiklatin.

Ek Veri Sayfalarini Goruintileme

Segtiginiz filtrelere bagli olarak veriler Tahmin Planlamasi sayfasinin birden fazla sayfasinda ¢ikabilir.

Tablonun sag Ust kdsesinde gdrintllenecek kag sayfa oldugunu ve hangisini sizin gérintulediginizi
gorebilirsiniz.

Bir sonraki veri sayfasina gitmek icin, Sonraki secenegini tiklatin.

Bir dnceki veri sayfasina gitmek icin, Onceki segenegini tiklatin.

Kaynak Havuzu Kaynaklarini Atama

Bir personel profili olusturuldugunda, bu profilin pozisyonlarinda, kaynaklar belirtiimeksizin gereken
roller gésterilir. Bir personel profili olusturulduktan sonra bir proje yoneticisi, personel profilinden her bir
personel profili pozisyonunda belirlenen ¢esitli kaynak havuzlarina kaynak atama isteklerini
gonderebilir (ayrintilar igin bkz. "Bir Personel Profilinden Kaynak Istekleri Gonderme” sayfa 100).
Bdylece kaynak yoneticisi, her bir kaynak havuzu i¢in atama isteklerini gézden gegirebilir ve her bir
personel profiline giderek her satiricin ilgili atamalari yapabilir.
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Kaynak isteklerini Toplama

Kaynak isteklerini gérintllemek i¢in herhangi bir kaynak havuzuna ait Kaynak Havuzu sayfasini agin.
Bir kaynak havuzuna goénderilen tim kaynak atama istekleri Kaynak Havuzu sayfasinda gorindr.

Sekil 4-8. Doldurulmamis kaynak istekleri bulunan kaynak havuzu

Kaynak Havuzu - Banks Pool [ = E
Tamam Baglidi dedistir Daha Fazla
Yénetici:  Admin_tr User_tr Tanim:
Asagidakiler icin Kaynak Havuzu Bslge - Enterprise Durum:  Etkin
[Havuz Kapasitesini yénet | | [ Tahmini Talebi gérintiile | | [ Dagtimiyénet | | [ Kaynak Yikiin gériintile
Kaynak istekleri 1-313 gosteriiyor
Personel Profili Pozisyon Durum istekte Bulunan Cevap Beklenen Tarih
Blank Staff Dev Gegici Olarak Kaydedildi
Blank Staff Translator Gegici Clarak Kaydedildi
Blank Staff QA Gegici Olarak Kaydedildi
1- 343 gosteriiyar
ilgili Kaynak Havuzlan
Kaynak Havuzu i|i§k| Birincil Organizasyon Birimi
flgili kaynak havuzu meveut degil
Notlar
% Notekle

Ayrica size ait PPM Dashboard igin Kaynak Istek portleti ekleyerek veya Kaynak Dagitimi Yénetimi
sayfasindan da kaynak isteklerini goriintlleyebilirsiniz.

Kaynak Istek portleti, kaynak havuzu yéneticisi, personel profili veya role gére filtrelenmis kaynak
isteklerinin koleksiyonlarini goriinttiler (yerine getirilmis veya kismi olarak atanmis istekler, kaynak
istekleri listesinde goriintilenmez). Toplam Karsilanmayan Saat deg@erlerinin ya sifirdan kiguk (asir
tahsis anlamina gelir) ya da sifirdan buytk (karsilanmayan talep anlamina gelir) olduklari yerlerdeki
portlet listesi pozisyonlari. Toplam Karsilanmayan Saatlere ait dederlerin sifira esit olduklari
pozisyonlar géruntilenmemektedir.

Kaynak Dagitimi Y&netimi sayfasinda personel profili veya pozisyona goére siralanmis kaynak istekleri
goruntdlenir.

Bir kaynak havuzunun adini tiklatarak onun Kaynak Havuzu sayfasini agin.

Atama Yapma

Personel Profili sayfasindan ve Kaynak Dagitimi Yodnetimi sayfasindan atamalar yapabilirsiniz.

Not: Atama yapmak igin, kaynak havuzunun dogrudan yéneticisi olmalisiniz. Ust diizey kaynak
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havuzunun yoneticisiyseniz, personel profiline, tim personel profillerini diizenleme erisim

yetkisine sahip olmadiginiz surece alt dizey kaynak havuzundan kaynaklar isteyen pozisyonlara

atama yapamazsiniz.

Bir kaynak atamasi istegini doldurmak igin:

1. Birkaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinin, Kaynak istekleri bélimiinde, personel profilinin adini tiklatin.

Personel Profili sayfasi agilir.

3. Birveyadaha fazla kaynak atayin.

o Personel Profili sayfasinin Yeni Ul’'sinden:

Bir veya daha fazla kaynak atamak istediginiz pozisyonun yanindaki Ata simgesini
tiklatin.

Kaynak belirleyici diyalog kutusunda, atamak istediginiz kaynagin dnlindeki onay
kutusunu segin.

Not:

« Varsayllan olarak, en fazla 10 kaynak goértntulenir. Atamak icin mevcut 10'dan

fazla kaynak varsa, alttaki Daha Fazla digmesini tiklatmak 10 daha fazla
kaynagi goruntuler.

Goériintiilenen tim kaynaklar segmek istiyorsaniz, Tiimiinii isaretle segimini
yapin. Yalnizca siz Daha Fazla dugmesini tiklattiktan sonra gértintilenen
kaynaklar segilmeyecektir.

Tiimiinii igaretle secimini yapar ve ardindan bazi kaynaklarin segimini
kaldirirsaniz, segenek hala segili olacaktir, bununla birlikte, yalnizca segilen
kaynaklar atanacaktir.

Diyalog kutusunda Gelismis digmesini tiklatarak, gelistiriimis kaynak belirleyici
islevselligini kullanabileceginiz Atamak i¢in Kaynak Se¢ diyalog kutusuna
gelirsiniz.

Gelistirilmis kaynak belirleyici hakkinda daha fazla bilgi igin, bkz. "Olceklenebilir
Kaynak Belirleyici" sayfa 197.

(istege Bagli) Atandiktan sonra segilen kaynaklari islemek istiyorsaniz, Segilen
kaynaklan yiiriit segenegini isaretleyin.

Bu secgenek yalnizca kaynak belirleyicide mevcut kaynaklar oldugunda ve ENABLE_
COMMIT_RESOURCES_IN RESOURCE_FINDER parametresi true olarak ayarlandiginda
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gbrundr. Bu secenegdin varsayilan olarak isaretlenmesini istiyorsaniz, Yonetim
Konsolundaki CHECK_COMMIT_RESOURCES_IN RESOURCE_FINDER parametresini true
olarak ayarlayin.

iv. (istege Bagli) Pozisyonun talebini secilen kaynaklara esit sekilde dagitmak istiyorsaniz,
Talebi se¢ilen kaynaklara esit sekilde dagit secenegini isaretleyin.

Bu secgenek yalnizca, en az iki kaynak segctiginizde ve ENABLE_DISTRIBUTE_RESOURCES
IN_RESOURCE_FINDER parametresi true olarak ayarlandiginda gorinlr. Bu se¢enegin
varsayilan olarak isaretlenmesini istiyorsaniz, Yonetim Konsolunda CHECK_DISTRIBUTE_
RESOURCES_IN_RESOURCE_FINDER parametresini true olarak ayarlayin.

Not: Pozisyon talebi, bazi kaynaklarin agirl tahsisiyle sonuglandiginda bile, segilen
kaynaklara esit sekilde dagitilir.
v. Atasecenegini tiklatin.

o Personel Profili sayfasinin Eski UlI’'sinden, agik kaynak atama istekleri olan pozisyonlar
Karsilanmayan Talep’i turuncu renkte goruntuler.

i. Atamak istediginiz pozisyonun Karsilanmayan Talep onay kutusunu segin.

ii. Birveyadaha fazla kaynak atamak i¢in Ata dismesini tiklatin veya Kaynak Belirleyiciyi
kullanan uygun bir kaynak aramak igin Kaynak Belirleyici simgesini tiklatin.

Personel profili satirinin yiklenmeleri Gegici Olarak Kaydedildi olarak isaretli olarak segilen
kaynagin gincel kapasitesini gostererek Atamali Kaynak Kapasitesi diyalog kutusu agilir.

o Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan, bkz. "Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan
Kaynak Talebine Kaynak Atama" sayfa 159.

Not: Birveya daha fazla 6zel kaynak istenmisse, istenilen Ozel Kaynaklar iletisim kutusu
aclilir. Belirtilen kaynak(lar) secip atayabilir veya diger kaynaklar atamak icin Bagka Kaynak
Sec 6gesini tiklatabilirsiniz.

4. Kaynagin taahhidlne yapilan degisiklikleri personel profili satirina yapin.

o Kaynagin taahhidinin niteligini Gegici Olarak Kaydedildi ve Bagl olarak degistirebilirsiniz
ya da tamamen kaldirabilirsiniz.

o Personel profiline taahhit edilen saat sayisini degistirebilirsiniz.

o Kaynak havuzu bir kaynaga bildirim gdndermek Gzere yapilandiriimigsa, e-posta bildirimini
goéndermemeyi segebilirsiniz.

5. Tamam’i tiklatin.

Personel Profili sayfasi yaptiginiz degisikliklerle tekrar yUklenir. Kargilanmayan talep devam
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ediyorsa, atama surecini ihtiya¢ oldugu sekilde tekrar edebilirsiniz.

Not: Personel profiline atanmasi igin kaynagin bir kaynak havuzunda olmasi gereklidir.
Varsayilan olarak, yalnizca kaynak havuzu yoneticisi (ya da Ust dizey kaynak havuzunun bir
yoneticisi) bu atamayi yapmaya izinlidir. is planina, personel profiline ya da her ikisine, proje
yoneticisinin (herhangi bir kaynak havuzundan) herhangi bir kaynagi atamasinaizin vermek
icin PPM Server lizerindeki server. conf dosyasindaki RM_OVERRIDE_ASSIGNMENT _
CONTROLS parametresini TRUE olarak ayarlayin.

Ata dugmesini kullanirken kaynak olan istekler tarafindan belirtilen kaynak havuzundan
atama yapabilirsiniz, ama Kaynak Belirleyici kullanarak yonettiginiz diger kaynak
havuzlarindan kaynak atayabilirsiniz. Belirtilen kaynak havuzu alt dizey kaynak havuzundan
kaynaklari icerir.

Talebi Reddetme ve iletme

Personel profillerinden gelen kaynak talebi belli bir kaynak havuzundan dogrudan reddedilebilir ya da
atama i¢in baska bir kaynak havuzuna iletilebilir. Personel Profili sayfasindan ve Kaynak Dagitimi
Y 6netimi sayfasindan talebi reddedebilir veya iletebilirsiniz.

Kaynak atama isteklerine karsilik olarak bir personel profiline atamalar yaparken, Reddet ve ilet
dugmeleri Ata digmesinin ve Personel Profili sayfasindaki simgesinin yaninda gorindir.

Bir personel profili satiri i¢in karsilanmayan kaynak talebini reddetmek igin:

1. Personel Profili sayfasinin Yeni Ul'si (izerindeyseniz, reddetmek istediginiz personel profili
satirlarinin Ata simgesinin yanindaki asagi ok tusunu tiklatin.

Veya, Personel Profili sayfasinin Eski Ul'si Gzerindeyseniz, reddetmek istediginiz personel profili
satirlan icim karsilanmayan talebin yanindaki onay kutusunu segin.

2. Reddet secenegini tiklatin.
Karsilanmayan Talep igin istedi Reddet diyalog kutusu agilir.

3. Aciklamalar alanina kaynak talebinin reddinin sebebini girin ve Tamam secgenegini tiklatin.
Bir personel profili satir icin kargilanmayan kaynak talebi bagka bir kaynak havuzuna iletmek igin:

1. Personel Profili sayfasinin Yeni Ul’si (izerindeyseniz, iletmek istediginiz personel profili
satirlarinin Ata simgesinin yanindaki asagdi ok tugunu tiklatin.
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Veya, Personel Profili sayfasinin Eski Ul'si Gzerindeyseniz, iletmek istediginiz personel profili
satirlari igin kargilanmayan talebin yanindaki onay kutusunu segin.

2. lletsegenegini tiklatin.
istegi Baska Bir Havuza ilet diyalog kutusu agilir.
3. Kaynak Havuzuna ilet alaninda bir kaynak havuzu belirtin.

Personel Profili Yeni Ul’de, istekleri iletirken herhangi bir kaynagin kaynak kullanilabilidigini
kontrol edebilirsiniz.

a. Kaynak Havuzuna ilet alaninin yanindaki B, simgesini tiklatin.

Kaynak sorgusu sayfasi agilir ve belirttiginiz kaynak havuzundaki tim atanabilir kaynaklari

gorantdler.
Raol = Kategori. £= Kaynak Adi i= Q q Geligmis = Siralama Olgulu. Uygunluk v REWEW]

03.A§u.2016 - 07.Ey1.2016 araliginda QA gerekli

Admin_fr User_fr Admin_tr User_tr Admin_ar User_ar Admin_de User_de Admin_es User_es
83% | 5 100% 83% | §E 100% 67% | §E 100% 67% | §5 100% 67% | ff5 100%
o 02% | £ 120% o 02% | p120% o 23% | En150% o 33% | (B 150% o 83% | 6 150%
Admin_it User_it Admin_ko User_ko Admin_nl User_nl Admin_ptb User_pth Admin_ru User_ru
67% | §5 100% 67% | § 100% 67% | §5 100% 67% | §5 100% 67% | {5 100%
o 83% | D 150% o 83% | En150% o 53% | En150% o 33% | (B150% o 83% | (R 150%

Daha Fazla

b. Baska bir kaynak havuzundaki atanabilir kaynaklari kontrol etmek istiyorsaniz,
asagidakilerden birini yapin:

« Kaynak sorgusu sayfasini kapatmak icin Tamam diigmesini tiklatin ve istegi Bagka Bir
Kaynak Havuzuna ilet penceresine geri gidin ve ardindan adim 3 > a'yi tekrarlayin.

« Gelismis kaynak sorgusu sayfasini kullanin.
A. Gelismig’i tiklatin.

Gelismis kaynak sorgusu sayfasi, atanabilir kaynaklarin daha fazla ayrintisini
gbruntileyen Kaynak Sonuglar sekmesinde acilir.

B. Arama Olgiitlerini Degistir sekmesini tiklatin.
C. Kaynak Havuzu alaninda, kontrol etmek istediginiz kaynak havuzunu segin.
D. Aralyi tiklatin.

Kaynak Sonuglari sekmesi kaynak havuzundaki atanabilir kaynaklar géruntuler.
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E. Gelismis kaynak sorgusu sayfasini kapatmak icin Tamam digmesini tiklatin ve
istegi Baska Bir Kaynak Havuzuna ilet penceresine geri gidin.

4. Aciklamalar alanina kaynak talebinin iletiimesinin sebebini girin ve Tamam secenegini tiklatin.

Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan da talebi reddedebilir ya da iletebilirsiniz. Daha fazla bilgi igin,
bkz. "Kaynak Dagitimi Yénetimi Sayfasindan Bir Kaynak istegini Reddetme" sayfa 170 ve "Kaynak
Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Bir Kaynak istegini iletme" sayfa 168.

Taahhat Edilen Dagitimlari Atama

Personel Profili sayfasindan ve Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan yalnizca taahhiit edilen
dagitimlari atayabilirsiniz.

Bir kaynak atamasi istegini taahhtt edilen bir dagitimla doldurmak igin:

1. Birkaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinin, Kaynak istekleri bélimiinde, personel profilinin adini tiklatin.

Acik kaynak atama istekleri olan pozisyonlar turuncu olarak Kargilanmayan Talebi gosterirler.
Kaynak talep eden pozisyon segilecek.

3. Taahhit edilen bir dagitimi atayin.

Not: Kaynak Yntm.: Belirtiimeyen Kaynak Sézi Ver erigsim yetkisi ve ENABLE_PROMISE_
RESOURCE_ALLOCATION parametresi, Taahhiit et digmesini kullanmaniz igin etkin olmalidir.
o Personel Profili sayfasinin Yeni Ul’sinden,

i. Taahh(t edilen dagitimlari atamak istediginiz personel profili satirinin Ata simgesinin
yanindaki agag! ok tusunu tiklatin.

ii. Taahhut Et digmesini tiklatin.

o Personel Profili sayfasinin Eski Ul'sinden, agik kaynak atama istekleri olan Pozisyonlar
Karsilanmayan Talep’i turuncu renkte gorintiler.

i. Karsilanmayan Talebin yanindaki bir onay kutusunu segin (yalnizca bir onay kutusu
segilebilir).

ii. Taahhut Et dugmesini tiklatin.

Taahh(t edilen dagditimi ve durumunu gésteren Taahh(t icin Dagitimlar Ayarla diyalog kutusu

acilir.
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o Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan, bkz. "Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan
Taahhut Edilen Dagitima Kaynak Atama" sayfa 162.

4. Kaynagin taahh(t edilen yuklenmesine yapilan degisiklikleri personel profili satirina yapin.

o Taahhittnin yiklenmesinin niteligini Gegici Olarak Kaydedildi ve Bagli olarak
degistirebilirsiniz ya da tamamen kaldirabilirsiniz. Taahhut varsayilan olarak Gegici Olarak
Kaydedildi olur.

o Personel profiline taahhtit edilen saat / TZi/ personel/giin sayisini degistirebilirsiniz. Varsayilan
degerler pozisyonun kargilanmayan talebidir.

5. Tamam’i tiklatin.

Personel Profili sayfasi yaptiginiz degisikliklerle tekrar ylklenir. Kargilanmayan talep devam
ediyorsa, atama surecini ihtiyag oldugu sekilde tekrar edebilirsiniz.

Kaynak Havuzlarini Analiz Etme

Kaynak kapasitesi planlama, tipik olarak hem kaynak havuzlarinin hem de personel profillerinin
kullaniimasini igerir. Kaynaklarin yansitilan kapasitesi, kaynak havuzlariyla izlenebilirken, éngdrilen
talep, personel profilleriyle izlenir. Bir kaynak havuzuyla personel profilinin kargilastiriimasi,
gelecekteki kaynak kurulumlanyla ilgili de@erli bir bakis agisi saglayabilir guinkt bunlar, planlanan
kaynak kapasitesiyle karsilastiriliriar.

Kaynak Havuzlarini Personel Profilleriyle

Karsilastirma

Kaynak Havuzlarini Analiz Et portleti, bir personel profili ya da profillerinde planlanan talep ile kaynak
havuzu ya da havuzlarinda planlanan kapasiteyi dogrudan kargilastirarak, kaynak havuzlarinda
planlanan yuku degerlendirmek i¢in bir ydntem sunar. "Sekil 4-9. Kaynak Havuzlarini Analiz Et portleti”
sonraki sayfada, Kaynak Havuzlarini Analiz Et portletini gdstermektedir.
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Sekil 4-9. Kaynak Havuzlarini Analiz Et portleti

—  Kaynak Havuziarini analiz et P L L
Tercihler: 01 Mayis 2016 Pazar ila 28 Subat 2017 Saliicin Kaynak Havuzlanndan kapasite: Pool1, Pool2, Pool...

TZiter

&0 -
70
&0 -
a0 -
40 -
30
20

i -
o T T T T T

Maryis 16 Haziran 16 Temmuz 16  Adustos 16 Eylil 16 Ekim 16 Kasim 16 Aralk 16 Ocak 17 Subat 17
Mali Ay
[ Badh Kaynaklar M Badh Sozler Gegici Kaydedilen Kaynaklar

Gegici Kaydedien Sdzler I Karglanmayan Tslep == Toplam Adlandirlan Kaynak Kapasitesi

= Toplam Kaynak Kapastesi

| Veri Tablosunu Gériintiile |

Kaynak Havuzunu Analiz Et portletinin anahtar 6zellikleri sunlardir:

« Mavi ¢izgi analiz edilen kaynak havuzu ya da havuzlarinin toplam kapasitesini temsil eder

« Siyah ¢izgi analiz edilen kaynak havuzu ya da havuzlarinin toplam adlandirilan kapasitesini temsil
eder

« Grafikteki sttunlar dahili olarak personel profili ya da durumundan ayrilabilen, ddneme gore personel
profillerinden kaynak dagitimini temsil eder.

Kaynak Havuzlarini Analiz Et portleti, Tablo 4-9 lizerinde tanimlanan parametreleri kullanarak
filtrelenebilir.

Tablo 4-9. Kaynak Havuzlarini Analiz Et portleti - parametreler

Alan Adi Tanim

Filtreleme Olgiitii
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Tablo 4-9. Kaynak Havuzlarini Analiz Et portleti - parametreler, Devam Ediyor

Alan Adi

Kapasiteyi Kaynak Havuzlarindan
Analiz Et

(Yalniz) Durum iceren Personel
Profillerini Dahil Et

is Yiikii Kategorisi iceren Personel
Profilleri

(Yalniz) Ozel Rol igeren Kaynak
Havuzlarn ve Personel
Profillerindeki Satirlari Dahil Et

Zaman Dilimi

Doénem

(x) gegmis dénem goster

(x) gelecek dénem dénem goster

Verileri diizenle

Gruplama Olgiitii

Tanim

Analiz etmek istediginiz kaynak havuzu ya da havuzlarini
secen ¢ok segimli otomatik tamamlama alani.

Gostermek icin belirtilmis Durumlari olan personel profillerini
seger.

Gostermek icin belli bir is Yiikii Kategorisi’'nin personel
profillerini secer.

Analiz edilen kaynak havuzlar ve personel profillerinden
gbstermek icin bir rol ya da roller kimesi segen ¢ok segimli
otomatik tamamlama alan.

Hafta, Giin, Ceyrek Yil, Ay ya da Y1l gibi Kaynak Havuzlarini
Analiz Et portleti tarafindan kullanilan zaman dilimi seger.

Kaynak Havuzlarini Analiz Et portletine dahil edilmek Gzere
guncel tarihten énceki 20’ye kadar zaman dilimini secer.
Doénem yilliksa, 12 zaman dilimine kadar secer. Gegmisteki
trendleri gorintilemek igin faydalidir.

Kaynak Havuzlarini Analiz Et portletine dahil edilmek Gzere
guncel tarihten sonraki 20’ye kadar zaman dilimini seger.
Doénem yilliksa, 8 zaman dilimine kadar seger.

Sonuglarin Personel Profili mi yoksa Bagli, Gegici Olarak
Kaydedilen ve Kargilanmayan Talep olarak mi
gosterilecegini belirler.

Not: Personel profili tamamlanmissa, gelecek tahmin ve atamalar (personel profilinin bitis tarihini

asanlar) temizlenebilir ve portlette gosteriimez. Daha fazla bilgi almak igin bkz. "Gelecek

Tahminlerini ve Atamalarini Silme" sayfa 106.

Portlete ¢ok biylk miktarda veri sadlanirsa, performans sorunlari olusabilir. Bundan dolayi, bu portlet

icin esik degerler server. conf dosyasinda belirtilebilir, en iyi performans icin varsayilan degerler

bulunmaktadir.

« ARP_MAX_RESOURCES: toplam kaynaklarin azami sayisi. Varsayilan deger 300'ddr.

« ARP_MAX RESOURCE_POOLS: toplam kaynak havuzlarinin azami sayisi. Varsayilan deger

30°dur.
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server.conf dosyasini dizenlemeyle ilgili daha fazla bilgi igin bkz. Kurulum ve Yénetim Kilavuzu.

Esik asildiginda portlet gésteriimez. Bunun yerine esik degerini ve esik degerini asan guincel degeri
gosteren bir ileti gikar. Portleti gériintilemek igin, esigin artik asilmamasi igin portlet tercihlerini
diizenleyebilirsiniz. HPE performans sorunlar olusturabilecegi igin esik degerlerini ylkseltmenizi
tavsiye etmez.

Analiz etmek istediginiz veri miktar esikleri agiyorsa, verileri Microsoft Excel’e aktarabilirsiniz. Kaynak
Havuzunu Analiz Et portleti verilerini Microsoft Excel’e aktarmak igin, agagidakileri yapin.

1. A¢ > Kaynak Yonetimi > Veri Digsa Aktarimi > Kaynak Havuzunu Analiz Et segimini yapin.
2. Disaaktarma igin filtre l¢itlerini segin.

Filtre dl¢Utleri icin ek bir alan eklenir: Ayrintili Verileri Dahil Et. Personel profilinden yuke gore
toplam kaynak kapasitesi dokimuni almak istiyorsaniz bu onay kutusunu isaretleyin (veriler
Kaynak Havuzu Dékidmind Analiz Et tablosu tUzerinde gosterilir).

3. Excel’e Aktar secenegini tiklatin.

Anlik gériintinin alindigi tarih diga aktarima eklenir.

Kaynak Havuzlari Dokimuni Analiz Et Tablosu

Personel profili tarafindan yike gore toplam kaynak kapasitesi dokimunu almak igin, Veri Tablosunu
Gorintiile segenegini tiklatin. "Sekil 4-10. Kaynak Havuzlari Dokimunu Analiz Et tablosu” sonraki
sayfada Uizerinde resmedilen Kaynak Havuzlari Dokimunt Analiz Et tablosu yeni bir pencerede agllir.

Not: Ust diizey havuzlarigin, kapasite gizgisi tiim alt diizey havuzlardan da TZ/i'leri igerir, yani
tlm dzet satirlan dahil edilir. Benzer sekilde, kaynak dagitimi situnlar alt dlizey kaynak
havuzlarindan gelen tim personel profillerini temsil eder.
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Sekil 4-10. Kaynak Havuzlar Dokiimiinii Analiz Et tablosu

pool 5,Pool2 pool_Jan,Pool_Jan.13,pool_Jan 1,Pool_Jan.15,Pool1,pool 6 igin Kaynak Arz ve Talebi

Kaynak Havuzu Aynintilan (TZi'ler)

Q2 16 Q316 Q4 16 a1 17
Mayis... Hazir... Temm... Agus... Eylul... Ekim... Kasi... Aralk... Ocak... $Suba... Mart17
Adlandinlan Kaynaklar a 1] 1] 0 3,20 13 13 13 13 13 13
Adlandinimayan Kayna... 0 0 0 1] i) 0 0 0 i) i) 0
Toplam Kapasite 0 0 0 0 3,29 13 13 13 13 13 13
Toplam Tahmin 0 10,76 0,19 715 017 0 0 0 61,15 76,17 a1
Gecici Kaydedilen Kayn... 0 1] 1] 0 1] 1] 1] 0 1] 1] 1]
Badh Kaynaklar 0 1] 1] 0 1] 1] 1] 0 1] 1] 1]
Gecici Kaydedilen Sazler 0 o 0 7.07 6,81 o 0 0 0 o 0
Bagl Sdzler 0 0 0 1,83 8 0 0 0 0 0 0
Toplam Atama 0 0 0 8,89 14,81 0 0 0 0 0 0
Kargilanmayan Talep 0 10,76 0,19 0,08 1] 1] 1] 0 61,15 76,17 41
Kalan Kapasite 0 0 0 (8,89) (11,52} 13 13 13 13 13 13
Role Gore Dokiim
Dev
Adlandinidi 0 o o 0 1,18 2 2 2 2 2 2
Adlandinimad 0 ] ] 0 0 ] ] 0 0 ] ]
Toplam 0 0 0 0 1,19 2 2 2 2 2 2
Toplam Tahmin 0 7,22 0,05 3,61 0,02 0 0 0 3,61 0,02 0
Blank Staff 0 o o 361 0,02 o o 0 0 o o -

Kaynak Havuzu Aynintilanini diga aktar

Tamam

Kaynak Havuzlarn Dékimuini Analiz Et tablosu planlanan yik dagitiminin sayilan olarak daha kesin
dokidmiini bir dokimna elde etmek igin kullanilabilir. Rakamlar daha ¢ok isleme i¢in Microsoft Excel’e
aktarilabilir.

Degisik kaynak havuzlarini takip etmek icin PPM Dashboard hizmetiniz tzerinde bu portletin birden
fazla birimini bulundurabilirsiniz.

Tablo 4-10. Kaynak Havuzlar Dokimiinii Analiz Et tablosu satir tanimlan

Satir Tanim

Adlandirilan Kaynaklar Adlandinlan kaynaklar igin dagitilabilen azami isgtcu miktari.

Adlandinimayan Kaynaklar Adlandinimayan kaynaklar i¢in dagitilabilen azami isglici
miktari.

Toplam Kapasite Adlandirilan ve adlandiriimayan kaynaklar i¢in dagitilabilen

toplam azami igglict miktari.

Toplam Tahmin Adlandirilan ve adlandiriimayan kaynaklar igin tahmini talep.?
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Tablo 4-10. Kaynak Havuzlan Dokiimiinii Analiz Et tablosu satir tanimlari, Devam Ediyor

Satir

Gegici Kaydedilen Kaynaklar

Baglh Kaynaklar

Gegici Kaydedilen Sézler

Bagl Sozler

Toplam Atama

Karsilanmayan Talep

Kalan Kapasite

Role Gore Dokiim

Adlandinlidi

Adlandiriimadi

Toplam

Toplam Tahmin

Tanim

Henuz bagli olmayan dagitiimis kaynaklar tarafindan saglanan
isgucu miktari.

Bagli olan dagitilmis kaynaklar tarafindan saglanan isgticu
miktari.

Henlz bagli olmayan taahht edilen kaynaklar tarafindan
saglanan isgucl miktari. ENABLE_PROMISE_RESOURCE_
ALLOCATION parametresi etkinse goruntulenebilir.

Bagl olan taahhtit edilen kaynaklar tarafindan saglanan isgucu
miktari. ENABLE_PROMISE_RESOURCE_ALLOCATION parametresi
etkinse goéruntulenebilir.

Gegici olarak kaydedilen ya da bagdh olan dagitiimis yada
taahhiit edilen kaynaklar tarafindan saglanan toplam isgiicii.?

Dagitilmamis kaynaklardan intiya¢ duyulan isgucu miktari.
D6nem tiridnin (zaman diliminin nasil bélindigi) ve isglicl
turandn (isgucunun nasil dlgtldugu) ayarina bagh olarak
degisik boyutlarda gérintulenebilir.

Karsilanmayan Talep = Toplam Tahmin — Toplam Atama®

Degisik senaryolarda Karsilanmayan Talep Hesaplamasinin
nasil kullanilacagi hakkinda érnekler igin bkz. "Karsilanmayan
Talep Hesaplamasi Ornek Senaryolar" sayfa 222.

Segilen kaynak havuzunun mevcut kapasitesi.

Kalan Kapasite = Toplam Kapasite — Toplam Atama

Belirtilen rol i¢in adlandirilan kaynaklar i¢in dagitilabilen azami
isguicu miktari.

Belirtilen rol icin adlandiriimayan kaynaklar igin dagitilabilen
azami isglcU miktari.

Belirtilen rol icin adlandirilan ve adlandiriimayan kaynaklar i¢in
dagitilabilen toplam azami isguici miktari.

Belirtilen rol igin adlandirilan, adlandiriimayan ve taahht edilen
kaynaklar igin tahmini talep.
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Tablo 4-10. Kaynak Havuzlan Dokiimiinii Analiz Et tablosu satir tanimlari, Devam Ediyor

Satir Tanim

Toplam Atama Belirtilen rol icin adlandinlan, adlandiriimayan ve taahh(t edilen
kaynaklar icin dagitilmis toplam isgiict miktari.

a.Toplam Tahmin pozisyonla iliskilendirilmis havuzun takvimine gore hesaplanir. Pozisyonun
kaynak havuzu yoksa, personel profilinin bolgesel takvimi kullanilir.

b.Toplam Atama atanan kaynakla iliskili kaynak takvimine gére hesaplanir.

Toplam Atama, projenin Maliyet ve isglicii ayarlarina dayanarak da hesaplanir: "Personel Profili,
proje tarafindan belirlenen is yukunud temsil eder" segilirse Toplam Atama, ilgili personel profillerinde
gizelgelenen isgiicti toplamini igerir. "is plani gérev atamalari, proje tarafindan belirlenen is yikini
temsil eder" secilirse Toplam Atama, ilgili is planlarinda cizelgelenen isglict toplamini igerir.
c.Kargilanmayan talep hesaplanmasi tzerine 6zel bir durum kaynak havuzu tahmini talebi gérintile
sayfasindadir. Negatif kargilanmayan (yani bir pozisyonda fazla rezervasyon) tiim kaynak havuzu
icin karsilanmayan talep gorintilenirken goz ardi edilir. CUnku bir kaynak havuzu igin gergek
karsilanmayan talebe odaklandigimizda, belli bir dénem igin pozisyon 1'deki negatif karsilanmayan
talebin pozisyon 2’'deki pozitif kargilanmayan talebi gétirmesini istemeyiz.

Projelerle iliskilendirilen Personel Profillerini
Analiz Etme

Projelerle iliskili personel profilleri, kaynak dagitimi ve gergeklesen is yiki agisindan ne diizeyde
eslestiklerini gérmek icin s6z konusu projelerle karsilastirilabilir.

Personel Profilleri icin Otomatik Gerceklesenler
Takibi

Personel profili bir proje ile iligkilendiriimisse, dogrudan is planindan Gergeklesen isgiicii icin degerleri
dzetlemesini ayarlayabilirsiniz. Bu Maliyet ve isgiicii politikasindaki proje ayarlarindan takip edilir.
Proje ayarlar ve politikalar hakkinda daha fazla bilgi i¢in bkz. Project Management Kullanici Kilavuzu.

Not: Personel profili bir projeyle iliskilendirilebilir ve bu karsiliklidir.

is planindan Gergeklesen isgiicii degerleri 6zeti séyle caligir:
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« Gergeklesen TZi degerleri is planinin gdrevleri lizerinde takip edilen Gergeklesen isgiiciinden
hesaplanir. Gergeklesen isguicti degerleri yalnizca Personel Profilini Analiz Et sayfasinda gikar.

« Personel Profilini Analiz Et sayfasi ayrica kaynak ya da role gore gruplandiriimis olarak proje is
planindan gizelgelenen ve gergeklesen isgicunu gosterir.

« Personel Profilini Analiz Et sayfasini kaynaga gore gruplandiriimis olarak goruntilerken, kaynak bir
gbreve atanmamissa, gizelgelenen isglcl 6zeti atanmayan koleksiyonunda gézukdr.

« Personel Profilini Analiz Et sayfasini role gore gorintilerken, gizelgelenen ve gergeklesen isgucu
gorev Uizerinde belirtilen roliin altinda gikar.

« Gergeklesen isglicline taahhit edilen dagitimlar dahildir.

Not: Proje icin personel profili projenin Projeye Genel Bakis sayfasindan olusturulmalidir.

Bir proje igin gerceklesenleri takip etmek Gzere Personel Profili belilemek amaciyla:

1. PPM Center Urliniinde oturum agin.
2. Menu gubudundan, Ara > Projeler 6gelerini secin ve istediginiz projeyi agin.

3. Avyarlar segenegini tiklatin ve ardindan Maliyet ve isgiicii politikasini tiklatin.

Not: Maliyet ve isgiicii politikasi diizenlenemez. Aksi takdirde, projeyi yéneten proje tiiriinii
degistirmediginiz siirece projenin isgiicii ve Maliyet ayarlarini degistiremezsiniz. Proje
tarlerinin proje politikalari araciligiyla proje ayarlarini nasil yonettigi hakkinda daha fazla
ayrintili agiklamai¢in bkz. Project Management Kullanici Kilavuzu.

4. Personel Profili, proje tarafindan belirlenen is yiikiinii temsil eder secenegini segin.

5. Personel profilindeki gergeklegenlerin goériintiilenmesinde is planindan ve Zaman
Yonetiminden gergeklesen bilgiyi kullan secenegini segin.

6. Kaydet secenegini tiklatin.

Time Management ile Gerceklesenleri Otomatik izleme

Bir projeyle baglantili bir personel profili, eger Time Management etkinlestirilmis ve proje i¢in uygun
sekilde ayarlanmigsa, Gergeklesen Isgiicii verilerini daha dogru 6zetleyebilir. Time Management
Uzerine daha fazla ayrinti i¢in, bkz. Time Management Kullanici Kilavuzu.

Projenin ayarlarindaki Maliyet ve Isgiicii politikas, bir proje igin finansal verilerin takip edilip
edilmeyecegini ve mumkulnse, gergeklesenlerin nasil hesaplanacagini belirler. Ayrica Maliyet ve
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isgiicii politikasi, Time Management sistem igin etkinlestiriimisse, isgiicii icin Time Management
kullanim seklini belirler.
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Sekil 4-11. Proje Ayarlari: Maliyet ve isgiicii politikasi
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Maliyet ve isgiicii

Kaynak Yiiki Ayarlan
Ig Yiikil Kategorisi: =
Personel Profili, proje tarafindan beliflenen ig yikind temsil eder

Personel profilini projeniz igin planianan is yiiki olarak kullanmaniz énerilir. Bu, proje yoneticisinin kaynaklann kullaniimiyor olarak gériintiilenecegini dikkate almadan projeyi
evreler halinde planlamasina ve cizelgelemesine olanak verir.

Bu secenekte, personel profili hem planlanan hem de gerceklegen kaynak yikind temsil eder. Planlanan yik her zaman dedrudan personel profiline girilin. Gergeklegen ylk
dodrudan persenel profiline veya is planina ya da zaman cizelgelerine girilebilir

Gerceklesenleri dodrudan personel profiline gir
Personel profilindeki gerceklesenlerin gbrintilenmesinde i3 planindan ve Zaman Yénetiminden gerceklegen bilgivi kullan

Bu segenedin kullanilabilmesi igin Gergeklegen isgiici ig planinda izlenmelidir
i5 plani gorev atamalan, proje tarafindan belirlenen ig yukuno temsil eder
Bu secenek, ig plani tam olarak tanimlandifinda ve cizelgelendiginde yalniz kisa projeler icin dnerilir

I3 planinin ig ylki olarak kullamilmasi igin, is planinda Cizelgelenen Isgici ve Gerceklesen Iggicl izlenmelidir.

ig Planinda Gizelgelenen igguct
Planlama sirasinda Cizelgelenen \'ggumnu kullan
Planlanan maliyetlerin otomatik olarak hesaplanmasi sirasinda veya ig plani kaynak ig yikiind temsil ettiginde, Cizelgelenen isgliciiniin ig plaminda izlenmesi gereklidir.

Gizelgelenen Iggiiciind otomatik olarak hesapla
Her gérev atamasi icin Cizelgelenen Isgiicini mantiel olarak gir

is planinda igglicil hesaplamasi kipinin gecersiz kilnmasina izin ver

ig Planinda Gergeklegen isgiicii

Her kaynak atamasi icin Gergeklegen Isguciini izle
Gergeklegen maliyet\er_otomatik olarak hesaplandidinda, is planina karg! gerceklegenler Zaman Yénetimi kullanilarak izlendidinde veya is plani kaynak is ylkiingd temsil
ettijinde, Gerceklegen iggucinin is planinda izlenmesi gereklidir.
Gerceklegen iggilci ile birlikte Tamamlanma %'sini girmek icin kaynak gerektirir
Bu secenek tercih edilirse, bir kaynak atanmig bir gérev icin gerceklesen isgliciind girdiginde (zaman tablolan veya bagka bir yerde), kaynak ayni zamanda Tamamlanma %’si
icin sifir olmayan bir deder belitmelidir Bu secenek tercih edilmedidinde, kaynaklar Tamamlanma %'sinin belitilmesini geretirmez ve bu daha sonra proje yoneticisi
tarafindan belirtilebilir.
] Her kaynak atamasi icin Tahmini Kalan Isgiiciini izle
(Ozet gérevde veya proje diizeyinde is planina kargi gerceklegenlerin izienmesi icin Zaman Yénetimi kullanildiginda, Tahmini Kalan i@gﬂcﬂnﬂn izlenmesine izin verilmez.
Gergeklesenler bir kez girildiginde, bu secenedin secimi kaldinlamaz.

Zaman Yonetimi
[¥IBu projeye kargi gerceklesenleri iziemek icin Zaman Yonetimini kullan
Projede bir calisma plani oldugunda, organizasyenunuz kaynaklann gergeklesenlerini tek bir konumda girmelerine izin veren zaman cizelgeleri kullaniyorsa, Zaman Yanetimi ile
entegre olabilirsiniz.
Zaman izleme yeri:
) Gorev diizeyi
() Hiyerarsi dizeyinde dzet gérevier: | 2
Tahmini Kalan Isglciinin izlenirken veya bu proje bir karma projeyse kullanilamaz.
@ Proje diizeyi
Tahmini Kalan igglcunin izlenirken veya bu proje bir karma projeyse kullanilamaz

Bu projede zaman raporlama igin guna izin ver:
) Proje kaynaklan
Gorevlere atanan kaynaklar, personel profilindeki kaynaklar ve dzet géirev sahipleri
() Atanan kaynaklar
Kaynaklar atandiklan gérevlere veya (izleme zamani dzet gérev veya proje diizeyinde oldugunda) proje hiyerargisinde kendilerinin Gzerinde olan dzet gérevlere kargli zamani
gunlage alabilir.
Tum kaynaklar
Projeyi gérebilen tim kaynaklar projeye karsi zamani ginlide alabilir

Garev tamamlandiktan sonra zamanin ginliide ainmasina izin ver:
Gon daha
Zaman dilimi (dilimleri) daha (gdrevin tamamlandigi zaman dilimi icin O girin)

Her zaman
lzin verme. Kaynaklar, zaman cizelgelerine gdre tamamlanan gérevieri ekleyemezler.

Bu projeye kargi giinliide alinan zaman agadidaki gruptan proje yoneticisi tarafindan onaylanmahdir:

Katihmet Grubu  Proje Ydneticileri -
Giivenlik Grubu

Finansal Yénetim

5 planiicin Finansal Yénetimi etkinlestir
ig plamindaki planianan iggilik maliyetleri:
@ Cizelgelenen igglcl ve oranlar temelinde otomatik olarak hesapland
() Garevierde mantiel olarak girildi ve dzet géreviere dzetlendi

i plamindaki gergeklegen iggilik maliyetieri:
Gergeklegen igglci ve oranlar temelinde otomatik olarak hesaplandi
Garevierde mantel olarak girildi ve 6zet gdreviere dzetlendi

Finansal Ozetteki Maliyetier

[7] Personel profilinden tahmin edilen igcilik malivetlerini hesapla.

[] i plami ve zaman gizelgelerinden gerceklegen iscilik maliyetlerini hesapla. (Mot: Is plani igin Finansal Yonetim etkinlestiriimelidir)
Gerceklegen igcilik maliyetinde manuel dizeltmelere izin ver

|1 I plami icin gergeklesen iscilik digi malivetleri hesapla. (Mot Is plani icin Finansal Yanetim etkinlestiriimelidir)
Gerceklegen iscilik digi malivette manuel dizeltmelere izin ver
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Bir kez Time Management proje igin etkinlestirildiginde, saglanan Gergeklesen isgiicii degerleri,
personel profilinin dizgiin sekilde ayarlandi§i varsayilarak, personel profilinde 6zetlenecektir (bkz.
"Personel Profilleri igin Otomatik Gergeklesenler Takibi" sayfa 134).

Bir proje icin Gergeklesen isgliciini izlemek tizere Time Management ayarini yapmak igin:

1. PPM Center Urininde oturum agin.
2. Menu gubudundan, Ara > Projeler 6gelerini secin ve istedigdiniz projeyi agin.

3. Avyarlar segenegini tiklatin ve ardindan Maliyet ve isgiicii politikasini tiklatin.

Not: Maliyet ve isgiicii politikasi diizenlenemez. Aksi takdirde, projeyi yéneten proje tiiriini
degistirmediginiz siirece projenin isglicli ve Maliyet ayarlarini degistiremezsiniz. Proje
tarlerinin, proje politikalar yoluyla proje ayarlarini nasil yonettigine dair daha ayrintil tartisma
icin bkz. Project Management Kullanici Kilavuzu

4. Bu projeye karsi gerceklesen iggiiciinii izlemek i¢gin Zaman Yoénetimini kullan segenegini
segin.

5. izlenecek is plani igin uygun diizeyi segin.

6. Kaydet segenegini tiklatin.

Projenin Atamalarini Personel Profiliyle Karsilastirma

"Sekil 4-12. Proje icin Personeli Analiz Et sayfasi" altinda Gizerinde gosterilen, Proje i¢in Personeli
Analiz Et sayfasi rol ya da kaynaga gore géruntUlenebilir olarak kapasiteyi (proje i¢in etkin personel
profilleri olarak) projenin is planinda iliskilendirilmis olan atamalarla karsilastirir. Proje igin is plani ve
organizasyonel olarak anlasiimis personel diizeylerinin gergeklesenlerinin uyumlulugunu izlemek igin
kullanilabilir. Personel profili sayfasindaki is Planiyla Karsilastir segenegini tiklatarak agin.

Sekil 4-12. Proje icin Personeli Analiz Et sayfasi

Project1 Projesi icin is Planiyla kargilastir
Goriintiileme Olgiiti: Rol | Kaynak B excere aktar
Rollere gére Personel Aynntilan (Saat cinsinden gosterilir)
Rol Q216 Q316 Q416 Q117
Ha... Te... Ag... Eyl... Eki... Ka.. Ara... | Oc.. $u... Ma...
Applcation Designer

480 | 640 | 100 | 9600 | 6400

Dagitim

Czelosienen isguc s
Gergeklesen Isgiicti
Translator
Tahmin
Daditim
Cizelgelenen Isgic
Gergeklegen Isgiicii
Befrlenmeyen Rol
Czelosienen isguc s

Gergeklesen Isgiicu

Tamam
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Proje i¢in Personeli Analiz Et sayfasindaki veriler sunumlarda kullanmak ya da sonraki analizler igin
Microsoft Excel dosyasina da aktarilabilir. Proje i¢in Personeli Analiz Et sayfasini Microsoft Excel
dosyasina aktarmak igin, Excel’e Aktar baglantisini tiklatin.

Not: Excel’deki verilerle ilgili sorun yasiyorsaniz, Web tarayicinizin Internet segeneklerini
yapilandirmaniz gerekebilir. Daha fazla bilgi igin bkz. Project Management Kullanici Kilavuzu.

Varliklarla iliskilendirilen Personel Profillerini
Analiz Etme
Bir personel profili bir varlikla iliskiliyse asagidakileri yapabilirsiniz:

« birzaman gizelgesinden gergeklesenleri toplamak ve bunlari personel profiline 6zetlemek,
« birvarliga gére gerceklegenleri gérinttlemek ve

« birvarliga gore ginlige alinan zamani igeren kaynak yukana gérunttlemek.

Varligin Zamanini Personel Profiline Ozetleme

Bir varlik isteginin istek turu, gerceklesenleri izlemek tzere Time Management kullanimini sadlayacak
sekilde yapilandiriimissa (gergeklesenler varligin zaman gizelgesinden toplanir), zaman, varligin
personel profiline 6zetlenir.

Gerceklesenleri Goruntileme

Bir personel profili bir varlikla iliskiliyse, varliga gore girilmis gergeklesenlerin dokimuni iceren bir
tabloyu gorintileyebilirsiniz:
1. Personel profilini agin.

2. Gergeklesenleri Goriintiile 6gesini tiklatin.

Tabloda, personel profiliyle iligkili varliga gére zaman bilgilerini girmis kaynaklar i¢in atanmis yukler ve
gerceklesenler gorintulenir.

Gergeklesenler, personel profili ddnemiyle sinilanmaz.
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Atama YukUnu Analiz Et Portleti

Bir personel profili bir varlikla iliskiliyse, Atama YUkinU Analiz Et portleti, varliga gére gunlige alinan
zaman igerir (varlik isteklerine gore giinlige alinan zaman, gergeklesen isgicu olarak sayilir).

Kaynak Dagitimini Yénetme

Kaynak dagitimi yonetimi, kaynak havuzu yoneticisinin, bir hizli dizenleme sayfasindan tek bir
kaynak havuzu i¢in kaynaklar ve kaynak isteklerini degerlendirmesi ve yonetmesini saglar.

Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasindan, asagidakileri yapabilirsiniz:

« Personel profili pozisyon isteklerine kaynaklari tahsis etmek

« Toplam kapasiteyi, kayitl ve gegici olarak kaydedilmis tahsisleri ve tek bir kaynak havuzunun
kalan kapasitesini degerlendirmek

« TUm kaynak isteklerini gériintilemek ve projelerdeki kaynak dagitimini dengelemek

« Degisiklikler yapmak ve bunlarn kaydetmeden dnce etkilerini gormek

Kaynak Dagditimi Yonetimi Sayfasina Erisme

Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasina araytizdeki iki farkli konumdan ulasabilirsiniz.

« Meni gubugundan:
a. Sunlari segin: Ag > Kaynak Yonetimi > Kaynaklar > Dagitimlan Yonet.

b. Kaynak Havuzu Seg¢ veya Liitfen Kaynak Havuzu Belirleyin. segenegini tiklatarak bir
kaynak havuzu segin.

« Kaynak Havuzuna Genel Bakis sayfasindan: Dagitimi Yonet 6desini tiklatin.

Not: Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasina erismek igin en bir kaynak havuzunun yoneticisi
olmaniz gerekir.

PPM Center strum 9.30, Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasi igin Gantt gérinimu adinda yeni bir
gorinim sunarken, bu sayfanin eski gérinimiini de desteklemeye devam eder. Bu siiriimde, eski
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gorinim Tablo gorinimi adini almistir. Bu iki gérinim, sayfaya farkli sekillerde bakmanizi saglar.
Bu iki gdérinim arasinda gegis yapabilirsiniz. Bu sayfayi ilk defa agtiginizda, Gantt gérinimunde
acilir. Resource Management, her Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinin kaydini tutar. Oturumu
kapatir ve sayfaya daha sonra dénerseniz, en son biraktiginiz gériniimde agilir. Gantt gérinimd
hakkindaki agiklamalar igin bkz. "Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasinin Gantt Gorunimunu
Yorumlama" altinda.

Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasi verileri bir kez yikler. Veriler bagka bir kullanici tarafindan
degistirilirse (gegerli Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinin disindan veya Kaynak Dagitimi Yonetimi
sayfasinin bagka bir birimini kullanarak), gecerli Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasindaki veriler
gincellenmez. Yaptiginiz degisiklikler baska bir kullanici tarafindan kaydedilen degisikliklerle
cakisirsa, degisiklikleriniz kaydedilmez. Kaynak Dagitimi Y6netimi sayfasindan ¢ikip sayfayi yeniden
yUklemeniz ve verileri yeniden girmeniz gerekir. Bu ¢akismalari engellemek i¢in degisikliklerinizi
siklikla kaydetmeniz gerekir.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasini Yorumlama

« "Kaynak Dagitimi Ydnetimi Sayfasinin Gantt Gorinimund Yorumlama" altinda

« "Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasinin Tablo Gorunimini Yorumlama" sayfa 144

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasinin Gantt Gorinamunu

Resource Allocation Management for Pooftr!  Dedisir Z5 @ =
Tablo Gorinimi  Tamam  Excele Aktar
Kaynak Dagitimi Yénetimi  (Ekim 1, 2014 kaynadindan Eyliil 30, 2015 hedefine gésteriliyor) Zaman Dilimlerini Dedisfir [l =]

Toplam Pozisyonlar: 1

W Yerine getirildi : 0

Yerine Getirilmedi: 1 | ( Yeni: 0 istekte bulunuldu : 1 Kismi olarak Atandi - 0 Gegici Olarak Kaydedildi : 0 Reddedildi: 0 )
Y r"’ = = Ay Saat
N Q414 Qi1s Q215
Personel... | Poaisyon purum | gayy 14 Gy} 14 ay} 14 @315 @iis s @15 @)
- 8P :
Role 2 J, - Requested || 007138 0.0/10,0800 0.0/ 112 0.0/4,200.0
4 | i K | |
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Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinin Gantt gorinimi belirtilen kaynak havuzunun pozisyonlarinin ve
kaynaklarinin tim{nu tek bir sayfada listeler (sayfalandirma olmadan). Siz sayfayi asagi kaydirdikga,
ayni anda veri yuklenir. Belirtilen kaynak havuzunda biy Uk sayida pozisyon ve kaynaga sahipseniz,
HPE Bellek DisI hatalardan kaginmak ve daha iyi performans i¢in Gantt gorinimine degistirmenizi
Onerir.

Not: Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinin Gantt gérinimunde bir kaynak havuzu ve zaman
dilimleri segerseniz ve ardindan sayfayi yenilerseniz, sectiginiz kaynak havuzlari ve zaman
dilimleri silinir. Bu bir sinirlamadir. Sinirlandirmak istiyorsaniz Tablo gérinimine
degistirebilirsiniz.

Asagidaki tablo, Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasinin Gantt gérinimuine 6zel 6deleri agiklar.
Oge Tanim

Pasta Grafigi Tablonun Gzerindeki pasta grafidi, belirtilen kaynak
havuzundaki pozisyonlarin toplam sayisini gdsterir. Pozisyon
durumuna gore renk ile kategorize edilir. Pasta grafiginin
yaninda goruntilenen durumlar ve numaralar, Kaynak Dagitimi
Yonetimi sayfasi igin hizli filtreler olarak hizmet eder.

Ayrintilari¢in, bkz. "Gantt Gorunumunde Hizl Filtreler" sayfa

150.
;- Pozisyona atanacak kaynak hakkinda daha iyi karar vermeniz
o icin kaynak tavsiyeleri alir.

Ayrintilaricin, bkz. "Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan
Kaynak Tavsiyesi Alma" sayfa 162.

T Pozisyon niteliklerince belirtilen kaynak havuzundaki
pozisyonlari filtreler.

Ayrintilarigin, bkz. "Gantt Gorinumunde Gelismis Filtre" sayfa
151.

Gantt semasindaki gostergelerin anlamlarini gésteren Gantt

® Aciklamalari iletisim kutusunu acar.

Gantt Grafigi Pozisyonun tahmini taleplerini ve kaynak atamalarini
gorantdler.
Ayrintilaricin, bkz. "Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindaki
Gantt Semasinin Goruntilenmesi ve Yapilandiriimasi" sayfa
146.

(] Kaynak Dagitimi Yoénetimi sayfasinda yaptiginiz degisiklikleri
atar.

B Kaynak Dagitimi Yoénetimi sayfasinda yaptigdiniz degisiklikleri
kaydeder.
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Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasinin Tablo Gérinamunu
Yorumlama

Sekil 4-13. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasi (Tablo Goriintimii)

Pool1 igin Kaynak Dagitimi Yonetimi

[8 Excere artar Gantt Gorunumii || Kaydet | [ Tamam | [ iptal |

Filtre: _verine

iilmedi  01:18 PM Uzerinde filrelend: Yerine Getirimedi 1-4/ 4 gosteriiyor

% TOmoni genislet = Tamani daralt 07 £y1.2016 kaynagindan07 Kas 2016 hedefine gosteriliyor | Deigtir | | [ Gorintileme Segenekleri || [ Agiklamalar |

Pozisyon:
Personel Profili a Pozisyon Eylal Tahmin
08128 I 09104 09711 09118 09125 10102 10109 10116 10123 9 Kaynak:
v Blanksiar £, Dev | 48007 000 6400 0Op 8000 | 000 | 000 000 800D | 000 Kalan Kapasite
v Taahnatet Bagh 4800 (2000 (6400 (3200) [8000 | (4000) [80.00 (4000) [80.00  (4000)
_+ Teannitet Gegici Olarak Kz | 3200 3200 o000 40 000 4000 000 4000 000 Kaynak:
% Admin_fr User_fr Gegici Olarak Ka | [24.00 | 0. m:I 3200 000 [4000TOO AN 000 A000 OO0 Dagitim
X Admin_it User_it GegiciOlarak Ka| 4800 000 | 6400 | 000 8000 | 000 | 8000 000 | 8000 000 Pozisyon:
= Taahnatet GegiclOlrak Kz| (2400 000 (3200 000 (4000 o000 [4000) o000  [4000] 000 .IF:Iresplla"maya"
¥ BlankStr &|. Engne|[80g 000 000 000 000
v Taahhutet Gegicl Olarak K| (1600 800 [3200) 000 [4000 000 [4000 000 (4000 000
- Taahhatet Gegici Olarak Kz
_v_Taahhitet Gegici Olarak Kz
v Blankser B,
- Taanhatet Gegici Olarak Kz
_v_ Taahhitet Gegici Olarak Kz .
» Planianan Kaynak Havuzu Kullanimi
»

Asagidaki tabloda Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda gorintllenen veriler agiklanmaktadir. Veriler
yalnizca segilen kaynak havuzuna yoneliktir ve bir kaynak dagitiminda degisiklik yapildiginda dinamik
bir sekilde degisir.

Tablo 4-11. Kaynak Dagitimi1 Yonetimi sayfasinda gériintiilenen veriler

Zaman Dilimi Verileri Tanim

Pozisyon: Tahmin Personel profili pozisyonu igin dngortilen talep.

Bu bilgiler, bir personel profili pozisyonuna ait zaman dilimi
segiminin ilk sutununda yer alir.

Pozisyon: Karsilanmayan Talep Acik kaynak atamasi istekleri iceren pozisyon.

Bu bilgiler, bir personel profili pozisyonuna ait zaman dilimi
seciminin ikinci sttununda yer alir.

Karsilanmayan Talep = Tahmin -
(Adlandinimis Kaynak Dagitimlar + Taahhit Edilen
Dagitimlar)

Kaynak: Dagitim Personel profili pozisyonuna dagitilan kaynaga ait
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Tablo 4-11. Kaynak Dagitimi1 Yonetimi sayfasinda goriintiilenen veriler, Devam Ediyor

Zaman Dilimi Verileri Tanim

degistirilebilir kapasite.

Taahhit edilen dagitimlar igin Kaynak Yntm: Belirtiimeyen
Kaynak S6zu Ver erigim yetkinizin olmamasi durumunda veya
ENABLE_PROMISE_RESOURCE_ALLOCATION parametresi
etkinlestiriimemisse bu veriler sadece goruntilenebilir fakat
degistirilemez.

Bu veri giincellendiginde, karsilanmayan talep degeri otomatik
olarak giincellenir.

Bu bilgiler, bir kaynaga ait zaman dilimi segiminin ilk siitununda
yer alir.

Kaynak: Kalan Kapasite Kaynagin kullanilabilir kapasitesi. Kirmiziyla géruntulenen
numara kaynaga ait isgiiciine agir dagitim yapildigini ifade
eder. Kaynak birden fazla personel profiline atanmigsa, diger
personel profilleri icin dagitimlar bu numaraya yansitiimaz.

Taahht edilen bir kaynak igin kalan kapasite yoktur ve bu
hiicre bostur.

Bu bilgiler, bir kaynaga ait zaman dilimi segiminin ikinci
sUtununda yer alir.

Kalan Kapasite = Kaynak Kapasitesi - ( Adlandirimig Kaynak
Dagitimlari + Taahhtt Edilen Dagitimlar)

Planlanan Kaynak Havuzu Secilen kaynak havuzu i¢in dagitim ve kapasite. Verileri
Kullanimi goriintilemek igin ® 6gesini tiklatin. Bu bilgiler, kaynak
dagitimlarinda degisiklik yapildiginda dinamik olarak degisir.

NOT: Bu verileri yiiklemek sistem performansinin azalmasina
yol acabilir.

Bu veriler higbir zaman alt diizey kaynak havuzlarinin
kaynaklarini icermez. Bu kaynak havuzu igin kaynak
yiikiinii hesaplarken alt diizey kaynak havuzlarini dahil
edin onay kutusunun (Kaynak Havuzunu Dizenle
sayfasindan) isaretlenmesi, Kaynak Dagitimi Yonetimi
sayfasindaki verileri etkilemez.

Daha fazla bilgi almak i¢in bkz. "Kaynak Dagitimi Yonetimi
Sayfasindan Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimini
Goruntuleme" sayfa 173.

Not: Taahhut edilen dagitim 6zelliginin etkinligi kaldiriimis olsa dahi, eger taahhut edilen
dagitimlar mevcutsa (yani degerler, 6zelligin etkinliginin kaldirilmasindan énce girilmisse), taahhdt
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edilen dagitimlar, araytizde gorilemiyor olsalar da tim hesaplamalarda (6rn. mevcut talep ve kalan

kapasite) kullanilir.

Kaynak Dagditimi Yonetimi Sayfasindaki Gantt

Semasinin Goéruntilenmesi ve Yapilandiriimasi

Gantt semasini, Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasindaki Gantt gérinimunden goruntuleyebilir ve
yapilandirabilirsiniz. Gantt semasi tablonun sag panelinde gorintdlenir.

[T

L v = SAEICIE

Q316 Q116

Personel.. Pozisyon Durum Rol Eyidi 16 Ekim 16 Kasim 16 Aralik 16 Ocak 17 Subat 17 Mart 17

+ 940 Demo Project
+ Enterprise Information Management

- testing
2.00/2,00

- QA

Jane Wu 100/0,00
Andrew Pratt 0.501-0,50 1004000
Emily Zidane 0,50/-0,50 1,00/0,00

Gantt semasi, belirtilen kaynak havuzu i¢in asagidaki bilgileri gériintuler:

« Herpozisyonun durumu

« Her pozisyonun dénemi ve talep edilen isguicu

Ornek olarak KG pozisyonunu alin, yerine getirildi. Egik gizgiden sonraki numara talep edilen isgiici

iken, egik cizgiden dnceki numara dagitilan isglcudur.
« Doénem, dagitilan isguicu, her kaynagin kalan kapasitesi

Kaynak Jane Wu'yu 6rnek olarak alin, egik gizgiden sonraki (0,00) numarasi Jane'in kalan
kapasitesi iken, egik ¢izgiden 6nceki (1,00) numarasi KG pozisyonuna dagitilan isgtcudur.

Bir kaynak asin dagitiimissa, kalan kapasite kirmizi renkte goriintiilenen negatif bir degerdir.

Not: Bir kaynak bir personel profilinin birden fazla pozisyonuna atandiginda ve pozisyonlardan
birinde kaynak dagitimini diizenledidinizde, kaynak kalan kapasitesi yalnizca dizenlediginiz
pozisyonla guincellenir. Diger pozisyonlarda kaynak kalan kapasitesini glincellemek igin
sayfayi yenilemelisiniz.

Gantt agiklama simgesi ™ (izerinin tiklatiimasi, Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinin Gantt

aciklamasini acar.
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Gantt Aciklamalarn

Ddnem:

Yeni:
Karsilanmadi
Yerine getirildi

Asin Dagrtilimis:

Gilinin Tarihi:

istenen iggiicii:

Dagrtilan isgiicii:

Kaynak Dagrtimi:

Harcanan iggiicii:

0.0 /400

0.0r40.0

Kaynagn Donemini .

ve lg Guclund [ =0
Olugturmak veya

Ayarlamak igin

Siriikleyin:

Kayna@in Donemini =
ve lg Gucini 1

Ayarlamak igin Cift
Tiklayin:

Dedistirilen Pozisyon
veya Kaynak:

Etkilenen Pozisyon I
veya Kaynak:

Tamam

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasinda Gantt Semasinin

Yapilandirilmasi

Kaynagin atamasini olusturmak veya ayarlamak tzere Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinin Gantt

semasini kullanabilirsiniz.

Kaynak Atamasi Olusturma

Bir kaynak atamasinin, Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinin Gantt gérinimiinde olusturulmasi:

1. Gantt semasinda, atama olusturmak istediginiz kaynak satirini tiklatin.

.....

i simgesi belirir.

2. Simgeyi, kaynak atamasinin basladigi déneme yerlestirin.

Simgeyi, personel profili baglangi¢ déneminden daha énceki bir ddneme yerlestiremezsiniz.

3. Simgeyi tiklatip basili tutun ve kaynak atamasinin sona erdigi déneme surikleyin.

Simgeyi, personel profili bitis ddneminden daha sonraki bir ddneme surikleyemezsiniz.
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4. Farenin dugmesini serbest birakin. Asagidaki gibi bir iletisim kutusu agilir:

Déanem:
Temmuz 11, 2CFF - Temmuz 11, 2T {5

Isglc:

2.00 OrtalamaTZ v

Not: Sil 6desini tiklatarak atama olusturmayi iptal edebilirsiniz.

5. Kaynagin atamasinin donemini degistirebilirsiniz.
6. Kaynak atamasinin iggicunu belirtebilirsiniz.

7. Teyit et segenegini tiklatin.

8. Degisiklikleri kaydetmek igin & 6gesini tiklatin.

Kaynak Atamasini Ayarlama

Bir kaynak atamasinin, Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinin Gantt gérinimiinde ayarlanmasi:

1. Gantt semasinda, ayarlamak istediginiz kaynagin atamasini tiklatin.

2. Kaynak atamasinin baglangig tarihini ayarlamak istiyorsaniz, imleci atama ¢gubugunun sol ucuna
yerlestirin ya da kaynak atamasinin bitig tarihini ayarlamak istiyorsaniz, imleci iki uglu ok belirene
kadar atama ¢ubugunun sag ucuna yerlestirin.

3. imleci tiklatarak basil tutun ve istediginiz tarihe dogru sola ya da saga sriikleyin.

4. Farenin digmesini serbest birakirsaniz, iletisim kutusu agilacaktir.
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Dadnem:
Temmuz 11, 2CEF - Temmuz 11, 20 B

Isglci:

2.00 CrtalamaTZl  »

Not: Sil Uzerini tiklatarak atamay: silersiniz.

5. Kaynak atamasinin dénemini ve isgucunu degistirebilirsiniz.

6. Teyit et secenegini tiklatin.

7. Degisiklikleri kaydetmek igin =) 6gesini tiklatin.

Ayni zamanda, iletisim kutusunu agmak igin atama gubuguna ¢ift tiklayarak kaynak atamasini
ayarlayabilir ve ardindan dénemi ve isgucunu degistirebilirsiniz.

Kaynak Dagitfimi Yonetimi Sayfasinin Tablo

GOrunimunu Filtreleme ve Siralama

Filtreleme, Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda goriintiilenen bilgileri degistirmenize olanak tanir.
Hizli filtreler, Gzerinden filtrelemenin yapilacagi tek bir 6geyi segmek igin kullanilir. Geligmis filtre,
birden ¢ok 6de Uzerinden filtrelemenize olanak tanir. Zaman dilimi filtresi, bir baglangi¢ ve bitis tarihi
Uzerinden filtrelemenize olanak tanir. Ayrica bilgileri personel profili ve personel profili pozisyonuna
gore siralayabilirsiniz.

Halihazirda Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasina uygulanan filtreler, sayfanin acildigi zamanla birlikte
tablonun Ustiinde goruntilenir. Uygulanan filtre listesi kesilmis olarak gérintyorsa, imleg filtrenin
Uzerine getirildiginde uygulanan tum filtreleri gésteren bir hizl bilgi gérintalenir.

Not: Filtrelenen bir pozisyonun tim kaynaklari gérintilenir. Yani sonuglar, kaynak durumuna gore
degil, pozisyona gére filtrelenir. Omegin Pozisyon 1’e ait Kaynak A gegici olarak kaydedilmisse,
Pozisyon 1’e ait Kaynak B kaydedilmisse ve Pozisyon 1’e ait Kaynak C kaydedilmisse, Pozisyon
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1 gegici olarak kaydedilmis bir pozisyondur. Gegici olarak kaydedilenlere gore filtrelerseniz,
Pozisyon 1 gorintilenir ve Kaynak A, Kaynak B ve Kaynak C'yi igerir.

Hizli Filtreler

o "Gantt Gortinimunde Hizl Filtreler" altinda

¢ "Tablo Gorunumunde Hizli Filtreler" altinda

Gantt Goriinimiinde Hizl Filtreler

Kaynak Dagitimi Y&netimi sayfasinin Gantt goriiniminde tamamlandi, yeni, istendi, kismi olarak
atand, gecici olarak kaydedildi ve reddedildi dahil olmak tzere pozisyon durumuna gére kategorize
edilmis pozisyonlarin sayisini gdstermek izere asagidaki gibi bir pasta grafigi bulunmaktadir.

Belirli bir pozisyon durumunu tiklatmak o durumdaki pozisyonlari filtreler. Toplam istek (izerini
tiklatmak belirtilen kaynak havuzundaki tim pozisyonlari filtreler.

Isteklerin Toplami: 1
M Yerine getirildi : 0
Yerine Getirilmedi : 1 ( Yeni:0 Istekte bulunuldu : 1 Kismi olarak Atandi - 0 Gegici Olarak Kaydedildi : 0 Reddedildi-0 )

Tablo Goriinlimiinde Hizh Filtreler

Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinin Tablo gériniiminde bir filtre 6gesi se¢cmek igin Filtre acilir
listesini kullanin.

Tablo 4-12. Kaynak Dagitimi1 Yonetimi sayfasi i¢in filtre 6geleri

Filtre Ogesi Tanim

Tdmi Kaynaklarin istendigi, gecici olarak kaydedildigi, kismi olarak
atandigi, yerine getirildigi veya reddedildigi tim pozisyonlari
goruntdler. Yeni pozisyonlar gorinttilenmez.

Yerine Getirilmedi Kaynaklarin istendigi, gegici olarak kaydedildigi veya kismi
olarak atandigi tiim pozisyonlari gériintiler. Varsayilan olarak
Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasi agildiginda bu filtre
segilidir.

istekte bulunuldu Kaynaklarin istendigi tim pozisyonlar géruntuler.
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Tablo 4-12. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasi igin filtre 6geleri, Devam Ediyor

Filtre Ogesi Tanim

Gegici Olarak Kaydedildi Kaynaklarin gegici olarak kaydedildigi tUm pozisyonlari
goruntiler. Gegici olarak kaydedilen pozisyonlar, segilen
kaynak havuzundan gegici olarak kaydedilmis kaynaklari icerir
(ve iletilen istekleri igerir).

Kismi olarak Atandi Kaynaklarin kismi olarak atandidi tim pozisyonlar gorantuler.
Kismi olarak atanan pozisyonlardaki tim kaynaklar
kaydedilmistir ve kargilanmayan talep mevcuttur. Bir veya
daha fazla kaynak kaydedilmemisse (yani bir veya daha fazla
kaynak gegici olarak kaydedilmisse), pozisyon gegici olarak
kaydedilmis seklinde degerlendirilir. Kismi olarak atanan
pozisyonlar, kaynak istegi segilen kaynak havuzundan kismi
olarak dagitilan ve isteginin kalan kismi iletilen pozisyonlari
icermez.

Personel Profili iletisim kutusundan sectiginiz personel profil(ler)inin tim
pozisyonlarini goértintiler. Durumu Kilitli, Tamamlandi veya
iptal edildi olan personel profilleri filtre tarafindan
goruntilenmez.

Kaynak iletisim kutusundan segtiginiz kaynak (lar)in tiim pozisyonlarini
gorlntdler.

Gelismis Filtre

Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinda filtrelenecek birden ¢ok d6gesi segmek icin gelismis filtreyi
kullanin.

o "Gantt Gorinimuinde Gelismis Filtre" altinda

« "Tablo Gorinimunde Gelismis Filtre" sayfa 153

Gantt Goriiniimiinde Geligmis Filtre

Gantt goriiniminde gelismis filtreyi ayarlamak igin:

Y

1. lletisim kutusunu agmak icin agagidaki gibi Uzerini tiklatin.

X
Personel Profili Rol: Kaynaklar: o oa Geligmig
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2. Filtrelemek istediginiz bir veya birkag¢ alan icinilgili bilgileri girin.

Alan Adi

Personel Profili

Rol

Kaynaklar

Tanim

Bir veya daha fazla personel profili segin. Bu filtre, segilen
personel profil(ler)inde bulunan personel profili
pozisyonlariyla ilgili verileri gorantiler. Durumu Kilitli,
Tamamlandi veya iptal edildi olan personel profilleri filtre
tarafindan goértintilenmez.

Bir veya daha fazla rol segin. Bu filtre, secilen rol(ler)de
bulunan personel profili pozisyonlariyla ilgili verileri
goruntdler.

Bir ya da daha fazla kaynak segin. Bu filtre segilen kaynak
ya da kaynaklari igceren personel profili pozisyonlari igin
verileri gdsterir.

3. Q ve listelenmis olan kriterleri karsilayan personel profili pozisyonlarini tiklatin. Segilen filtreler

pasta grafigi boliminde gorintilenir.

4. Personel Profili, Rol ve Kaynaklar disindaki filtreleri kullanmak istiyorsaniz T veardindan

Gelismis Uzerini tiklatin.

Personel Profili Pozisyonlarini Ara diyalogu gértntulenir.

Personel Profili Pozisyonlarini ara

Pozisyon Durumu:

Rol:

Personel Profili Yaneticisi:
Kaynak Tipi:

Personel Profili:

Personel Profili Durumu:

Beceri::

Pozisyon Adi:

Kaynaklar: §13

Gelismis Uzerini tiklatmadan énce belirttiginiz filtreler korunmaktadir.

5. Filtrelemek istediginiz diger alanlarla ilgili bilgileri girin.
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Alan Adi Tanim

Pozisyon Durumu Bir ya da daha fazla pozisyon durumu segin. Bu filtre,
durumu segilen statl ya da statilerle eslesen atanan
kaynag olan tum personel profili pozisyonlarini gésterir.
Secenekler arasinda sunlar vardir: Yeni, istekte
bulunuldu, Kismi olarak Atandi, Gegici Olarak Kaydedildi,
Yerine getirildi ve Reddedildi.

Personel Profili Durumu Bir ya da daha fazla personel profili durumu segin. Bu
filtre, personel profili durumu segilen statl ya da stattlerle
eslesen tim personel profili pozisyonlarini gosterir.
Secenekler arasinda sunlar vardir: Etkin, Planlaniyor,
iptal edildi, Tamamlandi ve Kilitli. Onaylandi ve
Temellendi durumlarinin mevcut olmadigina dikkat edin.

Beceri Bir ya da daha fazla beceri segin. Bu filtre segilen beceri
ya da becerileri igeren personel profili pozisyonlari igin
verileri gosterir.

Personel Profili Yéneticisi Bir ya da daha fazla personel profili ydneticisi segin. Bu
filtre segilen personel profili yOneticisi ya da yoneticileri
tarafindan kontrol edilen personel profili pozisyonlari igin
verileri gosterir.

Pozisyon Adi (igerir) Bir metin dizesi belirtin. Bu filtre pozisyon adinda belirtilen
metni iceren personel profili pozisyonlar i¢in verileri
gosterir.

Kaynak Turu Bir ya da daha fazla kaynak tlrd segin. Bu filtre secilen

kaynak ya da kaynak tarlerini igceren personel profili
pozisyonlari i¢in verileri gdsterir.

6. Arayitiklatin.

Tablo Goériinimiinde Geligmis Filtre
Tablo gorinimiinde gelismis filtreyi ayarlamak igin:
1. Filtre acilir listesini tiklatin.
2. Geligmis secimini yapin.
Personel Profili Pozisyonlarini Ara diyalogu gorintilenir.

3. Filtrelemek istediginiz bir veya birkag alan iginilgili bilgileri girin.
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4.

Alan tanimlari igin "Gantt Gorunumunde Gelismis Filtre" sayfa 151 bélimindeki tablolara bakin.

Arayi tiklatin.

Zaman Dilimi Filtresi

Showing from <date> to <date> goruntilenen verilerin zaman dilimidir. Varsayilan olarak gortntilenen

zaman dilimi, icinde bulunulan aydan bir 6nceki ayla baslayacak sekilde bir yildir.

Zaman dilimini degistirmek i¢in agagidakileri yapin:

1.

Goruntulenen zaman diliminin yanindaki Zaman Dilimlerini Degistir (Gantt goriniminde) veya
Degistir (Tablo gériniminde) (Tarih araligi <date> - <date>) lzerini tiklatin.

Zaman Dilimlerini Degistir iletisim kutusu gorundr.

Baslangi¢c Dénemi ve Bitis D6nemi tarihlerini belirtin.

Alan Adi Tanim

Baslangi¢c Dénemi Verilerin gorintilenmesinin baglatilacagi ilk zaman
dilimini belirtin.

Bitis Dénemi Verilerin géruntilenmesinin sona erdirilecedi son zaman
dilimini belirtin.

3. Degistir segenegini tiklatin.

Personel Profili ve Personel Profili Pozisyonuna Gore

Siralama

Varsayilan olarak personel profili ve pozisyonlar listesi, personel profiline gore alfabetik olarak
siralanir. Ayrica Pozisyon basligini tiklatarak personel profili pozisyonuna gore de siralayabilirsiniz.
Sirala simgesi (&), siralamanin gergeklestirildigi 6genin bashginin yaninda gérindr.

ilgili bashg tiklatarak personel profillerini veya personel profili pozisyonlarini ters alfabetik sirada

siralayabilirsiniz.

Bu, yalnizca Kaynak Dagitimi Y6netimi sayfasinin Tablo gérinimune 6zeldir.
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Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasinin Goruntileme

Seceneklerini Degistirme

Goruntileme segenekleri Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda gosterilen veri miktarini degistirir.
Dénem tdrind, isgucu tarind ve verilerin gosterildigi sttunlan degistirebilirsiniz.

Gantt gorinimiindeki goérinim segeneklerini degistirmek igin, kolayca sayfanin sag Ust késesinde
kullanmak istediginiz dénem tirt ya da isgucu turind tiklatabilirsiniz.

Tablo goériniminde gérinim seceneklerini degistirmek igin:

1. Goruntileme Segenekleri segenegini tiklatin.

Goruntu Seceneklerini Degistir diyalogu ¢ikar.
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2. Asagidakilerin bir veya birkacini dizenleyin:

Alan Adi Tanim

Doénemleri Gruplama 6lgutu Donem tird (zaman diliminin bélinme sekli). Ay ya da
Hafta segin. Varsayilan. RM_DEFAULT_PERIOD _
TYPE parametresinin PPM Uygulamasi Yapilandirmasi
sayfasinda ya da server. conf dosyasinda ayarlandigi
deger. Parametre icin gecerli dederler: week, month.

isgiicti Olcme yeri isglici turii (isgiictiniin dlcilme sekli). TZi (tam zamanl
isglicll) ya da Saat segin.

NOT: TZi olarak ayarlanirsa, pozisyonun karsilanmayan
talebi yanlis olarak hesaplanabilir. Bunun yerine Personel
Profili sayfasindan kargilanmayan talep degerlerini
kullanin. Varsayilan: RM_DEFAULT _EFFORT_TYPE
parametresinin PPM Uygulamasi Yapilandirmasi
sayfasinda ya da server.conf dosyasinda ayarlandig

deger.
Kullanilabilir Kapasite / Her zaman dilimi bélimu igin (karsilanmayan talep ve
Kargilanmayan Talep Satunlarini kalan kapasite bilgilerini igeren) ikinci veri stitununu
gizle gizlemek i¢in bu onay kutusunu segin. Varsayilan olarak

bu onay kutusu segili degildir.

Bu onay kutusu seciliyse ve kaynak atarsaniz, kaynagin
hesaplamalar otomatik olarak sifira ayarlanir.
Pozisyonun karsilanmayan talebi ve kaynagdin kalan
kapasitesi hesaplanmadigi i¢in, kaynagin dagitimi
hesaplanamaz ve bundan dolayi sifir olarak ayarlanir.

3. Degistir secenegini tiklatin.

Kaynaklari Goérintuleme

Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasinda kaynaklarini gériinttlemek icin bir personel profili pozisyonunu
genisletebilir ve daraltabilirsiniz:

. Tim personel profillerinin tiim kaynaklarini gériintilemek icin Tiimiinii Genislet simgesini =
tiklatin.
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« Tim personel profillerinin tiim kaynaklarini gizlemek igin Timiini Daralt simgesini = Tiklatin.
« Bir personel profilinin kaynaklarini gérintilemek igin

o Gantt gérinimundeki personel profilinin yaninda bulunan + Gzerini tiklatin.

o Tablo gorinimundeki personel profilinin yaninda bulunan * Gzerini tiklatin.
« Bir personel profilinin kaynaklarini gizlemek igin

o Gantt gérinimundeki personel profilinin yaninda bulunan - (izerini tiklatin.

o Tablo goriinimindeki personel profilinin yaninda bulunan ¥ (zerini tiklatin.

Ek Veri Sayfalarini Gérlntileme

Segctiginiz filtreler bagli olarak, veriler Kaynak Dagitimi Y6netimi sayfasinin birden fazla sayfasinda
goruntulenebilir. Bu, yalnizca sayfanin Tablo gorinimune 6zeldir. Gantt gorinimiinde, tim veriler tek
bir sayfada gorintilenir ve siz asagi dogru kaydirdik¢a sayfa verileri yukler.

Tablonun sag Ust kdsesinde gorintllenecek kag sayfa oldugunu ve hangisini sizin gérintulediginizi

gorebilirsiniz.
Bir sonraki veri sayfasina gitmek i¢in 6gesini tiklatin.
Bir dnceki veri sayfasina gitmek icin, 6gesini tiklatin.

Gecerli sayfada degisiklik yaptiysaniz, bu degisiklikleri kaydetmeniz veya kaldirmaniz istenir.

Anahtarlari ya da server.conf Parametrelerini Degistirme

Taahhut edilen dagitimlar etkinlestirmek ya da etkinligini kapatmak, tek bir sayfada gosterilen azami
satir sayisini degistirmek, tek bir sayfada gosterilen personel profili pozisyonu sayisini degistirmek,
Olguler igin GOsterim Segenegi diyalogunda birimleri degistirmek, gruplamalar ve él¢ller icin Goésterim
Secenekleri diyalogunda gosterilen varsayilan birimi degistirmek ve Planlanan Kaynak Havuzu
Kullanimi 6zetinin hesaplandigi azami kaynak sayisini degistirmek icin PPM Uygulamasi
Yapilandirmasi sayfasindaki anahtarlari ya da server. conf dosyasindaki parametreleri
degistirebilirsiniz.

PPM Uygulamasi Yapilandirmasi sayfasini kullanmak ve server. conf dosyasini dizenlemek
hakkinda daha fazla bilgi igin, bkz. Kurulum ve Yénetim Kilavuzu.
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Tablo 4-13. Kaynak dagitimi yonetimi server.conf parametreleri

Parametre

ENABLE_PROMISE_
RESOURCE_ALLOCATION

RAMP_MAX_RA_PER_PAGE @

RAMP_PAGE_SIZE 2

RM_ALLOWED_EFFORT _
TYPES

RM_DEFAULT_EFFORT_TYPE

RM_DEFAULT_PERIOD_TYPE

Tanim

Taahh(t edilen kaynaklarin dagitimi etkinlestirin ya da
etkinligini kaldirin. Taahhtt edilen kaynaklar ya da dagitimlar
adi belirtiimemis ya da tanimlanmamis kaynak dagitimlaridir.
Bir kaynak dagitildigr ama kaynagin PPM Center Gzerinde
taniml olmadiginda (6rnegin, taseron) ya da bir kaynagi
baglayip daha sonraki bir zaman belli bir kaynak atamak igin
kullanilabilirler.

Etkinse, ama kullanicinin Kaynak Yntm.: Belirtiimeyen
Kaynak S6zu Ver erigsim yetkisi yoksa, taahhut edilen
dagitimlar salt gérinurddr.

Etkin ya da etkin degilse, taahhut edilen dagitimlar tim
hesaplamalarda (mevcut talep ya da kalan kapasite gibi)
kullanilir.

Taahh(t edilen dagitimlar bu parametre etkin degilken,
parametrenin etkinligini kaldirmadan énce degerler giriimisse
mevcut olabilir. Yani, parametre etkinlestirilmis, taahht edilen
dagitimlar girilmis ve parametrenin daha sonra da etkinligi
kaldinimis.

Etkin degilse, mevcut taahhlt edilen dagitimlar salt
gorindrdar.

Varsayilan: false (etkin degil)

Tek bir sayfada gosterilecek azami veri satiri sayisi.
Varsayilan: 200.

Tek bir sayfada gosterilecek azami personel profili pozisyonu.
Varsayilan: 20.

Gorlintlleme Segenekleri diyalogunda Isgiicii Ol¢me Birimi
alaninda kaynak havuz yoneticisinin segebilecegi isglcu
tirleri. Gegerli degerler: TZi, saat, personel/giin. Varsayilan:
TZI, saat.

Varsayilan igsgucu tirt. Kaynak havuzu yoneticisi géranttleme
Segenekleri diyalogunda Isgiicii Ol¢me Birimi alanini
degistirerek isglici tirinu degistirebilir. Gegerli degerler: tzi,
saat, personel/gun. Varsayilan: fte.

Varsayilan zaman dilimi bolimu. Kaynak havuzu yoneticisi
goruntileme Segenekleri diyalogunda Donemleri Gruplama
Olciiti alanini degistirerek zaman dilimini degistirebilir. Gegerli
Degerler: yil, ceyrek yil, hafta. Varsayilan ay.
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Tablo 4-13. Kaynak dagitimi yonetimi server.conf parametreleri, Devam Ediyor

Parametre Tanim
RM_MAX RESOURCE_IN_ Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimi 6zetinin hesaplanacagi
POOL @ kaynak havuzundaki azami kaynak sayisi. Bir kaynak

havuzundaki kaynak sayisi bu sayiyi asarsa, Planlanan
Kaynak Havuzu Kullanimi 6zet verilerini yukleyemez ve
goruntileyemezsiniz. Varsayilan: 250.

a. Bu parametreler, yalnizca Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinin Tablo gérinimine 6zeldir.

Kaynak Dagditimi Yonetimi Sayfasindan Kaynak
Talebine Kaynak Atama

Gantt gérinimiindeki bir kaynak istegine kaynak atamak igin:

1. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan, atanacak pozisyonun yanindaki d. ogesini tiklatin.

Rol: £§= Kategori: £§= Kaynak Adi: = Q q Gelismis ~ Siralama Olgitl:  Uygunluk A m

[ Tiimiinii isarel\e 03.A3u.2016 - O7.Eyl.2016 aralidinda QA gerekli ) Segilen kaynaklan yiirit || Talebi segilen kaynaklara esit gekilde dagit

# Admin_fr User_fr ¥l Admin_tr User_tr W Admin_ar User_ar [# Admin_de User_de W Admin_es User_es
[ 83% | §E 100% [ 83% | {E 100% [ 67% | §E 100% [ 67% | §E 100% 1) 67% | ffE 1009
M 02%  £n120% M 92% | 3120% oM 53% | En150% M 83% | 150% M 83% | y150%

[« Admin_it User_it ¥ Admin_ko User_ko |« Admin_nlUser_nl # Admin_pth User_ptb |#f| Admin_ru User_ru
[ 67% © §E 100% (@) 67% | §E 100% [ 67% | §E 100% [ 67% | §E 10 1) 67% | ffE 100%
offf 83% £ 150% offf 83% R 150% off 83% | En150% ol 83% (15 off 83% (R 150%

Noktall kutudaki kaynak, kaynadin zaten belirlendidi anlamina gelir.
Oninde higbir onay kutusu olmayan kaynak, kaynadin zaten bir pozisyona atandigi anlamina gelir. Daha Fazla

Not: Bir alt diizey kaynak havuzundaki kaynaklar, pencerede gérintilenmez.

Varsayilan olarak, pozisyonla ayni role sahip kaynaklar, uygunluk sirasina gore listelenirler.
Asagidaki tabloda a¢iklanan filtreleri kullanarak kaynaklar da bulabilirsiniz.

Filtre Adi Tanim

Siralama Olgiit Kaynaklarin géruntilenme sirasi.
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o Kapasite: Kaynaklarin kullanilabilirlik puanlarinin
azalan siralamasinda kaynaklari gérintdler.

o Beceri: Kaynaklarin beceri puanlarinin azalan
siralamasinda kaynaklari goéruntuler.

o Uygunluk: Kaynaklarin uygunluk puaninin azalan
siralamasinda kaynaklari goéruntuler.

o Kaynak Adi: Kaynaklari kaynak adina gore alfabetik
olarak goruntuler.

o Tahmini Kullanim: Kaynaklarin proje kullanim
puaninin azalan siralamasinda kaynaklari gorintiler.

Kaynak Adi hari¢ yukarndaki tim él¢Utler icin puanlar her
kaynagin altinda géruntdlenir. Bu puanlarin nasil
hesaplandidi hakkinda bilgi igin bkz. "Kaynak Belirleyici
Hesaplamalari" sayfa 201.

Rol Atanacak olan kaynagin rolu.
Kategori Kaynagin atanacak olan kaynak tara.
Kaynak Adi Kaynagin ad!.

2. Pozisyona atamak i¢in kaynagdin énlindeki onay kutusunu segin.

Atamak igin birden fazla kaynak segebilirsiniz.

Not:

o Varsayilan olarak, en fazla 10 kaynak gorintilenir. Atamak igin mevcut 10’dan fazla
kaynak varsa, alttaki Daha Fazla digmesini tiklatmak 10 daha fazla kaynagi goruntler.

o Tim gériintilenen kaynaklar segmek istiyorsaniz, Tiimiinii isaretle diigmesini tiklatin.
Yalnizca siz Daha Fazla digmesini tiklattiktan sonra goriintilenen kaynaklar
secilmeyecektir.

Tiimiinii isaretle secimini yapar ve ardindan bazi kaynaklarin segimini kaldirirsaniz,
secenek hala segili olacaktir, bununla birlikte, yalnizca segilen kaynaklar atanacaktir.

o Diyalog kutusunda Geligmig digmesini tiklatarak, gelistiriimis kaynak belirleyici
islevselligini kullanabileceginiz Atamak i¢in Kaynak Seg diyalog kutusuna gelirsiniz.

Gelistirilmis kaynak belirleyici hakkinda daha fazla bilgi igin, bkz. "Olceklenebilir Kaynak
Belirleyici" sayfa 197.

3. (istege Bagli) Atandiktan sonra segilen kaynaklar islemek istiyorsaniz, Segilen kaynaklar
yurut segenegini isaretleyin.
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Bu secenek yalnizca kaynak belirleyicide mevcut kaynaklar oldugunda ve ENABLE_COMMIT_
RESOURCES_IN_RESOURCE_FINDER parametresi true olarak ayarlandiginda goriinir. Bu segenegin
varsaylilan olarak isaretlenmesini istiyorsaniz, Yénetim Konsolundaki CHECK_COMMIT_RESOURCES_
IN_RESOURCE_FINDER parametresini true olarak ayarlayin.

4. (istege Bagli) Pozisyonun talebini segilen kaynaklara esit sekilde dagitmak istiyorsaniz, Talebi
secilen kaynaklara esit sekilde dagit secenegini isaretleyin.

Bu secenek yalnizca, en az iki kaynak sectiginizde ve ENABLE_DISTRIBUTE_RESOURCES_IN_
RESOURCE_FINDER parametresi true olarak ayarlandiginda gérunur. Bu segenegin varsayilan
olarak isaretlenmesini istiyorsaniz, Yonetim Konsolunda CHECK_DISTRIBUTE_RESOURCES_IN_
RESOURCE_FINDER parametresini true olarak ayarlayin.

5. Atasecenegini tiklatin.

Kaynak i¢in saglanan dagitim, kaynagin kalan kapasitesinin ya da pozisyonun kargilanmayan
talebinin en kiicuk degeridir. Kaynagin kapasitesi bir kaynak dagitimi olarak kullaniliyorsa
pozisyonun karsilanmayan talebi giincellenir (giincellenen pozisyonun karsilanmayan talebi= ilk
karsilanmayan talep— kaynagin dagitimi).

Bir pozisyona birden fazla kaynak aramaniz durumunda kaynaklarin dagitilmis isgiicd,
kaynaklarin Siralama Olgiitii alanina gére gériintiilenme yéntemi ile belirlenen ézel bir sirayla
kullanilirlar. Bu 6rnekte, Elva ile Johnson'i pozisyona atarsaniz énce Elva’nin dagitimi kullanilir.

Tablo gériinimuindeki bir kaynak istegine kaynak atamak igin:

1. Kaynak Dagitimi Y&netimi sayfasindan, atanacak pozisyonun yanindaki "Q-'->| _segenegini

tiklatin ve Ata secenegini segin.

Not: Bir veya daha fazla 6zel kaynak istenmisse, istenilen Ozel Kaynaklar iletisim kutusu
acilir. Belirtilen kaynak(lar) secip atayabilir veya diger kaynaklan atamak icin Bagka Kaynak
Seg¢ 6gesini tiklatabilirsiniz.

2. Ozel birkaynagi arayin ve pozisyona atamak igin kaynagi segin.

Not: Biralt dizey kaynak havuzundaki kaynaklar, otomatik tamamlama penceresinde
goruntilenmez.

3. Kaydet segenegini tiklatin.

Not: Yaptiginiz atamalari kaydetmek icin Kaynak Dagitimi Y&netimi sayfasinin Tablo
goriniminden Kaydet 6gesini tiklatmaniz gerekir.
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Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Taahhut
Edilen Dagifima Kaynak Atama

A promised allocation that has been assigned to a position can be assigned a specific resource (you
must have the Resource Mgmt: Promise Unspecified Resources access grant and the parameter
ENABLE_PROMISE_RESOURCE_ALLOCATION must be enabled).

Gantt gorinimundeki taahhit edilen dagitima kaynak atamak igin:

1. Dagitim taahhiidi yanindaki <+ 6gesini tiklatin.
2. Taahhit edilen dagitima atamak icin kaynak segin.
3. Atasecenegini tiklatin.

Kaynak i¢in saglanan dagitim kaynagin kapasitesinin ya da taahh(t edilen dagitimin en ktiguk
degeridir. Kaynagin kapasitesi kullaniliyorsa ve taahht edilen dagitimdan azsa, personel
profilindeki taahhit edilen dagitim kalan dagitimi gostererek kalir (kalan dagitim = baslangigtaki
taahhut edilen dagitim — kaynagin kullanilan kapasitesi). Kalan dagitim yoksa, Taahht kaldirilir.

Tablo goérinimindeki taahhit edilen dagitima kaynak atamak icin:

1. Taahhut et yanindaki _*_ 6gdesini tiklatin ve Ata se¢imini yapin.

2. Taahhit edilen dagitima atamak igin kaynak segin.
| Not: Taahhit edilen dagitima yalnizca bir kaynak atanabilir.

3. Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinda Kaydet segenegini tiklatin.

Kaynak Dagditimi Yonetimi Sayfasindan Kaynak

Tavsiyesi Alma

Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinin Gantt gérinimiinde, Kaynak Y 6netimi Optimizasyonu (kisaca
RMO) 6zelliginden yararlanabilirsiniz, yani, kaynaklari atamak istediginiz pozisyonlar i¢in kaynaklar
Onerisi alabilirsiniz. Bu, atanacak kaynaklar hakkinda daha iyi kararlar vermenize yardimci olur.

RMO 6zelligini kullanmak igin,
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1. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan, kaynaklari atandidi kaynak havuzunu belirtmek igin
Kaynak Havuzu Se¢ dugmesini tiklatin.

2. Kaynaklar atamak istediginiz pozisyonu veya pozisyonlari segin.

Bir personel profilinin tim pozisyonlarina kaynaklar atamak isterseniz dogrudan personel profilini
segin.

Sayfadaki tim pozisyonlara kaynak atamak isterseniz timiini se¢ onay kutusunu segin.

Not: Sectiginiz pozisyonlari sayisi ve slresi RMO_MAX_POSITION_AMOUNT ve RMO_MAX_
PERIOD_AMOUNT parametrelerinde belirttiginiz degerleri asamaz.

Bu parametreler hakkinda ayrintili bilgi igin, bkz. "RMO i¢in Sunucu Yapilandirma
Parametreleri" sayfa 167.

3. Sunutiklatin: I{}.

RMO diyalog kutusu agilir.

Kaynak Y&netimi Optimizasyonu

Talep Yerine Getirme Orani Onerilen Kaynaklar Eslesen Olgiitler
Onerilen iggiicii 170 Saat 1 0 Rol eslesmesi zorunlu mu? Evet  ® Hayir
Talep Edilen iggici 1170 Saat Kaynak tii eslegmesi zorunlu mu?

Evet  ® Hayr

Kullanilabilrik Puani >=

a7 Qz 17 |
Personel Profili Pozisyon Durum Gak 17 Subeﬂ 7 Marti7 Nisan 17
. .
=project_staffpr... 0% 50% 100"
- 361/361  0.02/0,02 N
bev SO T OOk D | e — Blgiitlerin Agirhg
Admin_zh Use 1,00/0,00 0,02/098
Admin_sv Use 1,00/0,00
N Rol Puani S
061/039
Admin_n| User. W Kaynak Tipi Puani 33 %
devi devi 1,00/0,00 W Kulenisbiirik Pusni  [34 [
- Engineer NEW 2337233 0.14/0.14
Admin_it User_it 1,00/0,00 0141086
Admin_ar Use 033/067 Ongériiniim Senaryo Kaydet
Admin_ptb Us 1,00/0,00 .
PP Kaydedilen Senaryolar
- QA NEW 137113
Admin_fr User_fr 0.13/087 Olgiit Ad Talep Yering G.. Onerilen Ka...
Admin_ko Use... 1.00/0,00
- W 0,09/0,08
Translator NEW E— AIxnulemyh
Admin_ru Use 0.09/091
»

Bu sayfanin sol bolmesi, varsayilan élgit ayarlari kullanilarak sistem tarafindan dnerilen
kaynaklar gérintdler. Olgit ayarlar igin, bkz. adim 3.

Alan Tanim

Talep Edilen isgiicii Pozisyonlarin talep edilen topla isgiicu (saat cinsinden)
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Tavsiye Edilen isgicii Onerilen kaynaklarin énerilen toplam isgiicii (saat
cinsinden)

Talep Yerine Getirme Orani Onerilen toplam isgiiciiniin talep edilen toplam isgiiciine
orani

Personel Profili Segtiginiz pozisyonlarin ait olduklan personel profilleri

Pozisyon Pozisyonun adi

Durum Pozisyonun durumu

Rol Pozisyonun rolu

Bu sayfanin sag bolmesi él¢it ayarlarini belirtmenizi (eslesen olgltleri ve dlgltlerin agirliklan) ve
RMO i¢in senaryolar kaydetmenizi saglar. Varsayilan 6l¢it ayarlarini temel alan kaynaklar
oOnerilerini kullanmak istemiyorsaniz, 6lglt ayarlarini belirtmek i¢in adim 3’e ilerleyin.

Not: Asagidaki durumlarin ikisinde de tavsiye igin kaynak kullanilamaz:

o Segtiginiz pozisyonlar doldurulmustur ya da

o Mevcut kaynak havuzundaki kaynaklarin hi¢gbirinde kapasite kalmamistir.

4. (istege Bagl) RMO igin dlgiit ayarlarini belirtin.
o Eslesen odlgltleri belirtme
« Rol eglesmesi zorunlu mu?

Bu Ol¢lt icin Evet segimini yaparsaniz, PPM rolleri pozisyon rolleriyle eslesen kaynaklari
Onerir.

Bu dlgit icin Hayir segimini yaparsaniz, PPM tarafindan énerilen kaynaklar gerektigi
sekilde pozisyonlarla ayni role sahip olmaz.

Varsayilan olarak, bu 6lgtin degeri Hayir’dir.
« Kaynak tiirii egslesmesi zorunlu mu?

Bu dlgit icin Evet segimini yaparsaniz, PPM pozisyonlar tarafindan belirtilen ayni kaynak
tarlerinden kaynaklar énerir.

Bu dlgut icin Hayir secimini yaparsaniz, PPM tarafindan énerilen kaynaklar, gerektigi
sekilde pozisyonlar tarafindan belirtilen kaynak tirerinde degildir.

Varsayilan olarak, bu él¢ltin degeri Hay1r’dir.

« Kullanilabilirlik Puani >=
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Bu dl¢utun degerine karar vermek i¢in kaydirma gubugunu kullanin. PPM, kullanilabilirlik
puanlari karar verdiginiz degere esit veya daha buyuk olan kaynaklar énerir.

Varsayilan olarak, bu 6l¢itin degeri %50.

Not: RMO’daki kullanilabilirlik puaninin hesaplamasi, Kaynak Y énetimi modulinin
diger alanlarindakilerden farklidir.

RMO’da, Kullanilabilidik Puani = {{RC(1)/ PF(1)]*100 + [RC(2)/ PF(2)]*100 + ... + [RC
(n)/ PF(n)]*100}/ N

burada:

RC = giin (saat cinsinden) basina kullanilabilir kaynak kapasitesi

PF = glin (saat cinsinden) basina pozisyon tahmini talep
N = glin sayisi

o Olgitlerin agirigini belirtme

Bir él¢utun agirligi, optimize edilen kaynaklar bulmak icin élgittn algoritmada ne kadar 6nemli
oldugu gosterir. Her eslesen olgutin agirligini belirtebilirsiniz. Bu dl¢itlerin adirliklarinin
%100’e vardigindan emin olun.

« Rol Puani
Bu, "Rol eslesmesi zorunlu mu?" élgitindn agirhigidir. Varsayilan olarak, agirlik %33’tur.
« Kaynak Turi Puani

Bu, "Kaynak tiri eslesmesi zorunlu mu?" dlgttindn agirigidir. Varsayilan olarak, agirlik
%33'tdr.

« Kullanilabilirlik Puani
Bu, "Kullanilabiliflik Puani >=" él¢Gtinin agifigidir. Varsayilan olarak, agirlik %34 tur.
Pasta grafigi, dlgitlerin agirliklarini ayarladiktan sonra giincellenir.
5. Ongériiniim digmesini tiklatin.
Olgiit ayarlarini kargilayan kaynaklar sol bélmede gériintiilenir.
6. Atamayi Onayla segenegini tiklatin.
Tdm o6nerilen kaynaklar atandi.

Atamay! iptal etmek icin iptal tizerini tiklatin veya iletisim kutusunu kapatin.

Not: RMO, atamayi onaylamak icin kullandiginiz élgit ayarlarinin izini strer. Atamay!
onayladiktan sonra en az bir kez RMO’yu agarsaniz, olgt ayarlari, atamayi onayladiginiz
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zamanki ayarlar olacaktir.

RMO icin Senaryolari Kaydetme

Senaryolari kaydetme karsilastirma amaci igin farkli 6lgit ayarlarini kaydetmenizi saglar. Bu, farkli

senaryolarda kaynak onerilerini gorsellestirmenize ve ardindan hangi 6l¢ut ayarlarinin uygulanacagina

daha iyi karar vermenize yardim eder.

1. Eslesen dlgitleri belirtin. Bkz. "Eslesen dlcutleri belirtme" sayfa 164.

2. Olgutlerin agirhgini belirtin. Bkz. "Olcutlerin agirigini belirtme" 6nceki sayfada.

3. Ongériiniim digmesini tiklatin.

4. Senaryo Kaydet digmesini tiklatin.

5. Senaryo Kaydet diyalogunda, senaryo adini girin ve ardindan Tamam digmesini tiklatin.

Senaryo (6l¢it ayarlan) Kaydedilen Senaryolar tablosunda listelenir.

Kaynak Yé6netimi Optimizasyonu

Talep Yerine Getirme Orani Onerilen Kaynaklar
Gnerilen isgica 170 Saat
at 17 a2 17
el Ocak 17 Subati7 | Mari7 Nisan 17
—project_staffpr
361/361  002/0,02

Adn| 1007000 0,02/098
Adr| 1.00/0,00
Adn| 0617038
{ 1007000

233/233  014/0.14

Ag 1007000 0147086

Eslesen Olgiitler

Rol eslesmesi zorunks mu?
= Evet @ Hayrr

Kaynak tpi eglegmesi zorunlu mu?

Buet @ Hayr

Kullaniabiirs Puan >=

Oigiitlerin AgiIriigi

Rol Puani )

=

Adn 0331067 Ongariinam Senaryo Kaydet
adr 1.00/0,00
E Kaydedilen Senaryolar
Adn| 0131087 Olgiit Ad Talep Yerine G.. Onerilen Ka...
Adn| 1.00/0,00 NNSO ®Yyi00 100% 10 o
agn| 0097091 po——
Siitun Tanim
Olgiit Eveticin E, Hayir icin H ve kullanilabilirlik puani igin

numara ile eslesen oélgitlerin bir 6zeti.

Ornegin, H N %40 rol eslemenin gerekli oldugu, kaynak
tart eslemenin gerekli oldugu ve kullanilabilirlik puani
%40’a esit veya daha bulyuk olmasi gerektigi anlamina
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Ad
Talep Yerine Getirme Orani

Kaynak Sayisi

gelir.

Senaryo adi

Talep edilen isglctne dnerilen isglcu orani

Onerilen kaynaklarin sayisi

6. Gerekirse, diger senaryolari eklemek icin adim 4 araciligiyla adim 1’i tekrarlayin.

En fazla 3 senaryo kaydedebilirsiniz. i digmesini tiklatmak senaryolar siler.

Bir senaryo segtiginizde, personel profili tablosu, Eslesen Olgiitler ve Olgitlerin Agirigi bélimleri

senaryoya gore guincellenir. Bir senaryodan digeri degistirmek, farkli senaryolarda kaynak atamadaki

farklihklan kargilastirmanizi saglar.

RMO icin Sunucu Yapilandirma Parametreleri

Asagidaki sunucu yapilandirma parametreleri RMO ile ilgilidir. Performans igin, PPM varsayilan

degerlerden biiylk degerleri ayarlamamanizi 6nerir.

Parametre Adi

RMO_MAX_POSITION_
AMOUNT

RMO_MAX_PERIOD _
AMOUNT

RMO_OPTIMIZE_
CONCURRENT_
THRESHOLD

RMO_OPTIMIZE_AMOUNT _
THRESHOLD

Tanim, Kullanim

Kaynaklarl konumlara
atadiginda RMO tarafindan izin
verilen konumlarin maksimum
sayisl

Kaynaklarl konumlara
atadiginda RMO tarafindan izin
verilen konumlarin en uzun
suresi (guin)

RMO tarafindan desteklenen es
zamanli is pargaciklarinin
azami sayIsl

Omegin, bu parametrenin degeri
1 olarak belirlenirse, 6zelligin
ayni anda yalnizca bir kisi
tarafindan kullanilabilecegi
anlamina gelir.

RMO tarafindan islenecek
verilerin azami miktari

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40)

Varsayilan ve Gegerli
Degerler

Varsayilan: 50

Gegerli Degerler: Pozitif tam
sayl

Varsayilan: 365*2

Gegerli Degerler: Pozitif tam
sayl

Varsayilan: 1

Gegerli Degerler: Pozitif tam
sayl

Varsaylilan: 11.000.000
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Hesaplanacak verilerin (100 konum, 100 kaynak, 3 y1l)
maksimum miktar =

(pozisyonlarin sayisi) x Gegerli Degerler: Pozitif tam

(belirtilen kaynak havuzundaki sayl

kaynaklarin sayisi) x (gin

sayisl)
RMO_OPT_CONCURRENT_ RMO’nunzaman agimi Varsaylilan: 10.000
TIMEOUT (milisaniye)

Gecerli Degerler: Pozitif tam
sayl

server.conf dosyasini dizenleme hakkinda bilgi i¢in, bkz. Kurulum ve Yénetim Kilavuzu.

istisnalar

o Hatailetisi"Sistem su anda mesgul. Litfen, daha sonra tekrar deneyin." belirir

o Es zamanli is pargacigi sayisi RMO_OPTIMIZE_CONCURRENT_THRESHOLD parametresinde
belirtilen degeri asarsaya da

o |g pargacigi RMO_OPT_CONCURRENT_TIMEOUT parametresinde belirtilen zamandan uzun siire
beklerse.

o Hatailetisi"Sistem isteginizle ilgilenemiyor. Daha az pozisyon girmeyi deneyebilir
ya da yonetici ile temas kurabilirsiniz." belirir. Bunun nedeni, hesaplama verisi
miktarinin RMO_OPTIMIZE_AMOUNT_THRESHOLD parametresinde belirtilienden daha bulylik olmasidir

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Bir Kaynak

Istegini Iletme

Bir kaynagi iletmek icin asagidakileri yapin:

1. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan, iletilecek pozisyonun yanindaki = (Gantt gérinimiinde)

veya ’E'-}l ~_ (Tablo gériinimiinde) 63esini tiklatin ve ilet secenegini segin.

istegi Baska Bir Havuza ilet iletisim kutusu agilir.

2. Kaynak Havuzuna ilet alaninda bir kaynak havuzu belirtin.
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Kaynak Dagitimi Yonetimi Gantt Gorinimdiinde, istekleri iletirken herhangi bir kaynagin kaynak

kullanilabilirligini kontrol edebilirsiniz.
a. Kaynak Havuzuna ilet alaninin yanindaki B simgesini tiklatin.

Kaynak sorgusu sayfasi agilir ve belirttiginiz kaynak havuzundaki tim atanabilir kaynaklari

goruntiler.
Rol £=| Kategori £= Kaynak Adi = # Q Gelismis = Siralama Olgoti:| Uyguniuk Al Tamam

03 Adu.2016 - 07 Eyl.2016 aralijinda QA gerekli

Admin_fr User_fr Admin_tr User_tr Admin_ar User_ar Admin_de User_de Admin_es User_es
83% | ffE 100% 83% | §§ 100% 67% | §E 100% 67% | §§ 100% 67% | ffE 100%
M 92% | ¢ 120% oM 92% | £n120% o B3% | R 150% o 83% | By 150% 4 83% | 3 150%
Admin_it User_it Admin_ko User_ko Admin_nl User_nl Admin_ptb User_pth Admin_ru User_ru
67% | fE 100% 67% | 1§ 100% 67% | fE 100% 67% | & 100% 67% | ffE 100%
o 53% | en150% M 53% | (n150% o 53% | €D 150% o 92% | R 150% o 33% | B 150%

Daha Fazla

b. Baska bir kaynak havuzundaki atanabilir kaynaklar kontrol etmek istiyorsaniz,
asagidakilerden birini yapin:

« Kaynak sorgusu sayfasini kapatmak icin Tamam diigmesini tiklatin ve istegi Baska Bir
Kaynak Havuzuna ilet penceresine geri gidin ve ardindan adim 3 > a’yi tekrarlayin.

« Geligsmis kaynak sorgusu sayfasini kullanin.
A. Geligmig’i tiklatin.

Gelismis kaynak sorgusu sayfasi, atanabilir kaynaklarin daha fazla ayrintisini
goruntileyen Kaynak Sonuglar sekmesinde agilir.

B. Arama Olgiitlerini Degistir sekmesini tiklatin.
C. Kaynak Havuzu alaninda, kontrol etmek istediginiz kaynak havuzunu segin.
D. Aralyi tiklatin.
Kaynak Sonuglari sekmesi kaynak havuzundaki atanabilir kaynaklar géruntuler.

E. Geligsmis kaynak sorgusu sayfasini kapatmak igcin Tamam digmesini tiklatin ve
istegi Baska Bir Kaynak Havuzuna ilet penceresine geri gidin.

3. Aciklamalar alaninda kaynak talebini iletmeyle ilgili bir neden girin.

4. Tamam (Gantt gériinimiinde) veya ilet (Tablo gériinimiinde) 6gelerini tiklatin.
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Kaynak Dagitfimi Yonetimi Sayfasindan Dagitim
Taahhat Etme

Bir taahhiidi dagitmak igin (Kaynak Yntm.: Belirtiimeyen Kaynak S6zi Ver erisim yetkisine sahip
olmaniz ve ENABLE_PROMISE_RESOURCE_ALLOCATION parametresinin etkin olmasi gerekir)
asagidakileri yapin:

1. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan, taahhiit edilecek pozisyonun yanindaki ~ (Gantt

goriniminde) veya 'E"| T _ (Tablo goriinimiinde) 6gesini tiklatin ve Taahhiit Et segimini yapin.

Kaynak olarak Taahht et 6gesini igeren yeni bir satir goriindr. Durum, varsayilan olarak gegici
olarak kaydedilmis seklinde ayarlanirken, taahhut edilen dagitim varsayilan olarak pozisyonun
karsilanmayan talebi seklinde ayarlanir. Taahhtt edilen dagitim degerini gereken sekilde

dizenleyebilirsiniz.

2. Kaydet secenegini tiklatin.

Not: Verdiginiz taahhitleri kaydetmek icin Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasinin Tablo
goriniminden Kaydet 6gesini tiklatmaniz gerekir. Gantt gérinimiinde, verdiginiz taahhitler

otomatik olarak kaydedilir.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Bir Kaynak

Istegini Reddetme

Bir kaynagi reddetmek igin agagidakileri yapin:
1. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan, reddedilecek pozisyonun yanindaki = (Gantt
gorinimiinde) veya h (Tablo goriniminde) 6desini tiklatin ve Reddet segimini yapin.

Karsilanmayan Talep Igin Istedi Reddet iletisim kutusu acilir.
2. Aciklamalar alaninda kaynak talebini reddetmeyle ilgili bir neden girin.

3. Tamam’i tiklatin.
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Kaynak Dagitfimi Yonetimi Sayfasindan Bir Kaynagi

Kaldirma

Bir pozisyona atanan kaynak bu pozisyondan kaldirilabilir de.

Gantt goriiniminde bir kaynagi kaldirmak igin:

1. Kaldirmak istediginiz kaynadin Durum alanindan Kaldir 6gesini segin.

2. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda B ogesini tiklatin.
Tablo gérinimunde bir kaynadi kaldirmak igin:

1. Kaynagin yanindaki ™ 6gesini tiklatin ve kaldirmak igin segin. Kaynak ve verileri kalir ama gri
gosterilir.

2. Kaynak Dagitimi Yoénetimi sayfasinda Kaydet secenegini tiklatin.

0 dgesi tiklatilarak kaldinimis bir kaynagi tekrar ekleyebilirsiniz. Bu simge yalnizca Kaynak

Dagitimi Yonetimi sayfasinda Kaydet digmesini tiklatmadan énce kaynak kaldirmak igin
segilince ¢ikar.

Not: Kaynak istegi kaynak havuzunuza iletilmigse ve bu kaynak bir pozisyona atanmissa, bu
kaynagi yénetmiyorsaniz, bu kaynagi kaldiramazsiniz.

Taahh(t Edilen Dagitimi Kaldirma

Bir pozisyona atanmis bir Taahhiit, o pozisyondan da kaldirilabilir (Kaynak Yntm: Belirtiimeyen Kaynak
S0zl Ver erigim yetkisine sahip olmaniz ve ENABLE_PROMISE__RESOURCE_ALLOCATION parametresinin
etkin olmasi gerekir).

Gantt gorinimunde taahhit edilen bir dagitimi kaldirmak igin:
1. Kaldirmak istediginiz taahhididn Durum alanindan Kaldir 6gesini segin.
2. Kaynak Dagitimi Y6netimi sayfasinda = Ogesini tiklatin.

Tablo goérinuminde taahhut edilen bir dagitimi kaldirmak igin:
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1. Taahhldin yanindaki _™_ 6gesini tiklatin ve Kaldir secgimini yapin.

Not: Bir Taahht eklenmis ancak sayfa kaydedilmemisse, Taahhut hemen kaldirilir
(Taahhidl yeniden ekleme segeneginiz yoktur).

) dgesini tiklatarak kaldirmak igin secilen bir taahhiit edilen dagitimi yeniden
ekleyebilirsiniz. Bu simge yalnizca bir taahh(t edilen dagitim kaldirmak igin segildiginde
ancak Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasindaki Kaydet dugmesi hentiz tiklatiimadiginda
gorundr.

2. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda Kaydet secenegini tiklatin.

Kaynak Dagitfimi Yonetimi Sayfasindan Bir Kaynagi
Degistirme

Bir kaynak bir pozisyona atandiginda, kaynagdin durumunu kayith veya gecici olarak kaydedilmis
seklinde degistirebilirsiniz. Varsayilan olarak, bir kaynagin durumu gegici olarak kaydedilmig
seklindedir.

Kaynagin durumunu degistirmek igin kaynagin saginda bulunan mentyU agin ve bir durum segin.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasinda Dagitim
Verileri Degisikliklerini Kaydetme

Degisiklikler yaptiysaniz ve kisa sire 6nce baska bir kullanici tarafindan degistirilen verileri
kaydetmeyi denerseniz (yani Kaynak Dagitimi Y6netimi sayfasinda gorintilenen veriler en giincel
veriler degilse), bir iletiyle kaydedilemeyen veriler gorintilenir. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan
cikip sayfayi yeniden ylklemeniz ve verileri yeniden girmeniz gerekir.

Finansal yénetim etkinse ve finansal 6zetteki tahmin edilen is¢ilik maliyetleri personel profilinden
hesaplanacaksa (6zetlenecekse), dagitim verisi degisiklikleri, kaydedilmelerinin ardindan ve Personel
Profili, Finansal Ozet Egleme Hizmeti galistiginda finansal 6zette yansitilir.

Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinda yapilan degisiklikleri kaydetmek icin Kaydet 6gesini tiklatin.
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Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda yapilan degisiklikleri kaydedip gikmak i¢cin Tamam 6gesini
tiklatin.

Son kaydetmenin ardindan Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasinda yapilan tim degisiklikleri iptal etmek
igin iptal 6gesini tiklatin.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Planlanan

Kaynak Havuzu Kullanimini Gértuntileme

Kaynak Dagitimi Ydnetimini sayfasinin yalnizca Tablo gériniminde Planlanan Kaynak Havuzu
Kullanimin bolimana gériantuleyebilirsiniz. Bu bolim, kaynak havuzu i¢in toplam kapasiteyi, toplam
bagli dagitimlari, toplam gegici olarak kaydedilen dagitimlari ve kalan kapasiteyi gdsterir. Veriler
Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinda kaynak dagitimlarn degistirildiginde otomatik olarak gtincellenir.

Not: Bu veriler hicbir zaman alt diizey kaynak havuzlarinin kaynaklarini icermez. Bu kaynak
havuzu i¢in kaynak yiikiinii hesaplarken alt diizey kaynak havuzlarini dahil edin onay
kutusunun (Kaynak Havuzunu Dlzenle sayfasindan) isaretlenmesi, Kaynak Dagitimi Yonetimi
sayfasindaki verileri etkilemez.

Toplam kapasiteyi, toplam bagli dagitimlari, toplam gegici olarak kaydedilen dagitimlari ve kalan
kapasiteyi goriintilemek igin Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimi yanindaki ® 6gesini tiklatin.

Not: Bu verileri yiklemek sistem performansinin azalmasina yol agabilir.

Tablo 4-14.Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimi béliimiinde gosterilen veriler

Zaman Dilimi Verileri Tanim

Toplam Kapasite Secilen kaynak havuzunun dogrudan kapasitesi.

Bu bilgi planlanan kaynak havuzu kullanimi i¢in zaman dilimi
bélimundn ilk sttununda bulunur.

Toplam Bagl Kaynaklar Bir personel profiline badli sec¢ilen kaynak havuzundaki
adlandirilan kaynaklarin toplam sayisi.

Toplam Gegici Kaydedilen Bir personel profiline heniiz bagli olmayan segilen kaynak
Kaynaklar havuzundaki adlandirilan kaynaklarin toplam sayisi.
Toplam Bagl Taahhutler Bir personel profiline badl secilen kaynak havuzundaki taahhut

edilen kaynaklarin toplam sayisi.
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Tablo 4-14.Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimi béliimiinde gésterilen veriler, Devam Ediyor

Zaman Dilimi Verileri Tanim

Toplam Gegici Kaydedilen Bir personel profiline heniiz bagli olmayan segilen kaynak
Taahhutler havuzundaki taahh(t edilen kaynaklarin toplam sayisi.
Kalan Kapasite Secilen kaynak havuzunun mevcut kapasitesi. Kirmiziyla

gOsterilen sayi asin tahsis belirtir.

Bu bilgi planlanan kaynak havuzu kullanimi i¢in zaman dilimi
bolGmUndn ikinci sttununda bulunur.

Kalan Kapasite = Toplam Kapasite —

( Toplam Bagh Kaynaklar + Toplam Gegici Kaydedilen
Kaynaklar + Toplam Bagli Taahhitler + Toplam Gegici
Kaydedilen Taahhiitler )

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Personel
Profili, Kaynak ya da Pozisyon Hakkinda Bilgileri

Goruntuleme

Bir hizl bilgiyi kullanarak veya bir genel bakis penceresi (yalnizca personel profili ve pozisyon) agarak
bir personel profili, kaynak veya pozisyon hakkindaki ek bilgileri gérebilirsiniz.

Personel Profili Bilgilerini Gérantileme

Tablo goériniminde, bir personel profiliyle ilgili bilgileri iki yolla géruntuleyebilirsiniz:

« Imleci bir personel profilinin (izerine getirerek bir hizli bilgi gériintileyin. Asagidaki bilgiler
goruntilenir: personel profili adi, durum, personel profili yoneticisi, baslangi¢ tarihi, bitis tarihi ve is
yukU kategorisi.

« Baska bir pencerede bir Personel Profili sayfasi agmak icin personel profili adini tiklatin.

Gantt gérunimunde bir personel profili hakkindaki bilgileri yalnizca Personel Profili sayfasini baska bir
pencerede agmak Uzere personel profili adini tiklatarak goriintileyebilirsiniz.
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Kaynak Bilgilerini Géruntileme

Tablo goériniminde, bir kaynak hakkindaki bilgileri gérunttlemek icin hizli bilgi gorintilemek igin
imleci kaynagin Uzerine yerlestirin. Asagidaki bilgiler gériunttlenir: Tam ad, kullanici adi, rol ve e-posta
adresi.

Gantt goéruinimunde kaynak adinin tiklatilmasi Kaynak Kapasitesi ile kaynagin Atamalar sayfasini
acar.

Pozisyon Bilgilerini Goérlntileme

Tablo gériinimtinde, bir pozisyonla ilgili bilgileri iki yolla gértntileyebilirsiniz:

« Imleci bir pozisyonun (izerine getirerek bir hizli bilgi gérintileyin. Asagidaki bilgiler gérintilenir:
pozisyon adi, durum, cevap beklenen tarih, rol, kaynak havuzu ve kaynak tarQ.

o Pozisyoniletisim kutusunu agmak igin pozisyon adini tiklatin.

Gantt gériinimiinde bir pozisyon hakkindaki bilgileri yalnizca Personel Profili sayfasini bagka bir
pencerede agmak Uzere personel profili adini tiklatarak gérintileyebilirsiniz.

Not: Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan agilan iletisim kutusundaki bilgiler salt okunurdur.

Kaynak Dagditimi Yonetimi Sayfasinda Gosterilen

Kaynak Havuzunu Degistirme

Birden fazla kaynak havuzu yonetiyorsaniz, baska bir kaynak havuzuna ait verileri yikleyebilirsiniz
(eger Ust duzey kaynak havuzunun yoéneticisiyseniz, alt diizey kaynak havuzu da dahildir):

1. Sayfanin Gstindeki kaynak havuzu adinin yaninda bulunan Degistir 6gesini tiklatin.

2. Goruntllenecek kaynak havuzunu segin.

Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinda yalnizca bir kaynak havuzuna ait verileri gortintileyebilirsiniz.
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Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindaki Performans

ve Diger Hususlar

« (Yalnizca Tablo gérinimune 6zel) Goruntilemek zorunda degilseniz, Planlanan Kaynak Havuzu
Kullanimi verilerini yiklemeyin. Bu verileri yiklemek sistem performansinin azalmasina yol
acabilir.

« Mozilla Firefox tarayicisi tablolari Microsoft Internet Explorer'dan daha verimli sekilde isler.

« Degisikliklerinizi sik sik kaydedin. Bu, ¢akismalardan (ayni verileri ayni anda diizenleyen diger
kullanicilar) dolayi veri kaybi olasiligini azaltir.

« Kaynak atiyorsaniz, az sayida (20 ya da alti) pozisyon gorintiilemek icin filtreleri kullanin.

« Kaynak atiyorsaniz, zaman dilimini mimkun olan en kiigtik zaman dilimini gdstermek Uzere
ayarlayin.
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B6liim 5: is Plani ve Istek YirGtmesi icin
Resource Management Kullanmak

o "Is Plani ve istek Yiiriitmesi igin Resource Management Kullanmaya Genel Bakis" altinda
« "Resource Management igin istekleri Yapilandirma" sonraki sayfada

« "Istek Atama" sayfa 179

o "Gorevleri Atama" sayfa 180

« "Kaynak Belirleyiciyi Kullanma" sayfa 185

« "Cizelgelenen ve Gergeklesen Degerleri Gegersiz Kilma" sayfa 209

o "is Ogelerini Gériintileme" sayfa 211

o "Atamalar Gorsellestirmek" sayfa 214

« "Kaynak Takvimlerini Ayarlama" sayfa 218

s Plani ve Istek Yiiriitmesi icin Resource
Management Kullanmaya Genel Bakis

Bu bdlim, operasyonel planlama goérevleri gergeklestirmek ve mevcut kaynak kullanimini analiz etmek
icin Resource Management islevselliginin nasil kullanilacagini agiklar. Resource Management gincel
c¢alismada kaynaklarin nasil kullanildigiylailgili operasyonel kaynak planlama icin kullanilabilir.
Resource Management kullanarak operasyonel kaynak planlama asagidaki aktivitelerden olusabilir:

o Suanki kaynak kullanimini gérintileme
« Kaynak arasinda is yukunun agir ya da az dagitiminin oldugu alanlari belireme (yik dengeleme)
« Suanveyakin gelecek igin kigisel is yukunu gorintileme

« Gorevi ya da istegi tamamlamak igin en uygun kaynaklari bulma

Kaynak kapasitesi planlamasi genellikle yonetim ya da yuksek dizeydeki personel igin olsa da,
operasyonel kaynak planlama iki ana kullanici kiimesiyle ilgilidir:

« Yoneticiler. Proje ya da ekip yoneticileri Resource Management Grlintinu ekipleri igin kaynak is
yukunu analiz etmek ve uygun adimlari atmak i¢in kullanirlar.

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40) Sayfa 177 /1 245



Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 5: is Plani ve Istek Yiritmesi igin Resource Management Kullanmak

« Ekip Uyeleri. Ekip lyeleri kendi is yiklerini kullanigh gorsellestirmelerle gériintiileyebilir ve olasi
sorun alanlarini tespit edebilirler.

Resource Management Uzerinde takip edilen is yikul ya proje gdrevlerinden ya da isteklerden olusur.

Not: Personel profili satirlarindaki kaynaklara yapilan atamalar istenirse operasyonel yuk olarak
da takip edilebilir. Personel profilleri hakkinda daha fazla bilgi igin bkz. "Personel Profilleriyle Talebi
Takip Etmek" sayfa 60.

Sistem, kaynak kapasitesi hesaplamalari ve gorsellestirmelerinde kullanicilarin baglangi¢ ve bitis
tarihlerini dikkate alir. Ornegin belirli bir tarihte sirketten ayrilacak sekilde ayarlanmis bir kullanicl,
bundan sonraki bir tarihte bir géreve veya personel profiline atanamaz. Benzer sekilde, ilerki bir
tarihte ise baslayacak kullanicilar, gelecekte etkin olacak sekilde ¢izelgelenmis ilgili birimler igin
secilemez.

Resource Management icin istekleri
Yapilandirma

istekleri Resource Management iginde takip edilecek is 6geleri olarak degerlendirmek icin is 6gesi
alanlarini bunlarla iligkilendirmeniz gerekir. is 6gesi alanlarini isteklerle iliskilendirme hakkinda daha
ayrintili bilgi igin bkz. "Istek Is Ogesi Alanlarini Ayarlama" sayfa 24.

Not: istekleri goriintiilemek veya kullanmak icin bir Demand Management lisansiniz bulunmalidir.

Biristek is 6gesi "Tablo 5-1. Istek is 6gesi alanlan” altinda iginde tanimlanan alanlar igermelidir.

Tablo 5-1. istek is 6gesi alanlar
Alan Adi Tanim

is Yuki/is Yiki Olmayan istek is 6gesinin, atanan kaynagin kapasitesine gére yiik
olarak degerlendirilip degerlendirilmedigi.

is Yiki Kategorisi istek is 6gesinin raporlama kategorisi.
Cizelgelenen Baslangig Tarihi istek is 6gesi igin gizelgelenen baslangi¢ tarihi.
Cizelgelenen Bitig Tarihi istek is 6gesi igin gizelgelenen bitis tarihi.
Cizelgelenen Siire istek is 6gesi icin gizelgelenen siire.
Cizelgelenen Isgiicii istek is 6gesi igin gizelgelenen isgiici.
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Tablo 5-1. istek is 6gesi alanlari, Devam Ediyor

Alan Adi Tanim

Atanan Kaynak (Atanan Kullanici olarak zaten mevcut.)

Rol Atanan Kaynak tarafindan kullaniimaya baslanan rol.
Tamamlanan % (istek is akigI tarafindan otomatik olarak giincellenen.)
Gergeklesen Baslangi¢ Tarihi istek is 6gesi icin gerceklesen baslangic tarihi.
Gergek Bitis Tarihi istek is 6gesi icin gerceklesen bitis tarihi.

Gergeklesen Sire istek is 6gesi igin gergeklesen siire.

Gergeklesen isgiici istek is 6gesi igin gergeklesen isgiici.

Buis 6gesi alanlar, istek turt kurallan ve diger yerlesik sistem iglevselligi yoluyla kendilerine entegre
bir Resource Management etkilesimine sahiptir. istek tiirii kurallari hakkinda daha fazla bilgi igin bkz.
Demand Management Configuration Guide belgesi.

Asagidaki is 6desi alanlari, Resource Management islevselligine minimum etki edecek sekilde guvenli
bir sekilde 6zellestirilebilir:
o Is Yuki/is Yuki Olmayan (Hayir olarak ayarlanirsa, istek is yikii olarak degerlendirilmez)
o lIs Yiki Kategorisi
Not: Bazi is 6gesi alanlar, ¢alisma sekillerini degistirmek beklenmedik yan etkilere neden
olabilecek sekilde guglu islevsel varsayilan ayarlara sahiptir. Asagidaki is 63esi alanlari, bu

alanlarin degerlerini okuyan Kurallara sahip olabilir ancak tam zaman yerine isglcini belirtmeniz
gerekmedigi slrece genel olarak degistiriimemelidir:

« Cizelgelenen Sure
« Gergeklesen Sire
« Cizelgelenen isgiicii

« Gergeklesen isgiicii

istek Atama

istekler Demand Management kullanilarak atanir. Bir kaynag bir istek icin Atama Hedefi olarak
ayarlamak otomatik olarak bu istek i¢in kaynagi rezerve eder.
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Bir kaynagdi bir istek i¢in rezerve etmek kaynagin birinci rolinu de rezerve eder. Kaynagin rezerve
etmek istediginizden baska bir rolu varsa, Rol alanindaki degeri degistirebilirsiniz.

istek kaynagin kapasitesine yUk olarak sayilir ve "Sekil 5-1. Kaynag Goriintile sayfasi: Kapasite/Y ik
sekmesi" altinda Uzerinde gosterilen Kaynagdi Goriuntile sayfasinin Kapasite / Yiik sekmesindeki
kaynak Gantt semas gibi Resource Management gérsellestirmelerinde gosterilir. is Yiikii bayragi
etkinse, istek yuk histogramlarinda ¢ikar.

Sekil 5-1. Kaynagi Goriintiile sayfasi: Kapasite/Yuk sekmesi

Kaynag degigtir: Admin_zh User_zh [ Kaydet ][ Tamam |[ iptal |

Genel | Rel / Beceri ‘ Takvim | Zaman Yonetimi ‘ Kapasite / ik

Denetim Giinliigiinii gériintiile
Kapasite
Veri goriintileme kaynafi: 11,1016 :,?‘Gruplama Olgiitii: Gin | Ddnemlerin Sayisi:| 14 v Uygula
isgiicii (Saat)
[E}
[
4
2
1}
11046121046 1310.16141 016151016 16.10.1617.10.16 1810.1619.10.16 20.10.16 211016 221016 231016 241016 25.10.16
Giin
Kullamm Agir tahsis — Kapasite Dizeyi
Atama Aynntilan
Ad - Ekim 2016
11 [z l1a [14 [is [18 hi7 [ts [t [20 21 22 23 24 25
1 project
[
Gorevler: Hazr gl llerliyor: B Bekliyor, /=3 Tamamlanc: B9  istisna: mmm  Kortrol Noktast #
| Kaydet H Tamam H iptal |

Kaynak Gantt semanizin gérintilemek icin, standart araylizdeki menu gubugundan A¢ > Yénetim >
Kaynak Bilgilerimi Goriintiile secimini yapin ve Kapasite / Yiik sekmesini tiklatin. Kaynak Gantt
Semasi genis bir zaman dilimi araligini gértntilemek igin degistirilebilir.

Not: Bir Gantt grafigini gérinttlemek icin, Project Management modull lisansina sahip
olmalisiniz. Atandiginizda bile, Proje Yonetimi modull igin lisansini yoksa, kaynak Gantt grafigini
hala gérintileyemezsiniz.

ilerleyen bir istek ylizde 0 tamamlanmissa, Gantt semasinda Hazir olarak gézikdir.

Gorevleri Atama

Gorevler bir role veya 6zel bir kaynaga atanabilir.
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Rollerle Gérevleri lliskilendirme

Bir projeyi planlarken, gérevler, gorevi tamamlayacak gergek kaynak kaydedilmeden 6nce belirli bir
rolle iliskilendirilebilir. Bu, daha dogru maliyet tahminleri yapilmasina ve proje plan yonetiminin ilk
asamalarinda ayrintili bir rol yik gérinima elde edilmesine yardimci olur.

Sekil 5-2. Kaynak bulunmayan ancak rol atanmis goérev

Project1 igin is Plani (Pianianyor: Gidisat ®) Frojeye geridon Denetim Gir
B B & 0§ ofs [Feicomn

st Ad o, Durum lgelenen Bash Cizelgelenen Bitis Gizelgelenen Sil Gizelgelenen isg Gergekiesen Bash Gergeklesen Bitis Tamamial Onceller Kaynakiar Rol

Toplam Gorev: 2

0 — Projectt Planianiyor 27.09.2016 27.09.2018 1 s 0% Admin User

Development Tools Improvement Hazir 27.09.2016 27.09.2018 1 B 0%

Bir gorev igin bir rolii kaydetmek igin:
1. Is planini agin.
2. Birrol atamak istediginiz gorevi acin.

3. Rol alanina bir deger girin.

4. Kaydet secenegini tiklatin.

Gorevlere Kaynak Atama

Bir kaynagdi bir gorev icin Kaynak olarak ayarlamak otomatik olarak bu gorev i¢in kaynagi rezerve eder.
Bir kaynagdi bir gorev icin rezerve etmek kaynagin birinci rolini de rezerve eder.

Bir kaynagi birincil rolintn disindaki bir rol icin rezerve etmek igin:

1. Is planini agin.
2. Rol atamak istediginiz goreve ¢ift tiklatin.
Gorev Ayrintilar sayfasi agilir.

3. Kaynaklar sekmesini tiklatin.

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40) Sayfa 181 /245



Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 5: is Plani ve Istek Yiritmesi igin Resource Management Kullanmak

4. Atanan Rol alanina bir deger girin.

5. Kaydet secenegini tiklatin.

Atanan gorevler otomatik olarak kaynagin kapasitesine yUk olarak sayilabilir ama (varsa) proje
personel profilinin is yUki olarak yapilandiriimasi tavsiye edilir. Bu, is planinin kaynaklar heniz belli
gorevlere atanmamisken serbest gézikmesi endisesi olmadan evreler halinde diizenlenmesi ve
cizelgelenmesini sadlar. is plani gérev atamalari, "Sekil 5-1. Kaynagi Gérintille sayfasi: Kapasite/Y ik
sekmesi" sayfa 180 iginde gosterilen iki haftalik Kaynak Gantt semasi gibi Resource Management
gorsel 6gelerinde gosterilecektir.

Kaynak Belirleyici gorevi tamamlamak Uzere en uygun kaynagi bulmak i¢in de kullanilabilir. Kaynak
Belirleyici kaynaklari role, beceri uygunluguna ve kullanilabilirliine gére puanlandirir. Daha ayrintili
bilgi icin bkz. "Kaynak Belirleyiciyi Kullanma" sayfa 185.

Bir Gérev Uzerinde Birden Cok Kaynagi Rezerve
Etme

Bir gorev birden ¢ok kaynaga atanabilir. Bir gorevi birden fazla kaynaga atamak asagidaki Resource
Management davranisina yol agar:

« Atanan her kaynak goérevin tim gizelgelenen siiresi boyunca rezerve edilir. Cizelgelenen isgiici
orantil olarak ayarlanir. Ornegin, 10 saatlik isglicli ve atanan iki kaynak ile bir giin siireli bir gérev,
varsayllan olarak 20 saatlik isgUcine tekabul eder.

Bir goreve birden ¢ok kaynak atamak igin:

1. Is planini agin.

2. Rol atamak istediginiz goreve gift tiklatin.
Gorev Ayrinti sayfasi agilir.

3. Kaynaklar sekmesini tiklatin.

4. Goreve eklemek icin yeni bir kaynak segmek igin Kaynak Ekle segenegini tiklatin.
Gerekli oldugu sekilde tekrar edin.

5. Kaydet segenegini tiklatin.

Her bir kaynagin gizelgelenen isguict degeri Gérev Ayrintilari sayfasinda degistirilebilir.
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Bir goreve atanan birden fazla kaynak igin gizelgelenen isgiiciini degistirmek igin:

1. Is planini agin.
2. Rol atamak istediginiz goreve ¢ift tiklatin.
Gorev Ayrinti sayfasi agilir.
3. Kaynaklar sekmesini tiklatin.
4. Maniiel Denetim Olarak Degistir secenegini tiklatin.
5. Herkaynak icin, Gizelgelenen isgiicii nimerik alanina bir deger girin.

Toplam isgiicii (saat) ve Atanmamis isgiicii alanlari kendilerini otomatik olarak giincellerler.
Toplam isgiicii dogrudan degistiriimisse, her kaynagin kismi isgiicii orantili olarak ayarlanir.

6. Kaydet secenegini tiklatin.

Proje Kapasitesini Is Plani Yikiyle Karsilastirma

Proje igin is Planiyla Karsilastir sayfasi, proje personel profili tarafindan yapilan tahminleri is planinda
yapilan goérev atamalariyla karsilastirmak icin kullanilabilir. is planindan ézetlenmis gizelgelenen
isgucu, personel profilinde yapilan yuksek diizey atamalarla uyumlu degilse, bu, projeye kayith
kaynaklarin dengesiz kullanimina isaret edebilir. Bu, is planindan gergeklesen isgtcunu personel
profilinde atanmis kapasiteye karsilastirmak icin kullanilanla ayni sayfadir.

Proje icin Is Planiyla Karsilastir

Proje igin is Planiyla Karsilastir sayfasi, rol veya kaynaga gére dokiimii olusturulabilecek bir personel
profili igin bir veri tablosu goriintuler.
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Sekil 5-3. Proje igin is Planiyla Karsilagtir sayfasi

Project1 Projesi igin is Planiyla kargilastir
Goriintiileme Olgiiti: Rol | kaynak [ Eveete axtar

Rollere gére Personel Aynintilan (Saat cinsinden gosterilir)

Rol Q216 | Q316 Q416 Q117

Ha.. |Te.. |A§..  Eyl. |Eki. |Ka.. |[Am.. Oc.. |[gu.. |Ma..

Applcation Designer

Tahmin 480 | 640 | 100 | 980.0 | 8400

Tamam
Sayfa, "Tablo 5-2. Proje igin is Planiyla Karsilagtir sayfasinda bulunan ayrintilar" altinda iginde
listelendigi Uzere, hangi gérinimun segcildigine bagh olarak farkli bir ayrinti grubu gosterir.
Tablo 5-2. Proje igin is Planiyla Karsilagtir sayfasinda bulunan ayrintilar
Goriintiileme olg¢utii Mevcut ayrintilar Tanim
Rol Tahmin Adlandirilan ve adlandiriimayan

kaynaklar icin 6ngdrilen talep.

Dagitim Dagitilan toplam isgticu (atanan
ve taahhut edilen kaynaklari
igerir).

Cizelgelenen Isgiicii Gereken toplam isgticu.

Gergeklesen isgiici Tamamlanan toplam isgucu.

Kaynak Dagitim Dagitilan toplam isguicu.

Cizelgelenen Isgiicii Gereken toplam isglcd.

Gergeklesen isgiicii Tamamlanan toplam isgucu.

Personel Profili sayfasinda is Planiyla Karsilastir 6gesini tiklatarak Proje igin Is Planiyla Karsilastir
sayfasini agin. Proje igin is Planiyla Kargilastir sayfasindaki veriler, sunumlar ve diger analizler igin
kullanmak tizere bir Microsoft Excel dosyasina da aktarilabilir. Proje igin Is Planiyla Karsilastir
sayfasini bir Microsoft Excel dosyasina aktarmak i¢in Excel’e Aktar baglantisini tiklatin.

Not: Excel'deki verilerle ilgili sorun yasiyorsaniz, Web tarayicinizin Internet segeneklerini
yapilandirmaniz gerekebilir. Daha fazla bilgi i¢in bkz. Project Management Kullanici Kilavuzu.
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s Plani Kaynak Kullanimi Gérinimii

is planlari igin olan Kaynak Kullanimi sayfasi, giin bagina gérev dokimii olusturulacak sekilde is
planina gore her bir kaynaga dusen yukl gérmenize olanak tanir.

is Plani sayfasinin Ustiindeki islemler 6gesini tiklatip Kaynak Kullanimi segenegini segerek Kaynak
Kullanimi sayfasini agin. Kaynak Kullanimi sayfasi Uzerine daha fazla ayrinti i¢in, bkz. Project
Management Kullanici Kilavuzu.

Kaynak Belirleyiciyi Kullanma

Kaynaklari asagidaki birimlere atadi§inizda Resource Management’nin Kaynak Belirleyicisi kullanilir:

o Gorevler
« Istekler

« Personel profili pozisyonlari

Standart araytzde menl gubugundan A¢ > Kaynak Yonetimi > Kaynaklari Analiz Et > Kaynak
Kullanilabilirligini Ara segimi yaparak genel kaynak kullanilabilirligi aramasi igin de Kaynak
Belirleyiciyi agabilirsiniz.

Not: Kaynak Belirleyici bazi sonuglar gri olarak goésterebilir. Bunlar yonetmediginiz kaynak
havuzlarinin kaynaklaridir. Bu kaynaklar Kaynak Belirleyiciden gérintulenebilirler ama
atanamazlar.

Kaynak Belirleyicinin ana alanlari "Tablo 5-3. Kaynak Belirleyici alanlar ve dugmeleri" sonraki sayfada
Uzerinde tanimlanmistir. Baglik alanlari bir goérev, istek, personel profili ya da genel olarak ¢alistiriliyor
olmasina gore degisiklik gsterir.

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40) Sayfa 185/245



Resource Management Kullanici Kilavuzu

Bolim 5: is Plani ve Istek Yiritmesi igin Resource Management Kullanmak

Sekil 54. Kaynak Belirleyici

Kaynak Kullanilabilirligini ara

Excel'e Aktar

Personel Profili Satin igin Kaynak seg

Kaynak Adi 4 Uygunluk Puami Kullanilabilirl

Tumang isaretie

110112 gésteriiyor | 3

Beceri Puani Tahmini Kullant.

09/04 09126

N}
0 1 25 S0 75 100Agim  Kaynak etkinlestirimedi

1-10/12 gasteriiyor [ »

olarak gérintillenen Kaynaklar baskas tarafindan yénetilen bir Kaynak Havuzuna aitiic Ara
Arama Olgiitlerini Aynintilandir ve Yeniden Ara
“Su tarihler arasinda kullanilabilir: [05.Eyl.2016 | =7 Bitis: (28612016 | 57
Asadidaki becerilerin timind igeren kaynaklan ara

Beceri ideal Yetkinlik
Sonuglan gasterilecek en az Uyguniuk Puani; [40 %
Kaynak Adi: F 3 Kaynak Kategorisi: B
Rol: £l Yer: v
Kaynak Havuzu: £l Departman: -
Organizasyon Birimi: ]
Siralama Olgiitii: | Kaynak Adi v| @ Aran “Sayfa bagina Goriintiilenen Sonug: |10
Azalan
Ara

Tablo 5-3. Kaynak Belirleyici alanlari ve diigmeleri

Alan/Digme Adi

Kaynak Sonuglari

[onay kutusu]

Kaynak Adi

Uygunluk Puani

Kullanilabilirlik Puani

Tanim

Bu secgenegi segmek, sayfalar arasinda gegerken ve aramay!
gbzden gegirilen segilen kaynagdin Kaynak Belirleyicinin
Ustlinde kalmasini saglar.

Kaynagin adi. Siralanabilir sttun.

iliskili roliine, becerilerine ve kullanilabilirigine gére séz konusu
birim icin kaynagin uygunlugunu temsil eden nimerik puan. Bu
puan ne kadar yuksekse o kadar iyidir. Bu puanin nasil
hesaplandidiyla ilgili daha ayrintil bilgi igin, bkz. "Uygunluk
Puani Hesaplanmasi" sayfa 202.

Giincel yikine ve kapasitesine gore s6z konusu birim icin
kaynagin kullanilabilirligini temsil eden nimerik puan. Daha
yuksek puan (100 ya da buna yakin) daha iyi kullanilabilirlik
anlamina gelir. Bu puanin nasil hesaplandigiyla ilgili daha
ayrintili bilgi icin, bkz. "Kullanilabilirlik Puanini Hesaplama"
sayfa 202.
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Tablo 5-3. Kaynak Belirleyici alanlari ve diigmeleri, Devam Ediyor

Alan/Digme Adi

Beceri Puani

Tahmini Kullanim

Guncel Kullanim (grafik)

Tiimiini isaretle

Kaynak Yiikiinii goriintiile

Becerileri kargilagtir

Onceki/Sonraki

Ata

iptal
Arama Olgiitlerini degistir
Su Tarihler Arasinda Kullanilabilir

isglici

Sil simgesi
Beceri
ideal Yetkinlik

Beceri ekle

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40)

Tanim

Gerekli beceriye gore s6z konusu birim igin kaynagin
uygunlugunu temsil eden nimerik puan. Daha yuksek puan
(100 ya da buna yakin) daha iyi uygunluk anlamina gelir. Bu
puanin nasil hesaplandidiyla ilgili daha ayrintili bilgi igin, bkz.
"Beceri Puanini Hesaplama" sayfa 206.

Atama yapilmis olsaydi kaynagin ne kadar kullanilacak
oldugu. Tahmini kullanimin nasil hesaplandigiyla ilgili daha
ayrintili bilgi i¢in, bkz. "Tahmini Kullanimi Hesaplama" sayfa
207.

Segcilen zaman dilimi boyunca giincel olarak kaynagdin ne kadar
kullanildidi, grafikte gosterilir. Kullanim renkle ifade edilir.
Guncel kullanim belli bir zaman aralidi igin giincel yuk boli
kapasitedir.

Listelenen tim kaynaklarin yanindaki onay kutularini isaretler.

Tum segilen kaynaklar igin verilerle Kaynak YUkU sayfasini
acar.

Tum secilen kaynaklar igin verili Becerileri Karsilastir sayfasini
acar.

(Varsa) segili kaynaklar listenin Usttinde tutarak énceki ya da
sonraki arama sonuglari kimesine geger.

Bir ya da daha fazla kaynak segiliyle etkindir. Secilen kaynak
ya da kaynaklarn s6z konusu birime atar ve Kaynak Belirleyiciyi
kapatir.

Kaynak Belirleyiciyi dedisiklik yapmadan kapatir.

Segcilen tarihler arasindaki uygun kaynaklari arar.

Mevecut tarihler arasinda gerekli saat ya da TZi olarak isgiicii
miktari. Bu alan Kaynak Belirleyicide yalnizca gorevler ve
isteklericin gikar.

Filtre listesinden beceriyi ¢cikarir.
Secilen becerisi olan kaynaklari arar.
Secilen yeterlilik diizeyine yakin kaynaklan arar.

Filtre listesine baska bir beceri satiri ekler.
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Tablo 5-3. Kaynak Belirleyici alanlari ve diigmeleri, Devam Ediyor

Alan/Digme Adi

Sonuglarn gosterilecek en az
Uygunluk Puani

Kaynak Adi

Kaynak Kategorisi
Rol

Yer

Kaynak Havuzu
Departman
Organizasyon Birimi

Ara

Kaynak Arama

Tanim

Belirtilen degerden daha blyuk Uygunluk Puani olan
kaynaklari arar.

Yalnizca segilen kaynaklar gosterir.

Yalnizca secilen kategorideki kaynaklar gdsterir.

Yalnizca segilen roldeki kaynaklar gosterir.

Yalnizca segilen yerdeki kaynaklar gosterir.

Yalnizca secilen kaynak havuzundaki kaynaklar gésterir.
Yalnizca segilen departmandaki kaynaklari gosterir.

Yalnizca secilen organizasyon birimindeki kaynaklari gosterir.

Yeni dl¢utlere gdre arama sonuglariyla Kaynak Belirleyiciyi
yeniden yUkler.

Bir goreve, istege veya personel profiline atamak Uizere bir kaynagdi aramak amaciyla Kaynak

Belirleyiciyi kullanmak igin:

1. istenen birim igin bir Rol girin.

2. Kaynak alaninin yanindaki Kaynak Belirleyici simgesini tiklatin.

Kaynak Belirleyici acilir ve istenen rolle birlikte bir kaynak grubu gérintulenir.

3. Birsonraki sonug grubunun sayfasina gitmek veya aramayi daraltmak istediginizde kaynaklari

korumak i¢in gortntllenen kaynaklarinin her birinin yanindaki onay kutularini isaretleyin.

Bazi kaynaklar seger ve Arama Olgiitlerini Degistir sekmesinde Yeniden Ara 6gesini
tiklatirsaniz, Kaynak Belirleyici, kolay kargilastirma amaciyla listenin Ustlnde toplanan segili

kaynaklarla birlikte yeniden yUklenir.

4. Gerekirse, Arama Olgiitlerini Degistir sekmesindeki alanlarda filtre dlgiitleri ayarlayip Yeniden

Ara 6gesini tiklatarak Kaynak Belirleyicinin aramasini daraltin.

Arama Olgiitlerini Degistir sekmesindeki filtre alanlari, bir gérev, istek veya personel profili

satirina bakiyor olmaniza gore degisiklik gosterir.
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5. Gerekirse, Kaynak Yiikinii Goriintiile veya Becerileri Karsilastir 6gesini tiklatarak segili
kaynaklarin yUku ve beceri profillerinin ddkimunu alabilirsiniz.

Daha ayrintili bilgi i¢in bkz. "Kaynak YUkunt Goéruntuleme" sayfa 193 veya "Becerileri
Karsilastirma" sayfa 195.

6. Atamak istediginiz kaynaklari segtikten sonra Ata 6gesini tiklatin.

Kaynak Belirleyici kapanir ve gegerli birimdeki Kaynak alani, segilen kaynaklarla otomatik olarak
doldurulur.

Kaynak Arama icin Kaynak Kullanici Verileri Alanlarini
Kullanma

Sirim 9.11°den baslayarak PPM Center, kaynak birimleri igin kullanilabilirligi gelistirmek amaciyla 100
kaynak kullanici verisi alani ekledi. Bu gelistirmede, kaynak arama i¢in bu kullanici verileri
kullaniimakta ve kaynak ararken arama kosulu olarak kullanici veri alanlarini belitmenize olanak

taninir.

Kaynak Kullanici Verileri

Kaynak aramasi i¢in veri alanlarini mevcut kilmak igin, Workbench’teki bir kaynak kullanici verileri
alaninin Nitelikler sekmesine Arama ve Filtrede Goriintiile secenegi eklenir. Bkz. "Sekil 5-6.

Workbench’teki Arama ve Filtrede Goruntile Segenegdi" sonraki sayfada
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Sekil 5-6. Workbench’teki Arama ve Filtrede Goriintiile Segenegi

© & Kullanic Yeri Badlami ; Kaynak Kullanic Werileri o d E
Kullanict Verileri Tipi: |Ka].rnak Kullanici Verileri E=
Baglam Alanr: | Baglam Dederi: | E
Etkin: || Alan: Yeni
i Alan Bilgi istemi:| | Tuken:| |
Meta Katman Garindma:
Tamm:| |
Alanlar | Diizen | Etkin: (3) Evet ) Hayir
Bilgi istemi | Belirteg _ N e
Dodrulama I Bilesen TIDI_[ ichiri v]
i Coklu secim: () Evet (&) Hayir
Nitelikler |
Kullanici Verileri Sttunu: | USER_DATA1 - | Yalnz Gorintile: | 4512 -
Garintile: (») Evet () Hayir Gerekli: ’.‘\SIEI v]
<
Arama ve Filtrede gériintiile: (s) Evet () Hayir
Arama Dodrulama: | E=
AC
l Kopyalama Kaynagl...] |Tamam|[ Ekle ” I'ptaI]
|Haz|r

Bu secgenek, kaynak kullanici verileri alaninin kaynak arama sayfalarinda gosterilip gdsterilmedigini
belirtir. Bu segenegi Evet olarak ayarlarsaniz, asagidaki sayfalarda alan gorintulenir:

« Kaynak Belirleyici igin Arama Olgiitlerini Degistir sayfasi
« Kaynaklarda Ara sayfasi

« Kaynak Kullanilabilirligini Ara sayfasi

Asagidaki bilesen turlerindeki kullanici verileri alanlarinin Arama ve Filtrede Goériintiile segenegi
vardir:

o Metin Alani

o Metin Alani

Acilir Liste

o Radyo Dugmeleri (Evet/Hayir)
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o Otomatik Tamamlama Listesi

o Tarih Alani

Baglanti ve Ek gibi diger bilesen tirleri olan alanlarin, Arama ve Filtrede Géruntiile secenegdi yoktur.
Bundan dolay1, bu alanlar kaynak arama sayfalarinda gosterilemez.

Bir kullanici verileri alani,"Tablo 5-6. VVarsayilan bilesen turt gecisi” altinda tizerinde bahsedilen bilesen
turlerinden birini kullanmasi durumunda alan, kaynak arama sayfasinda (alanin Kaynagi Degistir
sayfasinin Ayrintilar sekmesinin nasil gérintilendigine kiyasla) farkli sekilde goéruntilenir. CUnki
sistem, bir bilesen tiri gegisi yapar ve bu kullanici veri alanlari igin degerler ekler. "Tablo 5-6.
Varsayilan bilesen turt gecisi" altinda, bilesen turi gegisleri ve ek degerleri detaylandirir.

Tablo 5-6. Varsayilan bilesen tiirii gegisi

Kaynagi Degistir Kaynak Arama
sayfasindaki Bilesen Tiirii Sayfalarindaki Bilesen Tiirii  Ek Deger

Acilir Liste Otomatik Tamamlama Listesi? = Otomatik Tamamlama
Listesine <Blank> degeri
eklenir. Bu segenek alanigin
deger ayarlanmis olan tim
kaynaklari hari¢ tutmanizi
saglar.

Radyo Dugmeleri (Evet/Hayir)  Acilir Liste Acllir Listeye <Blank> degeri
eklenir. Bu secenek alan igin
deger ayarlanmis olan tiim
kaynaklari hari¢ tutmanizi
saglar.

Otomatik Tamamlama Listesi Otomatik Tamamlama Listesi® = Otomatik Tamamlama
Listesine <Blank> degeri
eklenir. Bu segenek alanigin
deger ayarlanmis olan tim
kaynaklari hari¢ tutmanizi
saglar.

Tarih Alani Tarih Alani iki Tarih alani gériintiilenir. Bu
alanlar zaman dilimini
belirtmenizi saglarlar.

Kaynak arama sayfalarinda, Otomatik Tamamlama Listesi bilesen tiiriine sahip alanlar, ¢oklu
secimleri destekler.

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40) Sayfa 191 /245



Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 5: is Plani ve Istek Yiritmesi igin Resource Management Kullanmak

Arama Dogrulama

"Tablo 5-6. Varsayilan bilesen turt gecisi" onceki sayfada iginde belirtilen bilesen turlerini kullanan
alanlar igin, Workbench’teki Arama Dogrulama alanini yapilandirarak alanlarin kaynak arama
sayfalarinda kullandidi dogrulamalari (bilesen tirli ve olasi alan degerleri) 6zellestirebilirsiniz.

Ornegi A alan, l¢ deder (ortalama, iyi, miikemmel) igeren bir otomatik tamamlama listesidir. Arama
Dogrulama alanini, kaynak arama sayfalarinda yalnizca iki deger (iyi, mikemmel) icerecek sekilde
yapilandirabilirsiniz.

Not: Arama Dogrulama alani, ejer Arama ve Filtrede Goriintiile secenegi Hay1r olarak
ayarlanmigsa etkin olmaz.

Pozisyon Kullanici Verileri Alanlarindan Degerleri Alma

Workbench’te personel profili pozisyonu kullanici verileri alanlari olusturabilir ve bir pozisyon
sayfasinin Ayrintilar sekmesinde pozisyon kullanici verileri alanlarini belirtebilirsiniz. Eger kaynak
kullanici verileri alani, pozisyon kullanici verileri alaniyla ayni belirteg ve bilegen taruind kullaniyorsa,
bir kaynak kullanici verileri alani, kaynak aramanizi basitlestirmek igin dederi pozisyon kullanici verileri
alanindan alir. Bu durumda kaynak kullanici verileri alani, bir kaynak arama sayfasi agtiginizda
otomatik olarak pozisyon kullanici verileri degeriyle doldurulur.

Not: Doldurulan deger arama 6lgutlerinize uygun degilse degeri glincelleyebilir veya silebilirsiniz.

Kaynak Arama icin Beceri Olciitlerini Degistirme

Kaynak arama i¢in beceri dlgutine asagidaki degisikligi yapin:
» Dahafazla beceri eklemek icin Beceri Ekle 6desini tiklatin.
« Birbeceriyi kaldirmak igin * simgesini tiklatin.

« Beceriicin ideal Yetkinlik alanini degistirin.

Bu alan i¢in mevcut degerler RSC - Beceri Yetkinligi dogrulamasi tarafindan yapilandirilir. Bu
dogrulama, yeterlilik dizeylerinin sirasini tanimlar. Sistem, sira numarasina gore yetkinlik diizeyini
Olger. Yiksek bir sira numarasi, yuksek bir yetkinlik diizeyini gosterir.

Sekil 5-7. Beceri olgiitiinii degistirme
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|

Atamak icin Kaynak se¢

01.0ca.2017 - 31.Eki.2017 aralidinda Dev asrekli
Not: Yalniz uygunluk puani en az %40 olan kaynaklar gdsterilir. Filtreleme &lgltleri dizeltilebilir.

Kaynak Senuglar | Arama Olg Gtlerini degistir

Agadidaki becerilerin tmind iceren kaynaklan ara:

Beceri ideal Yetkinlik
x C++ = =g Dizey 3 v

Kaynak YUkUnu Goérlintileme

Kaynak Belirleyici, Atama YUkunu Analiz Et sayfasindan erisilen tabloya benzer sekilde segilen
kaynak yuku igin bir dokim tablosunu géruntilemenize olanak tanir. Bu tablo, tiim atanan gérevler ve
istekler, personel profilleri igin olan kaynak dagitimlar ve her bir kaynak igin kullanilabilir kapasite igin
cizelgelenen isglici degerlerini igerir.

Sekil 5-8. Kaynak Belirleyici Kaynak Yiikii Dokiimii tablosu
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Kaynak Yiikii Dékiimii - Atama Ozeti
Goriinim: Atama Ozeti | Atama Ayrintilan Aciklamalar: Asin Tahsisler

Ay 8lcitine gére 12.Eyl 2016 - 30.Eyl 2016 aras! bireysel kaynaklara iliskin is yiikil dékimi gésteriliyor.

Kaynak Adi Eyliil 16
Gizelgelendi Gergeklesen
Admin tr User tr
Toplam Kapasite 40 40
Toplam Atama 0 0
Kullanlabilir Kapasite 40 40

Kaynak Yiki Ayrintilanni diga aktar

Tamam

Bu tabloya erismek igin:

1. Kaynak Belirleyici penceresinde Kaynak Yiikiinii Goriintiile 6gesini tiklatin.
Kaynak YUk DokimU sayfasi agilir. Kaynaklar, soyadina gore alfabetik olarak listelenir.

Kaynak Yuku DOkim tablosu, farkli verileri gdsterecek sekilde filtrelenebilir.

Filtre Tanim

Goriinim Tabloda goruntilenecek verileri seger.

Atama Ozeti — Caligma saati cinsinden her bir kaynagin
atama toplamini gosterir.

Atama Ayrintilann — Kaynagin atama toplamlarina katki
yapan ig 6gelerini gbsterir.
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Filtre Tanim

Vurgula Asir tahsis verilerini kirmiziyla vurgulamak icin Asin
tahsis secenegini, kullanilabilirlik verilerini yesille
vurgulamak igin Kullanilabilirlik segenegini segin veya
hi¢birini segmeyin.

Asagidaki tablo, sutun ve satir agiklamalarini listelemektedir.

Sutun/Satir Tanim

Cizelgelendi Kaynagin gizelgelenen isguicu. Cizelgelenen isgicd,
gizelgelenen baslangi¢ tarihinden gizelgelenen bitis
tarihine kadar isgunlerine esit olarak dagitilir. Bolgesel ve
kisisel takvimlere gore (6rnegin tatiller) hafta basina saat
degisiklik gosterebilir. Atama YUkuni Analiz Et
portletinden bu tabloyu gértintilerken ondalik degerler
gorunttlenmeyebilir.

Gerceklesen Kaynagin gerceklesen isguca.

Toplam Kapasite Kaynak i¢in dagitilabilen maksimum toplam isgticu
miktart.

Toplam Atama Kaynak tarafindan saglanan toplam isgticu.

Kullanilabilir Kapasite Kaynagin kalan kapasitesi.

Kullanilabilir Kapasite = Toplam Kapasite — Toplam
Atama

2. Kaynak Belirleyiciye geri donmek icin Tamam secenegini tiklatin.

Becerileri Karsilastirma

Kaynak Belirleyici her kaynagin yeterlilik dizeyi ile birlikte segilen kaynaklarin becerilerini
karsilastirmaniza izin verir.

Sekil 5-11. Kaynak Belirleyici Kaynak Becerilerini Karsilagtir sayfasi
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Becerileri kargilastir
Baslangig Tarihi: ~ 03.Eyl.2016 Bitig Tarihi: ~ 30.Ey1.2016
istenen Beceriler araniyor:  SAP Metweaver Dizey 3
Kaynak Adi Rol Genel Beceri Puani Beceri Puani istenen Beceriler Diizey
Fhill Elinton Dev 80% 20% SAP Metweaver 5
Bill Jorden Dev 90% 90% SAP Netweaver 4

Tamam

Bu tabloya erismek igin:

1. Kaynak Belirleyici penceresinde Becerileri Karsilagtir segenegini tiklatin. Kaynak Becerilerini
Karsilastir sayfasi agilir.

Siitun Tanim

Kaynak Adi Kaynagin adi.

Rol Kaynak gerekliliklerini tanimlamaya yardim eden kullanici
sorumlulugu.

Genel Beceri Puani Bir kaynagin tiUm beceri puanlarinin ortalamasi.

Beceri Puani Gerekli beceriye gore kaynagdin uygunlugunu temsil eden

nimerik puan. Daha yuiksek puan (100 ya da buna yakin)
daha iyi uygunluk anlamina gelir. Bu puanin nasi|
hesaplandidiyla ilgili daha ayrintili bilgi icin, bkz. "Beceri
Puanini Hesaplama" sayfa 206.

istenen Beceriler Kaynak Belirleyicide kaynagin sahip olmasini istediginiz
secilen beceriler.

Dizey Belirtilen beceri igin kaynagin yeterlilik derecesi.
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2. Kaynak Belirleyiciye geri donmek icin Tamam secenegini tiklatin.

Olceklenebilir Kaynak Belirleyici

Olgeklenebilir Kaynak Belirleyici asagidaki gelistirmeleri igerir:

o "SUtun Yenileme" sonraki sayfada

» "Gerekli Beceri ve Tercih Edilen Beceri" sayfa 199
« "Olgeklenebilir Kaynak Sonuglari" sayfa 201

Olgeklenebilir Kaynak Belirleyiciyi personel profilleri, Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasi ve Kaynak
Kullanilabilirligi arama sayfasi igin kullanabilirsiniz.

Not: istekler ve is planlari igin olan Kaynak Belirleyici degismeden kalmigtir.

Olgeklenebilir Kaynak Belirleyiciyi etkinlegtirmek igin, server. conf dosyasinda asagidaki satiri
ekleyin:
com.kintana.core.server.SCALABLE_RESOURCE_FINDER_MODE = 1

Varsayilan olarak, Olgeklenebilir Kaynak Belirleyicinin etkinligi kaldirlir. SCALABLE_RESOURCE
FINDER_MODE parametresini @ olarak ayarlama da sistemin duzenli Kaynak Belirleyici modunu
kullanmasini saglar.
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Sekil 5-5. Gelistirilmis kaynak sonuglari

Atamak icin Kaynak se¢

01.0¢a.2017 - 31.Eki.2017 aralifinda Dev gerekli
Not: Yalniz uygunluk puani en az %40 olan kaynaklar gdsterilir. Filtreleme dlgitleri dizeltilebilir.

Kaynak Sonuglari | | Arama Olgitierini degistir |

Excel'e Aktar

Personel Profili Satin igin Kaynak seg | ¢ |1-2/2qg6steriiyor | » |

. Ay |
Tahmini Kullani... =
Ocak 17 | Ekim 17

Kullanilabilirl... ‘ Beceri Puani

‘ Kaynak Adi ‘ Uygunluk Puani
|| Admin_zh User_zh 100% 100% 100% 10%
|| dev1devi 100% 100% 100% 10%
| i

8 oo e
Tumind Isaretle 0 1 25 50 75 100 Asim  Kaynak etkinlestiimedi

[« | 1-272g8sterior [ > |

Kaynak Yiikiinii goriintiile | | Becerileri kargilagtr

griolarak goriintilenen Kaynaklar bagkas) tarafindan y&netilen bir Kaynak Havuzuna sittir

Olgeklenebilir Kaynak Belirleyici igin gelistirilmig beceri élgiitii

Kaynak Sonuglari | Arama Olgatlerini degigtir
=Su tarinler arasinda kullanilabili: [30.5/12016 | =7 Bitis: [25.6K.2016 | o7

[ Becori ke |
K Beceri: C++

Asgari Yetkinlik: [Diizey 1 (Digik) v Kategori:
- e e = e St
Gerekli: Asgari Yetkinlik: | Diizey 1 (Digik) v Kategori:

Sonuglan gosterilecek en az Uyg Puani: |40 Yo

Sdtun Yenileme

"Tablo 5-4. Kaynak Sonuclarindaki Yeni Sutunlar" sonraki sayfada iginde tanimlanan situnlar, Kaynak

Sonuglarn sekmesine eklenmistir:
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Tablo 5-4. Kaynak Sonuglarindaki Yeni Siitunlar
Siitun Adi Tanim

Eslesen Beceri Sayisi RSN ve PSN’nin toplamini gésterir. RSN ve PSN hakkinda
daha fazla bilgi igin "Beceri Puanini Hesaplama" sayfa 206
bolimine bagvurun.

Kategori Bir kaynagin kategorisini (tam zamanli ¢calisan veya
sozlesmeli gibi) gosterir.

Rol Kaynagin rolinu gdsterir.

Kaynak Havuzu Kaynagin kaynak havuzunu gdsterir.
E-posta Kaynagin E-posta adresini gosterir.
Dogrudan Yonetici Kaynagin dogrudan yoéneticisini gosterir.

Asagidaki sutunlar siralanabilir:

« Kaynak Adi
« Uygunluk Puani
« Kullanilabilirlik Puani

» Eslesen Beceri Sayisi

Varsayilan olarak sonuclar, azalan sirada uygunluk puanina gore siralanir. Asagidaki sutunlar Kaynak
Sonuglan sekmesinden ¢ikartiimistir:

o Tahmini Kullanim
o Gantt grafigi

« Beceri Puani

Situn ekleme ve ¢ikartma iglemleri haricinde situn genisligi yeniden boyutlandirilabilir. Uzun dizileri
goruntilemek igin surikleyerek situn genisligini arttirabilirsiniz. Sttun genisligini arttirmaniz
durumunda, yatay bir kaydirma ¢ubugu, en sagda bulunan verileri gérmenizi saglar.

Gerekli Beceri ve Tercih Edilen Beceri

Bir kaynak arama senaryosunda, bir ya da daha ¢ok beceriyi gerekli beceriler, digerlerini ise olmasi iyi
olan (tercih edilen) beceriler olarak ayarlayabilirsiniz. is gereksinimlerinizi kargilamak igin,
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Olgeklenebilir Kaynak Belirleyici, Gerekli alanini ayarlayarak becerileri gerekli beceriler ve tercih edilen

beceriler olarak siniflandirir.

« Gerekli Beceri: Bir kaynagin sahip olmasi gereken beceri. Ek olarak, kaynagdin beceri yeterliligi de
asgari beceri yeterliligini kargilamali ya da bunu gegmelidir. Yoksa kaynak elenir.

« Tercih Edilen Beceri: Bir kaynagin sahip olmak zorunda olmadigi beceri. Tercih edilen becerisi
olmak kaynagin Uygunluk Puanini yukseltir.
Varsayilan olarak, Gerekli alani Evet olarak ayarlanir.
Gerekli alanina ek olarak, Olgeklenebilir Kaynak Belirleyici igin beceri dlgiitlerine asagidaki
degisiklikleri yapabilirsiniz:
» Dahafazla beceri eklemek icin Beceri Ekle 6desini tiklatin.

« Birbeceriyi kaldirmak igin * simgesini tiklatin.

« Beceriicin Asgari Yetkinlik alanini degistirin.

RSC - Beceri Yetkinligi dogrulamasini yapilandirarak Asgari Yetkinlik alaninda gérintilenen
degeri degistirebilirsiniz. Bu dogrulama, yetkinlik dizeylerinden olusan bir sirayi tanimlar. Sistem,
sira numarasina gore yetkinlik diizeyini 6lger. Yiksek bir sira numarasi, yuksek bir yetkinlik
dizeyini gosterir.

Varsayilan olarak bu alan, pozisyonun Yeterlilik alaninda belirttiginiz degere ayarlanir.

Bir beceriyi tercih edilen olarak ayarlamak (Gerekli alanini Hayir olarak ayarlamak) isterseniz,
Asgari Yetkinlik alani gri olur.

Sekil 5-7. Beceri olgiitlerini degistirme

Kaynak Sonuglan | Arama Olgiitlerini degistir

*%$u tarihler arasinda kullanilabilir: |30.EylL2016 :.-j Bitig: [28 Eki 2016 | =7

Becer ekl |4
%  Beceri: C++

Gerekli: Asgari Yetkinlik: [Diizey 1 (Disik) v Kategori:
K Beceri: JAVA

Gerekli: Asgari Yetkinlik: [Diizey 1 (Digik) v Kategori:
Sonuglan gosterilecek en az Uyguniuk Puan: 13

Pozisyonda belirtilen becerilerle karsilastinldiginda ("Pozisyon Ekleme" sayfa 87 lzerinde gbsterilir),
beceri 6lgutu degisikliklerinden sonra asagidaki degisiklikler meydana gelir ("Sekil 5-7. Beceri
Olcutlerini degistirme" dnceki sayfada Gzerinde gosterilir).
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« C becerisi bir tercih edilen beceri haline gelir. Ve bdylece bu beceriye sahip olmayan kaynaklar

filtreyle disarida tutulmaz. Bu beceriye sahip olan kaynaklar, daha yiksek uygunluk puanlarina

sahip olabilir.

« Java becerisiicin asgari yeterlilik "Egitim almis" olarak ayarlanir. Bu degisiklik, Java becerisine

sahip daha fazla kaynagin uygun hale gelmesini saglar.

Linux becerisi gerekli bir beceri olarak eklenir. Bu degisiklikle Linux becerisi olmayan tim kaynaklar

filtreyle harig tutulur.

Olceklenebilir Kaynak Sonuclari

Sistem, varsayilan olarak hedeflenebilecek azami kaynak sayisini belilemek igin RESOURCE_FINDER_
SEARCH_MAX_USERS parametresini okuyan dizenli Kaynak Belireyici modunu kullanir.

SCALABLE_RESOURCE_FINDER_MODE parametresini 1 olarak ayarladiginizda, sistem "Tablo 5-5.
Olgeklenebilir Kaynak Belirleyici icin parametreler" altinda iginde agiklanan parametreleri kullanir.

Tablo 5-5. Olgeklenebilir Kaynak Belirleyici igin parametreler

Parametre

SCALABLE_RESOURCE_
FINDER_SEARCH_MAX_
RESOUCES

SCALABLE_RESOURCE._
FINDER_PAGE_SIZE

Tanim

Bir kullanici aramasinda
hedeflenebilecek maksimum
kaynak sayisini belirler.
Hedeflenen sayi bu degeri
asarsa, Kaynak Belirleyici,
hedeflenen kaynak sayisinin
¢ok fazla oldugunu belirten bir
ileti gérantaler.

Bir sayfada goriintiilenebilecek
maksimum kaynak sayisini
belirler.

Kaynak Belirleyici Hesaplamalari

« "Uygunluk Puani Hesaplanmasi" sonraki sayfada

o "Kullanilabilirlik Puanini Hesaplama" sonraki sayfada
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« "Beceri Puanini Hesaplama" sayfa 206

o "Tahmini Kullanimi Hesaplama" sayfa 207

Uygunluk Puani Hesaplanmasi

Uygunluk puant ilgili becerilerine ve kullanilabilirligine gore kaynak talebi icin kaynagdin uygunlugunu
temsil eden nimerik puandir. Bu puan ne kadar yiksekse o kadar iyidir. Sistem uygunluk puanlarini su
degerleri kullanarak hesaplar:

« Kullanilabilirlik Puani. Bu puanin nasil hesaplandidiylailgili daha ayrintili bilgi i¢in, bkz.
"Kullanilabilirlik Puanini Hesaplama" altinda.

« Beceri Puani. Bu puanin nasil hesaplandidiyla ilgili daha ayrintil bilgi igin, bkz. "Beceri Puanini
Hesaplama" sayfa 206.

Kullanilabilidik puani ve beceri puani sonug uygunluk puanini hesaplamak i¢in asagidaki formullerle
agifiklandirilirlar:

Kullanilabilidik Agirhidi = 100 — Beceri Agirligi

Uygunluk Puani = Kullanilabilirlik Puani * (Kullanilabilirlik Agirhig1 Yizdesi) + Beceri Puani * (Beceri
Agirigr Yuzdesi)

RESOURCE_FINDER_SKILL_WEIGHT server.conf parametresini degistirerek beceri agirligini
degistirebilirsiniz. Bu parametre Kaynak Belirleyici i¢in uygunluk puani hesaplamalarinda beceri
puanina verilen agirligi temsil eder. (Olasi degerler: 0~100)

ipucu: Sistem bir kaynak igin yalnizca asagidaki iki kosul da dogru oldugunda uygunluk puant,
kullanilabilirlik puani ve beceri puanini hesaplar:

o Kaynagin Kaynak Belirleyicide belirttiginiz tim gerekli becerileri vardir.

o Her gerekli beceri igin, kaynagin beceri yeterliligi Kaynak Belirleyicide sectiginiz asgari
beceri yeterliligini karsilar ya da geger.

Kullanilabilirlik Puanini Hesaplama

Kullanilabilirlik puani glincel yikine ve kapasitesine gére s6z konusu birim i¢in kaynagin
kullanilabilirligini temsil eden nimerik puandir.

Not: Yalnizca kaynak dagitimlari, isteklerden ve proje gérevlerinden dagitimlari icermeyen

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40) Sayfa 202 /245



Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 5: is Plani ve Istek Yiritmesi igin Resource Management Kullanmak

personel profillerinden hesaplanir.

Daha yuksek puan (100 ya da buna yakin) daha iyi kullanilabilirlik anlamina gelir. Kullanilabilirlik puani
zaman dilimine gore kullanilabilirligin ortalamasidir (yillar, geyrek yillar, aylar ya da haftalar). Zaman
dilimine gore kullanilabilirlik mevcut kaynak kapasitesi (kalan kapasite) bolu sifirdan farkli pozisyon
tahmininden (mevcut kaynak kapasitesi = kaynak kapasitesi — kaynak dagitimi) hesaplanir, yizde
olarak ifade edilir.

Kullanilabilidik Puani =[AT(1)+AT(2)+...+AT(n)]/N
yada

={[RC(1)/ PF(1)]* 100 + [RC(2)/ PF(2)] * 100 + ... +
[RC(n)/ PF (n)]*100}/N

burada:

AT = zaman dilimine gore kullanilabilirik = (RC / PF ) * 100
RC = mevcut kullanilabilir kapasite

PF = pozisyon tahmini (0 < PF <= 1)

N = zaman dilimi sayisi

Not: Zaman dilimine gore kullanilabilirlik %100’den blyuk olamaz, (yani, bir kaynak zamanin
%100’'unden daha fazla kullanilabilir olamaz). Hesaplama % 100°’den blyikse, zaman dilimine gére
kullanilabilirlik %100’e ayarlanir.

Pozisyon tahmini birden biiyiik olamaz, (yani, bir kaynak zamanin zaman dilimi bagina bir TZi’den
fazla rezerve edilemez). Pozisyon tahmini sifirsa, zaman dilimine gore kullanilabilirlik puani
hesaplamasinda kullaniimaz.

Tablo 5-7. Ornek kullanilabilirlik puani hesaplamalari

Zaman Dilimine gore Kullanilabilir
RC PF N Kullanilabilirlik lik Puani
0,33, 0,25, 1 0,33, 0,5, 1 3 0,33/ 0,25/ 0,1/0,1) (100% + 50%
0,33)* 0,5)*100 *100= +100% )/3
100 = =50% 100% =83%
100%
0,33, 0,25, 1 0,0,5,1 3 Yok 0,25/ 0,1/0,1) (50% + 100%
0,5)*100 *100= )/ 2=75%"

=50% 100%

"Pozisyon tahmini ilk zaman dilimi igin sifir olarak ayarlandigindan, kullanilabilirik yiizdesinin
hesaplamasina katiimaz.
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Ornek: William Klein i¢in Kullanilabilirlik Puani

Asagidaki érnekte William Klein, zamaninin %75’'i Mayis ayinda A Projesine dagditiimis bir uygulama
gelistiricidir. Ayni zamanda Temmuz ayinda iki hafta tatil yapmay planlamaktadir.

B Projesi icin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik sire i¢in uygulama geligtiricilere intiya¢ vardir.
Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Agustos arasi igin (ic TZi, daha sonra azalarak Eyliil igin bir
TZi ve Ekim igin 1/2 TZi’dir.

Asagida William Klein'in kapasitesi, dagitimi, kullanilabilir kapasitesi ve ay basina kullanilabilirligi yer
almaktadir.

Tablo 5-8. B Projesi i¢in William Klein’in aylik kullanilabilirlik hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim

Kapasite 1 1 0,5 1 1 1
Dagitim 0,75 0 0 0 0 0

Kullanilabilir = 0,25 1 0,5 1 1 1
Kapasite

(RC)

(Kapasite -

Dagitim)

Pozisyon 1 1 1 1 1 0,5
Tahmini

(PF)

(O<PF<=

1)

Ay Basina | 25% 100% 50% 100% 100% 100%
Kullanilabilir

lik (AT)

([RC/PF]

*100, <=

100% )

B Projesi igin William Klein’in kullanilabilirik puant:

(25% + 100% + 50% + 100% + 100% + 100%)/ 6 = 79%

Ornek: Joseph Bank i¢in Kullanilabilirlik Puani

Asagidaki érnekte, Joseph Bank Mayis ve Haziran’da zamaninin %50’si A projesine, Eylil ve Ekim’'de
de zamaninin %100’U C projesine dagitilmis bir uygulama gelistiricisidir. Aqustos ayinda iki hafta tatile
¢ikmay! planlamaktadir.

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40) Sayfa 204 / 245



Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 5: is Plani ve Istek Yiritmesi igin Resource Management Kullanmak

B Projesi icin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik sire i¢in uygulama geligtiricilere intiya¢ vardir.
Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Agustos arasi igin (ic TZi, daha sonra azalarak Eyliil igin bir
TZi ve Ekim igin 1/2 TZi'dir. William Klein'a Eylil ve Ekim aylarinda is dagitiimasi beklenmektedir.

Asagidakiler aya gére Joseph Bank’in kapasitesi, kullanilabilir kapasitesi ve kullanilabilirligidir:

Tablo 5-9. Joseph Bank’in B Projesi icin aylik kullanilabilirlik hesaplamalan

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim

Kapasite 1 1 1 5 1 1
Dagitim 0,5 0,5 0 0 1 1

Kullanilabilir ' 0,5 0,5 1 0,5 0 0
Kapasite

(RC)

(Kapasite -

Dagitim)

Pozisyon 1 1 1 1 0 0
Tahmini

(PF)

(0<PF<=

1)

Ay Basina | 50% 50% 100% 50% Yok Yok
Kullanilabilir

lik (AT)

([RC/PF]

*100, <=

100% )

Joseph Bank’in B Projesi i¢in kullanilabilirlik puani:

(50% + 50% + 100% + 50%)/ 4 = 63%

Ornek: Barbara Getty igin Kullanilabilirlik Puani

Asagidaki 6rnekte, Barbara Getty Mayis’tan Ekim’e kadar hi¢ zaman dagitiimamis bir Java™
gelistiricisidir. Bu sure iginde tatile ¢cikmayi planlamamaktadir.

B Projesi igin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik sUre i¢in uygulama geligtiricilere intiyag vardir.
Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Agustos arasi icin (i¢ TZi, daha sonra azalarak Eyliil igin bir
TZi ve Ekim igin 1/2 TZi'dir. William Klein'a Eyliil ve Ekim aylarinda is dagitiimasi beklenmektedir.

Asagidakiler aya gore Barbara Getty’nin kapasitesi, kullanilabilir kapasitesi ve kullanilabilifigidir:
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Tablo 5-10. Barbara Getty’nin B Projesi i¢in aylik kullanilabilirlik hesaplamalar
Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim

Kapasite 1 1 1 1 1 1
Dagitim 0 0 0 0 0 0

Kullanilabilir = 1 1 1 1 1 1
Kapasite

(RC)

(Kapasite -

Dagitim)

Pozisyon 1 1 1 1 0 0
Tahmini

(PF)

(O<PF<=

1)

Ay Basina 100% 100% 100% 100% Yok Yok
Kullanilabilir

lik (AT)

([RC/PF]

*100, <=

100% )

Barbara Getty’nin B Projesi i¢in kullanilabilirlik puani:

(100% + 100% + 100% + 100%)/ 4 = 100%

Beceri Puanini Hesaplama

Beceri puani, becerileri ve beceri yetkinligi temelinde kaynaklarin bir kaynak istegi icin uygunlugunu
gosteren sayisal bir puandir. Sistem asagidaki formuille beceri puanini hesaplar:

Beceri Puani =100 * (RSN + PSN)/ (SSN)

burada,

RSN = beceri yetkinligi asgari yetkinlikten ylksek veya buna esit olacak sekilde kaynagin sahip oldugu
gereken beceri sayisi

PSN = kaynagin sahip oldugu tercih edilen beceri sayisi

SSN = Kaynak Belirleyicide belirttiginiz beceri sayisi
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Tahmini Kullanimi Hesaplama

Tahmini kullanim, atama yapilmasi durumunda kaynagin ne kadar kullanilacagdidir. Kaynak agir tahsis
edilmeyecekse, tahmini kullanim % 100’Un altindadir. Kaynak asir tahsis edilecekse, tahmini kullanim
%100’Un Ustundedir. Tahmini kullanim, toplam kaynak dagitimi ile toplam pozisyon tahmininin
toplaminin toplam kaynak kapasitesine bolinmesiyle elde edilir.

Tahmini Kullanim = (RA + PF )/ RC
burada:

RA = toplam kaynak dagitimi
PF = toplam pozisyon tahmini
RC = toplam kaynak kapasitesi

Not: Tahmini kullanim saat cinsinden hesaplanir. Tahmini kullanimin hesaplanabilmesi igin
kullanilan toplamlar saate dontsturilmelidir.

Ornek: William Klein igin Tahmini Kullanim

Asagidaki 6rnekte, William Klein giincel olarak May1s ayinda zamaninin %75'i A projesine dagitiimis
bir uygulama gelistiricisidir. Temmuz ayinda da iki haftalik bir tatile ¢cikmay1 planlamaktadir.

B Projesi icin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik sure i¢in uygulama geligtiricilere intiyag vardir.
Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Agustos arasi igin (i¢ TZI, daha sonra azalarak Eylil igin bir
TZi ve Ekim igin 1/2 TZi'dir.

William Klein dagitimi ve kapasitesi soyledir:

Tablo 5-11. William Klein’in tahmini kullanim hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Toplam
Dagitim 0,75 0 0 0 0 0 0,75

(120 saat) (120 saat)
Kapasite 1 1 0,5 1 1 1 5,5

(160 saat) (176saat) (96saat) (168 saat) (168saat) (176saat) (944 saat)

Pozisyon 1 1 1 1 1 0,5 5,5
Tahmini (160 saat) | (176 saat) (176 saat) (168 saat) (168saat) (88saat) @ (936 saat)
(<=1)

William Klein'in Mayis’tan Ekim’e kadar tahmini kullanimi:
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(120 + 936)/ 944 = 119%

Ornek: Joseph Bank i¢in Tahmini Kullanim

Asagidaki 6rnekte, Joseph Bank Mayis ve Haziran’da zamaninin %50’si A projesine, Eylil ve Ekim’de
de zamaninin %100’U C projesine dagitilmis bir uygulama gelistiricisidir. AQustos ayinda iki hafta tatile
¢cikmayi planlamaktadir.

B Projesi icin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik sure i¢in uygulama geligtiricilere intiyag vardir.
Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Austos arasi igin ti¢ TZi, daha sonra azalarak Eylil igin bir
TZi ve Ekim igin 1/2 TZi’dir. William Klein’a Eyliil ve Ekim aylarinda is dagitilmasi beklenmektedir.

Joseph Bank’in dagitimi ve kapasitesi soyledir:

Tablo 5-12. Joseph Bank’in tahmini kullanim hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Toplam
Dagitim 0,5 0,5 0 0 1 1 3

(80saat) | (88 saat) (168 saat) (176 saat) (512 saat)
Kapasite 1 1 1 0,5 1 1 55

(160 saat) (176saat) (176saat) (88saat) @ (168saat) (176saat) (944 saat)
Pozisyon 1 1 1 1 0 0 4

Tahmini (160 saat) | (176 saat) (176 saat) (168 saat) (0 saat) (0 saat) (680 saat)
(<=1)

Joseph Bank’in Mayis’tan Ekim’e kadar tahmini kullanimi;

(512 + 680) / 944 = 126%

Ornek: Barbara Getty igin Tahmini Kullanim

Asagidaki 6rnekte, Barbara Getty Mayis’tan Ekim’e kadar hi¢ zaman dagitiimamis bir Java
gelistiricisidir. Bu sure iginde tatile cikmayi planlamamaktadir.

B Projesi icin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik sure i¢in uygulama geligtiricilere intiyag vardir.
Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Agustos arasi igin ti¢ TZi, daha sonra azalarak Eylil igin bir
TZi ve Ekim igin 1/2 TZi’dir. William Klein’a Eyliil ve Ekim aylarinda is dagitilmasi beklenmektedir.

Barbara Getty’nin dagitimi ve kapasitesi soyledir:
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Tablo 5-13. Barbara Getty’nin tahmini kullanim hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Toplam
Dagitim 0 0 0 0 0 0 0
Kapasite 1 1 1 1 1 1 6
(160 saat) (176saat) (176saat) (168saat) (168saat) (176saat) (1024
saat)
Pozisyon | 1 1 1 1 0 0 4

Tahmini (160 saat) (176saat) (176saat) (168 saat) (0 saat) (0 saat) (680 saat)
(<=1)

Barbara Getty’nin Mayis’tan Ekim’e kadar tahmini kullanimi:

(0 + 680) / 1024 = 66%

Cizelgelenen ve Gerceklesen Degerleri Gecersiz
Kilma

is 6geleri (gorevler ve istekler), asagidakiler icin Gizelgelendi ve Gergeklesen degerlerine yénelik
alanlara sahiptir:

- Baslangig¢ Tarihi

« Bitis Tarihi

« Siire

. lIsgiicii
Not: istekler, giinlilk galisma saati sayisi igin Sistem Varsayilan Bélgesel Takvim ayarlarini
kullanir.

Gorevler, Proje Ayarlari penceresinde tanimlanan, projenin segili bdlgesinde tanimli ayarlari
kullanir.

Kaynaklarin atandidi istekler, kaynagdin bolgesel takvimi tarafindan ayarlanan ginlik ¢calisma

saati sayisini kullanir.
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Cizelgelenmis Deger Alani Iliskileri

Biristek 6gesi igin Gizelgelenen Siire ve Gizelgelenen isgiicii asagidaki sekilde otomatik olarak
hesaplanir:

« Cizelgelenen Siire = Cizelgelenen Bitis Tarihi — Cizelgelenen Baglangi¢ Tarihi — bdlgesel
takvimdeki galisiimayan giinler)

. Gizelgelenen isgiicii = Gizelgelenen Siire * (Bélgesel takvimden tanimlanan bir giindeki calisma
saatleri)

Bu alanlarin her biri digerini otomatik olarak gtincellestirir:

« Cizelgelenen Baslangi¢ Tarihi kullanici tarafindan degistirilirse, Gizelgelenen Bitig Tarihi,
Cizelgelenen Siireyi yansitmak i¢in otomatik olarak glincellenir.

« Cizelgelenen Bitig Tarihi kullanici tarafindan degistirilirse, Cizelgelenen Siire glincellestirilir,
Gizelgelenen isgiicii yeninden hesaplanir.

« Cizelgelenen Siire kullanici tarafindan degistirilirse, Gizelgelenen Bitis Tarihi, Cizelgelenen
Siire ve Gizelgelenen isgiiciinii yansitmak izere giincellestirilir.

« Birden fazla kaynag olan bir is 6gesi igin Gizelgelenen isgiicii tim kaynaklarinin Gizelgelenen
isgiiciiniin basitge toplamidir. Toplam Gizelgelenen isgiicii kullanici tarafindan degistirilirse, her
atanan kullanicinin Gizelgelenen lsgiicii orantili olarak degistirilir. (Toplam iki katina ¢ikiyorsa,
her kaynagin Gizelgelenen isgiicii de iki katina gikar.) Ayni sekilde, atanan bir kullanicinin
Cizelgelenen isgiicii giincellestirilirse, toplam Gizelgelenen isgiicii otomatik olarak yeninden
hesaplanir.

Not: Gizelgelenen isgiiciiCizelgelenen BaslangigtanGizelgelenen Bitise galisma giinleri
boyunca esit olarak dagitilir. Bolgesel ve kigisel takvimlere gbre (6rnegin tatiller) hafta bagina saat
degisiklik gosterebilir.

Cizelgelenen isgiicii degerlerine yapilan degisikliklerin ters akinti etkisi yoktur. Yalnizca
Gizelgelenen isgiicii alanini giincellestirmek, her zaman Gizelgelenen Baslangig ve Son
degerlerinden turetilen Gizelgelenen Siireyi degistirmez. Bu bir gérevin tam zamandan daha
azina atanabilmesini saglar.
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Gerceklesen Deger Alani lliskileri

is 6gesi istekleri icin gergeklese alan degerleri agagdidaki yollarla elde edilir:

« Baslangig Tarihi. is 6gesinin bagladigi zaman (gorev ilerliyor seklinde ayarlanir veya istek
gonderilir)

« Bitis Tarihi. is 6gesinin tamamlandi§i zaman (gérev Tamamland seklinde ayarlanir veya istek
kapatilir)

. Siire. Gergeklesen Bitis Tarihi — Gergeklesen Baslangi¢ Tarihi — (Bdlgesel takvim ¢alisiimayan
gunler) olarak hesaplanir

. lIsgiicii. Toplam Gizelgelenen isgiicii * (Gergeklesen Siire / Cizelgelenen Siire) olarak
hesaplanir

Gergeklesen Siire kullanici tarafindan degistirilirse, Gergeklesen isgiicii otomatik olarak giincellenir.

Not: Gergeklesen isgiicii alani bagimsiz olarak giincellenebiliyor olsa da Gergeklesen isgiicii
alaninda yapilan degisikliklerin "ters yénde" bir etkisi yoktur. Sadece Gergeklegen isgiicii
alaninin glincellenmesi, Gergeklesen Siire alaninda degisiklige neden olmaz.

Sistemin manuel olarak giincellenmis Gergeklesen isgiicii degerini gegersiz kilmasini
engellemek igin, yeni Gergeklesen Isgiicii degerini belitmeden énce Gergeklesen Siire veya
GergeklesenBaslangi¢/Bitis Tarihleri alanlarini giincellediginizden emin olun.

Is Ogelerini Gériintiileme

is 6geleri atandiktan sonra, kaynaklar icin standart arayiizden is yiiklerini goriintilemek ve
gincellemek igin ¢esitli ydntemler mevcuttur.

Gorevlerim Portleti

Gorev is 6geleri, Gorevlerim portletinden goriintiilenebilir ve glincellenebilir.

Proje Y6netimi veya Zaman Y 6netimi lisansi bulunan kaynaklar, kendi PPM Dashboard sayfalarindan
birine Gorevlerim portletini ekleyebilir ve bdylece kendilerine atanmig olan gorev is 6gelerini
goruntlleyebilir. Gorevlerim portleti, birgok kullanigh parametreyle filtrelenebilir.
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Ornegin Gorevlerim portleti, yalnizca Oncelleri %50’den daha fazla tamamlanmis, islem igin hazir olan,
gelecek iki hafta iginde baslayacak gorevler gorintilenecek sekilde filtrelenebilir.

Gorevlerim portletinin kullanimi hakkinda daha fazla bilgi igin, bkz. Project Management Kullanici
Kilavuzu. Time Management ile birlikte Gorevlerim portletinin kullanimi hakkinda daha fazla bilgi igin,
bkz. Time Management Kullanici Kilavuzu.

isteklerim Portleti

istek is 63eleri, isteklerim portletinden gériintiilenebilir ve giincellenebilir.

Sekil 5-12. isteklerim portleti

—  lIsteklerim ? e .
2K stek Tipi Tanim Durum Atama Hedefi Oncelik Olusturan

30125  Proje Aynntilan Flanlanyor Admin_tr

30128  Program Aynintilari Yeni Admin_tr

30132 Program Aynintilari Yeni Admin_fr

30133 Program Aynintilari Yeni Admin_tr

30134 Program Riski project Proje Ydneticisi ata Admin_tr

[ Excel's Aktar 1 - 5 gasteriliyor | »

Talep Yénetimi lisansi bulunan kaynaklar, kendi PPM Dashboard sayfalarindan birine isteklerim
portletini ekleyebilir ve boylece kendilerine atanmis olan veya kendilerinin olusturdugu istek is 6gelerini
goruntuleyebilir.

Kisisel YUk ve Kapasite Gorsellestirmeleri

Gelecek is yuklerinin nasil goziktigini gormek icin, Yalnizca kisisel kaynak bilgilerimi gortntile
erisim yetkileri olan kaynaklar, menit gubugundan A¢ > Yénetim > Kaynak Bilgilerimi Goériintile
secgimini yapabilirler.

"Sekil 5-13. Kaynagi Goruntlle sayfasi: Kapasite/YUuk sekmesi" altinda, kapasite grafigi ve
kisisellestiriimis Gantt semasi dahil olmak uzere bir kaynak icin Kaynagi Goruntule sayfasinin
Kapasite / Yuk sekmesini gdstermektedir.

Sekil 5-13. Kaynagi Goriintiile sayfasi: Kapasite/Yiik sekmesi
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Kaynag degistir: Admin_zh User_zh Kaydet |[ Tamam |[ iptal

Genel ‘ Rol/ Beceri | Takvim | Zaman Y Gnetimi | Kapasite / Yiik

Kapasite

Veri goriintiileme kaynagi:  11.10.16 :?’Gruplama Olgiitii:| Gon v | Donemlerin Sayisi: 14 v Uygula

Isgiicii (Saat)

0 T T T T T T T T T T T T T T T
1110161210416 131016141016 151016 161016171016 181016191016 20.10.16 21,1016 221016 231016 24.10.16 25.10.16

Giin
I Kuliarum Agir tahsiz — Kapasite Dilzeyi
Atama Aynintilan
Ad ... Ekim 2016
11 [12 [1a [1a [15 [t [17 [18 [13 [20 B 2 23 24 25
1 project "
[T

Girevler: Hazr: pmmi lleriyor: B Bekliyor: g Tamamland: (=9  istisna: mml  Kontrol Moktas: #

‘ Kaydet H Tamam H iptal

Kapasite / Yiik sekmesindeki 6zellikle ilgi gekici gorsellestirmekler sunlardir;

« Kapasite. Giincel dagitimlarina gore kaynagin kapasitesini asir tahsis alanlarini gostererek
grafikler. is yiikii olmayan atamalar dahil edilmez.

« Atama Ayrintilari. Kaynagin tim atamalarini gorev istisnalariyla beraber gésteren Gantt semasi.

Bu iki gorsellestirmenin de zaman dlgekleri genis zaman aralidi gérintilemek icin degistirilebilir. Bunlar
portletlerde de mevcuttur.

"Sekil 5-16. Atama YUkunu Analiz Et portleti" sonraki sayfada tGzerinde gdsterilen Atama Y ikinu
Analiz Et portleti yalnizca tek bir kaynaktan atamalar gdsterecek sekilde kigisellegtirilebilir. Atama
Yukant Analiz Et gorsellestirmeleri hakkinda daha ayrintili bilgi icin, bkz. "Atamalari Gorsellestirmek”

sonraki sayfada.

Kaynak Gantt Semasi portleti yalnizca bir kaynaktan dagitimlan goéstermek Uzere kisisellestirilebilir
("Sekil 5-14. Kaynak Gantt Semasi portleti, tek kaynak" altinda) ve hem gérev hem de personel profili

dagitimlarini gosterebilir.

Sekil 5-14. Kaynak Gantt Semasi portleti, tek kaynak

—  Kaynak Gantt $emasi ? L7
Filtreleme Slgitl: Kaynak: Admin_zh User_zh; Zaman Aralidi: Gegmis 2 hafta, Sonraki 2 hafta; Gannt'a dahil et: Gérevi...
Ad .. Eyliil 2016 [Ekim2016

1 project
1 ¢ Requirements Validated

# 110,16

Gorevler:  Hazr: =i llerliyor: B=S]  Bekliyor: =3 Tamamiand: B2 stisna [l  Kontrol Noktast #

1 to 3 gosteriliyor
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Resource Management Kullanici Kilavuzu

Bolim 5: is Plani ve Istek Yiritmesi igin Resource Management Kullanmak

Atamalari Gorsellestirmek

Proje yoneticileri ve istek yOneticileri icin temel bir gérev hig kimseye agin yukleme yapmadan ekip
Uyelerine is 6gelerinin dagitildigindan emin olmaktir. Tim kaynaklarin atamalarini dengeleme gdrevine
yUk dengeleme denir.

Atama YUkunu Analiz Et portleti yéneticinin degisik olgttlere gore is yukinu siralayarak
goruntilemesine izin veren atamalari gorsellestirmek igin bir arag saglar ve yoneticilere kaynaklarinin
is yUku Uzerinde daha iyi kontrol ve gorunurlUk verir.

"Sekil 5-16. Atama Yukunu Analiz Et portleti” altinda, bir yoneticinin agiri veya az dagitim alanlarini
hizlica tespit etmesine yardimci olan Atama Y Ukina Analiz Et portleti gériintuler.

Sekil 5-16. Atama Yiikinii Analiz Et portleti

— Atama Ykini analiz et s

Tercihler: 25 Eylul 2016 Pazarila 01 Ekim 2016 Cumartesi i¢in Organizasyon Birimleri: Information Kapasites,

isgiicii (Saat)

15

25.09.2016
Giin
Kullarim Agnitahsis — Kapaste Dizeyi

Bu grafik, kaynak grubu igin kapasite ile atamalan karsilastinr. Kapasite, kaynak takvimlerini ve is yiikil kapasitelerini temel alir. Yalnizea is yiiki atamalan danildir.

Kaynak Dokiimiinii goriintiile

Tablo 5-14. Atama Yiikiinii Analiz Et portleti agiklamalar

Ad Tanim

Kullanim Zaman dilimi boyunca segilen kaynaklara atanan isglicu
miktart.

Asir tahsis Secilen kaynaklarin kapasite dizeyini asan isgucu miktari.

Kapasite Dlzeyi Zaman dilimi boyunca secilen kaynaklara atanabilecek azami

isglct miktart.
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Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 5: is Plani ve Istek Yiritmesi igin Resource Management Kullanmak

Atama Yukunud Analiz Et portleti, "Tablo 5-15. tama YUkunu Analiz Et portleti - parametreler” altinda
Uzerinde tanimlanan parametrelere gore filtrelenebilir.

Tablo 5-15. tama Yukiinii Analiz Et portleti - parametreler

Alan Adi Tanim
Tercihler
Kapasite Analiz kaynagi Atama Yukuni Analiz Et sayfasinda gosterilecek kaynak

kiUmesini segen ¢ok segimli otomatik tamamlama segimi.

Olasi secimler: Organizasyon Birimleri, Kaynak
Havuzundaki Kaynaklar, Kaynak Yoneticileri, Kaynak
Adi, Projedeki Kaynaklar

Kaynak Havuzundaki Kaynaklar secgerseniz, iki ek se¢cenek
daha vardir:

« Alt diizey kaynak havuzlarini dahil et. Segilen kaynak
havuzlarinin alt dizey kaynak havuzlarindan kaynaklari
dahil et.

« Kapasiteyi secilen kaynak havuzlarina gore sinirlayin.
Yalnizca segilen kaynak havuzlari igin kaynagin
kapasitesini ve gizelgelenen isguictini (personel
profillerinden) dahil et. Bir kaynak birden fazla kaynak
havuzuna aitse, yalnizca secilen kaynak havuzlari igin
kapasite ve gizelgelenen isglcu kullanilir. Biris planina ya
daistege girilen gizelgelenen isglcu (bir kaynak havuzuyla
iligkilendirilmemis isgiicl) sinirlandiriimaz.

is Yiikii Kategorisi iceren Atamalar = Géstermek icin belli bir is Yiikii Kategorisi’nin atamalarini
seger.

Rol igeren kaynaklar Analiz edilen kaynak kiimesinde géstermek igin rol ya da roller
kimesi segen ¢gok segimli otomatik tamamlama alani.

Toplam Atama Degerleri hedefi Atama Yukunu Analiz Et sayfasinda gorintilemek igin
Cizelgelenen isgiicii, Gergeklesen isgiicii ya da
Gizelgelenen ve Gergeklesen isgiicii'nii secin.

Kaynak havuzundan kapasiteyi analiz ediyorsaniz ve Segilen
kaynak havuzlarina gore kapasiteyi sinirla secimini
yapmigsaniz, yalnizca Gizelgelenen isgiicii secilebilir.

Zaman Dilimi

Dénem Atama Yukunu Analiz Et sayfasinda kullanilan zaman dilimleri
kimeleri.
Gegmis __ doénemi gorlntile Atama YUkunu Analiz Et sayfasina dahil edilmek Gzere giincel
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Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 5: is Plani ve Istek Yiritmesi igin Resource Management Kullanmak

Tablo 5-15. tama Yiikiinii Analiz Et portleti - parametreler, Devam Ediyor
Alan Adi Tanim

tarihten dnceki 20'ye kadar zaman dilimini secer. Gegmisteki
trendleri gorintilemek igin faydalidir.

Gelecek _ doénemi gortntile Atama YUkunua Analiz Et sayfasina dahil edilmek Gzere giincel

tarihten sonraki 20'ye kadar zaman dilimini seger.

Not: Personel profili tamamlanmissa, gelecek tahmin ve atamalar (personel profilinin bitis tarihini
asanlar) temizlenebilir ve portlette gosteriimez. Daha fazla bilgi almak igin bkz. "Gelecek
Tahminlerini ve Atamalarini Silme" sayfa 106.

Portlete ¢ok biylk miktarda veri sadlanirsa, performans sorunlari olusabilir. Bundan dolayi, bu portlet
icin esik deger server. conf dosyasinda belirtilebilir, en iyi performans igin varsayilan degerler
bulunmaktadir.

o AAL PORTLET_MAX_RESOURCES: toplam kaynaklarin azami sayisi. Varsayilan deger
300°ddir.

server.conf dosyasini dizenlemeyle ilgili daha fazla bilgi icin bkz. Kurulum ve Yénetim Kilavuzu.

Esik asildiginda portlet gésterilmez. Bunun yerine esik degerini ve esik degerini asan guncel degeri
gobsteren bir ileti ¢ikar. Portleti gériuntllemek igin, esigin artik asilmamasi igin portlet tercihlerini
dizenleyebilirsiniz. HPE, performans problemlerine neden olabilecegi icin esik dederini artirmanizi
Onermez.

Analiz etmek istediginiz veri miktar esigi agiyorsa, verileri Microsoft Excel’e aktarabilirsiniz. Atama
YUkini Analiz Et portleti verilerini Microsoft Excel’e aktarmak igin, asagdidakileri yapin:

1. Ac¢ > Kaynak Yoénetimi > Veri Diga Aktarimi > Atama Yiikiinii Analiz Et segimini yapin.
2. Disa aktarma igin filtre él¢tlerini segin.

Filtre dlgUtleri icin ek bir alan eklenir: Ayrintili Verileri Dahil Et. Toplam kaynak kapasitesi ve is
yukud dékUimuanua (Atama Yukand Analiz Et DékUmu tablosunda gdsterilen veriler) almak
istiyorsaniz bu onay kutusunu igaretleyin.

3. Excel’e Aktar secenegini tiklatin.
Anlik géruntintn alindigi tarih diga aktarima eklenir.

Not: Veriler ondaliklar icermeyebilir. Bundan dolayi, 2.47 gibi sayilar 3 olarak gosterilebilir.
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Boélim 5: is Plani ve Istek Yiiriitmesi icin Resource Management Kullanmak

Kaynak Yukd Dékamu Tablosu

Toplam kaynak kapasitesi ve is yukantn ayrintili bir dokimuni almak igin Kaynak Dékimiini
Goruntiile 6gesini tiklatin. "Sekil 5-17. Kaynak Dokumu tablosu" altinda ile gosterilen Kaynak Yuku
Dokimu tablosu, yeni biriletisim kutusunda agilir.

Sekil 5-17. Kaynak Dékiimi tablosu

Kaynak Yiikii Dokiimii - Atama Ozeti
Goriiniim: Atama Ozeti | Atama Aynintilan Agiklamalar: Asgiri Tahsisler

Ay dlgitine gdre 12.Ey1.2016 - 30.Ey|. 2016 arasi bireysel kaynaklara iligkin ig yikl dékimi gdsteriliyor.

Kaynak Adi Eyliil 16
Gizelgelendi Gergeklesen
Admin trUser tr
Toplam Kapasite 40 40
Toplam Atama 0 0
Kullanilabilir Kapasite 40 40

Kaynak Yiki Aynntilanini diga aktar

Tamam

Kaynak Yuku DOkimu tablosu, "Kaynak Yukunt Gortntileme" sayfa 193 iginde tanimlanan
parametrelere gore farkli verileri gdsterecek sekilde filtrelenebilir. Sttun ve satir agiklamalari da bu
bélimde yer almaktadir.

Atama YUkunu Analiz Et portletinde bulunan gorsellestirmelerle, istenilen sayida filtre dlgutiine gore
dokimu alinmig sekilde kaynaklar i¢in agirn tahsis veya eksik kullanim alanlarini gérebilirsiniz.
Kaynaklar arasinda is yukunu dengelemek icin bir kilavuz olarak grafikleri kullanabilirsiniz. Kaynak
Yukia Dékuimu tablosundaki veriler, diger islemler icin Microsoft Excel’e aktarilabilir.
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Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 5: is Plani ve Istek Yiritmesi igin Resource Management Kullanmak

Not: Birkaynadin ¢alismadigi gunlere (6rnegin tatil) atanan is yuku, kaynagin galistigi gunlere
yeniden dagitilir. Bu, ilgili kaynak i¢in asiri tahsislere neden olabilir ve bu, asagidaki yollarin
herhangi biriyle dizeltilebilir:

« Kaynagi cagiran personel profillerinde degisiklik yapmak

« Kaynagin is yuku kapasitesini dizeltmek

« Farkli bir kaynak atamak

Kaynak Takvimlerini Ayarlama

Muinferit kaynak takvimleri, erisim dlizeylerine bagli olarak bir kaynak veya kaynagin yoneticisi
tarafindan degistirilebilir. Minferit bir kaynak takviminin degistiriimesi, ilgili kaynagdin kapasitesi ve is
yUkuyle ilgili daha dogru gdrsellestirmeler olugsturulmasina yardimci olabilir. Kaynak takvimlerinin
degistiriimesiyle ilgili daha ayrintili bilgi igin bkz. "Kaynak Takvimini Ayarlama" sayfa 34.
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Ek A: Tipik Kullanim

Asagidaki bilgiler PPM Center ve Resource Management Urinunin tipik kullanimi Gzerine kurulmusgtur.

HPE ayni ya da benzer bir deneyimi yasayacaginizi garanti etmez.

"Tablo A-1. PPM Kaynak Yonetimi Tipik Kullanim" altinda tipik kullanimi igin miktarlari olan birimleri,

karmasik sayilan ve performansi etkileyebilecek miktarlari, bu performans etkisinin nerede ortaya

cikabilecegi ve karmasik kullanim i¢in tavsiyeler ve agiklamalari listeler.

Tablo A-1. PPM Kaynak Yonetimi Tipik Kullanim

Tipik

Personel Profilinin | <= 3 yil
Siresi @

Personel 100
profilindeki

Pozisyonlar ve
Kaynaklarin

sayis| @

Tek Kaynagin <=10
Atandigi
Projelerin Sayisi

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40)

Karmasik

>3yl

> 200

Performans
Etkisi

Dagitim hafta
cinsinden
girildiginde
personel profilini
gorintileme

Dagitim hafta
cinsinden
girildiginde
personel profilini
gorintileme

Tavsiyeler/Acikl
amalar

Personel profili
icin dagitimi, ay,
ceyrek yil yada
yil cinsinden girin.

Kaynak
planlamasi igin
Tahmin
Planlamasi
sayfasini
kullanin.

Personel profili
icin dagitimi, ay,
ceyrek yil yada
yil cinsinden girin.

Kaynak
planlamasi igin
Tahmin
Planlamasi
sayfasini
kullanin.

Taahhatleri
kullanarak
bilinmeyen
kaynaklarigin
plan yapin.

Birden ¢ok proje
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Resource Management Kullanici Kilavuzu

Ek A: Tipik Kullanim

Tablo A-1. PPM Kaynak Yoénetimi Tipik Kullanim, Devam Ediyor

Tipik
Kaynak <=300
Havuzundaki
Kaynaklar

Atama YUkunu <= 300
Analiz Et

Portletindeki

Toplam Kaynaklar

Kaynak <= 300
Havuzunu Analiz

Et Portletindeki

Toplam Kaynaklar

Kaynak <=30
Havuzlarini

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40)

Karmasik

> 300

> 300

> 300

>30

Performans
Etkisi

Havuz
Kapasitesini
Yo6net sayfasi,
Tahmini Talebi
Goruntile,
Kaynak Yukudnd
Goruntule sayfasi

Atama Yukunu
Analiz Et portleti

Kaynak
Havuzlarini
Analiz Et portleti

Kaynak
Havuzlarini

Tavsiyeler/Agikl
amalar

arasinda
kaynaklar tek tek
yénetmek igin
Kaynak Dagitimi
Y énetimi
sayfasini
kullanin.

Atama Yukunu
Analiz Et
portletindeki
toplam
kaynaklarin
azami sayis|
AAL PORTLET
MAX_
RESOURCES
parametresi
tarafindan
ayarlanir.

Kaynak
Havuzlarini
Analiz Et
portletindeki
toplam
kaynaklarin
azami sayisl
ARP_MAX_
RESOURCES
parametresi
tarafindan
ayarlanir.

Kaynak
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Resource Management Kullanici Kilavuzu
Ek A: Tipik Kullanim

Tablo A-1. PPM Kaynak Yoénetimi Tipik Kullanim, Devam Ediyor

Performans Tavsiyeler/Agikl
Tipik Karmasik Etkisi amalar

Analiz Et Analiz Et portleti Havuzlarini
Portletindeki Analiz Et
Toplam Kaynak portletindeki
Havuzlari toplam kaynak
havuzlarinin
azami sayIsl
ARP_MAX_
RESOURCE_
POOLS
parametresi
tarafindan
ayarlanir.

a. Bir personel profilinde pozisyonlarin ve kaynaklarin sayisi tipik tavsiye edileni gegerse, HPE
Personel Profili sayfasinin, verilerin tek bir sayfada gosterildigi ve sayfanin asagi suriklendikge
beraber yiklendigi Gantt gérinimiine gegmenizi tavsiye eder. Bu daha iyi bir sistem performansi
almaniza ve OutOfMemory hatasindan kaginmaniza yarar.
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Ek B: Karsilanmayan Talep Hesaplamasi
Ornek Senaryolari

o "Ornek Veriler" altinda

« "Senaryo 1: Tahmini talepler ve atamalar ayni takvimi kullaniyorken karsilanmayan talep
hesaplamasi" sonraki sayfada

o "Senaryo 2: Tahmini talepler ve atamalar farkli takvimler kullaniyorken karsilanmayan talep
hesaplamasi" sayfa 225

« "Senaryo 3: Atanan Kaynaklar Kismen Dagitildidinda Kargilanmayan Talep Hesaplamasi" sayfa
227

« "Senaryo 4: Kargilanmayan Talep Baska Bir Havuza iletildiginde Karsilanmayan Talep
Hesaplamasi" sayfa 228

« "Senaryo 5: Tahmini Talep Kaynak Havuzu Sayfasinda Gdérintilenince Kargilanmayan Talep
Hesaplamasi" sayfa 229

Ornek Veriler

"Tablo B-1. Orek Bélgesel Takvim Ayarlar" altinda, bélgesel takvim ayarlarinin bir 6rmegini listeler.

Tablo B-1. Ornek Bélgesel Takvim Ayarlari

Her Her
giin hafta

Bolge Bolgesel igin igin 11 Ekim 11 11 12 12 12 12

Takvim  saat Isgiinii (isgiinleri) Kasim Aralik Ocak Subat Mart Nisan

Amerika | ABD 8 5gin 21 21 21 21 20 22 21
saat

Cin Cin 10 5gin 21 22 22 21 21 21 20
saat

EMEA  Almanya 6 5gin 16 22 20 22 21 22 19
saat

"Tablo B-2. Ornek Kaynak Havuzu Ayarlar" sonraki sayfada, kaynak havuzu ayarlarinin bir érnegini
listeler
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Resource Management Kullanici Kilavuzu
Ek B: Kargilanmayan Talep Hesaplamasi Ornek Senaryolari

Tablo B-2. Ornek Kaynak Havuzu Ayarlari

Kaynak Havuzu Bodlge Kaynaklar Kaynak Takvimi = Katilim Yuzdesi
ABD Havuzu Amerika Joseph Bank ABD Takvimini 100%
Devralir
William Klein ABD Takvimini 100%
Devralir

Barbara Getty ABD Takvimini 75%

Devralir

EMEA Havuzu Almanya Lan Zhang Cin Takvimini 100%
Kullanir

Jian Wang Alman Takvimini ' 100%
Kullanir

Senaryo 1: Tahmini talepler ve atamalar ayni
takvimi kullaniyorken karsilanmayan talep
hesaplamasi

Asagidaki 6rnekte, A projesi 15 Ekim’den 16 Ocak’a kadar dort ay i¢in ABD havuzundan iki Ust dizey
Java miihendisi gerektirmektedir. Personel gereksinimi Ekim’den Kasim’a iki TZI, Aralik’ta bir TZi ve
Ocak’ta 1/2 TZI seklinde azalarak gitmektedir.

William Klein ve Joseph Bank, zamanlarinin %100’ A Projesine atanmis olan ABD havuzundaki Ust
dizey Java mihendisleridir. William Kasim ayinda iki hafta tatile gikmayi planlamaktadir.

"Sekil B-1. TZI Géruniminde A Projesi icin Dagitim Ayrintilan” altinda, TZi gériinimiinde A projesi
icin dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-1. TZi Gériiniimiinde A Projesi igin Dagitim Ayrintilari

Aug 1, 2011 -> Jan 31, 2012 igin Daditim Ayrintilar Dagitimin girilecedi Slgit: Yil | Ceyrek yil | Ay | Hafta
Pozisyen ekle ‘ Kaynak Isteklerini génder | Igenhannal\msyudm|

Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q31 Q41 Q112 Istenen ortalama

tam zamanh

Aug 11 Sep 11 Oct 11 Hov 11 Dec 11 Jan 12 isgiicd
Senior Java Engineer Gegici Olarak Kaydedildi US Pool 2.00 2.00 1.00 0.50 0.92
Joseph Bank Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 1.00 1.00 1.00 050 0.58
William Klein Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 1.00 052 0.25
Donem Toplami 0.00 0.00 2.00 2.00 1.00 0.50 0.92
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Ek B: Kargilanmayan Talep Hesaplamasi Ornek Senaryolari

"Sekil B-2. Saat Goruinimunde A Projesi icin Dagitim Ayrintilar” altinda, Saat Goriniminde A projesi
icin dagitim ayrintilarini géstermektedir

Sekil B-2. Saat Goriiniimiinde A Projesi i¢in Dagitim Ayrintilar

Aug 1, 2011 -> Jan 31, 2012 igin Dagitim Aynintilan Dagitimin girilecedi dlgit:  Yil | Ceyrek yil | Ay | Hafta
Pozisyen ekle | Kaynak Isteklerini génder | Ige Aktarma Rmsyudm|
Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q31 Q411 Q112 Toplam Saat

Aug 11 Sep 11 Oct 11 Nov 11 Dec 11 Jan 12

Senior Java Engineer Gegici Olarak Kaydedildi US Pool 336.0 336.0 176.0 4.0 932.0
Joseph Bank Gegici Olarak Kaydedildi US Pool 168.0 168.0 176.0 84.0 596.0
William Klein Gegici Olarak Kaydedildi US Pool 168.0 88.0 256.0

Dénem Toplami 0.0 0.0 336.0 336.0 176.0 84.0 832.0

"Tablo B-3. A Projesi icin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalar" altinda, degisik isgiici tirlerinde
tahminler, atamalar ve kargilanmayan talep hesaplamalarini géstermektedir.

Tablo B-3. A Projesi igin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalari

Ekim 11 Kasim 11 Aralik 11 Ocak 12

TZI Saat TZI Saat TZl Saat TZI Saat
Tahmin: Senior 2.00 §*21*2=336.0 2.00 §*21*2=336.0 1.00 | 8*21*1=168.0 0.50 §°21*.5=54.0
Java Engineer
Joseph Bank 1.00 §*21*1=168.0 1.00 §*21*1=168.0 1.00 | 8*21*1=168.0 0.50 §°21*.5=54.0
William Klein 1.00 8*2171=168.0 1~(21-11y21=0.52°% B7(21-11)1=88.0 0.00 0.0 0.00 0.0
Karsilanmayan T...| 0.00 0.0 1.00-0.52=0.48 336.0-168.0-88.0=80.0 | 0.00 0.0 0.00 0.0

a.  William'in atamasi (TZI) = 1 TZI * (ABD kaynak takvimindeki calisma giinleri - kisisel izinleri)/kaynak takvimindeki calisma giinleri

Not: Tahmini Saatler kaynak havuzu pozisyonuyla iligkili bolgesel takvime gére yapilir. Bu
Ornekte, pozisyonla ilgili kaynak takvimi ABD’dir.

Tahmin (Saat) = pozisyon takvimindeki giinlik ¢alisma saatleri * pozisyon takvimindeki aylik ¢alisma
gunleri * TZi sayisi

Not: Atama saatleri atanan kaynakla iliskili takvim ve kaynagin bireysel ¢calisma ginu ayarlarina
gore hesaplanir. Bu érmekte, William Klein ABD takvimini devralmaktadir ve Kasim’da iki haftalik
izin almaktadir.

Atama (TZi) = (kaynak takvimindeki galigma giinleri - kaynagdin kisisel izin giinleri)/ kaynak
takvimindeki galisma giinleri * 1 TZi

Atama (Saat) = ABD’deki guinlik ¢alisma saatleri * (ABD’deki aylik ¢alisma gunleri - kaynagin kisisel
izin Gunleri) * 1 TZi

Karsilanmayan Talep = Tahmin - Atama
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Resource Management Kullanici Kilavuzu
Ek B: Kargilanmayan Talep Hesaplamasi Ornek Senaryolari

Not: Degisik zaman dilimleri igin (Yillar, Ceyrek Yillar, Aylar, Haftalar) hesaplama mantig
aynidir, sadece degisik boyutlardan veri toplama isidir.

Senaryo 2: Tahmini talepler ve atamalar farkli
takvimler kullaniyorken karsilanmayan talep
hesaplamasi

Asagidaki 6rnekte, B projesi EMEA havuzunda 11 Kasim’dan Aralik’a kadar t¢ ay boyunca uygulama
gelistiricisi gerekmektedir.

Bu pozisyona atanmis bulunan Wang Jian ve Zhang Lan giincel olarak EMEA havuzunda
bulunmaktadir. Jian Alman takvimini kullanirken Lan Cin takvimi kullanmaktadir. Her ikisinin de
zamaninin %100'U B projesine atanmigstir. Lan Kasim’da 11 giin tatile cikmay!1 planlamaktadir.

"Sekil B-3. TZI Gériinimiinde B Projesi icin Dagitim Ayrintilan” altinda, TZi gérinimiinde B projesi
icin dagitim ayrintilarini géstermektedir

Sekil B-3. TZi Gériiniimiinde B Projesi igin Dagitim Ayrintilari

Oct 1, 2011 -> Dec 31, 2011 igin Daditim Aynintilan Dagitimin girilecedi digut: Yil | Ceyrek yil | Ay |Hafta
Pozisyon ekls | Kaynak Isteklerini génder | umm|
Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q4 11 Istenen ortalama
tam zamanli
Oct 11 Nov 11 Dec 11 isgiicl
Application Developer  Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 2.00 200 2.00 2.00
Jian Wang Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 1.00 1.00 1.00 1.00
Lan Zhang Gecici Clarak Kaydedildi US Pool 0.46 0.50 0.55 0.50
O
Ddnem Toplami 2.00 2.00 2.00 2.00

"Sekil B-4. Saat Gorunumunde B Projesi igin Dagitim Ayrintilar” altinda, saat gériniminde B projesi
icin dagitim ayrintilarini géstermektedir

Sekil B-4. Saat Goriiniimiinde B Projesi i¢in Dagitim Ayrintilari

Oct 1, 2011 -> Dec 31, 2011 igin Daditim Ayrintilari Dagitimin girilecedi dlgut: il | Ceyrek yil| Ay | Hafta
Pozisycn ekle | Kaynak Isteklerini génder | I;eﬂhanﬂhxspuh|
Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu a4 11 Toplam Saat

Oct 11 Nov 11 Dec 11

Application Developer Gegici Olarak Kaydedildi EMEA Pool 182.0 264.0 2400 696.0
JianWang Gegici Olarak Kaydedildi EMEA Pool 96.0 1320 120.0 348.0
Lan Zhang Gegici Clarak Kaydedildi EMEA Pool 96.0 110.0 120.0 326.0

O

Donem Toplami 192.0 264.0 240.0 696.0
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"Tablo B-4. B Projesi icin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamas|" altinda, degisik isgiici tiirlerinde
tahminler, atamalar ve karsilanmayan talep hesaplamalarini listeler.

Tablo B-4. B Projesi igin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamasi

Ekim 11 Kasim 11 Aralik 11

T2l Saat Tzl Saat Tzl Saat
Tahmin: Senior 2.00 6*16"2=192.0 2.00 6"2172=264.0 200 6720°2=240.0
Java Engineer
Jian Wang 1.00 6*16"1=96.0  1.00 6"2171=132.0 1.00 6°20"1=120.0
Lan Zhang 96/10/21=0.46% | 96.0° 110/10/22=0.50 1[]*(22_11}:110'3 120/10/20=0.55  120.0
Karsilanmayan T... 0.00 0.0 (132.0- 120.0)/6/ 22=0.17° 132.0-120.0=220  0.00 0.0

Lan'in atama TZI'si = atama saatleri/Lan'in Gin kaynak takvimindeki galisma saatlerifLan'in Gin kaynak takvimindeki ¢alisma giinleri
Lan'in Ekim'deki calisma kapasitesi 210 saattir, gereken tahmini saatlerden (96 saat) fazladir

Lan'in Ekim'deki calisma kapasitesi 110 saattir, gereken tahmini saatlerden (132 saat) azdir

Bu pozisyondaki karsilanmayan talep = karsilanmayan saatler EMEA'daki calisma saatleryEMEA'daki calisma glinleni

anr oW

Not: Tahmin, kaynak havuzu pozisyonuyla iligkili bdlgesel takvime gore yapilir. Bu 6rnekte,
EMEA'dir. Atama saatleri atanan kaynakla iligkili takvim ve kaynagin bireysel calisma gunu
ayarlarina gore hesaplanir. Bu drnekte, Lan Zhang Cin takvimi kullanmaktadir ve Kasim’da 11 giin
izinlidir.

Pozisyon Atanan kaynaklardan degisik takvimler kullanmaktadir. Bu durumda, pozisyonlaiiligkili
kaynak havuzu, giinde alti saat is saati ve Ekim’de 16 is glint olan EMEA takvimini kullanmaktadir
ama Lan kaynagi ginde on is saati ve Ekim’'de 21 is giini olan Cin takvimini kullanmaktadir. Bu da
pozisyondaki bir TZi’deki calisma saatlerinin atanan kaynaktaki bir TZi’deki is saatlerinden farkl
olmasi anlamina gelmektedir. Bu 6rekte, Uygulama Geligtiricisi’ndeki bir TZi, Lan’in bunu
gerceklestirmesi icin 0,46 TZi’sini gerektirmektedir. Bundan dolay1 da tahmini talepler 2,00 TZi, atama
1,46 TZi ama karsilanmayan talep 0,00 TZi'dir.

PPM oncelikle kaynak kapasitesiyle tahmini talebi karsilastirir.

« Kaynak kapasitesi saatleri > gereken tahmini saatler ise; Atama (Saat) = tahmini saatler

« Kaynak kapasitesi saatleri < gereken tahmini saatler ise; Atama (Saat) = kaynak kapasitesi

Atama (TZI) = atama saatleri / kaynak takvimindeki bir giinliik is saatleri / kaynak takvimindeki is
gunleri

Kargilanmayan Talep (TZi) = (tahmini saatler - atama saatleri)/pozisyon takvimindeki giinlik is
saatleri/pozisyon takvimindeki ¢calisma saatleri
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Senaryo 3: Atanan Kaynaklar Kismen
Dagitildiginda Karsilanmayan Talep
Hesaplamasi

Asagidaki érnekte, C projesi Ekim 2011’den Ocak 2012’ye kadar dort ay icin ABD havuzundan Ust
diizey Java miihendisi gerektirmektedir. Personel gereksinimi Ekim 2011’den Kasim 2011’e ii¢ TZI,
Aralik 2011°de bir TZi ve Ocak 2012'de 1/2 TZi seklinde azalarak gitmektedir.

Barbara Getty Ekim 2011’den Ocak 2012’ye kadar zamaninin %75'i C projesine atanmis olan Ust
dizey bir java muhendisidir. Bu zaman boyunca tatile gikmayi planlamamaktadir.

"Sekil B-5. TZI Gérunuminde C Projesi icin Dagitim Ayrintilan” altinda, TZi gériniminde C Projesi
icin dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-5. TZi Gériiniimiinde C Projesi igin Dagittm Ayrintilar

Oct 1, 2011 -> Jan 31, 2012 icin Dagitim Ayrintilan Dagitimin girilecedi lgtt: Yl | Ceyrek yil | Ay | Hafta
Pozisyon ekle | Kaynak Isteklerini génder | fge Aktorma Padisyorlan|
Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q4 1 Q112 Istenen ortalama
tam zamanl
Oct 11 Nov 11 Dec 11 Jan 12 isglicd
Senior Java Engineer Gegici Olarak Kaydedildi U3 Pool 3.00 3.00 1.00 0.50 1.88
Barbara Gefty Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 075 075 075 075 0.75
] (0.25)
Dénem Toplami 3.00 3.00 1.00 0.50 1.88

"Sekil B-6. Saat Gorunumunde C Projesi igin Dagitim Ayrintilar” altinda, saat gérinidmtnde C Projesi
icin dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-6. Saat Goriiniimiinde C Projesi i¢in Dagitim Ayrintilan

Oct 1, 2011 -> Jan 31, 2012 igin Dagitim Ayrintilari Dagitimin girilecedi dight:  Yil | Ceyrek yil | Ay | Hafta
Pozisyon ekle |  Kaynak Isteklerini gonder | ice Aktarma Pozisyonian|
Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q41 Q112 Toplam Saat

Oct 11 Nov 11 Dec 11 Jan 12

Senior Java Engineer Gegici Olarak Kaydedildi US Pool 504.0 504.0 176.0 84.0 1,268.0
Barbara Getty ~ Gegici Olarak Kaydedildi US Pool 126.0 126.0 1320 126.0 510.0

=] (42.0)

Dénem Toplami 504.0 504.0 176.0 84.0 1,268.0

"Tablo B-5. C Projesi icin Ormnek Karsilanmayan Talep Hesaplamalar" sonraki sayfada, TZi ve saat
goérundmlerinde C Projesi igin tahminleri, atamalan ve karsilanmayan talep hesaplamalarini
listelemektedir.
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Tablo B-5. C Projesi igin Ornek Kargilanmayan Talep Hesaplamalari

Ekim 2011 Kasim 2011 Aralk 2011 Ocak 2012

TZI Saat TZI Saat TZI  Saat TZI  Saat
Tahmin: 3.00  8%21%3=504.0 3.00 8*21*3=504.0 1.00  §%22*1=176.0 0.50  8%21*.5=84.0
Senior
Java Engineer
Barbara Getty 075 | B*21%.75=126.0 0.75 8*21*.75=126.0 0.75 | §722*.75=132.0 0.75  8%21*.75=126.0

Kargilanmayan... | 2.26 | 504.0-126.0=378.0 1.00-0.52=0.48 504.0-126.0=378.0 025  176.0-132.0=44.0 (0.25) (42.0)

Atama saatleri = kaynak takvimindeki gunlik is saatleri * (kaynak takvimindeki aylik is glnleri -
kaynagin kisisel izin Gunleri) * atama yiizdesi

Senaryo 4: Karsilanmayan Talep Baska Bir
Havuza lletildiginde Karsilanmayan Talep
Hesaplamasi

Asagidaki 6rnekte, D projesi Subat'tan Nisan’a kadar g ay i¢cin ABD havuzundan st diizey Java
muhendisi gerektirmektedir.

Joseph Bank Subat’tan Nisan’a kadar zamaninin %50’si D Projesine atanmis olan bir st diizey Java
muhendisidir. Kalan %50 karsilanmayan talep EMEA havuzuna iletilmigtir.

"Sekil B-7. TZI Gértiniminde D Projesi igin Dagitim Ayrintilar” altinda, TZI gérinimiinde D Projesi
icin dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-7. TZi Goériiniimiinde D Projesi igin Dagitim Ayrintilari

Feb 1, 2012 -> Jun 31, 2012 icin Daditim Ayrintilarn Dagitimin girilecedi élgit:  Yil | Ceyrek yil | Ay | Hafta
Pozisycn ekle ‘ Kaynak Isteklerini génder | l;eahannl\sspdml

Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q112 Q212 Istenen ortalama

tam zamanlh

Feb12 Mar12 Apr12 May 12 Jun 12 isglich
Senior Java Engineer Gegici Olarak Kaydedildi EMEA Pool 1.27 133 147 0.81
Joseph Bank Gegici Olarak Kaydedildi US Pool 0.50 0.50 0.50 0.30
Dénem Toplami 1.27 1.33 147 0.00 0.00 0.81

"Sekil B-8. Saat Gorunimunde D Projesi icin Dagitim Ayrintilar” sonraki sayfada saat gériinimiinde D
Projesi i¢in dagitim ayrintilarini géstermektedir.
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Sekil B-8. Saat Goriiniimiinde D Projesi igin Dagitim Ayrintilan

Feb 1, 2012 -> Jun 31, 2012 icin Daditim Ayrintilar Dagitimin girilecedi dlgit: Yl | Ceyrek yil | Ay | Hafta
Pozisyon ekle | Kaynak Isteklerini génder | Tg= Aktarma Pozisyonian|
Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q112 Q212 Toplam Saat
Feb12 Mar12 Apr12 May 12 Jun 12
Senior Java Engineer Gecicl Olarak Kaydedildi EMEA Pool 160.0 176.0 168.0 504.0
Joseph Bank Gegici Olarak Kaydedildi  US Pool 80.0 88.0 84.0 252.0
Dénem Toplami 160.0 176.0 168.0 0.0 0.0 504.0

"Tablo B-6. D Projesi i¢in Orek Karsilanmayan Talep Hesaplamalari" altinda, TZi ve saat
gorindmlerinde D Projesi icin tahminleri, atamalan ve karsilanmayan talep hesaplamalarini
listelemektedir.

Tablo B-6. D Projesi igin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalari

Subat Mart Nisan

TZI Saat TZI Saat TZI Saat
Tahmin: Senior 160/6/21=1.27¢ 8720"1=160.0 176/6/22=1.33 8§"22*1=176.0 168.0/6 8*21"1=168.0
Java Engineer M9=147
Joseph Bank 0.5 §+20*.5=80.0 0.5 §*22* 5=88.0 0.5 8°21*.5=84.0
Karsilanmayan... | gg g/6/21=0 3% 160.0-80.0=80.0 88.0/6/22=0.67 176.0-88.0=88.0 84.0/6/19=0.74  176.0-84.0=84.0

a. Pozisyon Tahmini TZI'si = kaynak tahmini saatlerfiletilen kaynak takvimindeki is saatleri (D Projesi igin, EMEA havuzudur)iletilen havuz
takvimindeki is gtnleri(D Projesi icin, EMEA havuzudur)

b. Pozisyon Karsilanmayan TZI'si = kargilanmayan saatlerfiletilen kaynak takvimindeki is saatleri (D Projesi icin, EMEA havuzudur)iletilen havuz
takvimindeki is gtnleri(D Projesi icin, EMEA havuzudur)

Pozisyonun karsilanmayan talebi bagka bir havuza iletildiginde, kaynagin TZi tabanl tahmini talebi
yeni havuzun takvimi kullanilarak yeniden hesaplanir ve kargilanmayan talep TZi’si yeni havuzun
takvimi kullanilarak yeniden hesaplanir.

Senaryo 5: Tahmini Talep Kaynak Havuzu
Sayfasinda Gérlntulenince Karsilanmayan
Talep Hesaplamasi

Asagidaki 6rnekte, E Projesi, Mayis ve Haziran icin ABD havuzundan uygulama gelistiricileri ve Ust
dizey java miuhendisleri gerektirmektedir. Personel gereksinimleri Mayis ve Haziran i¢in uygulama
gelistiricisinde 1/2 TZi’dir, Mayis ve Haziran igin Uist diizey java milhendisinde bir TZidir.

William Klein Mayis ve Haziran’da zamaninin %100’G E Projesine dagitiimis olan bir uygulama
gelistiricisidir. Joseph Bank Mayis ve Haziran’da zamaninin %25'i E Projesine dagitilmis olan bir Gst
dizey java muhendisidir.
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"Sekil B-9. TZI Gértinimunde E Projesi icin Dagitim Ayrintilan” altinda Personel Profili sayfasi igin

karsilanmayan talebi gostermektedir.

Sekil B-9. TZi Goériiniimiinde E Projesi igin Dagitim Ayrintilari

Mar 1, 2012 -> Jun 31, 2012 igin Dagitim Ayrintilan

Pozisyon ekle || Kaynak isteklerini génder | gz Aldarma Pazisyonlan|

Pozisyon Durumu

Application Developel Gegicl Olarak Kaydedildi

William Klein  Gegici Olarak Kaydedildi

Kargilanmayan Tale

Senior Java Engineer Gegici Olarak Kaydedildi

Joseph Bank Gegici Olarak Kaydedildi

[} Kargilanmayan Tale

Dénem Toplami

Kaynak Havuzu

Us Pool

U3 Pool

USs Pool

US Pool

at12

Mar 12

0.00

Q212
Apr12 May 12
0.50
1.00
(0.50)
1.00

0.25

0.00 1.50

Daditimin girilecedi it

Jun 12
0.50
1.00
(0.50)
1.00

025

1.50

Istenen ortalama
tam zamanli
isglcd

0.25

0.50

(0.25)

0.50

013

0.75

Yil | Geyrek yil | Ay | Hafta

"Sekil B-10. TZi Gériinimiinde E Projesi igin Kaynak Havuzu Ayrintilar” altinda Kaynak Havuzu

sayfasi igin karsilanmayan talebi géstermektedir.

Sekil B-10. TZi Goriiniimiinde E Projesi igin Kaynak Havuzu Ayrintilan
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Kaynak Havuzu Aynintilan (TZi'ler)

Adlandinlan Kaynaklar

Adlandirlmayan kKaynakl...

Toplam Kapasite

Toplam Tahmin

Gegici Kaydedilen Kayha...

Badh kaynaklar
Gerici kKaydedilen Sozler
Badh Sdzler

Toplam Atama

Karsilanmayan Talep

kalan Kapasite

Role Gore Dokiim

Developer - Application
Adlandirild
Adlandinimach

Toplam

Toplam Tahmin

mability Platform d...

0213 0313
May 13 Jun 13 Jul 13

12 12

1] 1]

12 12

1 1

1 1

1] 1]

1] 1]

1] 1]

1 1

1] 1]

11 11

a ]

1] 1]

5 5

1 1

1 1

12
1]
12

= o o o O

12

~ 2413
Aug 13 Sep 13 Oct 13
275 275 12 A
0 0 0
2.75 2.75 12
15 15 | 0
125 125 | 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0o —
1.25 1.25 0
0.75 n7s | 0
15 15 12
N . g
5 5 5
0 0 0
5 5 5
1] 1] 1}
0 0 iAd!

"Tablo B-7. E Projesi icin Omek Karsilanmayan Talep Hesaplamalari" altinda Kaynak Havuzu
sayfasinda E projesi igin toplam kapasite, tahmin, atama ve karsilanmayan talep hesaplamasini

listeler.

Tablo B-7. E Projesi i¢in Ornek Kargilanmayan Talep Hesaplamalari

Toplam Kapasite
Toplam Tahmin

Toplam Atama

Mayis. 12

Tam zamanl iggiicii

2,75
(0,50+1,00)=1,50
(1,00+0,25)=1,25

HPE Project and Portfolio Management Center (9.40)

Haziran. 12

Tam zamanlh isglicii

2,75

(0,50+1,00)=1,50

(1,00+0,25)=1,25
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Tablo B-7. E Projesi igin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalari, Devam Ediyor

Mayis. 12 Haziran. 12
Tam zamanli isgiicu Tam zamanli isgiicii
Karsilanmayan Talep (0+0,75)=0,75° (0+0,75)=0,75

a. Karsilanmayan Talep = X (Pozitif Pozisyon Karsilanmayan Talep)

Kaynak Havuzu sayfasinda tahmini talebi gériintiilerken, (ARP portletinde ve Kaynak Havuzu
sayfasindaki Tahmini Talebi Goériintiile Gzerinde), negatif karsilanmayan talebin (yani bir pozisyon
icin asin tahsisin) kargilanmayan talep tim kaynak havuzu igin gosterildiginde géz ardi edildigini
gorebilirsiniz. CUnkd, bir kaynak havuzu icin gergek karsilanmayan taleple ilgileniyoruz ve belli bir
dénem igin Ust dlizey java mihendisi pozisyonundaki pozitif karsilanmayan talebin uygulama
gelistiricisindeki negatif karsilanmayan talebi gétiirmesini istemeyiz.
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Ek C: PPM Verilerinin izlenmesi

Bu bdlim sunlari agiklar:

« "Kargilanmayan Talebin Hesaplanmasi" altinda

« "Tahmini Kalan isgiiciiniin Hesaplanmasi" altinda

« "Proje Gidisatinin Yapilandiriimasi" sonraki sayfada

« "Financial Management Verilerinin Hesaplanmasi" sayfa 236
« "Finansal Ozetteki Verilerin Hesaplanmasi" sayfa 238

« "Senaryo Karsilastirmasindaki Verilerin Hesaplanmasi" sayfa 243

Karsilanmayan Talebin Hesaplanmasi

Karsilanmayan talebin hesaplanmasi hakkinda bilgi igin bkz. "Kaynak Havuzlarini Analiz Etme" sayfa
128 ve "Kargilanmayan Talep Hesaplamasi Ornek Senaryolar" sayfa 222.

Tahmini Kalan Isglciinin Hesaplanmasi

Bu bélim, PPM Center'in bir gérevin Tahmini Kalan isgiiciinii (ERE) nasil hesapladigini agiklar.

ERE, gerceklesenlere sahip olmanin ERE’deki degisikliklerin yansitilmasinda ¢gok énemli oldugu
anlamina gelecek sekilde, gerceklesenlerden tlretilen tahmini bir degerdir. Higbir gergceklesen
olmamasi durumunda PPM Center ERE'yi sifir olarak ayarlar.

Gergeklesenlerin bir géreve kaydedilmis olmalarn durumunda ERE degeri, Gérev Ayrintilari
sayfasindaki Tamamlanan % alani her degistirildiginde gtincellenir. Bu, ERE’nin sifiranmadidi ve
Tamamlanan % alanindaki degisikliklerle senkronize kaldigi anlamina gelir.

ERE’yi manuel olarak girmeniz durumunda Tamamlanan %, Gergeklesen isgiicii/ (Gergeklesen
isglicti + ERE) seklinde hesaplanir

Tamamlanan %’yi manuel olarak girmeniz durumunda ERE agagidakilerden biri ile hesaplanir:
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. ERE = Cizelgelenen isgiicii (SE) - Gergeklesen isgiicii (AE)

« ERE =(Son ERE + Son AE) - AE

Proje Gidisatinin Yapilandirilmasi

Bu bdélim, bir projenin ¢izelge gidisatinin ve maliyet gidisatinin yapilandiriimasi hakkinda ilave bilgiler
igerir. Proje gidisatini yapilandirma hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in, bkz. Project Management
Kullanici Kilavuzu iginde "Cizelge Gidisatl", "Maliyet ve Kazanilan Deger Gidisati", "Proje Gidisati" ve
"Sorun Gidisati" bélimleri.

Cizelge Gidisatinin Yapilandiriimasi

Proje ayarlan sayfasinda, Cizelgeleme Gidisati politikasi proje gizelgeleme gidisati gostergesini
kontrol eder ve ayrica bir proje igin etkin istisna kurallarini belirler.

Gidisat bolimiinde, asagidaki iki kurali belirleyebilirsiniz:
« Cizelgeleme Gidigatini Kirmiziya déndiren istisnalari bulunan gérev ylizdeleri

« Cizelgeleme Gidigatini Sariya déndiiren istisnalari bulunan gérev yiizdeleri

Ornegin, ilk kurali 60 ve ikinci kurali 30 olarak belirleyin. istisnalari bulunan gérevlerin yiizdesi %30'un
altindaysa cizelgeleme gidisati gdstergesi yesildir. istisnalari bulunan gérevlerin yiizdesi %30'un
lizerinde fakat %60'1n altindaysa gésterge sari olur. Aksi takdirde gésterge kirmizi olur. istisnalara
sahip gorevlerin yiizdesi istisnai Gorevler Sayimi / Toplam Gérevler Sayimi olarak hesaplanir.

Not: Toplam gorev sayisi hesaplanirken PPM Center 6zet gorevleri veya durumlari "Tamamlandi”
veya "iptal Edildi" olan gérevleri dahil etmez.

Maliyetin Yapilandirmasi ve Kazanilan Deger Gidisati

Maliyet ve Kazanilan Deger Gidisati politikasi projenin maliyet gidisatinin izlenip izlenmeyecegini ve
eger izlenecekse hangi metriklerin gidisati belilemek i¢in degerlendirilecegini kontrol eder. Maliyet
acisindan projenin gidisatini belirtmek igin kullanilir.
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Maliyet ve Kazanilan Deger Gidisati politikasini tanimlarken Onceki aylar igin, gergeklesen
maliyetler kayit planini su kadar asarsa onay kutusunu segmezseniz, projenin maliyet gidisati kok
gorevinin tiriinden olur. Onceki aylar igin, gergeklesen maliyetler kayit planini su kadar asarsa
onay kutusunu secerseniz projenin maliyet gidisat en kétii durumda faktérii temsil eder. Onceki aylar
icin, gerceklesen maliyetler kayit planini su kadar asarsa onay kutusunun kok gérevinin veya
gdstergesinin maliyet gidisati kirmizi oldugunda projenin maliyet gidisati kirmiziya déner.

Onceki aylar igin, gergeklesen maliyetler kayit planini su kadar asarsa onay kutusunun
gostergesi asagidaki gibi hesaplanan BudgetOverrun degeri ile belirenmektedir:

« Gegmis Gergeklesen Toplam veya Tahmini Toplam null ise, Bltge Asin Calismasi =0

« pastForecastTotal > 0 ise BudgetOverrun = (pastActualTotal - pastForecastTotal) * 100 /
pastForecastTotal

« pastForecastTotal = 0 ve pastActualTotal > 0 ise, BudgetOverrun = 100

o Hem pastForecastTotal hem de pastActualTotal sifirise BudgetOverrun =0

pastActualTotal ve pastForecastTotal dederleri agagdidaki sorgulara gore yuklenmektedir:
pastActualTotal igin,

select sum(s.actual_total 1cl)

from fm_forecast_actual_period_sum s, ppm_fiscal periods_nls p

where s.PERIOD_ID = p.FISCAL_PERIOD_ID and p.period_type = 4

and s.FORECAST_ACTUAL_ID = {finacial summary.Forecast().Id()}

and p.seq >= {startPeriod.getSequence()} and p.seq < (select pl.seq from ppm_
fiscal periods_nls pl

where pl.start _date <= sysdate and pl.end date>= sysdate and pl.period type = 4)

pastForecastTotal igin,

select sum(s.plan_total_lcl)

from fm_forecast_actual_period_sum s, ppm_fiscal periods_nls p, fm_financial_
summary ffs

where ffs.active fs_id = {finacial summary.Id()} and ffs.plan_of_record flag = Y’
and s.PERIOD_ID = p.FISCAL_PERIOD_ID and p.period_type = 4

and s.FORECAST_ACTUAL_ID = ffs.forecast_actual id

and p.seq >= {startPeriod.getSequence()} and p.seq < (select pl.seq from ppm_
fiscal periods_nls pl

where pl.start_date <= sysdate and pl.end_date>= sysdate and pl.period_type = 4)
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Financial Management Verilerinin
Hesaplanmasi

Bu bdlim, Financial Management veri gelerinin hesaplanmasi hakkinda ilave bilgiler agiklar.

Financial Management verilerini hesaplama hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in, bkz. Financial
Management Kullanici Kilavuzu.

Maliyet Performans Endeksi (MPE)

MPE sdyle hesaplanir:

« KD null ise, MPE null olur
« Gerceklesen Maliyet != 0ise, MPE = KD / Gergeklesen Maliyet
« Gerceklesen Maliyet = 0 ise ve

o KD=0,MPE =1

o KD!=0,MPE=0

Cizelge Performans Endeksi (CPE)

CPE soyle hesaplanir:

o KD nullise, CPE null olur
« PD!=0ise, CPE=KD/PD
« PD=0iseve

o KD=0,CPE=1ise

o KD!=0,CPE=0ise
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Kazanilan Deger (KD)

Bir gdrevin 6zet gorev olmasi durumunda KD’si Toplam olarak hesaplanir (tim alt gérevlerin KD’si).

Bir gdrevin yaprak gdrev olmasi durumunda KD’si agagidaki gibi hesaplanir:

o Higbir gorev temeli olmamasi durumunda KD null olur

o EV_ALLOW_PRORATING sunucu yapilandirma parametresinin true olarak ayarlanmis olmasi
durumunda, KD = Temel Maliyet * Tamamlanan %

o EV_ALLOW_PRORATING sunucu yapilandirma parametresi false olarak ayarlandiysa ve
o Tamamlanan % = 100 ise, KD = Temel Maliyet

o Tamamlanan % < 100ise, KD =0

Planlanan Deger (PD)

Cizelgele Baglangi¢ Ve Cizelgele Bitig Tarihlerinin Hesaplanmasi

PV_USE_ACTIVE_BASELINE_DATES sunucu yapilandirma parametresinin true olarak ayarlanmis olmasi
ve gorev temelinin bulunmasi durumunda,

« Cizelge baglangici, gbrev temelinin gizelge baslangi¢ tarihi olur

« Cizelge bitisi, gorev temelinin gizelge bitis tarihi olur
Aksi takdirde,

« Cizelge baslangici, gérevin gizelge baslangi¢ tarihi olur

o Cizelge bitisi, gorevin gizelge bitis tarihi olur

PD’yi Hesaplama

Tam gorevler igin,

« Higbir gorev temeli olmamasi durumunda PD null olur.

o Gorev temeli asagidaki durumlardan birinde mevcutsa PD = 0:
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o Gorev durumu iptal edilmis veya
o Gorevin gizelge baslangi¢ tarihi null veya

o Cizelge baslangici, gegerli sistem tarihinden sonradir

Bir gorevin 6zet gorev olmasi durumunda PD’si Toplam olarak hesaplanir (tiim alt gérevlerin PD’si).

Yaprak gorevler icin gorev temeli mevcutsa ve

« Cizelge bitisi gecerli sistem tarihinden énceyse, PD = Temel Maliyet
« Aksitakdirde, PD = Temel Maliyet * (gegen giin / toplam guin)

Bu formiilde, gecen gunler asagidaki gibi hesaplanir:

o Cizelge baglangici gegerli sistem tarihi ise gegen gin = 1.

o PV_USE_ACTIVE_BASELINE_DATES sunucu yapilandirma parametresi true olarak ayarlandiysa,
gecen gun = Ginln Tarihi - Temel Baglangi¢ Tarihi]

o Aksitakdirde, gegen giin = Guntin Tarihi - Baslangi¢ Tarihi
Toplam guin asagidaki gibi hesaplanir:

o PV_USE_ACTIVE_BASELINE_DATES sunucu yapilandirma parametresi true olarak ayarlandiysa
toplam giin = Temel Bitis Tarihi - Temel Baslangi¢ Tarihi

o Aksi takdirde, toplam guin = Bitis Tarihi - Baslangi¢ Tarihi

Finansal Ozetteki Verilerin Hesaplanmasi

Bu bdlim, PPM Center’in finansal 6zetteki verileri nasil hesapladigini agiklar.

Personel Profillerinden Tahmini iscilik Maliyetlerini

Hesaplama

Finansal 6zetteki tahmini isgilik maliyetlerinin personel profilinden (6zet olarak) hesaplanip
hesaplanmayacagini belirtebilirsiniz. Bu segenek seciliyse, finansal 6zette, personel profili tahminlerini
yansitan ayr ve dizenlenemez yatirim gideri ve isletme gideri maliyeti arasinda ayrim yapma ylUzdesi
dahil olmak Uzere tahmin satirlarn otomatik olarak olusturulur.
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Bu personel profilindeki tim pozisyonlarin tahmini iscilik maliyetlerinin toplamlarina esit olan personel
profili tahmini maliyetini temsil eder. Belirli bir pozisyonun tahmini iscilik maliyeti asagidaki gibi
hesaplanir:

Bir Pozisyonun Tahmini isgilik Maliyeti = Toplam (Atamanin Tahmini iscilik Maliyeti / Pozisyonun
taahhldl) + (Karsilanmayan Talep * Pozisyonun maliyet orani)

burada,

« Atamanin Tahmini iscilik Maliyeti = Atanan kaynakta harcanan toplam isgiicii * Kaynagin maliyet

orani

Not: 9.31 sturimu ile artik atamanin tahmini is¢ilik maliyetini hesaplamak i¢in kaynak roltin
veya konum rolinin maliyet oranini kullanmaya karar verebilirsiniz. SP_RESOURCE_ROLE_RATE_
ENABLE parametresini true olarak ayarlarsaniz, atamanin tahmini iscilik maliyeti kaynak rolin
maliyet oranina gore hesaplanir. Bu parametreyi false olarak ayarlarsaniz, atamanin tahmini
iscilik maliyeti konum roliniin maliyet oranina gére hesaplanir. Varsayilan olarak, bu parametre
true olarak ayarlanir. Kaynagin tanimli higbir roli olmadiginda ve parametreyi true olarak
ayarladiginizda, konum rollntn maliyet orani kullantlir.

« Taahhidiin Tahmini iscilik Maliyeti = Atamanin taahhiit ettigi toplam isgiicii * Pozisyonun maliyet
orani

Bir pozisyonun/kaynagin maliyet orani, "En lyi Eslesen Strateji" sayfa 241 bélimiinde agiklanan
maliyet kurali ile hesaplanir.

Not: Atamalarda asin tahsis varsa karsilanmayan talep negatif olur. Negatif karsilanmayan talep
degerleri hesaplamada varsayilan olarak yoksayilir.

9.31.0001 strimdi ile artik server. conf dosyasinda asagidaki parametreyi kullanarak negatif
karsilanmayan talep degerinin yoksayilip yoksayilmayacagina karar verebilirsiniz:

Parametre Adi Kullanim, Tanim Deger
IGNORE_NEGATIVE_ Bu parametreyi true olarak Varsayilan Deger: true
UNMET_DEMAND ayarlarsaniz, PPM tahmini

iscilik maliyetinin Gegerli degerler: true, false
hesaplamasinda negatif
karsilanmayan talep degerini

yoksayar.

Bu parametreyi false olarak
ayarlarsaniz, PPM tahmini
iscilik maliyetinin
hesaplamasinda negatif
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karsilanmayan talep degerini
yoksaymaz (negatif
karsilanmayan talep degerini
oldugu gibi gorar).

Asagidaki tablo, tahmini iscilik maliyetini hesaplamak icin kullanilan maliyet faktorlerini agiklar.

Tablo 4-2. Maliyet faktorleri ve uygulandiklar birimler

Birim ilgili Maliyet Faktorleri
Bir pozisyonun tahmini isgilik Rol: Pozisyonun rol.
maliyetleri

Bolge: Pozisyonun ait oldugu personel profili bolgesi.
Kaynak Tiirui: Pozisyonun kaynak turd.

Proje: Pozisyonun ait oldugu personel profilinin Gst birimi bir
proje ise proje bir maliyet faktori seklinde dahil edilir.

Organizasyon Birimi: Pozisyonun varsayilan kaynak
havuzunun tanimli olmasi durumunda kaynak havuzunun
varsayilan organizasyon birimi, bir maliyet faktori olarak dahil

edilir.
Bir atamanin tahmini isgilik Rol: Atanan kaynagin roli tanimliysa o kaynadi kullanin. Aksi
maliyeti takdirde, kaynagin atanmis oldugu pozisyonun rolinu kullanin.

Bolge: Atanan kaynagin bolgesi tanimliysa o kaynagi
kullanin. Aksi takdirde, kaynagin ait oldugu personel profili
boélgesini kullanin.

Kaynak Tiirii: Atanan kaynagin kaynak turti tanimliysa o
kaynagi kullanin. Aksi takdirde, kaynagin atandi§i pozisyonun
kaynak tardna kullanin.

Kaynak: Pozisyona atanan kaynak.

Departman: Atanan kaynagin departmani tanimliysa bir
maliyet faktori seklinde dahil edilir.

Proje: Atanan kaynagin ait oldugu personel profilinin Ust birimi
bir proje ise proje bir maliyet faktori seklinde dahil edilir.

Organizasyon Birimi: Atanan kaynagin birincil Organizasyon
Birimi tanimhysa bir maliyet faktori seklinde dahil edilir.

"Tablo 4-2. Maliyet faktorleri ve uygulandiklar birimler" 6nceki sayfada tablosunda tanimlanan maliyet
faktorlerini degistirdiginizde, tahmini isgilik maliyeti hemen giincellenmez. Bunun yerine, SP-FS
senkronize hizmeti, pozisyonun veya atamanin isgicu ya da durum degisikligi ile tetiklendiginde en son
maliyet faktorlerine dayanarak yeniden hesaplanir. PPM Center, siz maliyet faktorlerini degistirdikten
sonra gegmis maliyet oranlarini saklamaz veya dikkate almaz.
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Not: Maliyet Kuralini Dizenle sayfasindaki Yeni Oran Ekle dugmesine basarak maliyet oranini
degistirirseniz ve aglilir pencerede etkin bir baglangi¢ tarihi belirlerseniz PPM Center, gecerli
baslangi¢ tarihinden dnceki donemler i¢in tahmini ve gergeklesen isgilik maliyetleri hesaplanirken
gecmis maliyet oranlarini saklar ve dikkate alir.

Tahmini is¢ilik maliyetini hesaplama hakkinda daha fazla bilgi i¢in, bkz. Financial Management
Kullanici Kilavuzu iginde "Aktiflestirme ve Toplamalar igin Bir Omdir Birimi Finansal Ozetini
Yapilandirma".

En lyi Eslesen Strateji

PPM Center, her bir maliyet kurali igin bir puan hesaplar ve en ylksek puana sahip kurali eniyi eslesen
olarak degerlendirir. Tahmini iscilik maliyetinin hesaplanmasinda kullanilan pozisyonun/kaynagin
maliyet orani, en iyi eslesen kuralinda tanimlanandir.

Maliyet kurali i¢in bir puan hesaplamadan énce PPM Center maliyet kuralinin ve pozisyonun/kaynagin
ayni maliyet faktoriine sahip olup olmadiklarini ve faktérlerin degerlerinin ayni olup olmadigini kontrol
eder. Yanit evet ise maliyet faktorl eslesme olarak degerlendirilir. Bu halde, maliyet kurallarinin
puanlari asagidaki gibi hesaplanir:

« Birmaliyet kuralinin eslesen higbir maliyet faktériine sahip olmamasi durumunda, gecersiz olarak
degerlendirilir ve -1 puan alir.

« Birmaliyet kuralinin bir veya daha fazla maliyet faktori icermesi durumunda PPM Center her
eslesen faktore onceligine gore 2" puan atar. Maliyet faktorlerinin 6ncelikleri Maliyet Faktorlerini
Degistir sayfasinda yapilandirilir (A¢ > Yénetim > Finansallar > Maliyet Faktorlerini Degistir).
Secilen Situnlar alaninda, tim maliyet faktorleri yukaridan asagiya dogru 6nceliklerine gore
listelenmisgtir.

Ornek olarak, bir maliyet kuralinin dért maliyet faktéri bulundurmasi ve bunlarin timiniin eslesen
faktorler oimalari durumunda birincil dncelikli faktoér 24 = 16 puan, ikinci dncelikli 23 = 8 puan,
tiglincli dncelikli 22 = 4 puan ve sonuncu 2! = 2 puan alir. Bu maliyet kuralinin puani, faktérlerinin
aldigi puanlarin timunun toplamidir. Bu émekte, bu puan 16 + 8 + 4 + 2 = 30 olur.

« Birmaliyet faktoru higbir deger icermiyorsa joker faktori olarak degerlendirilir. PPM Center her joker
faktorine bir puan atar.

« Esleme ve joker karakterlerinin disindaki diger maliyet faktérlerinin higbiri puan almaz.

« Birmaliyet kuralinin varsayilan olmamasi durumunda puanina bir ekleyin. Bu nedenle, bir maliyet
kuralinin varsayilan maliyet kuralina sahip ayni maliyet faktorlerini icermesi durumunda
varsayilandan daha yuksek puan alir.
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Not: Silinemeyen ve maliyet faktdrlerinin timu joker faktorleri olan varsayilan bir kural olarak, en
az bir adet eslesen kural vardir.

Gerceklesen Iscilik Maliyeti Dénem Ayrimi

Zaman gizelgelerine ve is planlarina kaydettiginiz gergeklesen isglc, surekli bir donemdedir. Ancak,
finansal 6zete gergceklesen iscilik maliyetini 6zetlerken, PPM Center zaman dilimlerine béler. Her ayin
maliyeti agagidaki gibi hesaplanir:

nayinin Gerceklesen iscilik Maliyeti = Toplam Gergeklesen Maliyet * n ayindaki is giinleri /
Gergeklesen isglcunun kaydedildigi ddonemdeki toplam is gunleri

Ormek olarak, bir kaynak 17 Temmuz 2013'ten 20 Agustos 2013’e kadar bir gérev lizerinde
calismaktadir ve 10000 ABD dolari tutarindadir. Bu kaynagin gerceklesen iscilik maliyetinin
hesaplanmasinda kullanilan veriler asagidaki gibidir:

« Toplam gerceklesen maliyet 10000 ABD dolaridir.
o 17 Temmuz’'dan 20 Agustos’a toplam is giinii 25 gindur.
« Temmuz ayindaki is gini 11 glndr.

« Agustos ayindaki is ginu 14 gunddr.

Not: is giinleri, kaynagin takvimine gére hesaplanmaktadirlar.

Bu nedenle, bu kaynagdin Agustos ayinda gerceklesen iscilik maliyeti 10000 ABD dolari*14/25 = 5600
ABD dolari olurken, Temmuz ayinda bu rakam 10000 ABD dolari*11/25 = 4400 ABD dolari olur.

Yari zamanli ve tam zamanl kaynaklar igin gergeklesen isgilik maliyeti aynidir.

Tahmini is¢ilik maliyetini hesaplama hakkinda daha fazla bilgi i¢in, bkz. Financial Management
Kullanici Kilavuzu iginde "Aktiflestirme ve Toplamalar igin Bir Omdir Birimi Finansal Ozetini
Yapilandirma".

Net Glncel Deger ve Toplam Nominal Getiri

Net glincel deger ve toplam nominal getiri hakkinda bilgi almak i¢in, bkz. Portfolio Management
Kullanici Kilavuzu EK A.
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Senaryo Karsilastirmasindaki Verilerin
Hesaplanmasi

Senaryo Ayrintilari sayfasinin Rol Kullanilabilirligi sekmesindeki veriler asagidaki gibi hesaplanir:

. Toplam Gerekli TZi, senaryo karsilastirimasina dahil olan émdir birimlerine ekli tiim personel
profillerinden gelmektedir.

Not: Toplam Gerekli TZi gergek zamanli verileri yansitmaz. Bunun yerine, Cizelgeleme
Hizmetleri sayfasinda yapilandirilan Personel Profili Donem Toplami Guncelleme Hizmeti ile
derlenmektedir.

« Toplam Mevcut TZi, Senaryo Karsilastirmasi sayfasindaki Bu Kaynak Havuzlarindan
karsilagstirmak icin Toplam Kullanilabilir Kaynaklar hesapla alaninda tanimlanmis olan
kaynak havuzundan gelir.

« Kaynak Farki, Toplam Kullanilabilir TZi - Toplam Gerekli TZi seklinde hesaplanir.

Senaryo karsilastirmada verileri hesaplama hakkinda daha fazla bilgi almak igin, bkz. Portfolio
Management Kullanici Kilavuzu.
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Ek D: Gelismis Excel’e Aktar islevselligi

"Excel’e Aktar" islevselligi agsagidaki sayfalarda gelismistir:

« Personel Profili sayfasi

« Kaynak Ara sayfasi
Bu gelismis islevsellik agagidaki sayfalarda da bulunmaktadir:

« Kaynak Belirleyici sayfasi

« Kaynak Kullanilabilirligini Ara sayfasi
« Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasi

o Tahmin Planlamasi sayfasi

Bu gelismis islevsellikle sunlari yapabilirsiniz:

« HTML sayfasina olmasa da, bir Microsoft Excel dosyasina veri aktarabilirsiniz. Bu yolla, bigim ve
hesaplama gibi daha fazla Excel islevi kullanarak verilerinizi igleyebilirsiniz.

« Excel dosyasina daha fazla veri 6zelligi aktarabilirsiniz.

Dikkat: HPE, buislevsellik i¢cin Microsoft Excel 2007 veya Uzerini kullanmanizi tavsiye eder.
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Belge geri bildirimi génderin

Bu belgeyle ilgili yorumunuz varsa, e-posta yoluyla belge ekibiyle temas kurun. Bu sistemde bir e-posta
istemcisi yapilandiriimigsa, yukaridaki baglantiyi tiklattiginizda konu satirinda agagidaki bilgileri
iceren bir e-posta penceresi agllir:

Project and Portfolio Management Center, 9.40 Resource Management Kullanici Kilavuzu
hakkinda geri bildirim

Sadece e-postaniza geri bildiriminizi ekleyin ve génder 6gesini tiklatin.

E-posta istemcisi mevcut degilse, yukaridaki bilgileri bir web posta istemcisindeki yeni bir iletiye
kopyalayin ve geri bildiriminizi your_|IE_team_ PDL@hpe.com adresine génderin.

Geri bildiriminiz igin tesekkur ederiz!
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