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Hukuki Bildirimler

Garanti

HP Uriinleri ve hizmetleri igin olan tek garanti, bu tir ir(in ve hizmetlerle birlikte gelen agik garanti beyanlarinda ortaya konmaktadir. Buradaki higbir ifade, ek bir garanti teskil
ediyormus gibi yorumlanmamalidir. HP, burada yer alan teknik veya editoryal hatalar veya ihmallerden sorumlu tutulamaz.

Burada yer alan bilgiler, 6nceden bildirilmeksizin degistirilebilir.

Sinirli Haklar Aciklamasi

Gizli bilgisayar yazilimi. Sahip olmak, kullanmak veya kopyalamak igin HP'nin verdigi gegerli lisans gereklidir. FAR 12.211 ve 12.212 ile tutarlilik gésteren Commercial
Computer Software (Ticari Bilgisayar Yazilimi), Computer Software Documentation (Bilgisayar Yazilim Belgeleri) ve Technical Data for Commercial ltems (Ticari Esyalar
icin Teknik Veriler) lisanslari, saticinin standart ticari lisansi gercevesinde ABD Hikimeti'ne verilmistir.

Telif Hakki Bildirimi

© Telif Hakki 1997 - 2014 Hewlett-Packard Development Company, L.P.

Ticari Marka Bildirimleri

Adobe®, Adobe Systems Incorporated'in ticari markasidir.
Microsoft® ve Windows®, Microsoft Corporation'in ABD'de tescilli ticari markalaridir.

UNIX®, The Open Group'un tescilli ticari markasidir.

Dokumantasyon Guncellemeleri

Bu belgenin baslik sayfasi asagidaki tanimlayici bilgiyi igerir:

« Yazilim versiyonunu belirten Yazilim Versiyon numarasi.
« Belge her giincellestirildiginde degisen Belge Suriim Tarihi.
o Yazilimin bu versiyonunun strimni gésteren Yazilim Surdim Tarihi.

Yeni glincellestirmeleri kontrol etmek ya da bir belgenin en glincel versiyonunu kullandiginizdan emin olmak igin su adrese gidin:
http://h20230.www2.hp.com/selfsolve/manuals

Bu site HP Passport ile kayit olmanizi ve giris yapmanizi gerektirir. HP Passport kimligi almak i¢in su adrese gidin: http://h20229.www2.hp.com/passport-
registration.html

Ya da HP Passport oturum agma sayfasinda Yeni kullanicilar - liitfen kaydolun baglantisina tiklatin.
Uygun Grlin hizmetine kaydolursaniz glincellestiriimis ya da yeni srimleri alirsiniz. Ayrintilar igin HP satis temsilcinize danigin.

Asagidaki tablo, son onaylanan siriimden beri bu belgede yapilan degisiklikleri gosterir.
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Destek

$Su adresten HP Software Support Online web sitesine gidin: http://www.hp.com/go/hpsoftwaresupport
Bu web sitesi HP Yazilimin sundugu Uriinler, hizmetler ve destek hakkinda iletisim bilgisi ve ayrintilar saglar.

HP Yazilim gevrimigi destek miisterilere kendi kendine gézme becerileri salar. isinizi yénetmek igin gerekli olan interaktif teknik destek araglarina erigim igin hizl ve verimli
bir yol sadlar. Kiymetli bir destek musterisi olarak, destek web sitesinden sunlar igin yararlanabilirsiniz:

« liginizi geken bilgi belgelerine erismek

o Destek vakalari ve gelistirme istekleri gondermek ve bunlar takip etmek

« Yazilim yamalari indirmek

« Destek baglantilari yonetmek

o HP destek iletisim kisileri aramak

« Mevcut hizmetler hakkinda bilgileri gézden gegirmek

« Diger yazilim musterileriyle tartigma yapmak

« Yazilim egitimi arastirmak ve bunlara kaydolmak

Destek alanlarinin biiylk bir bdlimé HP Passport kullanicisi olarak kayitli ve giris yapmis olmanizi gerektirir. Birgogu da destek s6zlesmesi gerektirir. HP Passport
kimliginizi kaydettirmek igin su adrese gidin:

http://h20229.www2.hp.com/passport-registration.html
Erisim diizeyleri hakkinda daha fazla bilgi aimak igin su adrese gidin:
http://h20230.www2.hp.com/new_access_levels.jsp

HP Software Solutions Artik HPSW Céziimiine ve Entegrasyon Portali Web sitesine erisebiliyor. Bu site, is ihtiyaglarinizi karsilamaniz igin HP Uriin Goziimlerini
kesfetmenize olanak tanir ve ITIL Siireglerinin bir listesi ile birlikte HP Uriinleri arasindaki Entegrasyonlarin tam bir listesini de igerir. Bu Web sitesinin URL'si
http://h20230.www2.hp.com/sc/solutions/index.jsp seklindedir
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Boliim 1: HP Resource Management Ile
Calismaya Baslama

HP Resource Management Uriiniine Giris

Project and Portfolio Management Center (PPM Center) dahilindeki HP Resource Management, BT
inisiyatifleriyle iliskili personeli ydonetmeye yonelik bir dizi arag saglar.

« Rol ve beceri modelleme 6zellikleri kaynak potansiyelini ortaya ¢ikarirken, bdlgesel takvimler, tatil
gunleriyle birlikte mevcut galisma saatlerinin dogru sekilde belirenmesini kolaylastirir. HP Resource
Management kullanimindan 6énce tamamlanmasi gereken kurulum igleri hakkinda daha fazla bilgi
icin bkz."HP Resource Management Kurulumu" sayfa 12.

« Organizasyonel modelleme 6zellikleri, kaynaklarin nerede bulundugunu ve kime rapor verdiklerini
takip eder. HP Resource Management kullanarak organizasyonunuzu birey veya grup diizeyinde
modelleme hakkinda daha fazla bilgi i¢in bkz "Organizasyonunuzu Modelleme" sayfa 31.

« Kaynaklar gérevlere ve isteklere atandigindan, yoneticiler ve midurler, hem mevcut yUritme hem de
gelecek icin kapasite planlama agisindan ekiplerinin kapasitesi ve onlarin Uzerindeki yik hakkinda
tam bilgi sahibi olur.

« Gelecek talep ve proje planlamay1 desteklemek icin, personel profilleri ve kaynak havuzlar
sayesinde kaynak tahmini 6zelligi elde edilir. Yiksek dizey gorsellestirmeler, proje fizibilitesi ve
zamanlamasini dederlendirmenin yani sira personel alimina karar verme ve dagitimlari
gerceklestirmede program ve kaynak yoéneticilerine yardimci olur. Kaynak dagitimlari igin
modelleme ve planlamada kaynak havuzlari ve personel profillerini kullanmayla ilgili daha fazla
bilgi icin bkz. "Kapasite Planlama i¢cin HP Resource Management Kullanimi" sayfa 46.

« HP Resource Management, mevcut talebi ve proje planlamay1 desteklemek igin, yoneticiler ve
munferit kaynaklarin ihtiyaglari ve becerilerini birbirleriyle paylasmak icin kullanabilecekleri bir
dizi gorsellestirme ve ilgili ara¢ sunmaktadir. Bunlar arasinda is takvimleri, gérevler ve isteklerle
ilgili standart planlama alanlari ile kaynak yUku ve kapasite histogramlar bulunur. Mevcut kaynak
kullanimini degerlendirmek ve operasyonel kapasiteyi optimize etmek i¢cin HP Resource
Management gérsellestirmelerini kullanmayla ilgili daha ayrintili bilgi igin bkz. "is Plani ve istek
Yuratmesi icin HP Kaynak Y 6netimini Kullanmak" sayfa 148.

iLgili Belgeler

Bu kitap igin ilgili belgeler sunlardir:

o Baglamak

« HP Demand Management Kullanici Kilavuzu

« HP Deployment Management Kullanici Kilavuzu
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HP Resource Management Kullanici Kilavuzu
B&lim 1: HP Resource Management ile Calismaya Baglama

« HP Project Management Kullanici Kilavuzu

o HP Program Management Kullanici Kilavuzu
« HP Portfolio Management Kullanici Kilavuzu
« HP Time Management Kullanici Kilavuzu

« Glivenlik Modeli Kilavuzu ve Referansi

« Portletler ve Modiiller Olusturmak

o HP Time Management Yapilandirma Kilavuzu
o Operational Reporting Kullanici Kilavuzu
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Bolum 2: HP Resource Management
Kurulumu

« "HP Resource Management Kurulumuna Genel Bakig" altinda

« "HP Resource Management Dogrulamalarinin Kurulmasi" altinda
« "Varsayilan Zaman Dilimi Goruinimlerini Ayarlama" sayfa 18

« "Rollerin Kurulmasi" sayfa 19

« "Becerileri Ayarlama" sayfa 20

« "Bolgesel Takvim Ayarlama" sayfa 22

« "Istek is Kalemi Alanlarini Ayarlama" sayfa 24

« "Kaynak Havuzlarini Kurma" sayfa 27

« "Personel Profilleri Ve Kaynak Havuzlari icin Varsayilan Bildirimleri Ayarlama" sayfa 28

HP Resource Management Kurulumuna Genel
Bakis

Bu bélimde HP Resource Management kullanmadan énce yapilandiriimasi gereken bir dizi ayar ve
birim ele alinmaktadir. Bu kurulum igi sunlari igerir:

« HP Resource Management-6zel alanlarin degerlerini, alanlarin dogrulamalarini degistirerek
ayarlama

« Personel profilleri ve kaynak havuzlari igin varsayilan zaman dilimi gériinimlerini ayarlama
« Kaynaklara atanacak rolleri olugturma ve degistirme

« Kaynaklara atanacak becerileri olusturma ve degistirme

« Tatilleri belirleyecek olan bélgesel takvimleri ayarlama

« Egdermevcutsa, is yuku olarak sayilacak istek tiplerini belireme

« Kaynak havuzlan olusturma

« Personel profilleri ve kaynak havuzlari igin varsayilan bildirimleri ayarlama

HP Resource Management Dogrulamalarinin
Kurulmasi

HP Resource Management "Tablo 2-1. HP Resource Management dogrulamalari" sonraki sayfada
Uzerinde agiklandidi gibi kullaniimadan énce yapilandiriimasi gereken degerleri olan bazi alanlar
kullanir. Bu alan degerleri dogrulamalarina degisiklik yapilarak degistirilebilir.
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Bolim 2: HP Resource Management Kurulumu

Tablo 2-1. HP Resource Management dogrulamalari

Dogrulama

PPM -
Departman
- Etkin

KYY -
Kaynak
Kategorisi

KYY -Yer

KYY - Org.
Birimi Tipi

KYY -
Beceri
Kategorisi

KYY -
Beceri
Yetkinligi
KYY -ig
YUk
Kategorisi

KYY -
Kaynak
Basligi

Tanim

Tam kaynaklarin, kaynak aramalarina yardim etmek igin kullanilabilecek istege bagl
olarak Departman alani vardir. HP tarafindan saglanan degerler bu dogrulama igin
verilmistir ama sirketinizin terminolojisiyle drtismeyebilir.

Tdm kaynaklarin, kaynak aramalarina yardim etmek icgin kullanilabilecek istege bagli
olarak Kategori alani vardir. HP tarafindan saglanan degerler bu dogrulamaigin
verilmistir ama girketinizin terminolojisiyle drtismeyebilir.

Tum kaynaklarin, kaynak aramalarina yardim etmek i¢in kullanilabilecek istege bagli
olarak Yer alani vardir. HP tarafindan saglanan degerler bu dogrulama icin
verilmemistir.

Tidm organizasyon birimlerinin, organizasyon birimi aramalarina yardim etmek igin
kullanilabilecek istede bagli olarak Tip alani vardir. HP tarafindan saglanan degerler
bu dogrulama igin verilmigtir.

Tdm becerilerin, beceri aramalarina yardim etmek igin kullanilabilecek istege bagli
olarak Kategori alani vardir. HP tarafindan saglanan degerler bu dogrulama igin
verilmemigtir.

Tum beceriler bir kaynagda belli bir yeterlilik duzeyi ile atanabilir. HP tarafindan
saglanan degerler bu dogrulama igin verilmistir.

Tum is kalemlerinin istege badli olarak, analiz amaciyla biyuk raporlama kalemlerine
béliinmesini sadlayan i Yiikii Kategorisi alani vardir. HP tarafindan saglanan
degerler bu dogrulama i¢in verilmistir ama sirketinizin terminolojisiyle értiismeyebilir.

Tum kaynaklarin, kaynak aramalarina yardim etmek icin kullanilabilecek istege bagli
olarak Kaynak Bagligi alani vardir. HP tarafindan saglanan degerler bu dogrulama igin
verilmigtir ama sirketinizin terminolojisiyle érttigmeyebilir.

Bu alan dogrulamalar i¢in degerleri degistirmek icin:

Not: Dogrulamanin tanim dili oturum dilinizden farkliysa, dogrulamayi degistiremezsiniz. Bir
dogrulamayi yalnizca tanim dilinde degistirebilirsiniz. Daha fazla bilgi icin Dosya > Dil
Secgenekleri secimini yapin ve bkz. Cok Dilli Kullanici Araytizii Kilavuzu.

1. PPM Center Urininde oturum agin.

2. Meni gubugundan, A¢ > Yonetim > Workbench'i A¢ secimini yapin.
PPM Workbench agilir.
3. Kisayol gubugundan Yapilandirma > Dogrulamalar secimini yapin.
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Dogrulama Workbench’i penceresi agilir.

Dodrulama Waorkbench’i

§ Sorgu; [Hiu;biri v]
@ Dodrulama Adr: | | Tamm: | |
3 Bilegen Tipi: [TUMU v] is Akiginda kullanilsin mi? ITUMU "]
g Liste Degeri: | | Etkin: | TUMU -|

Sorguyu kaydet ” Temizle " Liste |

|Hazlr

4. Dogrulama Adi alanina rsc yazin ve Liste segenegini tiklatin.
Sonuglar sekmesi tim sistem HP Resource Management dogrulamalar listelenerek agilir.

o“ &'

Dodrulama Workbench'i

§ Dogrulama Adi Tanim Biles
[=] Y
@ (***Deprecated 7.0***) PTY - Projeler icin Bajlant... |PTY - PTY Projesi ile iliskilendirilmeyen Proje Pla... |[Dtomatik Tamal
,H (***Deprecated 7.07**) UYGL - Aktivite Durumu - ... |TSL - Akdivite Durumu - Etkin Acilir Liste
(***Deprecated 7.0***) UYGL - Aktivite Onceligi - ... |UYGL - Aktivite Onceligi - Etkin Acilir Liste
(*Deprecated 7.0"*) UYGL - Aktiviteler Aktiviteleri Uygula Acilir Liste
e ((***Deprecated 7.0°**) UYGL - Aktiviteler - Otomat. . [Aktiviteleri Uygula - Otomatik Tamamlama Otomatik Tamal
(***Deprecated 7.07**) UYGL - Alt Proje Kimlikleri ...|UYGL - Projeler - Etkin Otomatik Tamal
(***Deprecated 7.0***) UYGL - Alt Projeler - Etkin  |UYGL - Projeler - Etkin Otomatik Tamal
(*Deprecated 7.0*) UYGL - Ana Projeler - Etkin |UYGL - Projeler Otomatik Tamal
(***Deprecated 7.0***) UYGL - Ana Projeler - Etki_.. |UYGL - Ana Praojeler - Yeni Dedil ve Etkin Otomatik Tamal
(***Deprecated 7.0°**) UYGL - Araylz Kaynak Tab. |UYGL - Arayiiz Kaynak Tablolan Otomatik Tamal
(***Deprecated 7.07*) UYGL - Dizenli Rapor Tipl...|UYGL - DOzenli Rapor Tipleri Otomatik Tamal
(***Deprecated 7.0**) UYGL - Filtre Referans Tipi |Filtre icin Referans Tipi Acilir Liste
(***Deprecated 7.07**) UYGL - Gdrev Adi - Etkin UYGL - Projeler - Etkin Otomatik Tamal « |
1]

[‘r’niJ[ KomfalaJ[ ‘r’enileJ

[1097 Kayit yiiklendi.

5. Is modelinize uymasi igin "Tablo 2-1. HP Resource Management dogrulamalar” énceki sayfada
Uzerinde listelenen dogrulamalar degistirin.

6. Uygun gordiigiiniz sekilde bu dogrulamalar icin deger ekleyin, degerleri degistirin ya da silin.

Liste dogrulamalari i¢in degerleri degistirmek hakkinda daha fazla ayrinti igin bkz. Komutlar,
Belirtegler ve Dogrulamalar Kilavuzu ve Referansi.
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Otomatik Tamamlama Listesi Dogrulamasi i¢in
Hiyerarsik Secim

Hiyerarsik segim, secilebilir alan degerlerini hiyerarsi veya agag formunda listeleme 6zelligidir. Alan
degerleri hiyerarsik olarak tanimlanabiliyorsa, segilebilir alan degerleri, bir hiyerarsik liste halinde
kullaniciya sunulabilir. Oregin bir kaynak havuzu (ResourcePool_1a) olusturuldugunda, bir Ust diizey
kaynak havuzu olusturulabilir. ResourcePool_1aicin bir st diizey kaynak havuzu (ResourcePool 1)
yapilandirlirsa, hiyerarsik secimde Resource_Pool_1a, ResourcePool_1'in alt dizeyi olarak gorunar.

Sekil 2-1. Hiyerarsik se¢im o6rnegi

Kaynak Havuzu

Kaynak Havuzu Adi Hawvuz Yéneticisi Tanim

E|<_,'il Kaynak Hawizu_1 Admin User [«
; D Kaynak Havwizu_1a Admin User
b D Genel Genel =

Tamam | iptal |

Hiyerarsik segim, sistem yoneticisi tarafindan etkinlestiriimelidir ve yalnizca Otomatik Tamamlama
Listesi dogrulamasi icin kullanilabilir.

Yikseltme Hususlari

Hiyerarsik secim, yukseltiimis Otomatik Tamamlama Listesi dogrulamalarinda etkinlestirilebilir.
Varsayllan olarak hiyerarsik segim devre digidir.

Hiyerarsik Secimi Etkinlestirmek
Hiyerarsik secin yalnizca Otomatik Tamamlama Listesi dogrulamalarindan etkinlestirilebilir.
Hiyerarsik segimi etkinlestirmek igin:
PPM Center Urtiniinde oturum agin.
2. Menu gubudundan, A¢ > Yoénetim > Workbench'i A¢ segimini yapin.

PPM Workbench agilir.
3. Kisayol gubugundan Yapilandirma > Dogrulamalar seceneklerini tiklatin.
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4. Dogrulama Workbench’inden,

Yeni bir dogrulama olusturuyorsaniz, Yeni Dogrulama segenegini tiklatin.Gerekli alanlari girin
(Ad ve Referans Kodu). Bilesen Tipi icin, Otomatik Tamamlama Listesi segenegini
segin.Dogrulayan igin SQL - Ozel segenegini secin.

Bir dogrulamay1 guincellegtiriyorsaniz, Liste se¢enegini tiklatin ve sonra dogrulamay! bulup Gzerini

cift tiklatin.

5. Hiyerarsik Segim etkinlestirilsin mi? onay kutusunu segin. Hiyerarsik Goriinti sekmesi

etkinlestir.

Not: Hiyerarsik Sec¢im etkinlestirilsin mi? onay kutusunu segcemiyorsaniz, dogrulama igin
hiyerarsik secim etkinlestirilemiyordur.

6. Hiyerarsik Gorintii sekmesinde, asagidaki alanlari ayarlayin:

Alan
Klasor

secilebilir
mi?

SQL

Tanim

Hiyerarsik segimde, Ust diizey bir digim segilebilir degerler igin tagiyici olabilir, ya
da Ust dizey duigum segilebilir bir deger olabilir.

Ust diizey digim segilebilir bir degerse, bu onay kutusunu etkinlestirin. Bu onay
kutusunu se¢gmek Ust dizey digumiin degerinin alan degeri olarak secilebilmesine
izin verir.

Ust diizey diigiim sadece bir tagiyici ya da klasér ise bu onay kutusunu segmeyin.
Bu onay kutusunu devre disi birakmak Ust dizey dugumin degerinin alan degeri
olarak secilebilmesine izin vermez.

Veritabani bilgilerini sorgulayan Select ifadesini saglayin. Sonda noktali virgil
zorunlu degildir. Daha fazla bilgi igin bkz. "Hiyerarsik Gortinti Sekmesi Sorgu
Oregi" altinda.

7. Dogrulamaicin diger bilgileri de girin.

8. Tamam segimini yapin.

Bir alan bu dogrulamayi kullaniyorsa, alanin yaninda hiyerarsik segim isareti ( 0 ) gikar.

Hiyerarsik Goriintii Sekmesi Sorgu Ornedgi

Hiyerarsik Goruntu sekmesinde asagidakiler iceren temel bir SQL sorgusu kullanilir:

Sunlari se¢in: <PrimaryIDColumn> id,
<ParentIDColumn> parentld,
<FolderDefinition> isFolder,
<BusinessKeyColumn> name,

<DisplayInfo 1>, <DisplayInfo 2>, ... , <DisplayInfo_n>
suradan: <Table 1>, <Table 2>, ... , <Table_n>
burada sunlar bulunur: <Condition_1>, <Condition_2>, ..., <Condition_n> ve NVL

(<ParentIDColumn>,0) = :parentld

burada
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<PrimaryIDColumn> Gerekli. Veri tipi nimerik olan sttun adi. Hiyerarsik segim listesinde,
kaynak havuzu (rpl.resource_pool_id)yadabeceri(sk.skill id)
gibi, gosterilen nesneyi tanimlar.

<ParentIDColumn> Gerekli. Veri tipi nimerik olan ve Ust diizey olan sttun adi. Segilen
nesnenin Ust dizey kaynak havuzu (rpl.parent_resource_pool_id)ya
da Ust diizey beceri (sk.parent_skill id)gibi Ust dizeyini tanimlar.
Hiyerarsik segimle beceri olusturma hakkinda ayrintili adimlarigin bkz.
"Hiyerarsik Gériintli Sekmesi Sorgu Ornegi" énceki sayfada.

<FolderDefinition> Gerekli. Nesnenin klasoér olup olmadidini belirleyen situn adi (bayrak gibi)
ya da alt sorgu. Deger ya da sonug "Y' yada ‘N' olmalidir.

Ornek siitun adi: sk.is_skill folder flag

Orek alt sorgu: decode(sign((select count(rpl2.resource pool
id) from RSC_RESOURCE_POOLS rpl2 where rpl2.enabled_flag="Y'
and rpl2.parent_resource_pool_id= rpl.resource_pool
id)),1,'Y","'N")

<BusinessKeyColumn> Gerekli. Hiyerarsik segim listesinde gdsterilen nesnenin kullanici tanimli

adi.
<DisplayInfo_1>, ..., istege bagl. Hiyerarsik secim listesinde gosterilecek nesne hakkinda ek
<DisplayInfo_n> bilgi.
<Table 1>, ..., <Table_ Gerekli. Sorgulanacak tablo adi. Ornegin, RSC_RESOURCE_POOLS ya da
n> RSC_SKILLS.
<Condition_1>and ... Hiyerarsik se¢im listesinde gosterim i¢in nesnenin segilmesi igin
and <Condition_n> karsilanmasi gereken kosullar.

Asgari olarak, asagidaki kosulu koymalisiniz: NVL
(<ParentIDColumn>,0) = :parentId
Asagidaki érnek, kaynak havuzu dogrulamasi igin kullanilabilecek bir hiyerarsik goérinim sorgusudur:
select rpl.resource_pool id id,
rpl.parent_resource _pool id parentld,

decode(sign((select count(rpl2.resource pool_id) from
RSC_RESOURCE_POOLS rpl2 where rpl2.enabled flag='Y' and rpl2.parent_resource_pool_
id=rpl.resource_pool_id)),1,'Y"','N") isFolder,

rpl.resource_pool _name name,
krsc_utils.get pool managers_list(rpl.resource_pool id), rpl.description
from RSC_RESOURCE_POOLS rpl

where rpl.enabled flag='Y' and
NVL(rpl.parent_resource_pool id, @) = :parentld

Hiyerarsik Segimle Beceri Olusturma

Hiyerarsik segimle beceri olusturmak igin:
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1. Bir Ust diizey beceri olusturmak ve klasorii true olarak ayarlamak igin createSkills Web Hizmetini
acin.

2. Bazi alt beceriler olusturun ve ust diizey adini, olusturdugunuz st diizey becerinin adi olarak
ayarlayin.

Not: createSkills web hizmetiyle bir beceri olusturuldugunda, bir klasor olarak tanimlanip
tanimlanmamasindan bagimsiz olarak, bu beceriyi upddateSkills web hizmetiyle
degistiremezsiniz.

Halihazirda standart araytizden hiyerarsik segimle beceri olusturmak desteklenmemektedir. Bu
becerileri olugturmak icin Web hizmetini kullanmaniz gerekir. Web Hizmetleri hakkinda daha fazla bilgi
icin bkz. Web Hizmetleri Programci Kilavuzu.

Hiyerarsik Secimi Kullanma

Hiyerarsik sec¢im, yaninda hiyerarsik segim simgesi ( @ ) gérlnen alanlar i¢in etkindir. Hiyerarsik
segim simgesi tiklatildiginda, hiyerarsi veya aga¢ formundaki bir segilebilir alan degeri listesi agilir.

Alan yalnizca bir degerin girilmesine izin veriyorsa, hiyerarsik segimden yalnizca bir deger
segebilirsiniz. Alanda bir deger varsa, segilen deger mevcut degerin yerini alir.

Alan birden fazla degerin girilmesine izin veriyorsa, hiyerarsik segimden bir veya daha fazla deger
secebilirsiniz. Alanda bir deger varsa, secilen degerler mevcut degere eklenir.

Varsayilan Zaman Dilimi Goruntumlerini
Ayarlama

Personel profilleri ve kaynak havuzlari, agadidaki bilgileri nasil gériintlileyeceginizi segmenizi saglar:

o Zaman dilimleri
e Yil

o Ceyrekyil
o Ay
» Hafta

« Kaynaga gore toplamlar
« Saat

« Tam zamanli isgiicii (TZi'ler)
« Adam/gin

PPM Server'daki server. conf dosyasinda yer alan ilgili parametreleri degistirerek, bu segeneklere dair
sistem genelindeki varsayilan ayarlari yapilandirabilirsiniz. "Tablo 2-2. Varsayilan zaman dilimi
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gorunumleri icin server.conf parametreleri" sonraki sayfada, server. conf dosyasindaki, bu varsayilan
degerleri belirleyen parametreleri listeler.

Tablo 2-2. Varsayilan zaman dilimi goriiniimleri icin server.conf parametreleri

Varsayilan

Parametre Tanim Deger
RM_DEFAULT_ Personel profilleri ve kaynak havuzlarinda gorintilenen ay
PERIOD_TYPE varsayllan dénem tipini belirler.

Olasi degerler: ¢eyrek yil, ay, hafta, yil
RM_DEFAULT _ Personel profilleri ve kaynak havuzlarinda goriintiilenen tam zamanl
EFFORT_TYPE varsayilan isglcu tipini belirler. isgucu

Olasi degerler: tam zamanli isgiici, saat, adam/giin
RM_ALLOWED _ Personel profilleri ve kaynak havuzlarinda goriintiilenen tzi,
EFFORT_TYPES olasi iggucdi tiplerini listeler. adam/giin

Olasi degerler: tam zamanl igguicli, saat, adam/giin

server.conf dosyasini yapilandirmayla ilgili daha ayrintili bilgi icin bkz. Kurulum ve Yénetim
Kilavuzu.

Rollerin Kurulmasi

HP Resource Management roller belirleyip bunlari kaynaklarla iliskilendirmenize izin verir. Roller,
kaynak gerekliliklerini net olarak tanimlamaya yardimci olmak i¢in personel profillerinin yani sira is
planlarinda da kullanilirlar. Bu roller gorevler ve personel profili pozisyonlari i¢in is¢ilik maliyetini
hesaplarken kullanilan maliyet oranlarini yénlendirirler. (Personel profili pozisyonlariyla ilgili bilgi icin
bkz. "Personel Profilleriyle Talebi Takip Etmek" sayfa 58.)

Not: Yalnizca Kaynak Yntm.: Tum Rolleri DUzenle erisim yetkisi olan kullanicilar rol ekleyebilir ve
rolleri degistirebilir.

Yeni Rol Olusturma

Yeni rol eklemek igin:

PPM Center Urtiniinde oturum agin.

2. Menil gubugundan Olustur > Yoénetimsel > Rol secimini yapin.
Yeni Rol Olustur penceresi agilir.
Rol Adi yazin ve istediginiz istege bagl alanlar tamamlayin.
Olustur segenegini tiklatin.
Rol olusturulur ve Rolleri Tara sayfasi agilir.
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Rolleri tara

(B Excere Axtar

Rol seg 1 - 41 4 gisterilyar

ad Tanim Etkin

Role Evet
Role 2 Ewet
Role 3 Evet
Role 4 Ewet

1 - 47 4 gosteriliyor

Yeni Rol olugtur
Simdi bu rolt herhangi bir kaynaga ekleyebilirsiniz.

Not: Rolun tanim dili oturum diliniz olarak ayarlanir. Rol yalnizca tanim dilinde degistirilebilir.
Bilgi icin Cok Dilli Kullanici Arayiizii Kilavuzu'na bakin.

Mevcut Rolleri Degistirme

Not: Roliin tanim dili oturum dilinizden farkliysa, rolt degistiremezsiniz. Daha fazla bilgi igin
basliktaki Neden? 6gesine tiklatin ve Cok Dilli Kullanici Araylizii Kilavuzu'na bakin.

Mevcut bir rolt degistirmek igin:
PPM Center Uriiniinde oturum agin.
Meni gubugundan Ara > Yonetimsel > Roller 6delerini segin.

Rolleri Tara sayfasindan, Roll Degistir sayfasini agmak igin bir rol Ad'ini tiklatin.
Gerekli degisiklikleri yapin Kaydet segenegini tiklatin.

> oo Dd =

Rolleri Silme

Bir roll silmek igin:

PPM Center Uriiniinde oturum agin.

Meni gubugundan Ara > Yonetimsel > Roller 6delerini segin.

Rolleri Tara sayfasindan, Roll Degistir sayfasini agmak igin bir rol Ad'ini tiklatin.
Sil'i tiklatin.

Rol silinir. Kaynaklarin sahip oldugu veya eski is kalemlerinde kullanilan roller silinemez. Bu
rollerin etkinligi kaldirilabilir.

> Ddh =

Becerileri Ayarlama

HP Resource Management, becerileri tanimlamaniza ve bunlari kaynaklarla iliskilendirmenize olanak
tanir. Kaynak gereksinimlerini daha iyi tanimlamak igin beceriler, personel profili pozisyonlari ve is

plani gorevleriyle iligkilendirilir. (Personel profili pozisyonlariyla ilgili bilgi i¢in bkz. "Personel Profilleriyle
Talebi Takip Etmek" sayfa 58.)
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Not: Yalnizca Kaynak Yntm.: Tim Becerileri DUzenle erisim yetkisi olan kullanicilar beceri
ekleyebilir veya becerileri degistirebilir. Bu nedenle Tim Becerileri Diizenle erigsim yetkisi olmayan
kullanicilar, kendi becerilerine ekleme yapamaz veya bunlari degistiremez.

Yeni Beceri Olusturma

Yeni beceri eklemek igin:
1. PPM Center Urininde oturum agin.
2. Menl gubugundan Olustur > Yénetimsel > Beceri se¢imini yapin.

Yeni Beceri Olustur penceresi agllir.

Yeni Beceri olugtur

“Ad: |
Kategort: | &

Tamm: I

Etkin: * Evet T Hayr

Olugtur iptal

3. Beceri Adi yazin ve istediginiz istege bagli alanlari tamamlayin.
Olustur segenegini tiklatin. Beceri olusturulur ve Becerileri Tara sayfasi agilir.
Simdi bu beceriyi herhangi bir kaynagda ekleyebilirsiniz.

Not: Becerinin tanim dili oturum diliniz olarak ayarlanir. Beceri yalnizca tanim dilinde
degistirilebilir. Bilgi icin Cok Dilli Kullanici Araytizi Kilavuzu'na bakin.

Mevcut Becerileri Degistirme

Mevcut bir beceriyi degistirmek icin:
1. PPM Center Uriiniinde oturum agin.
2. Menu ¢gubugundan Ara > Yonetimsel > Beceriler 6gelerini segin. Becerileri Tara penceresi agllir.
3. Beceriyi Degistir sayfasini agmak igin bir beceri Ad'ini tiklatin.

Not: Becerinin tanim dili oturum dilinizden farkliysa, beceriyi degistiremezsiniz. Daha fazla
bilgi igin bagliktaki Neden? 6gesine tiklatin ve Cok Dilli Kullanici Arayiizii Kilavuzu'na
bakin.

4. Gerekli degisiklikleri yapin Kaydet secenegini tiklatin.

Becerileri Silme

Beceri silmek igin:

1. PPM Center Uriiniinde oturum agin.
2. Menl gubugundan Ara > Yonetimsel > Beceriler 6gelerini segin.
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Becerileri Tara sayfasindan, Beceriyi Degistir sayfasini agmak igin bir beceri Ad'ini tiklatin.

Beceriyi Sil 6desini tiklatin.

Beceri silinir. Kaynaklarin sahip oldudu veya eski is kalemlerinde kullanilan beceriler silinemez.

Bu becerilerin etkinligi kaldirilabilir.

Bolgesel Takvim Ayarlama

Bdlgesel takvim, bir organizasyon birimi, kaynak ya da proje i¢in varsayilan ¢alisilan ve calismayan
gunleri ayarlar. Kaynaklarin tek tek is gizelgeleri bireysel kaynak takvimleri kullanarak ayarlanabilir.

Bolgesel takvim kurmak igin:

1.
2. Menu gubudundan Ara > Yonetimsel > Bolgesel Takvimler secimini yapin.

PPM Center Urtiniinde oturum agin.

Bolgesel Takvimleri Yonet sayfasi agilir.

Bélgesel Takvimleri ydnet

(B Excere akar

Dedigtirmek icin Takvim seg
Ad

us

Uk

France

Germary (Sistern Varsavilani

Etkin
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Evet
Ewet
Evet
Evwet
Evet
Evwet
Evet

1 -13 /13 gosteriliyor

1-13 /13 gdsterilivor

Italy
Spain
Canada
Brazil
Ausiralia
Singapore
Israel
Korea
Turkey
Yeni Bolgesel Takvim slustur Sistem ¥arsayilan Bolgesel Takvimini belide
Biilgesel Takvimleri filtrele
Ad: [ Etkin: Tamii 7]
Kullanan Kaynak: g'. Kullanan Organizasyon Birimi: g
Kullanan Proje: i Kullahan Biilge: iE
Siralama Olgitii: |Ad =] & aan Sayfa hagina Goriintilenen Sonug: |30
' Azalan

Filtre alanlarina arama o6l¢ltleri sadlayip Ara segenegini tiklatarak bolgesel takvim listesini

genigletebilir ya da daraltabilirsiniz.

3. Degistirmek istediginiz bolgesel takvimin adini tiklatin.

Bdlgesel Takvim <Adini> Degistir penceresi agilir.
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Bolgesel Takvimi degigtir: ltaly xaydinl Tnmaﬂ ipmj
| May 2013 3 Atlama Hedefi: [2013| 2014| Bugiin
Pazar Pazartesi Sah Gargamba Pergembe Cuma Cumartesi
28 29 30 1 2 3 4
Taiil
5 & T 8 9 10 "
12 13 14 15 16 17 18
19 20 21 22 23 24 25
26 27 28 29 30 k] 1
Segilen giinleri belileme hedefi: Neden: Tamm:
» l:‘ isguna v Uygula

[ cangimayan Gin

i Ayardan varsayilana geri al
Her giin igin saat: 500 Ayarlan degistic

Bu takvim kullanilmiyor. - Mot Bu takvimin etkinliginin kaldinimasi, $u anda onu kullanan Kaynaklan, Organizasyon Birimlerini veya Projeleri Takvimi kopyala
ﬂ (®) Etkin etkilemeyecek. Ancak, artik yeni veya mevcut kalemlere eklenmek igin kullanilamayacak

(") Sonraki kullanimlar igin etkinligi kaldinld:

Kayde Taran
Shift + tiklatmaveyaCtrl + tiklatma ile bir giin veya gin araligi segin.
5. Gunleri galigiimayan gln olarak isaretlemek icin Caligsiimayan Giin segenegini tiklatin.
istege bagl olarak bir Neden secin ve Tanim yazin.
6. Kaydet secenegini tiklatin.

Bdlgesel takvim ayarlanir. Bolgesel takvimi kullanan kaynaklar ve organizasyon birimleri igin
calismayan gunler ¢calisiilmayan gunler olarak g6zukr.

Sistemin Varsayilan Bolgesel Takvimini Belirtme

Sistem Varsayilan Boélgesel Takvimi, istek is kalemlerini gizelgelemek igin kullanilir. Diger tim
birimler, bir blge se¢cmeli veya devralmali ve bdylece ilgili alan i¢in ayarlanmig bdlgesel takvimi
kullanmalidir.

PPM Center kurulumu veya yukseltmesinde ayarlanmis olan yalnizca bir adet Sistem Varsayilan
Bdlgesel Takvimi olabilir. Gerektiginde bu ayar degistirilebilir.

Sistem Varsayilan Boélgesel Takvimini ayarlamak igin:

1. PPM Center Urininde oturum agin.

2. Meni gubudundan A¢ > Yonetim > Bolgeler > Sistem Varsayilan Bolgesel Takvimini
Belirle 6gelerini segin.

Sistem Varsayilan Bélgesel Takvimini Belirle sayfasi a¢ilir ve tim etkin bolgesel takvimleri
goruntuler. Gegerli Sistem Varsayilan Bolgesel Takvimi segilidir.
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Sistem Varsayilan Bolgesel Takvimini belirle

Farkh Bdlgesel Takvim belirlenmedidi sirece sistem agadida segilen Bolgesel Takvimi kullanacaktir.

Sistem Varsayilani olarak kullanmak igin Bélgesel Takvim secin

Balgesel Takvim Takvim Ayarlan
:::- us 8 saat/gin, Pazartesi - Cuma, US Holidays Tatilleri
)] UK & saat/gin, Pazartesi - Cuma, UK Holidays Tatilleri
i ) France 8 saat/gin, Pazartesi - Cuma, France Holidays Tatilleri
'::- Germany & saat/gin, Pazartesi - Cuma, Germany Holidays Tatilleri
1 Italy & saat/giin, Pazartesi - Cuma, Haly Holidays Tatilleri
) Spain 8 saat/gin, Pazartesi - Cuma, Spain Holidays Tatilleri

Canada 8 saat/gin, Pazartesi - Cuma, Canada Holidays Tatilleri
Brazil & saat/giin, Pazartesi - Cuma, Brazil Holidays Tatilleri
Ausfralia 8 saat/gin, Pazartesi - Cuma, Australia Holidays Tatilleri
Singapore 8 saat/giin, Pazartesi - Cuma, Singapore Holidays Tatilleri
Israel & saat/giin, Pazar - Pergembe, Israel Holidays Tatilleri
Korea & saat/gin, Pazartesi - Cuma, Korea Holidays Tatilleri

i ) Turkey 8 saat/gin, Pazartesi - Cuma, Turkey Holidays Tatillen

=

3. istediginiz bélgesel takvimi secin ve Tamam 6gdesini tiklatin.

Boélgeleri Kurma

Kaynaklar i¢in bolgesel takvimleri ayarlamaya ek olarak bdlgeler, para birimi goriintt ayarlarini da
etkiler. Bolgeleri olusturma ve degistirme ile ilgili ayrintilar igin bkz. HP Financial Management
Kullanici Kilavuzu.

Istek is Kalemi Alanlarini Ayarlama

HP Demand Management igin lisanslariniz varsa ve HP Resource Management kullanarak takip
edilmek Uzere istekleri is kalemleri olarak dahil etmek istiyorsaniz, is kalemi alanlarini istek tiplerinizle
iliskilendirin. is kalemi alanlar asagidakileri igerir (tiim istek is kalemi alanlarinin listesi icin, bkz.
"Tablo 5-1. istek is kalemi alanlari" sayfa 149):

« Cizelgelenen Baslangi¢ Tarihi

o Cizelgelenen Bitis Tarihi

« Cizelgelenen Sure

« Gizelgelenen isgucl

istek tipine is kalemi 6gesi girmek igin, is kalemi alani grubunu istek tipi tarafindan kullanilan baglik
tard ile iliskilendirmelisiniz. "Sekil 2-2. Istek tipindeki is kalemi alani grubu" altinda is kalemi alan grubu,
istek bashdi tipi ve istek tipi arasindaki iligkiyi gosterir.

Sekil 2-2. istek tipindeki is kalemi alani grubu
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s ™y

Is Kalemi Alan Grubu

istek: Bexsligy Tipi

Istek Tipi

Not: is kalemi alanlarini takip etmek istemediginiz bir istekle iliskilendirmekten kaginmak igin,
istek baglidi tipi ile istek tipi arasinda bire bir eslesme kullanin.

Alan Gruplarn mevcut istek tipleriyle iliskilendirildiginde (istek bashgi tipi tanimindan), PPM Center
veritabanindaki tablolar bu yeni yapilandirmay1 idare etmek icin glincellestirilirler. Veri tabani
degisikliklerinin kapsamindan dolay1, veri tabaninizda Veri Taban istatistiklerini tekrar
calistirmalisiniz. Bunun igin yénergeler Kurulum ve Yénetim Kilavuzu kaynaginda vardir. Bu
prosedurle ilgili yardim i¢in sistem ydneticinizle iletisime gegin.

is kalemi alanlariyla bir istek tipini iliskilendirmek igin:
1. PPM Center Urininde oturum agin.
2. Meni gubudundan, A¢ > Yonetim > Workbench'i A¢ segimini yapin.
PPM Workbench agilir.
3. Kisayol cubugundan Talep Yntm > istek Basghigi Tipleri secimini yapin.
istek Bagh@ Tipi Workbench'i agilir.

iztek Baghd Tipi YWorkhench

ﬁ Sorgu: [Hiu;biri "]
@ listek Bashd Tipi Adi: | |

Tamm: | |
E Etkin: | TUMU - Uzanti; [TUMU -|

[ Yeni istek Baghdi Ti pi.J Sorguyu kaydet ][ Temizle ]I Ljstel

|Ha.?_|r

4. Yeni istek Bashdi Tipi secenegini tiklatin.
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istek Bagligi Tipi penceresi Alanlar sekmesine agilir.

- istek Baghtn Tipi - Adsizl
istek Bashidl Tipi Ad: [|
Referans Kcu:lu:|
Tamm:|
Uzant; | '| Etkin: () Evet () Hayir
Manlar | Dizen | Fitre | Sahiplik | <ulizniciverdien | Referansiar |
Bilgi istemi Garintile | Yalniz Gérintile | iglem Tarihgesi | Mot Taringesi Aramall
- Ozet -
- istek Mo.: E E K K
- istek Tipi: E K K K
- Qlusturan: E E K K
-~ Departman: E K K K
- Alt Tip: E K K K
- Olusturma Tarihi: E E K K
- |5 akisi: E K K K E
a0 maaaaa
|+ T[]mu| |— T[]mu| | Yeni | | Dizenle | | Kaldir | | Alan Gruplan |
| Tamam || Kaydet || iptal |
|Haar

5. Alan Gruplan segenegini tiklatin.
Alan Gruplan penceresi agilir.

[ 5

Alan Gruplan @
Liitfen bu Istek Baghin Tipine iligkin istenen iglevicin gerekli Alan Gruplanini etkinlestirin:
Etkin Tamm
[7]  Genel KYVT Etki Analizi: Genel KYVT ile entegrasyonu sadlar
[ Hizmet Taleple iligkili servisin belirlenmesi segimine izin verin.
[7]  KMIALM Bilgisi: Isteklerin KM/ALM ile 6zel entegrasyon kullanmasina olanak verir
[7]  KMIALM Hata Bilgisi: Bu alan grubu PPM-KM/ALM Hata entegrasyonu icin alanlar icerir
[]  KMALM Siriim Bilgisi: Bu alan grubu, KM/ALM Metriklerinin entegrasyonuna iligkin alanlar icerir
[ KYKM KMALM Birimi: KYKM KM/ALM Birimi alan grubu
[ KYKM KMALM Yanetimi: KYKM KMALM Yonetimi alan grubu
[]  KYKM Proje Durumu: KYKM Proje Durumu alan grubu
[]  KYKM Test Durumu: KYKM Test Durumu alan grubu
[]  KYKM Test Projesi: KYKM Test Projesi (PTY Proje ve KYKM KIM/ALM Birimi alan gruplanni da dahil et)
[]  KYKM Uygulama Projesi: KYKM Uygulama Projesi (PTY Proje ve KYKM KM/ALM Birimi alan gruplanni da dahil e
[]  PTY Proje: Proje dmrini temsil edecek istek tipleri icin gereklidir (projenin portfdyde dikkate alimip alinmayacag
[]  PTY Teklifi; isteklerin Porifoy Yénetimi sirecinde Teklifler olarak ele ainmasina olanak saglar. =
i v
| iptal |
|Haz|r

Not: Sitenizin lisansladigi PPM Center Urlnlerine bagli olarak, Alan Gruplar penceresi baska
segenekler gosterebilir.

6. Is Kalemi Alanlan segenegi icin Etkin onay kutusunu segin ve Tamam secgenegini tiklatin.
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is Kalemi Alanlar simdi istek baghg: tipi ile iliskilendirilir.
Diger gerekli ya da istede bagl bilgileri saglayin.

. (Istege bagll) Uygun gérdiigiiniiz sekilde diger mevcut istek bashidi tipi alanlarini degistirin ya da
yenilerini olusturun. istek bagligi tipi baglig alanlarini degistirmek hakkinda daha ayrintil bilgi igin
bkz. HP Demand Management Configuration Guide.

9. lstek baghig tipini kaydedin.
10. Istek Tipleri ekranini tiklatin ve igine is kalemi alanlar eklemek istediginiz istek tipini agin.
11. lIstek Baghgi Tipi alaninda, is kalemi alanlarini igeren istek bashg! tipini segin.

i stek Bashg) Tipi: I‘-a"arsa':.fllan EE|
&

Yeni

12. (istege bagli) alan mantigi ve giivenlik dahil olmak iizere istek tipini uygun goérdigiiniiz sekilde
degistirin. istek baglidi tipi alanlarini degistirmek hakkinda daha ayrintili bilgi igin bkz. HP
Demand Management Configuration Guide.

13. istek tipini kaydedin.

istek tipi simdi is kalemi alanlariyla iligkilidir ve HP Resource Management kullanilarak takip
edilebilir.

Not: Baz! istek is kalemi alanlar bagimlidir, yani bir alanin degeri degistiginde baska bir alan
guncellestirilebilir. HP Demand Management alan diizeyi guvenlidi istek alanlarini bazi kullanicilar
ya da kullanici kiimeleri i¢cin gérinmez yapmaniza izin verir.

istekler icin HP Resource Management bagimli bir istek is kalemi alanini kullaniciya gériinmez
yaparsaniz dogru calismayabilir. Istek is kalemi alanlarindan faydalanacak olan herhangi bir
kullanici en azindan hepsini Gérlinttileme erigimine sahip olmalidir. Tim is kalemi alanlarina
dizenleme erisimi, kullanici is kalemi alani degerlerini degistirmeyecek oldugu sirece gerekli
degildir.

Kaynak Havuzlarini Kurma

Kaynak havuzlari, kaynak planlayicilarinin, role veya organizasyon birimine gére diizenlemek yoluyla
gelecekteki kaynak kapasitesini tasarlamasina olanak tanir. Kaynak havuzlar ve bunlarin HP
Resource Management dahilindeki roll hakkinda daha ayrintili bir tartisma icin bkz. "Kapasite
Planlama i¢cin HP Resource Management Kullanimi" sayfa 46.

HP, herhangi bir personel profili olusturmadan 6nce kaynak havuzlarini kurmanizi tavsiye eder.
Kaynak havuzlarini kurmaylailgili ayrintili talimatlar icin bkz. "Kaynak Havuzlariyla Kapasite
Planlama" sayfa 47.
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Personel Profilleri Ve Kaynak Havuzlari Icin
Varsayilan Bildirimleri Ayarlama

Bildirimler, kaynak isteklerinin gdnderilmesi, iletiimesi veya reddedilmesi ve kaynaklarin dagitilmasi
gibi belirfli olaylar meydana geldiginde kaynak havuzu ydneticileri, personeli profili yoneticileri ve
kaynaklarin bilgilendiriimesini (e-postayla) saglar. Varsayilan bildirimler, bir personel profili veya
kaynak havuzu olusturuldugunda otomatik olarak kurulan bildirimlerdir.

E-posta bildirimlerini basariyla gdbndermek icin server. conf'taki parametreleri ayarlamaniz ve bildirim
hizmetini kurmaniz gerekir. Daha fazla ayrinti igin bkz. "Bildirim Parametrelerini Ayarlama" sonraki
sayfada ve "Bildirim Hizmetini Ayarlama" sayfa 30.

Not: Kaynak havuzu yoéneticisi ve personel profili yoneticisi ayni kisiyse, bildirimler génderiimez.
Kaynak havuzu yéneticisi, bir grup personel profili yéneticisinden biriyse, yalnizca diger personel
profili yéneticileri bildirim alir.

Varsayilan Personel Profili Bildirimleri

Varsayilan personel profili bildirimleri, bir kaynak istegi reddedildidinde, bir kaynak kaydedildiginde,
kayith kaynak gegici olarak kaydedilmis hale getirildiginde veya kaldirildiginda ve kaydedilen kaynada
iligkin baglangg tarihi, bitis tarihi veya TZi'ler ayarlandiginda personel profili yéneticisini bilgilendirmek
igin ayarlanir. istege bagh olarak, varsayilan personel profili bildirimlerini, bir kaynak istegi iletisi
iletildiginde veya gegici olarak kaydedilmis kaynak dagitimlar etkilendiginde personel profili
yoneticisini bilgilendirecek sekilde de ayarlayabilirsiniz.

Varsayilan bildirimleri degistirebileceginiz gibi 6zel bir personel profiliyle ilgili bildirimleri de
degistirebilirsiniz (daha fazla bilgi i¢in bkz. "Personel Profili Bildirimlerini Degistirme" sayfa 90).
Varsayilan bildirimlerin degistiriimesi, mevcut personel profillerinin bildirimlerini etkilemez.

Varsayilan Kaynak Havuzu Bildirimleri

Varsaylilan kaynak havuzu bildirimleri, kaynak istekleri kaynak havuzuna gonderildiginde veya
iletildiginde ilgili kaynak havuzu yéneticisini bilgilendirmek icin ayarlanir. istege bagli olarak, varsayilan
kaynak havuzu bildirimlerini, tahmini talep degistiginde ya da kayitli veya gegcici olarak kaydedilen
dagitimlar etkilendiginde kaynaklari bilgilendirecek sekilde de ayarlayabilirsiniz.

Varsayilan bildirimleri degistirebilecegdiniz gibi 6zel bir kaynak havuzuyla ilgili bildirimleri de
degistirebilirsiniz (daha fazla bilgi i¢in bkz. "Kaynak Havuzu Bildirimlerini Degistirme" sayfa 52).
Varsayilan bildirimlerin degistirilmesi, mevcut kaynak havuzlarinin bildirimlerini etkilemez.

Bir atama yaparken, bir kaynaga yapilan bildirimin etkinligini gegici olarak kaldirabilirsiniz. Daha fazla
bilgi icin bkz. "Kaynaga Bildirimlerin Etkinligini Kaldirma" sayfa 52.

Sayfa 28 / 205



HP Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 2: HP Resource Management Kurulumu

Varsayilan Bildirimleri Degistirme

Varsayilan bildirimleri degistirmek i¢in Tim Personel Profillerini DUzenle ya da Tim Kaynak
Havuzlarini Diizenle erisim hakkiniz olmalidir.

Personel profilleri ve kaynak havuzlari i¢in varsayilan bildirimleri degistirmek igin:

PPM Center Urtiniinde oturum agin.

2. Menil gubugundan A¢ > Yénetim > Kaynak Yonetimi > Bildirim Varsayilanlarini Yapilandir
segimini yapin.
istediginiz bildirim diizeyine ait onay kutusunu segin veya segimini kaldirin.

4. Kaydet secenegini tiklatin.

Bildirimleri Gruplama

Bildirimler hemen génderilebilecedi gibi, ayni aliciya gdnderilmeleri durumunda tek bir e-postada
gruplanabilir. server. conf dosyasinda RM_NOTIFICATION_INTERVAL_MINUTES parametresini
ayarlayarak bu génderme segenegini yapilandirabilirsiniz (server. conf dosyasinin
yapilandinimasiylailgili daha fazla bilgi igin, bkz. Kurulum ve Yénetim Kilavuzu). RM_NOTIFICATION_
INTERVAL_MINUTES parametresi, bildirim e-postalarinin dakika cinsinden ne siklikla génderilecegini
tanimlar.

Bildirimlerin hemen génderilmesi igin RM_NOTIFICATION_ INTERVAL_MINUTES parametresini 1 olarak
ayarlayin.

Tek bir aliciya génderilecek bildirimleri tek bir e-postada gruplamak igin RM_NOTIFICATION_INTERVAL_
MINUTES parametresini 1'den daha bulyk bir degere ayarlayin. Varsayilan zaman aralidi boyunca, tek
bir aliciya gonderilen bildirimler gruplanir. Zaman araligi sona erdiginde, gruplanan bildirimleri iceren tek
bir e-posta aliciya génderilir.

Bildirim Parametrelerini Ayarlama

Bildirimler géndermek i¢in server. conf dosyasinda yer alan asagidaki parametreler
yapilandiriimalidir:

Tablo 2-3. Bildirimler icin server.conf parametreleri

Varsayilan ve Gegerli

Parametre Tanim Degerler
EMAIL_ E-posta bildirimlerinin varsayilan géndericisinin e-  Ornek
NOTIFICATION_  posta adresi. mgr@ppm. com
SENDER greppi.

SMTP_SERVER  E-posta bildirimleri igin ag gegidi olarak davranan = Ornek
SMTP uyumlu posta sunucusunun ana sistem

adi mailserver.mydomain.com
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server.conf dosyasini yapilandirmayla ilgili daha ayrintili bilgi igin bkz. Kurulum ve Yénetim

Kilavuzu.

Bildirim Hizmetini Ayarlama

Kaynak havuzlari ve personel profilleri igin bildirim hizmeti, PPM Sunucusundaki KY Bildirim Hizmeti
tarafindan yonetilir. "Tablo 2-4. Kaynak havuzlar ve personel profilleri igin bildirim hizmeti" altinda, bu
hizmeti agiklamaktadir.

Tablo 2-4. Kaynak havuzlari ve personel profilleri icin bildirim hizmeti

Hizmet

KYY Bildirim
Hizmeti

Tanim Varsayilan Degerler

Bildirimlerin gdnderilip gdnderiimeyecegini ve ne Durum: Devre dis|
siklikla gdnderilecegini belirler. Gizelgele 1 dakika
olarak ayarlanmigsa, bildirimler hemen gonderilir.
Cizelgele 1 dakikadan daha uzun bir zaman Cizelgele: 1 saat
araligina ayarlanmissa, bu aralik dahilinde ayni

aliciya gonderilen bildirimler tek bir e-postada

gruplanir.

Cizelge Tipi: Basit

Hizmeti degistirmek igin asagidakileri yapin:

1. Standart araylzdeki meni gubugunda A¢ > Yonetim > Cizelgeleme Hizmetleri 6gelerini secin.

2. KYY Bildirim Hizmeti segenegini tiklatin.

Durum, Cizelge Tipi ve Cizelgele kisimlarini dizenleyin. Cizelge Tipi hakkinda daha fazla bilgi
icin ¢cevrimici yardima bakin.

4. Kaydet secenegini tiklatin.
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« "Organizasyonunuzu Modellemeye Genel Bakis" altinda
« "Kaynak Kurma" altinda
« "Organizasyon Birimlerini Modelleme" sayfa 37

Organizasyonunuzu Modellemeye Genel Bakis

Bu bdélimde kaynaklar ve organizasyon birimlerinin gesitli nitelikleri ve asagidakileri icerecek sekilde
bunlarin nasil kurulacagi ele alinmaktadir:

« Munferit kaynaklara ait bilgileri yapilandirma
« Ad, telefon numarasi, e-posta adresi gibi kaynak nitelikleri

« Planlanan tatil glinleri dahil olmak Uzere her kaynak igin takvim bilgileri
« Kaynagdin neyi géruntuleyebilecegi ve diizenleyebilecegini belirleyen kaynak guvenlik ayarlari

« Organizasyon birimlerini kurma

« Kaynaklari organizasyon birimlerine yerlestirme
« Organizasyon birimlerinin iligkilerini birbirlerine gore ayarlama

« Birorganizasyon biriminin Gyeliginin belirfi bir givenlik grubuna baglantili olup olmayacagini
belirleme

« Birorganizasyon biriminin birincil mi matrisli mi olacagini belirleme

Kaynak Kurma

HP Resource Management Griiniind kullanmak i¢in 6ncelikle kaynaklar tanimlamaniz gerekir.
Kullanicilar agagidakileri iceren birgok nitelige sahip olabilir:

o Adi-soyadi

« Telefon numarasi
o E-postaadresi

« Dogrudan yonetici
« Departman

« Rol

« Beceriler
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. Bodlge
« Zaman gizelgesini onaylayan

"Tablo 3-1. Temel kaynak nitelikleri" altinda, en kullanigh kaynak niteliklerini agciklamaktadir. HP
Resource Management islevselliginden eksiksiz sekilde faydalanmak istiyorsaniz, bu nitelikler her
kaynak i¢in tanimlanmalidir.

Tablo 3-1. Temel kaynak nitelikleri
Nitelik Kullanim

Rol Kaynak kaydetmek ve personel profilleri ile kaynak havuzlarn olusturmak igin kullanihr
(bkz. "Kapasite Planlama i¢cin HP Resource Management Kullanimi" sayfa 46). Roller,
kaynak gereksinimlerini agiklamaya yardimci olacak kullanici sorumluluklar olabilir.

Daha ayrintih bilgi i¢in "Rollerin Kurulmasi" sayfa 19.

Beceriler Gorevler ve personel profili pozisyonlari igin kaynak gereksinimlerini rol tanimina gére
daha ayrintili agiklamak icin kullanilir (6rn. bir yetenek veya bilgi alant).

Daha ayrintih bilgi igin "Becerileri Ayarlama" sayfa 20.

Bdlge Kaynagin bolgesel takvimini ve para birimi ayarlarini belilemek igin kullanilir. Bir kaynak,
birincil organizasyon biriminden bdlge ayarlarini aktarabilir veya bdlge dogrudan
belirlenebilir.

Bolgeler ve bolgesel takvimler hakkinda daha fazla bilgi igin bkz. "Bolgesel Takvim
Ayarlama" sayfa 22.

Para birimi ayarlari hakkinda daha fazla bilgi igin bkz. HP Financial Management
Kullanici Kilavuzu.
Kaynaklar, bire bir eslesme temelinde PPM Center kullanicilariyla eslesir.
Not: Yeni bir kaynak ilk adimdan baslayarak olusturulamaz. Yeni bir kullanici tanimlanmali ve
ardindan onun kaynak nitelikleri yapilandiriimalidir.

Sistem, kaynak kapasitesi hesaplamalari ve gorsellestirmelerinde kullanicilarin baslangi¢ ve bitis
tarihlerini dikkate alir. Ornegin belirli bir tarihte sirketten ayrilacak sekilde ayarlanmis bir kullanici,
bundan sonraki bir tarihte bir goreve veya personel profiline atanamaz. Benzer sekilde, ilerki bir
tarihte ise baglayacak kullanicilar, gelecekte etkin olacak sekilde gizelgelenmis ilgili birimler icin
secilemez.

Ayrica sistem, kaynak kapasitesi hesaplamalari ve gorsellestirmeleri icin bir kaynagin kaynak
havuzuna katilimini dikkate alir. Kaynak bir veya daha fazla kaynak havuzuna aitse, kapasite sifir
degildir.

Kullanicilar PPM Workbench trtiininden olusturuluyor ve burada saklaniyorken, kaynak bilgileri
standart araylzde olusturulur.

Kaynak Niteliklerini Ayarlama

Genel kaynak nitelikleri standart araylizde ayarlanir.
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Not: Kaynak maliyet oranlari maliyet orani kurallarini kullanarak ayarlanir. Maliyet orani kurallari
ve yapilandirmalar hakkinda daha ayrintih bilgi i¢cin bkz. HP Financial Management Kullanici
Kilavuzu.

Bir kaynak igin nitelikleri yapilandirmak igin:

1.

PPM Center Uriiniinde oturum agin.

2. Meni gubugundan Ara > Yonetimsel > Kaynaklar 6gelerini segin.

Arama Sonuglari sayfasi agilir.

Kaynaklarda ara

Giiriintillemek igin Kaynaklan ara

Kullamici Adh igerik Ii Rol: I— =]
Ad igerik: 1 Soyad igerik: 1
Departman: li el Beceri: I— =
Yonetici: Ii a Bilge: I— B
Organizasyon Birimi: & Yer: &
Gitvenlik Grubu: li ig) Kategori: I— 5]
Etkin: m Zaman Cizelgesi Politikasi: I— _E]
Zaman Onaylayan: |Kaynak j | _; Unvan: I— ;]
Faturalamay1 Onaylayan: |Kaynak j | a Kaynak Havuzu: I— 5]
Maliyet Kategorisi: l— i

Siralama Olgiitii: lml & ptan © Azalan *Sayfa bagina Goriintulenen Sonug: |50

Ara

3. Kaynaklari Ara bélimiinde herhangi bir arama 6lgutiini belirtin ve Ara segenegini tiklatin.

Kaynaklarda Ara sayfasi arama sonuglarinizi gésterir.

Kaynaklarda ara

dt

(& Excere akar Aramay dedjistic
Gorintillemek icin Kaynak sec 1111 gosteriliyar
Kullanici Adi A Ad Soyad Departman
= admin Admin User

™ Tomind igarete

Tiim Disnen Kaymaklan degjigtir 1-1 /1 gisteriiyor

Not: Bu sayfadaki kaynaklar bir Microsoft Excel elektronik tablosuna aktarmak istiyorsaniz
Excel'e Aktar Gzerini tiklatin. Disa aktarilabilecek maksimum kaynak sayisini belilemek
Uzere Yonetim Konsolundaki EXCEL_EXPORT_RESOURCES_LIMIT parametresini
yapilandirabilirsiniz. Varsayilan olarak deger, 3600'dir. Parametreyi yapilandirirken
performans hedeflerini degerlendirin.

4. Kaynagi Degistir sayfasini agmak icin bir kaynagin Kullanici Adi'ni tiklatin.

Genel sekmesinde Kaynagdi Degistir sayfasi agilir.
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Kaynagi degisgtir: User1 User1 Haydet Tamam iptal

Gengl Rol f Beceri | Takvim ‘ Zaman Yonetimi Kapasite § vk

Denetim Ginligini girintile

Genel Kaynak Ayarlan

Tam Ad: Usert Userl Baglangig Tarihi: 8/29/14 Bitig Tarihi:

Bz Jusert Umzan: | =l
-Soyatl: Jusert Departman: I—L‘

E-posta: I Yer: &
Telefon Humarasi: | Kategori: I—;I
Doirudan Yinetici: I— {. Maliyet Kategorisi: I—;[

Sirket: | I =

Kaynak:

' Balgeyi akiar: transcript, Organizasyon Biriminden: Belirlenmedi

€ Bu Bilgeyi kullan

Organizasyon Bilgileri Kaynak Havuzu Katilim
Organizasyon Birimi Adi Tip Yinetici Kaynak Havuzu Guncel Katilim (iggiicii 9/8/14)
Belirlenmedi Poaldet %100
Matris olmayan Organizasyonel Birimler Kalin yazi tipi ile gdsterilmektedir. Ig *riikil Olmayan Kapasite k)
Toplam 1100
Katilim yinet
ilgili i;lemler

Bu Kaynadin Kullanic Bilgilerini Dizenle (Workbench)
Organizasyon Modelini gorintile

Kaydet || Tamam iptal
5. lIstenen tim kaynak nitelikleri igin veri girin.

Finansal 6zet ayarlari, tahmini is¢ilik maliyetlerinin personel profilinden hesaplanmasi igin

yapilandirildiginda, maliyet kategorisi is dagitimlarinin maliyetlerini kategorilendirmek igin
kullanilir.

Kaynagin ait oldugu birincil organizasyon birimi, Organizasyon Bilgileri bolimtnde gortntilenir.
Rol ya da beceri eklemek i¢in Rol / Beceri sekmesini tiklatin.
Kaynaga tim degisiklikleri kaydetmek icin Kaydet segenegini tiklatin.

7. (istege baglh) Kaynakta yapilan degisikliklerin gegmisine bakmak isterseniz sayfanin sag st
kosesindeki Denetim Giinliiglinii Goriintiile dugmesini tiklatabilirsiniz.

Kaynak Denetim Gunlugl, kaynagin maliyetle ilgili niteliklerinde yapilan degisiklikleri kaydeder:
« Kaynak kategorisi

« Organizasyon birimi
« Departman
. Bodlge

« Rol

Not: Kaynak segilen bdlgesi icin yapilandiriimis olan bdlgesel takvim ve para birimini
kullanacaktir.
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Kaynak Takvimini Ayarlama

ilgili kaynak igin ¢alisilan ve galisiimayan giinleri belirleyen kaynak takvimi, standart arayiizde
yapilandinlir. Takvimimi Diizenle erisim yetkisi olan bir giivenlik grubunun bir parcasi olan kaynaklar
kendi takvimlerini diizenleyebilir.

Bir kaynagin takvimini ayarlamak igin:

1. "Kaynak Niteliklerini Ayarlama" sayfa 32 icinde tanimlandidi gibi kaynagin Kaynagi Degistir
sayfasini agin.

2. Kaynagi Degistir sayfasinin Takvim sekmesini tiklatarak kaynagin takvimini agin.
Shift + tiklatmaveyaCtrl + tiklatma ile bir giin veya gin aralidi segin.
Bu glnleri ¢caligilmayan giin olarak segmek icin Galigilmayan Giin segenegini segin.
istege bagl olarak bir Neden secin ve Tanim yazin.

5. Kaydet segenegini tiklatin.
Kaynak takvimi ayarlanir ve HP Resource Management gorsellestirmelerinde o kaynagin
kapasitesini hesaplamak icin kullanilir.

Not: Varsayilan olarak kaynak takvimi, kaynagin kullandidi bélgesel takvimde ayarlanan tim
¢alisilmayan gunleri devralir.

Birden Cok Kaynagi Degistirme

Birden ¢ok kaynaga ait nitelikleri ayni anda degistirebilirsiniz. Ornegin her bir kaynagdi ayr ayri
gincellemeye gerek kalmaksizin belirli bir rol veya bdlgeyi birden ¢ok kaynakla iliskilendirmek
isteyebilirsiniz.
Birden ¢ok kaynaga ait nitelikleri ayni anda degistirmek igin:
PPM Center Urtiniinde oturum agin.
2. Menu gubudundan Ara > Yonetimsel > Kaynaklar 63elerini secin.
Arama Sonuglari sayfasi agilir.
3. Kaynaklari Ara bélimunde herhangi bir arama dlgutini belirtin ve Ara segenegini tiklatin.
Kaynaklarda Ara sayfasi, aramanizin sonuglarini gésterecek sekilde degisir.

4. Degistirmek istediginiz her bir kaynaga ait Kullanici Adi'nin yanindaki onay kutularini isaretleyin
ve isaretlenen Kaynaklan Degistir 63esini tiklatin.

Kaynak Toplu Guncellemesi sayfasi agllir.

Kaynak Toplu Giincellemesi Kaynili Tﬂmﬂﬂ iptal
Toplam 3 dénen kaynakian 1 tanesi secildi ve bunlara yeni degerler uygulanacak.
Organizasyon Birimi: [ |  Zamani Onaylayan: [Kaynak ~| [ | &
Bélge: [—]k= Faturalamay Onaylayan: [Kaynak v [ ]
Yer: ~ Zaman Cizelgesi Politikasi: i5|
Kategori: v Yoneticis &
Rol: i5 Maliyet Kategorisi: =)
Beceri: | =/ =@[1- novice ~ ® Exle ) Kaldir
Kaydili Tﬂmnﬂ iptal
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5. lIstenen tim kaynak nitelikleri igin veri girin.
6. Kaynaklarda yapilan tim degisikliklerin kaydedilmesi igin Kaydet secenegini tiklatin.

Kaynak Glvenligi

Kaynak bilgileri, uygulanan gesitli giivenlik katmanlarina sahip olabilir. Bir kullanici, sahip oldugu erigim
yetkilerine bagh olarak, kendi kaynak bilgilerini gérintileyebilir, dier kaynaklarla ilgili bilgileri
goruntuleyebilir, yonettidi kaynaklara ait bilgileri dizenleyebilir veya sistemdeki tim kaynaklari
dizenleyebilir. Bu erisim yetkileri Atama Y Ukina Analiz Etme goérsellestirmelerini kullanmak i¢in de
gereklidir. "Tablo 3-2. Kaynak bilgileri erisim yetkileri" altinda daha ayrintili olarak bu erigsim yetkilerini
tanimlamaktadir.

Tablo 3-2. Kaynak bilgileri erisim yetkileri

Erigsim Yetkisi Tanim

Yalniz kendime ait kisisel kaynak Kullanici yalnizca kendine ait kaynak bilgilerini
bilgilerimi géruntile goruntuleyebilir.

Tum kaynaklar goéruntile Kullanici yalnizca sistemdeki tim kaynaklara ait

bilgileri goruntileyebilir.

Yalniz yonettigim kaynaklar dizenle Kullanici, kendisini Dogrudan Yonetici olarak
listeleyen kaynaklara ait bilgileri gériintuleyebilir ve
diizenleyebilir.

Tum kaynaklar diizenle Kullanici sistemdeki tum kaynaklara ait bilgileri
goruntlleyebilir ve diizenleyebilir.

Takvimimi dizenle Kullanici kendine ait kaynak takvimini dizenleyebilir.

Belirtiimeyen Kaynak S6zu Ver Kullanici, taahhit edilen dagitimlar ekleyebilir,
atayabilir, degistirebilir ve kaldirabilir. Taahhit edilen
dagitimlari gértntilemek igin ENABLE_PROMISE
RESOURCE_ALLOCATION parametresi etkinlestirilmis
olmalidir.

Yalnizca Kaynak Havuzumda Yonettigim | Kullanici, yonettigi kaynak havuzlarindaki (alt diizey

Kaynaklari Gorlintiile? havuzlar dahil) kaynaklara ait kaynak profillerini
goruntileyebilir. Kullanici Kaynagi Goérlntile sayfasini
actiginda, tUm bilgiler salt okunurdur.

Yalnizca Dogrudan Yoénetici olarak Kullanici, dogrudan yonettigi kaynaklara ait kaynak
Y 6nettigim Kaynaklari Goriintiile? profillerini gorintuleyebilir. Kullanici Kaynagi Goriintiile
sayfasini actiginda, tim bilgiler salt okunurdur.

a. Yalnizcakaynak profillerine goértintileme erisimi saglar. Kaynak bilgilerinin harici bir kaynaktan
ice aktarnldigi bir senaryo i¢in tasarlanmistir. Bu erisim yetkilerine sahip kullanicilar (kaynak havuzu
yoneticileri ve dogrudan yoneticiler) olusturarak, PPM Center ile kaynak bilgilerinin kaynagi arasinda
veri bOtUnlugind koruyabilirsiniz.
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Erisim yetkileri, gtivenlik grubu tyelikleri Gzerinden kullanicilara baglanir. Kullanici glivenligi hakkinda
daha fazla bilgi icin, bkz. Giivenlik Modeli Kilavuzu ve Referansi.

Organizasyon Birimlerini Modelleme

Kaynaklar bagimsiz var olabilen ya da bir birleriyle bir organizasyon modeli olusturacak sekilde
diizenlenebilen organizasyon birimi Gyeleridir. "Sekil 3-1. Ornek Organizasyon Modeli" altinda, érnek bir
organizasyon modeli géstermektedir.

Organizasyon modeli Organizasyon Modelini Gorintlle sayfasindan her zaman gérintilenebilir. Bu
sayfayl agmak igin, menu gubugundan A¢ > Kaynak Yoénetimi > Organizasyon Modeli > Org.
Modelini Tara secimini yapin.

Sekil 3-1. Ornek Organizasyon Modeli

Organizasyon Modelini gériintiile

Yeni Organizasyon Birimi olugtur Organizasyon Birimleri icin Arama

Goster:  © Tim Organizasyon Bitimleri @ Yalniz Etkin Organizasyon Birimleri Yenile
Organizasyon Birimi Ad Tip Yionetici Departman Yer Etkin Live Toplami{Dogrudan)
O oRGU1 Ekip TT Genel MOdirldk Ankara Evet ooy

Yeni Organizasyon Birimi olugtur Organizasyon Birimleri igin Arama

Bu sayfada tiim organizasyon birimlerini genisletmek ya da daraltmak icin kullanilan Timiini Genislet
ve Tiimunii Daralt diigmeleri mevcuttur. Organizasyonunuz genisse, bu digmeleri segmek yavas
performansa yol agar. Bu digmeleri gizlemek istiyorsaniz. RM_ENABLE_ORG_VIEW_EXPAND _
ALL server.conf parametresini false olarak ayarlayin. Daha fazla bilgi igin, bkz. Kurulum ve Yénetim
Kilavuzu.

iki tir organizasyon birimi vardir:

« Birincil. Kaynaklar yalnizca bir birincil organizasyon birimine ait olabilirler. Ust diizey organizasyon
birimlerinden bdlge ayarini devralmak i¢in ayarlanmigsa, kaynak birincil organizasyon biriminin
boélgesini devralir. Yalnizca birincil organizasyon birimleri kaynak havuzlarina baglanabilir (daha
fazla bilgi igin bkz. "Kaynak Havuzlariyla Kapasite Planlama" sayfa 47).

« Matris. Birincil organizasyon birimi Uyelerinden olusan matris organizasyon birimleri kaynaklar igin
boélge ayarlarini belirlemezler.

Bir organizasyon birimi tipi digeriyle degistirilebilir. Daha fazla bilgi igin, bkz. "Organizasyon Birimi

Tipini Donusturme" sayfa 44.

Not: Her kaynagin bir ve yalniz bir birincil organizasyon biriminin Uyesi olmasi gerekir. Birincil bir
organizasyon birimine atanmayan kaynaklar varsayilan "Belirenmemis" organizasyon birimine
atanirlar ve buna atanmis bdlgeyi devraliriar.

Dagitim Yuku Analizi portleti ile bir organizasyon birimindeki tim kaynaklar igin atama yukuinu
gobsterebilirsiniz. "Sekil 3-2. Atama YUkunu Analiz Et portleti" sonraki sayfada su anda kaynaklari az
kullanilan bir organizasyon birimi igin Atama YUkleme Analiz Et portletini géstermektedir. Bir
organizasyon birimi i¢in toplam kapasite her kaynagin takvimi ve is yUku kapasitesiyle hesaplanir.
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Sekil 3-2. Atama Yiikiinii Analiz Et portleti

Atama Yiikiinii analiz et

Tercihler: May 16, 2013 ila May 24, 201 3 icin Kaynak Havuzlan: Commercial Banking Development - Team DR (Ah...

isiicil (Saat)

ano -

a00 - _,

F00

BO00

500

400

300

200

100

T T T T T T T T T
SMEN3 SHMING SMBM3 SMOM3 5120013 /2113 52213 512313 512413
Giin

Kullanim W A3 tahsis — lapasite Dizeyi

Bu grafik, kaynak grubu icin kapasite ile atarmalan kargilagtine. Kapasite, kaynak takvimlerini ve ig yviki kapasitelerini temel alir, valmzes 15 vk atamalan dahildir.

Kaynak Dikiimiinii goriintiile |

Organizasyon Birimi Olusturma

Bir organizasyon birimi olugturmak igin:
1. PPM Center Uriniinde oturum agin.
2. Menu ¢ubugundan Olustur > Yénetimsel > Organizasyon Birimi 6gelerini segin.
Yeni Organizasyon Birimi Olustur sayfasi agilir.
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Yeni Organizasyon Birimi Olugtur

“Ad: I
Departman: I hd

Tip: I |
Yinetici: I &
Yer | =l

Dogrudan Uyeler

Kullanici Adi Tam Ad Birincil Org. Birimi

Su anda Dodrudan Uye yok.

Sonug ok
Mot Etkinlidi kaldinlan kullanicilar gri olarak gisterilir.
Tiimiini igaretle | | Timinii temizle HKaldir
Yeni Organizasyon Uyeleri ekle:
Kaynak: [ & [ exe

Bu Organizasyoh Birimi:
@ Birincil Organizasyon Bitimi

' Matris Organizasyan Birimi

Ust Diizey Org. Birimi: I i5]

& Bolgey Ust dizeyden aktar

< Bu Bilgeyi kullan: Goriiniim
Etkim & E CH

Baijh Guwvenlik Gruplan

ad iligki

Su anda badl Givenlik Grubu yok. Glvenlik Gruplar Waorkhench e eklendi

Alt Diizey Organizasyon Birimleri
Ad Tip Etkin

Su anda alt dizey Organizasyon Birimi yok

3. Organizasyon Birimi Adi'ni ve diger istediginiz bilgileri girin.

a. Gerekirse bir Ust Diizey Org. Birimi secin.

Olugtur iptal

b. Bolgeyi Ust Diizeyden Aktar secenegini tercih edin veya organizasyon birimi igin Bu
Bodlgeyi Kullan alanindan secim yapin.

c. Bu Organizasyon Birimi alanindan, Birincil veya Matris 6gesini segin.

4. Kaynak alanindan bir kullanici secip Ekle 6desini tiklatarak organizasyon birimine kullanici

ekleyin.

Yeni Organizasyon Birimi Olustur sayfasi, segilen kullanicilar Dogrudan Uyeler listesinde

gbruntilenecek sekilde yeniden yuklenir.

5. Organizasyon birimi olusturmak igin Olustur secenegini tiklatin.

Organizasyon Birimimi Goruntule sayfasi agilir ve yeni olusturulan organizasyon birimini

goruntiler.
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Organizasyon Birimi: Org Unit g&riintdile (Birincil Organizasyon Birimi)

Organizasyon Birimini degigtic

Tamam
Ad: Qrg Unit Ust Diizey Org. Birimi:
Departman: Kullanilan Bolge: trans
N Bolgesel Takvim: Germany
Tip:
Para Birimi:  Axro
Yinetici:
Etkin: E
er Mat Bu, Birincil Organizasyan Birimidir
Finansal Ozet: Org Unit
Dogrudan Uyeler Baih Guvenlik Gruplan
Kullamci Adh Tam Ad Birincil Org. Birimi Ad ili§ki
Su anda Dofrudan Uye yok Su anda bafll Glivenlik Grubu yok. Givenlik Gruplar Workbench’e eklendi
Sonug Yok
o — ¢ Alt Diizey Organizasyon Birimleri

Wot: Etkinlidi kaldinlan kullaricilar gri olarak gasterilir

Ad Tip Etkin

Su anda alt dizey Organizasyon Birimi yok.

ilgili iglemler

Bu Organizasyan Birimi icin Fersonel Profillerini gararntile
Tamam

Organizasyon Modeli Olusturma

Organizasyon modeli organizasyon birimleri hiyerarsisidir. "Sekil 3-3. iki alt diizey birimi olan tst diizey

organizasyon birimi" altinda organizasyon modeli tanimlanirken HP Resource Management tarafindan
kullanilan terimleri gésterir.

Sekil 3-3. iki alt diizey birimi olan iist diizey organizasyon birimi

B Retail Banking Departman
O Retail Banking 1T Ekip
O Retail Banking Marketing  Grup

Organizasyon biriminin Ust dlizey 6gesi Yeni Organizasyon Birimi Olustur ya da Degistir sayfasinda
tanimlanir. Ust Diizey Org. Birimi alanini organizasyon biriminin (ist diizeyini ayarlamak igin kullanin.

Sekil 3-4. Organizasyon Birimini Degistir sayfasinin iisti

DegigtirOrganizasyon Birimi: ORGU1 (Birincil Organizasyon Birirmi)

Organizasyon Birimini giriintiile

Kaydet iptal
hd: CRGUT list Ditzey Ory. Birimi: i@
Departman: 'I
' Bélgeyi Ust dizeyden aktar
Tip: Ekip -
& Bu Bilgeyi kullan: |irans £5| | Goriiniim
Yiinetici: &

Dedistirme hedefi Matris Organizasyon Birimi: | Dedigtir

Yer: | TT Genel modinok ankara x| Ftki:. ®F O H

Finansal Ozet: ORGLN

Organizasyon Birimini Degistir sayfasi yeni bir alt diizey organizasyon birimi olusturmaniza izin verir.
Yeni bir pencerede yeni bir alt diizey organizasyon birimi olusturmak i¢in Yeni Alt Diizey
Organizasyon Birimi Olustur secenegini tiklatin.

Sekil 3-5. Yeni Alt Diizey Organizasyon Birimi Olugtur diigmesi
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Alt Diizey Organizasyon Birimleri
Ad Tip Etkin
Su andsa alt dizey Organizasyon Birimi yol

Yeni Alt Diizey Organizasyon Birimi olugtur

Kaydet iptal

Bir organizasyon biriminin Organizasyon Birimini Degistir sayfasina erismek icin:

PPM Center Urtiniinde oturum agin.

2. Menl ¢ubugundan Ara > Ydénetimsel > Organizasyon Birimleri 63elerini segin.
Organizasyon Birimlerini Degistir sayfasi acilir.

3. Arama kriterleri girin ve Ara sec¢enegini tiklatin.
Organizasyon Birimlerini Degistir sayfasi arama sonuglarinizi géstermek icin degisir.

4. Degistirmek istediginiz organizasyon biriminin adini tiklatin. Organizasyon Birimimi Goérlntile
sayfasi agilir.

5. Organizasyon Birimini degistir secenegini tiklatin. Organizasyon Birimini Degistir sayfasi
acilr.

Organizasyon Birimlerini Glvenlik Gruplarina
Baglama

Guvenlik gruplari organizasyon birimlerine baglanabilir. Bu, gtivenlik yapilandirmanizin ig ihtiyaglarinizi
daha iyi yansitmasinin yani sira, kullanicilarin organizasyon birimleriyle iliskilendirerek ya da iligkilerini
kaldirarak guivenlik ekleyip kaldirarak daha uygun ve sezgisel bir yol saglanmasina izin verir. Ayrica
guvenlik gruplarinin bakimini PPM Center yoneticilerinden, organizasyon birimlerini aslinda yoneten is
kullanicilarina dagitir.
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Sekil 3-6. Organizasyon birimi tarafindan belirlenen giivenlik grubu liyeligi
[ Giveniik Grubu : Adsizl |

Ad|PPM Resource Manager |Etki Hayir
Referans Kodu: |PPM_RESOURCE_MANAGER |
Tanim | |
Bu Givenlik Grubunu kullanacak olan: Istekler|v| Projeler|v| Paketler[ | Zaman Cizelgeleri
Dagitim Yénetimi Uyg. Kodlan l Sahiplik l Kullanan
Kullarcilar Erigim Yetkileri Dafitim Yénetimi Is Akiglan
r Uyelik
Uyeler:
Kullanicilan filtrele () Dogrudan Belirlendi
Kullanici: l:l Kullanicilan eklemek veya kaldirmak igin bu ekrani kullan.
Yalniz etkin kullanicilar mi gésterilsin? |E\.'et v| | Filtre | (2) Organizasyon Birimi tarafindan belirlendi
— —— Kullanicilan eklemek veya kaldirmak icin iligkili erganizasyen birimini degigtir.
Kullamcilar
Organizasyon Elirimi:l EH
(#) Yalniz Dogrudan Uyeler
Yalniz bu organizasyon biriminin dogrudan tyeleri, Gyedir.
(") Tiim Uyeler (Kademeli)
Bu organizasyon biriminin ve onun alt dizey organizasyon birimlerinin dyelerini dahil et.
| Tamam || Kaydet || iptal |
[Hazr

HP Resource Management ile, glivenlik grubu Gyeligi su sekillerde belirlenebilir;

« Dogrudan Belirlendi. Glivenlik grubu tiyeler PPM Workbench (izerindeki Giivenlik Grubu
penceresinin Kullanicilar sekmesinde dogrudan belilenmistir. Bu yéntem organizasyon modelini
hesaba katmaz.

« Organizasyon Birimi tarafindan belirlendi. Giivenlik grubunun Uye listesi bagli oldugu
organizasyon birimi tarafindan belirlenmistir. Bu ydntemin kullaniimasi igin organizasyon birimi
belirtiimelidir.

Not: Giivenlik grubunun Uyeleri organizasyon birimi tarafindan belirlenince, organizasyon biriminin
Uye listesi ve organizasyon biriminin yoneticisi givenlik grubununkilerin tGstine yazilir.

Guvenlik grubunun Gyeleri, organizasyon birimi tarafindan belirleniyorsa, ek bir kontrol diizeyi eklenir:

« Yalniz Dogrudan Uyeler. Organizasyon biriminin yalnizca dogrudan iiyeleri giivenlik grubunun
parcasidirlar.

« Tiim Uyeler (Kademeli). Organizasyon biriminin dogrudan tiyeleri ve alt organizasyon birimlerinin
dyeleri givenlik grubunun Gyeleridir.

Bir guivenlik grubunu organizasyon birimine baglamak igin:
PPM Center Uriiniinde oturum agin.
2. Menu ¢gubugundan, A¢ > Yonetim > Workbench'i A¢ secimini yapin.
PPM Workbench agilir.
3. Kisayol gubugundan Sis. Yntc. > Guvenlik Gruplari sec¢imini yapin.
Glvenlik Grubu Workbench'i agilir.
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- Givenlik Grubu Warkhench'i

Sorgu: [Higbiri

Sorgu

ﬁu:l:| | Tamrn:|
[&H Erigim Yetkisi: |

Etkin: [ TUMU

' Yeni Givenlik Grubu |

Azami Satir (200 [ Sorguyu kaydet ” Temizle ]I Ljstel

Hazir

4. Yeni bir gtivenlik grubu olusturun ya da mevcut olan birini arayin ve agin.
Guvenlik Grubu penceresi agllir.
5. Kullanicilar sekmesinde, Organizasyon Birimi Tarafindan Belirlendi segenegini segin.

Sizi glivenlik grubunun giincel liye listesinin, giincel organizasyon birimi Gyeleri tarafindan
gegersiz kilinacagiyla ilgili uyaran bir soru diyalog kutusu agilir.

6. Devam etmek icin Evet secenegini tiklatin.

Snru E

Devam ederseniz, bu givenlik grubu Gyelik listesi baglantih

oldudu organizasyon birimi tarafindan belirlenecektir.

Giincel kullamcr listesi kaydedildikten sonra dedistirilecekdir.
@ Devam etmek istiyor musunuz? (KNTA-110109)

Organizasyon Birimi otomatik tamamlama alanlar etkinlesir ve gerekli olur.
7. Guvenlik grubuna baglanacak bir organizasyon birimi segin.

Giivenlik grubunun tiye listesi icin Yalmz Dogrudan Uyeler ya da Tiim Uyeler (Kademeli)
seceneklerinden birini belirtin.

9. Kaydet secenegini tiklatin.

Guvenlik listesi igin yeni Uye listesini gorursunuz.
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Organizasyon Birimi Tipini Donlistirme

Birincil organizasyon birimleri, matris organizasyon birimine dénusturulebilir (ve tersi). Donlstirmeler
yapildiginda asagidaki degisiklikler gegerli olur:
« Birincilden Matrise. Organizasyon birimindeki Kaynaklarin timda, "Belirenmemis" organizasyon
birimine aittir.
« Bodlgelerini organizasyon biriminden devralacak sekilde ayarlanmislarsa, "Belirenmemis"
organizasyon birimine ait olan bélgeyi devraliriar.

« Organizasyon birimiyle iliskili bir kaynak havuzu mevcutsa, bu artik baglantili degildir.

« Matristen Birincile. Organizasyon birimindeki tim kaynaklar, mevcut birincil organizasyon
birimlerinden alinir ve guincel olana yerlestirilir. Bolgelerini dnceki birincil organizasyon biriminden
devralacak sekilde ayarlanmislarsa, bolgelerini glincel organizasyon biriminden devraliriar.

Bu donustirmeyi yapmayi denediginizde, HP Resource Management, degisikligin etkisini ayrintili
olarak gdésteren bir pencere agar. Burada dontstirmeyi teyit edebilir veya denemeyi iptal edebilirsiniz.
Bir organizasyon birimini Birincilden Matrise (veya tersi) donustirmek igin:

PPM Center Uriiniinde oturum agin.

2. Meni ¢gubugundan Ara > Yonetimsel > Org. Birimleri 6gelerini segerek organizasyon birimini
arayin.

3. Donlsturmek istediginiz organizasyon biriminin adini tiklatin.
Organizasyon Birimimi Gorlntile sayfasi agilir.
4. Organizasyon Birimini Degistir 6desini tiklatin.
Organizasyon Birimini Degistir sayfasi agilir.
5. Matris/Birincil Organizasyon Birimine Degistir 6gesinin yaninda, Degistir 6desini tiklatin.

Organizasyon birimi veya bolge ayarlari degistirilecek olan kullanicilarin listesini gésteren bir
pencere agllir.

ORGU1 biriminin Matris Org. Birimine degigtiriimesi

& QRGUT, Matris Organizasyon Birimi olarak dedistirildidinde, t0m dodrudan Oyeler Sistern Kaynak Avarlanna sahip olur,
Sistem Kaynak Ayarlan
Bu kaymaklar igin bilge dedistirilecek: transcript

Takvim: Germany
Para Birimi:  Avro

Dedigtir iptal

6. Degistir secenegini tiklatin.
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Organizasyon Birimi Silme

Bir organizasyonun silinmesi, kaynaklar, glivenlik gruplar, alt diizey organizasyon birimleri veya
organizasyonla iligkili diger birimlerin kaldiriimasina neden olmaz. Bir organizasyon birimini silmek igin
Kaynak Yntm.: Tim Organizasyonu Dlzenle veya Kaynak Yntm.: Yalniz Y 6nettigim Organizasyon
Birimlerini DUzenle erigim yetkisine sahip olmaniz gerekir.

Bir organizasyon birimini kaldirmak igin:
PPM Center Uriiniinde oturum agin.
2. Meni ¢ubugundan Ara > Yonetimsel > Organizasyon Birimleri 6gelerini secin.
Organizasyon Birimlerini Degistir sayfasi acilir.
3. Silinecek organizasyon biriminin yanindaki onay kutusunu igaretleyin.
4. Sil'itiklatin.
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« "Kapasite Planlama i¢cin HP Resource Management Kullanimina Genel Bakis" altinda
« "Kaynak Havuzlaryla Kapasite Planlama" sonraki sayfada
« "Personel Profilleriyle Talebi Takip Etmek" sayfa 58

o "Tahmin Planlamasi" sayfa 98

Kapasite Planlama icin HP Resource
Management Kullanimina Genel Bakis

Kaynak kapasitesi planlama, asagidaki aktivitelerden olusur:

« Mevcut kaynak kapasitesi ve is yukinG dlgmek

« Gereken roller veya kaynaklar agisindan gelecekteki kaynak kapasitesini dngérmek

« Gereken roller veya kaynaklar agisindan gelecekteki kaynak talebini tahmin etmek

« Kaynak dagitimindaki ge¢cmis trendleri incelemek

« Mevcut kaynak kullanimini 6nceki tahminlerle karsilastirmak

HP Resource Management, kaynak kapasitesi planlamasina yardimci olacak iki temel arag igerir:
« Personel profilleri. Personel profilleri, yoneticilerin role gore bolinmuis sekilde kaynaklarin

gelecekteki dagitimini planlamasini saglar. Bu, isletmenin gelecekteki ¢alismalarinda ne tur kaynak
ve rollere ihtiya¢ duyacagdini gérmesini saglar.

« Kaynak havuzlari. Kaynak havuzlari, role gore béluinmus sekilde gelecekteki kaynak kapasitesini
izlemek icin bir ydntem sagdlar. Bu, kaynak ydneticisinin gelecek ¢alismalarda ihtiya¢ duyulacak
kaynaklar ve rolleri gérmesini saglar.

Personel profilleri ve kaynak havuzlar birlikte kullanildiginda, kapsamli bir kaynak yonetimi sireci elde
edilir:
1. Kaynak ydneticileri, kaynak kapasitesini tanimlayan kaynak havuzlari olusturur. Kaynak havuzlari
olusturmayla ilgili ayrintilar i¢in bkz. "Kaynak Havuzlariyla Kapasite Planlama" sonraki sayfada.

2. Proje yoneticileri, kaynak talebinin tahmin edilmesini saglayan personel profilleri olusturur.
Personel profilinin olugturulmasi ve kullaniimasiyla ilgili ayrintilar icin bkz. "Personel Profilleriyle
Talebi Takip Etmek" sayfa 58.

3. Bu personel profillerinden, gesitli kaynak havuzlarina yonelik kaynak istekleri Uretilir. Kaynak
istekleri ile ilgili ayrintilar igin bkz. "Bir Personel Profilinden Kaynak istekleri Gonderme" sayfa 91.

Personel Profili yoneticileri, Tahmin Planlamasi sayfasini kullanarak kendisine ait projeler igin
pozisyonlari ve atamalari yonetebilir. Tahmin Planlamasi sayfasiylailgili ayrintilar igin bkz.
"Tahmin Planlamas!" sayfa 98.

Sayfa 46 / 205



HP Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 4: Kapasite Planlama icin HP Resource Management Kullanimi

4. Kaynak yodneticileri, ilgili personel profillerine gercek kaynak dagitimlari yapmak icin belirtilen

kaynak havuzlarindan alarak kaynak isteklerini doldurur. Kaynak havuzlarindan personel
profillerine atama yapmayla ilgili ayrintilar igin bkz. "Kaynak Havuzu Kaynaklarini Atama" sayfa
106, "Kaynak Havuzlari icinde Kaynak Katilimini Ayarlama" sayfa 53 ve "Kaynak Dagitimi
Ydnetimi Sayfasindan Kaynak Talebine Kaynak Atama" sayfa 136.

Ayrica kaynak yoneticileri, istekleri baska bir kaynak havuzuna iletebilir veya kaynak isteklerinin

timUnd reddedebilir. Kaynak isteklerini iletme ve reddetmeyle ilgili ayrintilar igin bkz. "Talebi
Reddetme ve iletme" sayfa 109, "Kaynak Dagitimi Yénetimi Sayfasindan Bir Kaynak istegini
iletme" sayfa 141 ve "Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Bir Kaynak istegini Reddetme"

sayfa 143.

Kaynak yoneticileri, kaynaklar talep eden personel profilleri (izerinden, kendi kaynak
havuzlarindaki kaynaklarin yikin dengeleyebilir. Ayrica projelerdeki kaynaklarin kullanimini
gbzden gegirebilirler. Bu siregle ilgili ayrintilar igin bkz. "Projelerle Iliskilendirilen Personel
Profillerini Analiz Etme" sayfa 116 ve "Kaynak Havuzlarini Analiz Etme" sayfa 110.

Kaynak Havuzlariyla Kapasite Planlama

Kaynak havuzlari; kaynak planlayicilarinin, "Tablo 4-1. Kaynak havuzu 6zellikleri" altinda iginde
tanimlanan seceneklerden herhangi birine gore ayriimig sekilde, role veya kaynaga gore dizenlemek

yoluyla gelecekteki kaynak kapasitesini tasarlamasina olanak tanir:
Tablo 4-1. Kaynak havuzu ozellikleri

Ozellik

Bir kaynak havuzundaki satirlar gsunlar gésterebilir:

Bir kaynak havuzu, asagdidaki zaman dilimleri i¢cin kaynak tahminlerini
gosterebilir:

Kaynak kapasitesi asagidakilere gore gruplanabilir:

Kaynak kapasitesi toplamlari asagidakilere gére gdsterilebilir:

Secenekler

« Kaynaklar
« Roller
o (herikisi)

« 3ay
« Bay
e« 9ay
e 1yil
o« 2yil
o 3yil

« Hafta

« Ay

o Ceyrek Yil
e Yil

o Saat

o Tam Zamanli isglici
(TZI)

o Adam/gln
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Kaynak havuzlari, bir isletmedeki sorumluluk gruplarini yansitacak veya ayrintili sekilde agiklayacak
bigimde hiyerarsiler halinde diizenlenebilir. "Tablo 4-2. Kaynak havuzu nitelikleri" altinda, bir kaynak
havuzunun temel niteliklerini agiklar.

Tablo 4-2. Kaynak havuzu nitelikleri
Alan Adi Tanim

Kaynak Havuzu bilgisi

Havuz Adi Kaynak havuzunun adi.

Tanim Kaynak havuzunun tanimi.

Havuz ydneticisi Kaynak havuzundan ve kaynaklari personel profillerine dagitmaktan sorumlu
kullanici.

Bu Kaynak Kaynak havuzunun bir birincil organizasyon birimiyle iliskilendirildigini ya da

Havuzunun hedefi: bagimsiz oldugunu tanimlar.

Bdlge Kaynak havuzuyla iligkili bélge; adlandirimayan kaynaklar igin tatil

cizelgesini belirler.

Ust Diizey Kaynak Gerekirse, kaynak havuzlarindan bir hiyerarsi olusturarak bir tst diizey
Havuzu: kaynak havuzu beliremenizi saglar.

Kaynak Havuzlarini Kullanma: Genel G6zden Gecirme

Kaynak havuzu, kaynak yoneticilerine yonelik bir aragtir. Kaynak yoneticileri, teklif edilen projeler veya
programlarin kapasite sinirlari icin olup olmadigini degerlendirmek i¢in kaynak havuzlarini ve bunlarin
gorsellestirmelerini kullanabilir.

Kaynak yoneticileri, kaynak havuzlarindaki personel profilleri icinde atama yapmanin yani sira agiri
tahsisleri belirlemek icin kaynak havuzlarini kendileri inceleyebilir. Bdylece kaynak yoneticileri,
asagidakilerden birini yaparak yik dengeleme islemini gerceklestirebilir:

« Personel atamalarini diger kaynaklara yeniden atama

« Kaynak havuzuna kaynaklar ekleme

« Kaynaklar basgka bir kaynak havuzuna aktarma

« Birden ¢ok kaynak havuzu Gzerinde bir kaynagin katilim diizeyini degistirme

Ayni zamanda kaynak yoneticileri, Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan bir kaynak havuzuylailigkili
kaynaklar ve kaynak isteklerini degerlendirebilir ve yonetebilir. Daha fazla bilgi igin bkz. "Kaynak
Dagitimini Yonetme" sayfa 121.

Kaynak Havuzu Olusturma

Kaynak havuzu olusturmak igin:

1. PPM Center Uriiniinde oturum agin.

2. Menu gubugundan Olustur > Yonetimsel > Kaynak Havuzu segimini yapin.
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Yeni Kaynak Havuzu Olustur penceresi agilir.

Yeni Kaynak Havuzu olugtur

*Havuz Adi: I

Tamm: I

Havwuz Yineticisi: dem User &
Bu Kaynak Havuzunun hedefi:

 Birincil Grganizasyon Birimi: Gorimiim

® Bajimsz

*Bolge: IEnterprise g
list Diizey Kaynak Havuzu: I i)

™ Bu kaynak havuzu igin kaynak yiikinii hesaplarken alt diizey kaynak havuzlarin dahil edin.

3. Gerekli alanlari ve uygun olan istege bagli alanlar tamamlayin.

Bu noktada suna karar vermelisiniz:

Olugtur iptal

« Kaynak havuzunun bagimsiz mi yoksa bir birincil organizasyon birimiyle iligkili mi oldugu,

oyleyse hangisiyle iliskili oldugu
« Kaynak havuzunun Ust diizey kaynak havuzu olup olmadigi

4. Olustur segenegini tiklatin.
Kaynak Havuzu sayfasi agilir.
5. Kaynak havuzuna satir ekleyin.
a. Havuz Kapasitesini Yonet secenegini tiklatin.

Havuz Kapasitesini yonet sayfasi agilir.

Havuz Kapasitesini yénet: Poolde1

Tamam

Havuzun gisterilecedi zaman arahi:
Gegmig |3 Ay 'I Sonraki |9 Ay T

‘Yeni Kaynak ekle

Kaynak Kapasitesinin gorintilenecegi zaman arahii:

LUygula Wil Geyrekoyil | Ay | Hafta |

Adlandinimanng Personel Meveudu ekle

Kaynak Rol 0214 Q314 Q414

{ay}14 {ay}14 {ay}14 {ay}14 {ay}14 {ay}14
 User! Userl 0 0 0 003 1
i User2 User? 0 ] ] 009 1
i User3Userd 0 ] ] 009 1
Donemn Toplam 0 o [ 0.27 3
4 |
Katilwm yonet

5] Kaynak Havuzunu diga aktar

Toplamlarin gosterilecedi olgit:

Tam zamanh igglci | Saal

{ay}14 {av}15

b. Kaynak havuzu adinin altindaki baglantilarn tiklatin.

Tamam

o Onceki/Sonraki igin Havuz Géster kaynak havuzunun kapsayacagi zaman miktarini

belirtir.

o Kaynak Kapasitesinin Goriintiilenecegi Zaman Araligi zaman dilimi dokimini

belirler.
o Toplamlarin Gésterilecegi Olgiit dagitimlarin sayilacag birimleri ayarlar.
c. Kaynak yadarol ekle.

o Kaynak eklemek igin bir kaynak ve kaynagin kaynak havuzu igin baslangig tarihini

belitmek icin Yeni Kaynak Ekle secenegini tiklatin.

Sayfa 49 / 205



HP Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 4: Kapasite Planlama icin HP Resource Management Kullanimi

o Rol eklemek igin, bir rol ve bu rol i¢in gerekli saatleri belitmek icin Adlandiriimamisg
Personel Mevcudu Ekle secenegini tiklatin.

Havuz Kapasitesini Yonet sayfasi bir kaynak ya da rolu belirten kaynak havuzu satiri
eklenerek yeniden yuklenir.

Not: PPM Center performansini muhafaza etmek igin, bir kaynak havuzuna atanan
kaynak sayisi RM_MAX_IN POOL de@erini asinca bazi iglevler devre disi birakilir. Bununla
beraber, bu islevleri tekrar etkinlestirmek icin fazla kaynaklar kaldirabilirsiniz.

d. Katilimi yénet. Daha fazla bilgi igin bkz. "Kaynak Havuzlari icinde Kaynak Katilimini
Ayarlama" sayfa 53.

e. Gerekli oldugu sekilde tekrar edin.
f. Tamam'i tiklatin.

Kaynak Havuzu sayfasi agilir.

Kaynak Havuzlarini Gortintileme

Kaynak havuzlarina en kolayca Kaynak Havuzu Liste portletinden ulasilir.

Sekil 4-1. Kaynak Havuzu Liste portleti

Kaynak Hawuz Listesi

Tercihler:

Kaynak Havuzu: Current Portfolio {'TFM R..

Kaynak Havuzu & Kaymak Havuzu: Hawuz Yoneticisi
Current Partfalio (ITFWM R2) Jonathan Kaplan
Offshare - Current Year (UnMamed) Kim Song
Offshare Partner A (FS) Et'i:rsg)anlzasvnn Birimi:Offshaore Partner A Kim Sang
Qn-line Banking Development - Team 1 Zrganizasyan Birimi:on-line Banking Mary Ryan

(AMS) (F5) Development - Tearm 1 (AMS) (F5)

Flanning — Mext vear Kim Song
Excel'e Aktar I < | 1ilas /8 gosterilivor | » b

Tim Kaynak Havuzlarini Goérintlle ya da Diizenle erigim yetkisi olan kullanicilar, PPM Dashboard
hizmetleri Gzerine Kaynak Havuzu Liste portletini ekleyebilider. Daha fazla bilgi icin Calismaya
Baglama kilavuzundaki "PPM Dashboard Sayfalarina Portlet Ekleme™ bolimiine bakin.

Kaynak Havuzlarini Ara sayfasini kullanarak da kaynak havuzlarini géruntuleyebilirsiniz:

1. Menl gubugundan Ara > Yonetimsel > Kaynak Havuzlari > se¢imini yapin. Kaynak
Havuzlarini Ara sayfasi agilir.
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Sekil 4-2. Kaynak Havuzlarini Ara sayfasi

Kaynak Havuzlarin Ara

Giriintillenecek Kaynak Havuzlanm ara

Havuz Adh iceril: Balye: I
Hawuz Ydneticisi: & Birincil Organizasyon Birimi: I
Igerdidi Kaynaklar: & Dabil et: |Ya\mzca etkin havuzlar

Siralama Olgiitii: | Ad | @ atan © azalan *Sayfa bagina Goriintiilenen Sonug: |50
2. Uygun alanlar i¢in arama kriterleri girin.
3. Ara'yi tiklatin.

Kaynak Havuzlarini Ara sayfasi arama sonuglarinizi gostererek tekrar yiklenir..

4. Kaynak havuzu sayfasini agmak igin kaynak havuzunun adini tiklatin.

Kaynak Havuzlarini Etkinlestirme ve Kaynak
Havuzlarinin Etkinligini Kaldirma

Bir kaynak havuzunun kullaniimasini énlemek Uzere etkinligi kaldirlabilir. Kaynak havuzu
kullanilmiyorsa ya da etkin olarak ydnetilmiyorsa, bunun etkinligini kaldirmak bir personel profiline ya

da profilinden yanlislikla atanmasini engeller.

Kaynak havuzunun etkinligi kaldinldidinda, agik kaynak isteklerini reddet iletebilir ya da
reddedebilirsiniz. Segilen kaynak havuzu varsayilan kaynak havuzuysa, bunu degistirebilir ya da
kaldirabilirsiniz. Mevcut kapasite ve giincel dagitimlar aktif kalir (mantel olarak yénetilmelidirler) ve

kaynak yUku ve kapasite hesaplamalarinin pargasi olmaya devam ederler.
Kaynak havuzunun etkinligini kaldirmak igin:

Bir kaynak havuzunu agin.
2. Ekislemler > Kaynak Havuzunun Etkinligini Kaldir secimini yapin.

3. Tum acik kaynak isteklerini iletmeyi ya da reddetmeyi segin. TUm acik kaynak isteklerini

iletirseniz, isteklerin hangi kaynak havuzuna iletilecegini segin.

4. Kaynak havuzu, personel profili, proje ya da proje tipi i¢in varsayilan kaynak havuzu olarak
yapilandiriimigsa, ek alanlar gosterilir. Varsayilan kaynak havuzunu yeni bir varsayilan kaynak
havuzuyla degistirmeyi segebilir ya da varsayilan kaynak havuzu olma durumunu kaldirabilirsiniz

(personel profili, proje ya da proje tipinin artik varsayilan kaynak havuzu yoktur).

5. Etkinligini Kaldir secenegini tiklatin. Kaynak havuzunun Durum alani Etkinligi Kaldirildi

olarak degistirilir.
Kaynak havuzunun etkinlestirmek igin:

1. Birkaynak havuzunu agin.

2. Ek iglemler > Kaynak Havuzunu Etkinlestir 63elerini tiklatin. Kaynak havuzunun Durum alani

Etkin olarak degistirilir.
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Kaynak Havuzu Bildirimlerini Degistirme

Bildirimler kaynak havuzu yodneticilerinin ve kaynaklarinin (e-posta ile) kaynak istekleri génderildigi ya
dailetildiginde ya da kaynaklar dagitildiginda bilgilendiriimesini saglar. Varsayilan olarak, kaynak
havuzu bildirimleri, bu kaynak havuzuna istek génderildigi ya da iletildiginde kaynak havuzu yoneticisini
bilgilendirmek igin ayarlanmistir.

Kaynak havuzu bildirimlerini degistirmek:
1. Birkaynak havuzunu agin.
2. Kaynak Havuzu sayfasinda, Daha Fazla> Bildirimleri Yapilandir 6gelerini tiklatin.
3. lstediginiz bildirim diizeyine ait onay kutusunu secin veya segimini kaldirin.

Kaynak Havuzu igin Bildirimleri yapilandir: Pool1

Kaynak istekleri

¥ Kaynak istekleri bu kaynak havuzuna gonderildidinde veya iletildidinde kaynak havuzu yoneticisine bildir,

Tahmini Talep Ayarlamasi

[T Bir konuma iligkin baglangig tarihi, bitig tarini veya TZ/'ler ayarlandifinda kaynak havuza yoneticisine hildirin.

[T Bir konum silindidinde kaynak havuzu yineticisine bildirin

Baijli Dafitimlar

[T Kaynaklara bildir

1. personel profili pozisyonu ile iligkilendirildiklerinde.
2. bafhtahsis dedigiklikleri gegici olarak kaydedildiginde veya kaldinldidinda
3. hafdhtahsis dedigikiiklering iligkin baglanoig tarihi, bitig tarihi veya TZIer ayarlandifinda.

Gegici Olarak Kaydedilen Dagitimlar

[T Kaynaklara bildir

1. personel profili pozisyanu ile iligkilendirildiklierinde.
2. Kaydedilen tahsis dedigiklikleri gegicl olarak kaydedildidinde veya kaldinidifinda
3. Kaydedilen tahsis dedigikliklerine iligkin baglangig tarihi, bitig tarini veya TZ1er ayarlandifinda

Kaydet Tamam iplal

Not: Tahmini Talep Ayarlamasi bolimuiindeki iki onay kutusunu segmeniz durumunda,
kaynak istegi gonderilmemis konumlar i¢in silinmis veya tahmini talepleri ayarlanmis olsa
dahi hicbir e-posta bildirimi génderilmez.

4. Kaydet secenegini tiklatin.

Kaynaga Bildirimlerin Etkinligini Kaldirma

Bir kaynak havuzu kaynaga bildirim géndermek lizere yapilandiriimigsa, bir atama yaptiginizda
kaynaga bildirim gitmesinin etkinligini gegici olarak kaldirabilirsiniz.

1. Birkaynak havuzunu agin.
2. Kaynak Havuzu sayfasinin, Kaynak istekleri bélimiinde, personel profilinin adini tiklatin.

Personel Profili sayfasi agilir.

Not: Bir kaynaga bildirim gonderilmesini, yalnizca Personel Profili sayfasindaki Tablo
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goérunimunden devre digi birakabilirsiniz. Personel Profili sayfasinin Gantt gérinimiinde
acilmasi durumunda Tablo gértinimine degistirin.

3. lstenilen kaynag tiklatin.
Atamali Kaynak kapasitesi diyalogu agllir.

4. Kaynaga bildirim gitmesini gegici olarak devre digi birakmak igin Bu kaynaga e-posta bildirimi
gonderme! onay kutusunu secin.

5. Kaydet secenegini tiklatin.
Bu kaynaga bildirim sadece bu atama igin devre digi birakilir.

Kaynak Havuzu Verilerini Excel'e Aktarma

Kaynak havuzu kapasitesini, kaynak yukunu ve tahmini talep veri tablolarini diga aktarmak igin:

1. Birkaynak havuzunu agin.

2. Havuz Kapasitesini Yonet, Tahmini Talebi Gériintiile ya da Kaynak Yiikiinii Goriintiile
seceneklerinden birini tiklatin.

3. Microsoft® Excel simgesini tiklatin.
Yeni bir pencere acilir ve sistem disa aktarma islemini tamamlayana kadar ayarli bir aralikta
yeniler.

Not: PPM Center biriminizin ¢oklu dil destegdi varsa, (oturum agarken segilen) oturum dili
Microsoft Excel dosyasinda kullanilan dili belirler. Kullanici profilinizdeki bolgesel ayarlar,
tarih, saat, sayi ve para birimi bigimini belirler. Bilgi icin Cok Dilli Kullanici Arayiizii
Kilavuzu'na bakin.

4. Disa aktarilan Excel dosyasini kaydedin.

Not: Excel'deki verilerle ilgili sorun yasiyorsaniz, Web tarayicinizin Internet segeneklerini
yapilandirmaniz gerekebilir. Daha fazla bilgi igin bkz. HP Project Management Kullanici Kilavuzu.

Kaynak Havuzlari icinde Kaynak Katiimini Ayarlama

Bir kaynak ayni anda birden fazla kaynak havuzuna katilabilir. Kaynagdin, her havuzdaki kapasitesini
degistirme etkisi olacak olan kaynak havuzlar Uzerindeki zaman dagilimini ayarlayabilirsiniz.

Birden ¢ok kaynak havuzu arasinda kaynagin katilimini yeniden dagitmak igin:

1. Birkaynak havuzunu agin.
2. Kaynak Havuzu sayfasinda Havuz Kapasitesini Yonet secimini yapin.
Kaynak havuzu i¢in Havuz Kapasitesini yénet sayfasi acilir.
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Havuz Kapasitesini yénet: Poolde1

Tamarn

Hawuzun gosterilecedi zaman arahije:

Gegmis |34y x| Sonraki |9y x| | Uygula |

Yeni Kaynak ekle | | Adlandinimarmis Personel Mevcudu ekle

Haymak Rol

€ User! User
€ User2 User?
© Userd Userd

Dionemn Toplami

| Katahirm yiinet |

Kaynak Havuzunu diga aktar

Kaynak Kapasitesinin gorintilenecefi zaman arahij: Toplamlarin gosterilecedi olgit:

il Geyrekyil | Ay | Hafta|  Tamzarnanh iggict | Sazt

0214 0314 414
{ay} 14 {ay} 14 {ay} 14 {ay}14 fay}14 {ay}14 {ay} 14 {ay} 15
i i i 0.03 1 1 1 1
i i i 0.03 1 1 1 1
0 0 0 0.08 1 1 1 1
] ] ] 0.27 3 3 3 3
4 | o

Tamam

3. Kaynagin yanindaki radyo diigmesini segin ve Katilimi Yonet segenegini tiklatin.

Bu kullanici igin, kaynak havuzlan tzerinde kullanicinin giincel katilim dagilimi gésteren Kaynak

Havuzu Katilimi sayfasi agllir.

Kaynak Havuzu Katihmini ynet: User1 User1

Kaynak Hawizu G;z:';' ;“n';:
Fooldet 100
i Yilki Olmayan [i]
Toplam (%100 olmal} 100%
Dizenle
Katiim ekle Tamam

4. Katilim Ekle segenegini tiklatin.

Kaynak Havuzlari Arasina Kaynak Katilimi Ekle diyalog kutusu agllir.

Kaynak Havuzlan arasina Kaynak Katihmi ekle

=Gegerli Tarih: | ,:*'3'
Kaynak Havuzu
» Pooldet

i3 ¥ilkil Olmayan
Toplam (%100 olmah)

Zaman Yiizdesi

—

100

Kaynak Havuzu ekle

Ekle iptal

5. Herkaynak havuzu igin, yeniden dagilimin etkin olmasi i¢in, yeni dagilimin ylzdelerini ve bir

Gegerli Tarih girin.

Ekle secenegini tiklatin. Kaynak Havuzu Katilimini Yénet sayfasi acilir.

Tamam' tiklatin. Havuz Kapasitesini Yonet sayfasi agilir.

Tamam'i tiklatin. Kaynak Havuzu sayfasi agilir.
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Tahmini Talebi Goruntuleme

Personel profili tarafindan yike gore toplam kaynak kapasitesi dokimiini almak igin:

Bir kaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinda Tahmini Talebi Goriintiile se¢imini yapin. Kaynak Arz Talebi igin
diyalog (ya da Kaynak Havuzu Doékimuani Analiz Et tablosu) agilir.

Daha fazla bilgi igin, bkz. "Kaynak Havuzlari DokUmunu Analiz Et Tablosu" sayfa 113.

Dagitimi Yonetme

Tek bir kaynak havuzu igin kaynaklar ve kaynak isteklerini degerlendirmek ve yénetmek icin:

Bir kaynak havuzunu agin.
2. Kaynak Havuzu sayfasinda Dagitimi Yonet secenegini tiklatin. Kaynak Dagitimi Yonetimi
sayfasi aglilir.

Not: Kaynak Dagitimi Yodnetimi sayfasina erismek i¢in en bir kaynak havuzunun yoneticisi
olmaniz gerekir.

Daha fazla bilgi icin bkz. "Kaynak Dagitimini Yonetme" sayfa 121.

Kaynak Yukund Gortntuleme

Toplam kaynak kapasitesi ve is yUkinun ayrintili bir dokimni almak igin:

Bir kaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinda Kaynak Yukiinii Goériintiile segenegini tiklatin. Kaynak Yuku
Dokumu diyalogu (ya da Kaynak Dékum tablosu) agilir.

Daha fazla bilgi igin, bkz. "Kaynak Yuku DokumuU Tablosu" sayfa 181.

Kaynak Havuzu Glivenligi

Bir kaynak havuzuna erigim, birincil olarak, gutivenlik grubu tanimlarinda ayarlanan erisim yetkileri
yoluyla denetlenir. Ek olarak bir kaynak havuzu olusturan kullanici, kaynak havuzunu gérebilecek,
onun temel bilgilerini, satirlarini veya givenligini dizenleyebilecek kullanicilarin listesini belirleyebilir.

Kaynak Havuzu Erisim Yetkileri

Kullanicilar ait olduklar giivenlik gruplarindan erigsim yetkilerine baglanirlar. Kaynak havuzlariyla ilgili
erisim yetkileri, daha ayrintili olarak "Tablo 4-3. Kaynak havuzu erisim yetkileri" sonraki sayfada
kaynaginda agiklanmigtir. Bu erigsim yetkileri olmadan, bir kullanici, kendisinin kaynak havuzunun
Erisimi Yapilandir sayfasinda listede belirtiimis olup olmamasindan bagimsiz olarak bir kaynak
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havuzunu goéruntileyemez ya da diizenleyemez. Erisim yetkileri ve glivenlik gruplari hakkinda daha
fazla bilgi almak i¢in bkz. Glivenlik Modeli Kilavuzu ve Referansi.

Tablo 4-3. Kaynak havuzu erisim yetkileri

Erisim Yetkisi

Kaynak
Havuzlarini
goruntile

Tium Kaynak
Havuzlarini
goruntile

Kaynak
Havuzlarini
dizenle

Kaynak Havuzlari
olustur

Tum Kaynak
Havuzlarini
dizenle

Tum kaynaklari
dizenle

Yalniz yénettigim
kaynaklar dizenle

Tanim

Kullanici, Erisimi Yapilandir sayfasi listesinde oldugu tim kaynak havuzlarini
goruntlleyebilir.

Kullanici, Goruntile ya da Diizenle listesinde olmasa bile kullanici sistemdeki
tim kaynak havuzlarini gérintuleyebilir.

Kullanici, Dizenle listesinde oldugu tim kaynak havuzlarini dizenleyebilir.

Kullanici yeni kaynak havuzu olusturabilir. Kaynak Havuzlarini Dizenle ya da
Tum Kaynak Havuzlarini Dlzenle erisim yetkilerine ektir.

Kullanici sistemdeki herhangi bir kaynak havuzunu dizenleyebilir.

Kullanici sistemdeki herhangi bir kaynagi diizenleyebilir. Bu erigim yetkisi
kaynak havuzlari Gzerinde kaynak katilimini degistirmek icin gereklidir.

Kullanici y6nettigi herhangi bir kaynagdi dizenleyebilir. Bu erisim yetkisi
kaynak havuzlari Gzerinde kaynak katilimini degistirmek icin gereklidir.

Kaynak Havuzu Erisimi Yapilandir Sayfasi

Bir kaynak havuzuna ait olan Erigimi Yapilandir sayfasi, ayri ayri listedeki her bir kullaniciya kaynak
havuzu igin ek diizenleme erisimi yetkisi vermek amaciyla kullanilir. Erisimi Yapilandir sayfasinda
listelenen tum kullanicilar minimum dizeyde goruntileme erigsimine sahiptir.

Not: Uygun erisim yetkilerine sahip olmayan kullanicilar, kaynak havuzunun Erigimi Yapilandir
sayfasindaki listede belirtilmis olup olmamalarindan bagimsiz olarak herhangi bir kaynak
havuzunu goriintileyemez veya dizenleyemez. Daha ayrintili bilgi igin bkz. "Kaynak Havuzu
Erisim Yetkileri" 6nceki sayfada.

Erisimi Yapilandir sayfasi segenekleri, "Tablo 4-4. Kaynak Havuzu Erisimi Yapilandir sayfasi icin
Guvenlik Secenekleri" altinda i¢cinde daha ayrintili sekilde ele alinmaktadir.

Tablo 4-4. Kaynak Havuzu Erisimi Yapilandir sayfasi icin Giivenlik Secenekleri

Secgenek Tanim

Gorlntileme Erisimi Kullanici, kaynak havuzunu goértntileyebilir ancak igerdigi bilgileri

diizenleyemez. Listelenen tim kullanicilar Gortintiileme erigimine sahiptir.
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Tablo 4-4. Kaynak Havuzu Erisimi Yapilandir sayfasi icin Giivenlik Secenekleri, Devam
Ediyor

Secgenek Tanim

Basli§i duzenle Kullanici, kaynak havuzunun baglik bilgilerini dizenleyebilir ancak baska
bilgileri dizenleyemez.

Adlandiriimamis Kullanici, kaynak havuzunda rolleri belirleyen satirlari dizenleyebilir
Personel Mevcudunu ancak bagska bilgileri dizenleyemez.

dizenle

Gilvenligi Dizenle Kullanici, kaynak havuzu igin glvenligi gérintileme veya dizenlemeyle

ilgili dizenleme yapmak icin Erisimi Yapilandir sayfasini kullanabilir.

Erisimi Yapilandir Sayfasini Kullanma

Bir kaynak havuzuna Géruntuleme ya da Duzenleme erisimi olan kullanici listesi ayarlamak igin:

1. Kaynak Havuzu sayfasini agin.
Kaynak havuzunu degistirme yetkiniz varsa, Erigsimi Yapilandir segimi etkindir.
2. Daha Fazla > Erisimi Yapilandir 6gelerini tiklatin.
Kaynak Havuzu icin Erisimi Yapilandir sayfasi agilir.
3. Kullanici Ekle 6desini tiklatip listeden bir secim yaparak listeye bir kullanici ekleyin.

Kaynak Havuzu igin Erigimi yapilandir: Pool1

Agaldidaki kullanicilar, HP Project and Portfolio Management Center igin Kaynak Havuzu garintileme erigimine sahiptir. Bireyeel olarak ek dizenleme erigimi sadlayin.

Giriintiilleme Erigimi
Kullanici Adi Baghd diizenle Adlandinimanug Personel Mevcudunu Ginvenligi diizenle
Admin User I3 T ™

Kullanici ekle

Giivenlik Grubu ekle

Tamarm iptal

4. Her bir kategori altindaki onay kutularini isaretleyerek her bir kullanicinin erisimini ayri ayri
yapilandirin.

Kullaniciya Diizenleme erisimi verildiginde otomatik olarak Gortintiileme erisimi de verilir. Her bir
secenekle ilgili daha ayrintili bilgi icin bkz. "Tablo 4-4. Kaynak Havuzu Erisimi Yapilandir sayfasi
icin Glvenlik Segenekleri" dnceki sayfada.

5. Tamam'i tiklatin.

Kaynak Havuzu igin Erigimi Yapilandir sayfasina Guvenligi Diizenle erisim yetkisine sahipseniz, bir
guvenlik grubunu kaynak havuzuna ekleyebilir veya kaynak havuzundan kaldirabilirsiniz.

Kaynak havuzuna bir guivenlik grubu eklemek igin:

Kaynak Havuzu igin Erisimi Yapilandir sayfasini agin.
Giivenlik Grubu Ekle (zerini tiklatin.

istenilen giivenlik grubunu segin.

> owDd =

Her bir kategori altindaki onay kutularini isaretleyerek giivenlik grubunun erigimini yapilandirin.
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GOoruntm erigimi yetkisi, glvenlik grubuna otomatik olarak verilmistir.

5. Tamam'i tiklatin.

Kaynak Havuzu Bilgilerini Ozetleme

Kaynak havuzlari, Ust diizey/alt diizey iliskileriyle diger kaynak havuzlarina baglantilandirilabilir ve
boylece organizasyon ve gorsellestirme amaglar icin faydali olabilecek bir kaynak havuzlari hiyerarsisi
olusturulabilir.

Ozet bilgilerin gériintilenmesi agagidaki sekillerde gergeklestirilir:

« Kaynak Havuzunu Gériintile sayfasi, "Sekil 4-3. Kaynak Havuzunu Gériintile sayfasi - Igili
Kaynak Havuzlarn bélumud" altinda Gzerinde gosterildigi gibi ilgili kaynak havuzlarini gérintiler.

Sekil 4-3. Kaynak Havuzunu Gériintiile sayfasi - ilgili Kaynak Havuzlar bdliimii

ilgili Kaynak Havuzlan

Kaynak Havuzu iligki Birincil Organizasyon Birimi

Ul and Yeh Developrment- Team 1 (AME) (FS) Alt Dizey Ul and Wyieh Development - Team 4 (AMS) (FS)
Hon-Cevelopers (W) (FS) Alt Diizey

On-ling Banking Development - Team 1 (AMS) (FS) Aft DUzey ©n-line Banking Development - Team 1 (AMS] (FS)
Commercial Banking Development - Team 1 (AMS) (FS) Aft Dizey Commercial Banking Development - Team 1 (AMS) (FS)

« Havuz Kapasitesini Yonet sayfasi, alt dizey kaynak havuzlarindan 6zetlenmis satirlar gorintdler.

Not: Bir birincil organizasyon birimi, matrisli olarak degistirildiginde, onun baglantili kaynak
havuzunun baglantisi kaldirilir.

Personel Profilleriyle Talebi Takip Etmek

Personel profilleri bir proje yoneticisinin role gére diizenlenmis olarak kaynak talebi tahminini takip
etmesini saglar. Personel profilindeki her satir TZi'yi, saatleri, bir rol icin tanmini adam giinlerini ve
istege bagli olarak bu pozisyona atanmis olan role sahip olan bir kaynag takip eder. Personel profilleri
ayrica kullanicinin dagitimlar girerken ya da gorintllerken Haftalar, Aylar, Ceyrek Yillar ya da Yillar
gibi zaman dilimi dokUmUnU segmesine izin verir.

Proje yoneticileri kaynak kullanimi tahminlerini bitirirlerse, tahminleri kaynak yoneticilerine kaynak
istekleri olarak gonderirler. Kaynak yoneticileri bu kaynak isteklerini alir ve yeni atamalara baglamak
icin ilgili personel profiliyle devam ederler. Agik kaynak atama istekleri olan pozisyonlar turuncu olarak
Kargilanmayan Talep iletisi gdsterirler.

Kaynak havuzu ydneticileri "Ata" ya da "Kaynak Belirleyici" islevlerini kullanarak karsilanmayan
talepleri yerine getirmek igin bu pozisyonlara bir ya da daha fazla kaynak atayabilirler. Personel Profili
sayfasi kullanicinin yaptigi degisikliklerle tekrar yUklenir. Kargilanmayan talep devam ediyorsa,
kaynak havuzu yoneticileri ihtiyag oldugu sekilde atama sirecini tekrar edebilirler.

Proje yoneticileri tahmin talebini iki dizeyde takip edebilirler.

Uzun dénem igin yiksek diizey planlamadan, proje tarafindan gerektirilen is yikini temsil eden
personel profilini kullanmak tavsiye edilir. Bu evrede, TZi diizeyi kaba tahmini kaynak talebini genel
olarak anlamak igin hem proje ydneticileri hem de kaynak yoneticileri igin yeterlidir.
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Proje yuritme evresine gectiginde, proje yoneticileri proje is planini isi gérev pargalarina bélmek ve
dogru (saatlik) dizeyde kaynak atamak icin kullanirlar.

Ek olarak, personel profili, saat gorinimu kullanarak da talep takibini destekler. Bu gérinime
gecildiginde, yoneticiler daha ayrintili ve dogru bilgi gérebilirler. Ormegin, haftada 40 saatlik is gerektiren
bir dagitilmis pozisyon igin, proje yoneticilerinin atanan mihendisin bu dénem boyunca uygun olup
olmadi§i konusunda endiseleri olabilir. Bu siire boyunca atanan miihendis tatile mi gikacak? Oyleyse,
proje yoneticisinin bu karsilanmayan boslugu doldurmak igin diger kaynaklar istemesi gereklidir.

Bliyiik projeler igin, proje yoneticileri ve kaynak havuzu yéneticilerinin personel profilini TZI
gorinimiinde kullanmalari tavsiye edilir. Bu gériiniim proje yoneticilerinin tatiller ve kisisel izinler gibi
kigUk sapmalarlailgili endise duymadan proje planlarken ve ¢izelgelerken biyUk resmi gérmesini
saglar.

Tim is plani tamamen tanimlanmig ve ¢izelgelenmis kigik projeler icin, daha dogru veriler sunan saat
gorinimundn kullaniimasi tavsiye edilir.

Tipik olarak HO kaynaklari planlamay! ve atama yapmayi ayni gériinimde yapmanizi énerir (TZi ya da
saat). Tam zamanli isguicl gérinimi ve saat gérinimu igin, bkz. "Karsilanmayan Talep Hesaplamasi
Ornek Senaryolari" sayfa 186.

Dénem tipi ve isglici tipinin gériiniim ayarlari server. conf dosyasinda mevcuttur. ilgili parametreler
sunlardir:

com.kintana.core.server.RM_DEFAULT_EFFORT_TYPE=fte
com.kintana.core.server.RM_DEFAULT_PERIOD_TYPE=month
com.kintana.core.server.RM_ALLOWED_EFFORT_TYPES=fte,person_days,hours
Personel profillerinin kullanimi kolaylastirmak igin bazi 6zellikleri vardir:

« Personel profilleri, organizasyon birimleri, projeler, teklifler ya da varliklara bunlari is islevlerine
baglamak ve anlamli karsilastirma gorsellestirmelerini kolaylastirmak i¢in baglanabilirler.

« Personel profilinin is yiikiinii temsil etmesi gerekiyorsa, I Yiikii Kategorisi alani bunu bu sekilde
kategorize etmenize izin verir.

« Bu personel profilleri daha sonra islem kapasitesini gérsellestirilirken atama olarak alinirlar. Daha
fazla ayrinti igin, bkz. "Atamalari Gorsellestirmek" sayfa 179.

« Personel profilindeki yeni satirlar, Varsayilan Kaynak Havuzu alanini kullanarak Kaynak Havuzu
degerini otomatik olarak saglayacak sekilde ayarlanabilirler.

« Personel profili satirlan gergeklesen degerleri de takip edebilir.

« Personel profili isglicti dagitimlan TZi, saat ya da adam/giin olarak sayilabilirler.
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Personel Profillerini Kullanma: Genel G6zden Gecgirme

Projeyi birlestirirken, proje ydneticisi, bu proje i¢in kaynak kullanimini planlamasina izin veren personel
profili olusturmalidir. Personel profilindeki her satir, doldurulmasi gereken belli bir rolle kaynak igin
pozisyonu temsil eder. Proje yoneticisi kaynak kullanim tahminlerini bitirince, personel profilinden
kaynak istekleri olarak kaynak yoneticisine gonderir. Her kaynak istegdi belli bir kaynak havuzuna
gonderilir. Bu iglem ile ilgili daha fazla ayrinti igin bkz. "Bir Personel Profilinden Kaynak Istekleri
Gonderme" sayfa 91.

Kaynak ydneticisi, yonettigi bir kaynak havuzu i¢cin Kaynak Havuzuna Genel Bakis sayfasinda uyarilar
olarak bu kaynaklari alir ve atama yapmaya baslamak igin ilgili personel profiline ya da Kaynak
Dagitimi Ydnetimi sayfasina gider. Kaynak istek portleti kaynak havuzlar izerinde kaynak isteklerini
goruntilemek icin de yapilandirilabilir. Bu islem ile ilgili daha fazla ayrinti i¢in bkz. "Kaynak Havuzu
Kaynaklarini Atama" sayfa 106.

Not: Personel profiline atanmasi icin kaynagin bir kaynak havuzunda olmasi gereklidir. Varsayilan
olarak, yalnizca kaynak havuzu yoéneticisi (ya da st diizey kaynak havuzunun bir yoneticisi) bu
atamay| yapmaya izinlidir. is planina, personel profiline ya da her ikisine, proje yoneticisinin
(herhangi bir kaynak havuzundan) herhangi bir kaynagi atamasina izin vermek i¢in PPM Sunucusu
Uzerindeki server. conf dosyasindaki RM_OVERRIDE_ASSIGNMENT_ CONTROLS parametresini TRUE
olarak ayarlayin.

Atamalar yapilip proje baglayinca, proje yoneticisi, personel profili pozisyonlarina gerceklesen isglcl
miktarlarini saglamaya baslayabilir. Proje, is tamamlandikga personel profillerine is planindan
gerceklesen isglict miktarlarini 6zetlemek igin de yapilandirilabilir. Proje ayarlarinin yapilandiriimasi
ile ilgili daha ayrintili bilgi icin bkz. HP Project Management Kullanici Kilavuzu.

Personel Profili Goranuimleri

PPM Center stirim 9.30, Personel Profili igin yeni bir Gantt gorinimi sunmaktadir ve bu arada bu
sayfanin eski gérinimuni de desteklemektedir. Bu slrimde, eski gorinimin adi Tablo gérinimaddr.
Bu iki gériinim, personel profillerine bakarken size farkli yontemler saglarlar. Bu iki goriinim arasinda
degisiklik yapabilirsiniz.

Genel olarak HP Resource Management, her personel profilindeki personel profili gérinimiind sizin igin
takip eder. Bir personel profilini ilk defa agmaniz durumunda Gantt GoriiniUmunde agilir. Oturumu
kapatir ve personel profiline daha sonra dénerseniz en son biraktiginiz gérinimde agilir.

Gantt Gorunumu

Sekil: Personel Profili Sayfasinin Gantt Goriiniimii
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Personel Profili: Staffing Profilede  Bu personel profilinin hedefi Teklii - Testing1 @ 55| Ev
Tamam Tablo Gorinimi  Daha Fazla
— istatistikler ’
Planlaniyor Germany {ay} 2014 {ay} 2015 Da.. ¥
— Dagitimlar Kaynak isteklerini gonder ) B
Toplam Pozisyonlar: 3
M Yerine getirildi : 0
Yerine Getirilmedi: 3 ({ Yeni:3 Istekte bulunuldu - 0 Kismi olarak Atandi : 0 Gegicl Olarak Kaydedildi : 0 Reddedildi - 0
+ _D I]'{g T Im = = Ay Tam zamanl
- Q214 Q414 Q115
Pozisyon Rol Durum Kaynak H... Baglangig fay 14 {ayh 14 {ay} 14 fayh 14 {ay} 15 fay 15
Role Role New Eylii 4,20 0007100 ! 00D/057 0007080 0.00/1
Role 2 Role 2 New Ekim 1, 20 0.00/2.00 0.0070.08
Role 3 Role 3 New Ekim 1, 20 0.00/0.08 0.0070.02
| | K| | _'I

':i:' Atanan kaynaklar pozisyonla iligkili kaynak havuzundan farkh bir bdlgeye ait olabi lecedinden, atanan TZI'ler istenen TZi'lerle eslestijinde bile kargilanmayan talep sifirdan farkl olabilir

+ Naotlar

&

Gantt gorinim, personel profilinin tim pozisyonlarini ve kaynaklarini tek bir sayfada listeler
(sayfalandirma olmadan). Siz sayfayi asagi kaydirdikga, ayni anda veri yiklenir. Bir personel profilinde
¢ok sayida pozisyona ve kaynaga sahip olmaniz durumunda HP, OutOfMemory hatasindan
kagcinmaniz ve daha iyi performans igin Gantt gériinimuine gegmenizi tavsiye eder.

Asagidaki tablo, bir personel profilinin Gantt gérinimune ait yapilandirma segeneklerini ve bilesenlerini

aciklar:

Tablo 4-5 Personel profili yapilandirma secenekleri ve bilesenleri

Oge Adi

Personel Profili Bagh@ Bilgisi

Ad
Tablo Goriuniimu
Tamam

Daha Fazla > Basligi Degistir

Daha Fazla > Erigimi
Yapilandir

Daha Fazla > Bildirimleri
Yapilandir

Daha Fazla> Personel
Profilini Sil

Tanim

Personel profilinin adi.
Personel Profili sayfasinin Tablo gériniimine geger.
Personel Profili sayfasina geldiginiz sayfaya doner.

Personel profili bagliginda gdsterilen bilgiyi degistirir. Alanlarin
aciklamalari igin adim 3'e bakin.

Personel profiline erisimi yapilandirmaniza izin verir. Bkz.
"Erisimi Yapilandir Sayfasini Kullanma" sayfa 94.

Personel profili yoneticisinin aldigi bildirim tipini seger. Bkz.
"Personel Profili Bildirimlerini Degistirme" sayfa 90.

Bu personel profilini kaldirir. Bir personel profilini silmek i¢in
Personel Profilini Sil erisim yetkiniz olmalidir. Gergeklesenleri
olan bir personel profilini silmek icin Gergeklesenleri igeren
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HP Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 4: Kapasite Planlama icin HP Resource Management Kullanimi

Tablo 4-5 Personel profili yapilandirma secenekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor

Oge Adi

Daha Fazla > Personel Profili

Denetim Giinligu

Daha Fazla > Personel
Profilini Disa Aktar

istatistikler
Durum

Tanim

Olusturma Tarihi
Olusturan

is YUkl Kategorisi

Bolge

Profil Baglangici
Profil Bitisi

Varsaylilan Kaynak Havuzu

Bu personel profilinin hedefi __

Tanim

Personel Profillerini Sil erisim yetkiniz olmalidir. Personel profili
erisim yetkileri hakkinda daha fazla bilgi igin bkz. "Personel Profili

Gulvenligi" sayfa 92.

Personel profilinin denetim gunliguni gorintiler. Asagidaki
islemler sirasinda, Personel Profili Denetim Glnliga degisimleri
takip eder:

« Personel Profili sayfasinin pozisyon iletisimindeki veya
Tahmin Planlamasi sayfasindaki tahmini talebi
degistirdiginizde.

« Personel Profili sayfasinin pozisyon iletisimindeki veya
Tahmin Planlamasi sayfasindaki pozisyonlari sildiginizde.

« Personel Profili veya Tahmin Planlamasi sayfalarina
pozisyonlar eklediginizde.

« Personel Profili sayfasina pozisyonlar aktardiginizda.

Personel profili sayfasi verilerini (veri 6znitelikleri dahil) Microsoft
Excel dosyasina aktarin.

ipucu: Verilerin bir Microsoft Excel dosyasina (HTML
sayfasi degil) aktariimasi, bigimlendirme ve hesaplama gibi
daha fazla Excel iglevi kullanarak verilerinizi islemenize
olanak tanir.

Personel profilinin durumu.

Personel profilinin tanimi.

Personel profilinin olusturuldugu tarih.

Personel profilini olusturan kullanici.

Personel profili tarafindan takip edilen is kategorisi.

Personel profilinin kullanildidi cografi bolge; tatil gizelgesini
belirler.

Personel profilinin baglangi¢ tarihi.
Personel profilinin bitis tarihi.

Personel profiline satir eklerken, Kaynak Havuzu alani otomatik
olarak bu varsayilan degeri alir.

Personel profilinin neyle iliskilendirilmis oldugunu (Varlk,
Organizasyon Birimi, Teklif,Bagimsiz, ya da Proje) ve adini
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HP Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 4: Kapasite Planlama icin HP Resource Management Kullanimi

Tablo 4-5 Personel profili yapilandirma secenekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor

Oge Adi

4

o
H
Daha Fazla

Daha Az

Dagitimlar

Pozisyon Pasta Grafigi

Yil/Ug Ay/Ay/Hafta

TZi/Saat/Adam/Saat

+
n

Tanim
gOsterir.

Personel Profili sayfasinin istatistik bdlimiindeki alanlari
dizenlemenize olanak tanir.

Bu alanlari, Baghgi Degistir sayfasindan Daha Fazla > Bashigi
Degistir Uzerini tiklatarak da diizenleyebilirsiniz.

istatistikler bélimiinde yaptiginiz degisiklikleri atar.
istatistikler bélimiinde yaptiginiz degisiklikleri kaydeder.

istatistikler bélimiindeki tiim personel profili bilgilerini gériintiiler.

istatistikler bélimiindeki personel profili bilgilerinin bir kismini
gizler.

Pozisyon durumu ile kategorize edilen pozisyonlarin sayisini
goruntdler. Belirli bir durumu tiklatmak, o durumdaki pozisyonlari
filtreler.

Personel profili icin zaman dilimi dokimunu segmenize izin verir.

Olasi degerler: Hafta, Ay, Ug Ay, Yil

Not: Kaydirma gubugunu stiriiklemeden tablonun sag
tarafindaki verileri goruntilerseniz, ilk sttun, gegerli
dénemden 6nceki ¢ donemlik (hafta, ay, Ug ay, yil) verileri
goruntaler.

Ornegin; guiniin tarihi 13 Mart 2014 ise ve bu alanda Hafta
segiliyse, ilk situn, 23 Subat tarihinde baslayan haftanin
verilerini géruntuler.

Daha fazla veri gortintilemek igin tablonun en altindaki yatay
kaydirma ¢ubugunu sirikleyin; boylece, diger haftalardaki
veriler yuklenir ve gortntulenir.

Dagitimlar TZi, saat ya da adam/giin olarak belirmeyi segmenize
izin verir.

Pozisyon listesine bir pozisyon girdisi ekler. Bkz. "Gantt
Goérunuiminde Pozisyon Ekleme" sayfa 78.

Otomatik tamamlama kullanilarak segilen personel profilinden
pozisyonlari kopyalar. Bkz. "Pozisyonlari Personel Profiline
Aktarma" sayfa 82.
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HP Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 4: Kapasite Planlama icin HP Resource Management Kullanimi

Tablo 4-5 Personel profili yapilandirma secenekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor

Oge Adi

EE
m
°Z

IR

«

=

Pozisyon

Rol 1
Durum '

Kaynak Havuzu

Baslangic Tarihi !
Bitis Tarihi 1

[dénem toplamlari] !

Tanim

Mevcut personel profilinden pozisyonlari kopyalar. Bkz.
Pozisyonlar Kopyalama.

Segtiginiz pozisyonlari siler.

Personel profili dagitimlanyla is plani atamalarini karsilastiran
Proje icin is Planiyla Karsilastir sayfasini acar. Yalnizca
projelere eklenen personel profilleri icin mevcuttur. Bkz. "Projenin
Atamalarini Personel Profiliyle Kargilagtirma" sayfa 119.

Goruntulenecek situnlari seger.

Ayrintilarigin bkz. "Personel Profili Sayfasina Sutunlar
Eklenmesi/Personel Profili Sayfasindaki Sttunlarin Kaldirnimasi”
sayfa 88.

Personel profilindeki pozisyonlari bazi temel 6zniteliklerine goére
filtreler.

Ayrintilari¢in bkz. "Personel Profili sayfasindaki Pozisyonlari
Filtreleme" sayfa 85.

Gantt Semasindaki géstergelerin anlamlarini gésteren Gantt
Aciklamalar iletisim kutusunu agar.

Personel Profili sayfasindaki tim pozisyonlarin ayrintili
atamalarini genigletir.

Personel Profili sayfasindaki tim pozisyonlarin ayrintili
atamalarini daraltir.

Pozisyon, ihtiyag duyulan rol, beceriler, ek kaynak niteliklerinin
yani sira tahmin edilen kaynak TZi'leri ve yapilmis adlandirilan
atamalan tanimlar.

Pozisyonun rold.
Personel profilinin atama durumu.

Pozisyonun faydalandidi kaynak havuzu. Pozisyonda yapilan
son islem tarafindan belirlenir.

Pozisyonun baglangi¢ tarihi.
Pozisyonun bitis tarihi.

Personel profilinde yansitilan her bir pozisyon igin toplam saat.

TZi birimi kullanildiysa alan, Ortalama TZi olarak belirir. Calisma
Gunleri birimi kullanildiysa alan, Galisma Gunleri olarak belirir.
Saat birimi kullanildiysa alan, Toplam Saat olarak belirir.
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HP Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 4: Kapasite Planlama icin HP Resource Management Kullanimi

Tablo 4-5 Personel profili yapilandirma secenekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor
Oge Adi Tanim

Gantt Grafigi Pozisyonun tahmini taleplerini ve kaynak atamalarini gorintiler.

Ayrintilari¢in bkz. "Personel Profili Sayfasindaki Gantt Semasini
Gorintileme ve Yapilandirma" sayfa 75.

Kaynaklar igin istekler, kaynak havuzunun kaynak istegi
sirasinda gézUukur. Kaynak yoneticileri daha sonra personel
profiline atamalar yapabilirler. Bkz. "Bir Personel Profilinden
Kaynak istekleri Gonderme" sayfa 91.

|_-:_.5|l Kaynak isteklerini génder

f} Dagitim tablosunda yaptiginiz degisiklikleri atar.

H Dagitim tablosunda yaptiginiz degisiklikleri kaydeder.

Notlar

E-I- Personel profilinin kendisi Gzerine herhangi bir not eklemenize izin
verir.

1. Busdutunlar, iki uglu ok situnlar arasinda surtklenerek yeniden boyutlandirilabilir.

Not: Personel Profili sayfasinin Gantt gériinimiinden kargilanmayan kaynak talebi
iletemezsiniz/kabul edemezsiniz ve atama yapamazsiniz. Bu iglemleri gergeklestirmek igin
Personel Profili sayfasinin Tablo gériniimune gegis yapmali ya da Kaynak Dagitimi Ydnetimi
sayfasina gitmelisiniz.

Sayfa 65 / 205



HP Resource Management Kullanici Kilavuzu

Bolim 4: Kapasite Planlama icin HP Resource Management Kullanimi

Tablo Gorinumdi

Sekil 4-4. Personel Profili sayfasinin Tablo Gériuniimu

Personel Profili: Staffing Profilede

Bu, bu haiimsiz personel profilidir

@ 2] E

Tamam Gantt Gorinimid Daha Fazla

istatistikler
Durum: Olugturma Tarihi: Olugturan: is Yiikii Kategorisi: Bilge: Profil Baglangicr: Profil Bitigi: Varsawlan Kaynak Havuzu:
Planlaniyor  Sep 29, 2014 Admin User  Stratejik Projeler Germany  Dect, 2014 Mov 30, 2015
Tanim:
Dec 1, 2014 > Nov 30, 2015 igin Dagrim Ayrintilan
+ Pozisyon skle TR Kaynak isteklerini ginder A Pozisyonlan ige Aktar Dagitimin girilecedi dlgiit: | Ay v Tam zamanl ig... W
= Tuminid geniglet & Tdmdnd daralt 25 Sayfa Baging | W K < | saya ! > ’
: Q414 Q115 Q215 a3 15
Pozisyon Durum Kaynak Havuzu Ortalama TZI
fay}14 | {ay}15 {ay}15 {ay}15 {ay}15 {ay}15 {ay}15 (ay}15
Role feni :I
Role 2 Yeni
Fole 3 Yeni Ll
==Toplam Tahmin (3 pozisyon)
| | 0|

Mot Pozisyon veriler bagkalan tarafindan da dedigtivilebiliv, bu yizden *Toplam Tahmin® dederi Personel Profill sayfamizdaki pozisyon vetileriyle uyugmayabiliv. En gincel verileri

almak igin "venile" ddesine tiklayin.

Atanan kaynaklar pozisyonla iliskili kaynak havuzundan farkl bir bolgeye ait olabilecedinden, atanan TZI'ler istenen TZI'lerle eglestifinde bile karsilanmayan talep sifirdan farkh

olahilir

Hotlar

P Mot ekle

Asagidaki tablo, bir personel profilinin Tablo gériinimnin yapilandirma segeneklerini ve bilesenlerini

aciklamaktadir:

Tablo 4-5 Personel profili yapilandirma secenekleri ve bilesenleri

Oge Adi
Personel Profili Baghgi Bilgisi
Ad

Tamam

Baglig degistir

Gantt Gorunimiu

Daha Fazla > Erigimi Yapilandir

Daha Fazla > Bildirimleri Yapilandir

Tanim

Personel profilinin adi.

Personel Profili sayfasina geldiginiz sayfaya
doner.

Personel profili bagliginda gdsterilen bilgiyi
degistirin. Alanlarin agiklamalari icin adim 3'e
bakin.

Gantt Gorinimiine Gegin.

Personel profiline erisimi yapilandirmaniza
izin verir. Bkz. "Erisimi Yapilandir Sayfasini
Kullanma" sayfa 94.

Personel profili yoneticisinin aldigi bildirim
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HP Resource Management Kullanici Kilavuzu

Bolim 4: Kapasite Planlama icin HP Resource Management Kullanimi

Tablo 4-5 Personel profili yapilandirma secenekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor

Oge Adi

Daha Fazla> Personel Profilini Sil

Daha Fazla > Personel Profili Denetim
Gunlugu

Daha Fazla > Personel Profilini Diga Aktar

Bu personel profilinin hedefi

Durum

Tanim

tipini segin. Bkz. "Personel Profili Bildirimlerini
Degistirme" sayfa 90.

Bu personel profilini kaldir. Bir personel
profilini silmek igin Personel Profilini Sil erisim
yetkiniz olmalidir. Gergeklesenleri olan bir
personel profilini silmek icin Gergeklesenleri
iceren Personel Profillerini Sil erigim yetkiniz
olmalidir. Personel profili erisim yetkileri
hakkinda daha fazla bilgi i¢in bkz. "Personel

Profili Guvenligi" sayfa 92.

Personel profilinin denetim gunligand
goruntuleyin. Asagidaki islemler sirasinda,
Personel Profili Denetim Gunlugu degisimleri
takip eder:

« Personel Profili sayfasinin pozisyon
iletisimindeki veya Tahmin Planlamasi
sayfasindaki tahmini talebi
degistirdiginizde.

« Personel Profili sayfasinin pozisyon
iletisimindeki veya Tahmin Planlamasi
sayfasindaki pozisyonlari sildiginizde.

« Personel Profili veya Tahmin Planlamasi
sayfalarina pozisyonlar eklediginizde.

« Personel Profili sayfasina pozisyonlar
aktardiginizda.

Personel profili sayfasi verilerini (veri
Oznitelikleri dahil) Microsoft Excel dosyasina
aktarin.

Ipucu: Verilerin bir Microsoft Excel
dosyasina (HTML sayfasi degil)
aktarilmasi, bigimlendirme ve hesaplama
gibi daha fazla Excel iglevi kullanarak
verilerinizi islemenize olanak tanir.

Personel profilinin neyle iligkilendirilmig
oldugunu (Varlik, Organizasyon Birimi,
Teklif,Bagimsiz, ya da Proje) ve adini
gosterir.

Personel profilinin durumu.

Sayfa 67 / 205



HP Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 4: Kapasite Planlama icin HP Resource Management Kullanimi

Tablo 4-5 Personel profili yapilandirma secenekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor

Oge Adi

Tanim
Olusturma Tarihi
Olusturan

is Yiikii Kategorisi

Bdlge

Profil Baglangici
Profil Bitisi

Varsayilan Kaynak Havuzu

Dagitim Ayrintisi

Dagitimin Girilecegi Olgit

TZi/Saat/Adam/giin

25 Bavfa Bagina | W

Tanim

Personel profilinin tanimi.

Personel profilinin olusturuldugu tarih.
Personel profilini olusturan kullanici.

Personel profili tarafindan takip edilen is
kategorisi.

Personel profilinin kullanildigi cografi bolge;
tatil cizelgesini belirler.

Personel profilinin baglangi¢ tarihi.
Personel profilinin bitis tarihi.

Personel profiline satir eklerken, Kaynak
Havuzu alani otomatik olarak bu varsayilan
degeri alir.

Personel profili igin zaman dilimi dokiminu
segmenize izin verir.

Olasi degerler: Hafta, Ay, Ug Ay, Yil

Not: Kaydirma gubugunu suruklemeden,
tablonun sag tarafindaki verileri
goriuntilerseniz ilk sttun gegerli
doénemden 6nceki U¢ donemi (hafta, ay,
ug ay, yil) goruntuler.

Omegin, giiniin tarihi 13 Mart 2014 ve bu
alanda Hafta secerseniz il stitun 23
Subat'la baglayan haftanin verilerini
goruntuler.

Daha fazla veri géruntulemek icin
tablonun en altindaki yatay kaydirma
cubugunu surikleyin; boylece, diger
haftalardaki veriler yuklenir ve
gorantdlenir.

Dag@itimlan TZI, saat ya da adam/giin olarak
belirmeyi segmenize izin verir.

Sayfabasina 5, 10, 25, 50 veya 100 pozisyon
gorunttlemeyi segcmenize veya mevcut
sayfadaki tim pozisyonlari gériintilemenize
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HP Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 4: Kapasite Planlama icin HP Resource Management Kullanimi

Tablo 4-5 Personel profili yapilandirma secenekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor

Oge Adi Tanim
olanak tanir.
I ilk sayfaya gitmenize olanak tanir.
< Onceki sayfaya gitmenize olanak tanir.
Sayfa <Numara 1> /| <Numara 2> <Numara 1> mevcut sayfa numarasini temsil
eder. <Numara 2> toplam sayfa numarasini
temsil eder.

O belirli sayfaya gitmeniz igin <Numara 1> ile
belirtilen gecerli bir sayfa numarasi girmenize

olanak tanir.
> Sonraki sayfaya gitmenize olanak tanir.
| Son sayfaya gitmenize olanak tanir.
Pozisyon ekle Personel profiline yeni bir satir eklemenize izin

veren bir pencere agar. Bkz. "Tablo
Gorunimunde Pozisyon Ekleme" sayfa 79.

Kaynak isteklerini génder Kaynaklar icin istekler, kaynak havuzunun
kaynak istedi sirasinda gézukur. Kaynak
yoneticileri daha sonra personel profiline
atamalar yapabilirler. Bkz. "Bir Personel
Profilinden Kaynak istekleri Gonderme" sayfa
91.

Pozisyonlari ice Aktar Otomatik tamamlama kullanilarak segilen
personel profilinden pozisyonlari kopyalar.
Pozisyonlarin tanimi i¢in agagidaki Pozisyon
alanina bakin. Bkz. "Pozisyonlari Personel
Profiline Aktarma" sayfa 82.

is Planiyla karsilagtir Personel profili dagitimlariylais plani
atamalarini karsilastiran Proje igin is Planiyla
Karsilastir sayfasini agar. Yalnizca projelere
eklenen personel profilleri icin mevcuttur. Bkz.
"Projenin Atamalarini Personel Profiliyle
Karsilastirma" sayfa 119.

Tumiunii genisglet Mevcut sayfadaki tim pozisyonlarin ayrintili
atamalarini genigletir.

Tumuni daralt Mevcut sayfadaki tim pozisyonlarin ayrintili
atamalarini daraltir.
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HP Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 4: Kapasite Planlama icin HP Resource Management Kullanimi

Tablo 4-5 Personel profili yapilandirma secenekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor

Oge Adi Tanim

Pozisyon Pozisyon, ihtiya¢ duyulan rol, beceriler, ek
kaynak niteliklerinin yani sira tahmin edilen
kaynak TZli'leri ve yapilmis adlandirilan
atamalar tanimlar.

Pozisyonlar, pozisyon filtreleri ile
filtreleyebilirsiniz (pozisyon/kaynak, durum ve
kaynak havuzu). Ayrintili bilgi igin bkz.
"Personel Profili sayfasindaki Pozisyonlari
Filtreleme" sayfa 85.

Durum * Personel profilinin atama durumu.

Kaynak Havuzu Pozisyonun faydalandidi kaynak havuzu.
Pozisyonda yapilan son islem tarafindan
belirlenir.

Baslangi¢ Tarihi 1 Pozisyonun baslangi¢ tarihi.

Bitis Tarihi 1 Pozisyonun bitis tarihi.

[ddnem toplamlari] Personel profilinde yansitilan her bir pozisyon

icin toplam saat.

TZi birimi kullanildiysa alan, Ortalama TZi
olarak belirir. Calisma Gunleri birimi
kullanildiysa alan, Toplam GUln olarak belirir.
Saat birimi kullanildiysa alan, Toplam Saat
olarak belirir.

Toplam Tahmin (pozisyon_sayisi) 2 Personel profilindeki pozisyonlarin timu igin
tahmin toplam degeri.

Bunun tiklatiimasi Toplam Atama ve Toplam
Karsilanmayan Talep 6gelerini géruntuler.
Toplam Tahmin, Toplam Atamaile Toplam
Karsilanmayan Talep toplamidir.

Toplam Atama 2 Personel profilindeki pozisyonlarin tim igin
atama toplam degeri.

Toplam Kargilanmayan Talep 2 Personel profilindeki pozisyonlarin timu igin
karsilanmayan taleplerin (veya asir tahsis)
toplam degeri.

Tdmund isaretle Tum karsgilanmayan talebi segmek igin bu
onay kutusunu segcin. Tim karsilanmayan
talebin se¢imini kaldirmak igin bu onay
kutusunun secimini kaldirin.
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HP Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 4: Kapasite Planlama icin HP Resource Management Kullanimi

Tablo 4-5 Personel profili yapilandirma secenekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor
Oge Adi Tanim

Ata Secilen kargilanmayan talebe bir ya da daha
fazla kaynak atayin. Daha fazla bilgi igin bkz.
"Atama Yapma" sayfa 107.

Kaynak Belirleyici Kaynak aramak igin Kaynak Belirleyiciyi
kullanin. Daha fazla bilgi i¢in bkz. "Atama
Yapma" sayfa 107.

Reddet Secilen karsilanmayan talep igin bir istegi
reddedin. Daha fazla bilgi i¢in bkz. "Talebi
Reddetme ve iletme" sayfa 109.

ilet Bir istedi bagka bir kaynak havuzuna iletin.
Daha fazla bilgi icin bkz. "Talebi Reddetme ve
lletme" sayfa 109.

Taahhiit et Taahhit edilen kaynag dagitin. Daha fazla
bilgi icin bkz. "Taahhut Edilen Dagitimlari
Atama" sayfa 109 ve "Taahhut Edilen
Dagitimlar" sayfa 98.

Yenile 3 Personel Profili sayfasinin en altindaki Yenile
Ogesinin tiklatilmasi personel profili
tablosundaki verileri glinceller. Baslik
bolimuindeki veriler degismeden kalir.

Notlar

Not Ekle Personel profilinin kendisi (izerine herhangi bir
not eklemenize izin verir.

1. Busutunlar, iki uglu ok sutunlar arasinda suriklenerek yeniden boyutlandirilabilir.
2. Toplam degerler asagidaki kritere gére hesaplanmaktadir:

« Bunlar, yalnizca bir sayfadaki pozisyonlarin toplamlari yerine personel profilindeki tim
pozisyonlarin toplamidir.

« Degerler, siz pozisyonlari diger kriterlere gore filtrelediginizde yeniden hesaplanir.
« Toplam Tahmin, pozisyonlarda herhangi bir tahmin degisimi oldugunda yeniden hesaplanir.

3. Siz asagidakileri yaptiginizda yenile ézelligi de ¢alisir:
« Yeni bir pozisyon eklediginizde veya gecerli bir pozisyonu dizenlediginizde.

Bu durumda, yalnizca eklediginiz veya duzenlediginiz pozisyon glncellenir.

« Birpozisyona kaynaklar atayin.

Bu durumda, pozisyonun yalnizca ilgili nitelikleri gtincellenir.
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Personel Profili Olusturma

Personel profili olusturmak igin:

1. PPM Center Urininde oturum agin.

2. Menu gubudundan Olustur > Personel Profili secimini yapin. Bos Bir Personel Profili Olugtur

sayfasi agllir.

Bog bir Personel Profili clugtur

I

Tanmim: I

Yonetici: dein User

*Baglanmg Dinemi: I
*Bitig Dinemi: I

Durum: | Planlaniyar hi
“Bolge Iurkey £=]

is Yiikii Kategorisi: IStratei\k Frojeler hi

Bu personel profilinin, i vilkii olarak gisterilmesi gerekir: & Evet ' Hayr

Mevcut personel profilinden pozisyonlan kopyala: I

* Bubir: |Bafimsiz vl Personel Profili
varsailan Kaynak Havuzu: | ]

Olugtur iptal

3. Tum gerekli alanlaricin (Ad, Baglangi¢ Dénemi, Bitis Donemi, Bélge, ve Bu bir __ Personel
Profili) ve istege bagli alanlar i¢in verileri girin.

Alan Adi Tanim

Ad Personel profilinin adi.

Tanim Personel profilinin tanimi.

Yonetici Personel profilinden sorumlu kullanici.

Baslangi¢c Dénemi
Bitis Dénemi

Durum

Bolge

Personel profilinin baglangi¢ dénemi (mali ay) .
Personel profilinin bitis ddnemi (mali ay).

Personel profilinin durumu.

« Planlaniyor. Personel profili gelistiriliyor.
« Etkin. Personel profili calistirmaya hazir.

« Tamamlandi. Personel profili yiritme tamamladi.

iptal edildi. Personel profili iptal edildi.

« Kilitli. Personel profili kilitlendi ve salt okunur (glincellestirilemez).

Personel profilinin kullanildigi cografi bolge; tatil ¢cizelgesini belirler.
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Alan Adi
Is Yiki Kategorisi

Bu personel
profilinin, is yuk
olarak gosterilmesi
gerekir

Mevcut personel
profilinden
pozisyonlari
kopyala

Bu bir__ Personel
Profilidir

Varsayilan Kaynak
Havuzu

HP Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 4: Kapasite Planlama icin HP Resource Management Kullanimi

Tanim
Personel profili tarafindan takip edilen is kategorisi.

Segilirse, personel profilinde ayarlanan Tam Zamanli is Yik{, HP
Resource Management Atama YUkUnu Analiz Et kapasite
gorsellestirmelerinde gergeklesen is atamalari olarak sayilacaktir.

Otomatik tamamlama kullanilarak segilen personel profilinden
pozisyonlari kopyalar.

Personel profilinin bagimsiz olup olmadidini ya da bir varlik, org. birimi
veya teklif ile iligkilendirilmis olup olmadigini gosterir.

Bir proje igin personel profili olusturmak zere Projeye Genel Bakis
sayfasina gitmelisiniz. ayrinti igin bkz. "Bir Proje icin Personel Profili
Olusturma" sonraki sayfada.

Personel profiline satir eklerken, Kaynak Havuzu alani otomatik olarak
bu varsayilan degeri alir.

Bu noktada suna karar vermelisiniz:

« Personel profilindeki satirlarin is yiku olarak sayilip sayiimadigi

« Pozisyonlarin mevcut bir personel profilinden kopyalanip kopyalanmayacagi, kopyalanacaksa

hangisinden oldugu

« Personel profilinin bir organizasyon birimi, varlik, proje ya da teklife bagh olup olmadigi

« Personel profilinin varsayilan olarak belli bir kaynak havuzundan kaynak isteyip istemeyecedi,
isteyecekse hangisinden isteyecegi

4. Olustur segenegini tiklatin.
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Personel Profili sayfasi (Gantt Gorinimui) agilir.

Personel Profili: SP1  Bu, bu badimsiz personel profilidir @ @ Ev
Tamam Tablo Gorunimid Daha Fazla
— istatistikler 7
Planlaniyor Germany {ay} 2014 {ay} 2015 Da.. ¥
— Dagtimlar
+ Bog Bir Pozisyon Listesi Olustur = Pozisyonlan mevcut Personel Profilinden
_| kopyala
Baslata tiklatmak bog bir pozisyon listesi £ — 24

olugturur. Daha sonra listeye pozisyon Personel Profilini Sec tiklatmak Pozisyonlan

ekleyebilir ya da ige aktanm yapabilirsiniz oR ige Aktar iletigim kutusunu acar.

m Personel Profilini Seg

+ Notlar &,

Not: Tablo Goriiniimii Uzerini tiklatarak, Personel Profili sayfasinin Tablo gorinimiine
gecis yapabilirsiniz.

5. Dagitimlar béliminde asagidakilerden birini yapin:

« Bos Bir Pozisyon Listesi Olustur segceneginde Baslangig tizerini tiklatarak higbir pozisyon
olmadan bir personel profili olusturursunuz.

« Mevcut Personel Profilinden Pozisyonlarn Kopyala se¢eneginde Personel Profilini Se¢
tizerini tiklatarak ige Aktarma Pozisyonlari iletisim kutusunu agarsiniz. Bu iletisim kutusunu
kullanarak diger personel profillerinden i¢ce aktarilan konumlarla bir personel profili
olusturabilirsiniz. Pozisyonlarin ice aktarilmasinin ayrintilari icin bkz. "Pozisyonlari Personel
Profiline Aktarma" sayfa 82.

Bir Proje icin Personel Profili Olusturma

Proje icin personel profili olusturmak igin:

PPM Center Urlintinde oturum agin.

Menu gubudundan, Ara > Projeler secimini yapin.

Arama kriterini belirledikten sonra Ara 6desini tiklatin ve istediginiz projeyi acin.

oD~

Projeye Genel Bakis sayfasinin Personel portletinde, Bos Bir Personel Profili Olustur
segenegini tiklatin.

Bos Bir Personel Profili Olustur sayfasi agilir.
Gerekli veya istege bagl alanlara degerleri girin veya duzenleyin.

6. (istege bagl) Bagka bir personel profilinden kopyalanmis pozisyonlara sahip bir personel profili
olusturmak istiyorsaniz, Mevcut personel profilinden pozisyonlari kopyala otomatik
tamamlama listesinden gegerli bir personel profilini segin.

7. Olustur segenegini tiklatin.
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Yeni olusturulan personel profili, Projeye Genel Bakis sayfasinda Personel sekmesinin altinda

goruntilenir.

@ Proje: EN00A1 (#30192)

Genel Durum

Genel Gidigat Proje Yoneticisi Proje Durumu

@ vesil Admin User Planianiyor
Proje Ozeti Proje Ayrintilar

+ istatistikler

- Dagitimlar

+ Bos Bir Pozisyon Listesi Olustur
/ Baglata tiklatmak bog bir pozisyon listesi

olugturur. Daha sonra listeye pozisyon
ekleyebilir ya da ige aktanm yapabilirsiniz

Baglat

+ Notlar

O B F

— E
Gecersiz Kil Ayarlar Daha Fazla

Evre Planlanan Proje Donemi Proje Bolgesi ilerleme
{ay} 2014 bitigi {ay} 2014 Turkey 0%

Maliyet Personel Alimi Referanslar

=—
H—

OR

]

Tablo Gorindmi

V4

Pozisyonlar mevcut Personel Profilinden
kopyala

Personal Profilin Sec’ tiklatmak Pozisyonlan ice
Aktar iletisim kutusunu acar.

Personel Profilini Seg

Not: Tablo Goriuiniimii lizerini tiklatarak, Projeye Genel Bakis sayfasindan gikar ve
Personel Profili sayfasinin Tablo gérinimune gegis yaparsiniz.

8. Adim 6'yi atlarsaniz, Dagitimlar béliminde asagidakilerden birini yapin:

« Bos Bir Pozisyon Listesi Olustur segceneginde Baslangig tizerini tiklatarak, hig pozisyon
olmadan bir personel profili olusturun.

« Mevcut Personel Profilinden Pozisyonlarn Kopyala se¢eneginde Personel Profilini Se¢
tizerini tiklatarak ige Aktarma Pozisyonlari iletisim kutusunu agarsiniz. Bu iletisim kutusunu
kullanarak diger personel profillerinden i¢ce aktarilan konumlarla bir personel profili
olusturabilirsiniz. Pozisyonlarin ige aktarilmasinin ayrintilari icin bkz. "Pozisyonlari Personel

Profiline Aktarma" sayfa 82.

Not: Personel Profili sayfasinda yaptiginiz gibi Personel sekmesindeki personel profilini
goruntuleyebilir ve diizenleyebilirsiniz. Personel Profili sayfasinin Daha Fazla mendlerinde
listelenen islemler, Projeye Genel Bakis sayfasinin Personel sekmesinde desteklenmemektedir.

Personel Profili Sayfasindaki Gantt Semasini
Goruntuleme ve Yapilandirma

Gantt semasini, Personel Profili sayfasinin Gantt géruinimunden gorintileyebilir ve
yapilandirabilirsiniz. Gantt semasi, Dagitimlar bolimundeki tablonun sagd panelinde

goruntilenmektedir.
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— Da@timlar Kaynak Isteklerini ggnder ) B

Toplam Pozisyonlar: 3

M Yerine getirildi : 0
Yerine Getirilmedi :3 ( Yeni:3 Istekte bulunuldu - 0 Kismi olarak Atandi - 0 Gecici Olarak Kaydedildi : 0 Reddedildi - 0 )]

+ .D [E; T rw = = Ceyrek Yil Ay Hafta | | Tam zamanl Saat
N Q314 Q414 al15
Pozisyon Rol Durum Kaynak H... Bas S ray) 14 14 e a4 s a1
Role Role New Eyidi1,20000/700 000/057  0.00/0.80 0.00/1.
Role 2 Role 2 New Ekim 1, 2 Do0/200 0.00/0.06
Role 3 Role 3 New Ekim 1, 2 D.00/0.08 0.00/0.02
. | il | s

@ Atanan kaynaklar pozisyonia iligkili kaynak havuzundan farkl bir bolgeye ait olabileceginden, atanan TZI'ler istenen TZi'lerle eslestijinde bile kargilanmayan talep sifirdan farkl olabilir

Gantt semasi, personel profili i¢in agagidaki bilgileri géruntdler:
« Her pozisyonun durumu
« Her pozisyonun dénemi ve talep edilen isgucu

« Herkaynagin dénemi ve dagitilan isgucu

Gantt agiklamasi F"‘" simgesinin tiklatilmasi personel profilinin Gantt agiklamasini agar.

Gantt Legend w
Period: Drag to Create or
Adjust Resource's
New: Period &
Assignment:
Unmet; EE——
Double-click to =
Fulfilled: ] Adjust Resource's L
Period &
Over Allocated: | Assignment:
Resources
Allocation: e

Current Date:

Tamam

Personel Profili Sayfasinda Gantt Semasi Yapilandirma

Pozisyonunun tahmini talebini olusturmak veya ayarlamak ve kaynak atamasini olusturmak veya
ayarlamak Uzere, Personel Profili sayfasinin Gantt semasini kullanabilirsiniz.
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« "Pozisyonun Tahmini Talebini Olusturma" altinda
« "Pozisyonun Tahmini Talebini Ayarlama" altinda

Pozisyonun Tahmini Talebini Olugturma
Personel Profili sayfasinin Gantt gérinimiinde bir pozisyonun dénemini ve talebini olugsturmak igin:

1. Gantt semasinda, tahmini talep olusturmak istediginiz pozisyon satirini tiklatin.

[ simgesi belirir.
2. Simgeyi, pozisyonun tahmini talebinin bagladigi ddneme yerlestirin.
3. Simgeyi tiklatip basili tutun ve pozisyonun tahmini talebinin sona erdigi doneme sirukleyin.
4. Farenin digmesini serbest birakin. Asagidaki gibi bir iletisim kutusu agilir;

Didnem: x
Aralik 24, 2014 B5 - Aralk 23, 2014 f5

Planlanan i Gici:

4.00) Ortalama Tzl ||

Not: Sil 6gesini tiklatarak tahmini talep olusturmay! iptal edebilirsiniz.

5. Pozisyonun tahmini talep dénemini degistirebilirsiniz.
6. Pozisyon talebinin isgtcina belirtebilirsiniz.
7. Teyit et secenegini tiklatin.

8. Degisiklikleri kaydetmek icin =) 6gesini tiklatin.

Yukaridaki adimlari izleyerek bir kaynak atamasi olusturabilirsiniz. Tek fark, Gantt semasinda atama
olusturmak istediginiz kaynak satirini tiklayarak isleme bagliyor olmanizdir.

Pozisyonun Tahmini Talebini Ayarlama
Personel Profili sayfasinin Gantt gériinimiinde bir pozisyon dénemi ve talebini ayarlamak igin:

Gantt semasinda, ayarlamak istediginiz pozisyon talebini tiklatin.

2. Pozisyonun talebinin baglangi¢ tarihini ayarlamak istiyorsaniz, imleci talep gubugunun sol ucuna
yerlestirin ya da pozisyon talebinin bitis tarihini ayarlamak istiyorsaniz, imleci iki u¢lu ok belirene
kadar talep cubugunun sag ucuna yerlestirin.

3. imleci tiklatarak basili tutun ve istediginiz tarihe dogru sola ya da saga sriikleyin.
Farenin diigmesini serbest birakirsaniz, iletisim kutusu agilacaktir.
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Dénem:

Aralik 24, 2014 B - Aralk 23, 2014 B

Planlanan i Gici:

4.00) Ortalama Tzl ||

Not: Sil Uzerini tiklatarak tahmini talebi silersiniz.

5. Pozisyonun tahmini talep dénemini ve isglicunu degistirebilirsiniz.
6. Teyit et segenegini tiklatin.
7. Degisiklikleri kaydetmek igin & 6gesini tiklatin.

Ayni zamanda, iletisim kutusunu agmak igin talep gcubuguna ¢ift tiklayarak pozisyonun tahmini talebini
ayarlayabilir ve ardindan dénem ve isglcinu degistirebilirsiniz.

Yukaridaki adimlari izleyerek bir kaynak atamasi ayarlayabilirsiniz. Tek fark, ayarlamak istediginiz
kaynak atamasini tiklatarak isleme bagliyor olmanizdir.

Pozisyon Ekleme

o "Gantt Gorinimunde Pozisyon Ekleme" altinda

« "Tablo Gorinimunde Pozisyon Ekleme" sonraki sayfada

Gantt Géruniminde Pozisyon Ekleme

Personel profili sayfasinin Gantt gériinimiinde pozisyon eklemek igin, sunlari yapabilirsiniz:

« Yeni bir pozisyon ekleme ya da
« Gegerli personel profili sayfasindan mevcut bir pozisyonu kopyalayarak pozisyon ekleme
Yeni pozisyon eklemek igin:

1. Dagitimlari saglamak istediginiz zaman dilimleri ve birimlerini ayarlamak igin dagitimlar
tablosunun Ust sagd késesinde bir zaman dilimi ve birimini tiklatin.

2. Pozisyon Ekle simgesini tiklatin + .
Tablonun en Usttinde yeni bir tablo girdisi eklenir.

Not: Personel profillerinizin gerekli kullanici verileri varsa, Pozisyon Ekle simgesini
tiklatmak, Pozisyon Ekle iletisim kutusunu acar. Pozisyon Ekle kutusunu kullanarak
Pozisyon ekleme hakkinda daha fazla yonerge i¢in, "Tablo Goérinimunde Pozisyon Ekleme"
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sonraki sayfada.

3. Alanlar asagidaki gibi belirtin:

Alan

(* Gerekli) Tanim

Pozisyon Pozisyonun adi.

Rol * Pozisyonu doldurmak igin ihtiyag duyulan rol. Bir rol belirlemek igin
Rol ikonunu tiklatin.

Kaynak Havuzu Rolun atanacagi kaynak havuzu. Bir kaynak havuzu belilemek igin

otomatik tamamlama listesini kullanin.

Pozisyonun tahmini talebini olugturun.

Pozisyonun tahmini talebini olusturma hakkindaki ayrintilar igin, bkz. "Pozisyonun Tahmini
Talebini Olusturma" sayfa 77.

Pozisyon listesinin sag ust kdsesinde, H Ogesini tiklatin, pozisyon eklenir.

(istege bagli olarak) Pozisyonun diger bilgilerini eklemek igin, pozisyon adini tiklatarak pozisyon
iletisim kutusunu agmaniz gereklidir. Ayrintili ydnergeler igin adim ¢ ve adim d'ye bakin.

Gegerli personel profili sayfasindan mevcut bir pozisyonu kopyalayarak pozisyon eklemek igin,

1.
2.

Kopyalamak istediginiz pozisyonun énindeki onay kutusunu segin.

Dagitim tablosunun Ustindeki EE Ogesini tiklatin.
Kopyalanan pozisyon dagitim tablosunun en Ustiine eklenir.

Pozisyon, Rol ve Kaynak Havuzu alanlarini ya da planlanan dagitimlarini dizenlemek icin
kopyalanan Pozisyonu segin.

Tahmini talebi ayarlamak igin, bkz. "Pozisyonun Tahmini Talebini Ayarlama" sayfa 77.

Tudm degisiklikleri kaydetmek igin = Ogesini tiklatin.

Tablo Gorliinimunde Pozisyon Ekleme

Personel profili sayfasinin Tablo goriinimiinde pozisyon eklemek i¢in, sunlari yapabilirsiniz:

1.

2.

Dagitim Ayrintisi béliumudnde, dagditimlan sadlamak istediginiz zaman dilimleri ve birimleri
ayarlamak igin Dagitimi Sunla Gir: yanindaki bir zaman dilimini tiklatin.

Personel profiline pozisyon (satir) ekleyin.
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a. Pozisyon Ekle segenegini tiklatin. Pozisyon Ekle diyalog kutusu agilir.

Pozisyon ekle

Ozet | Becetiler | Geligmig |

“Gerekli Rol: [ = “Konum Etiketi [
Kaynak Tipi: I—;l Kaynak Havuzu: I— |iE Ara
istenilen Ozel Kaynaklar: I— & Cevap beklenen tarih: I— o
Gerekli Atamalar Atamalann Szt Tam zamanh iggiicii
Q414 o115 Q215 Q315 Q415

{fayi14  {ay}14 {315 {ay}15  {@}15  {ay}15 {ay}15  {ay}15 {@}15 {ay}15 {ay}15 {a}15  {av}15

ipucu: Bir hidcreyi vargulamak igin tklayin; vurgulanmmig hilcrenin dederini bir bagka hicreye kopyalamak icin Shift tuguna basil tutarak
tiklayin.
Aciklamalar:

[
o

Ekle Baska ekle iptal

b. Personel profili satiri igin bir Gerekli Rol ve Konum Etiketi belirtin (gerekli). Her zaman dilimi
icin intiya¢ duyulan atamalar gibi istege bagdl alanlar igin veri girin.

Alan Tanim

Gerekli Rol Pozisyonu doldurmak igin ihtiyag duyulan rol.

Konum Etiketi Pozisyonun adi.

Kaynak Tipi ihtiyac duyulan kaynak tipi.

Kaynak Havuzu Rollin atanacagi kaynak havuzu. Kaynak havuzu bulmak igin Ara

segenegini tiklatin.

Not: Kaynak havuzlarini aramak icin Pozisyon Ekle iletisim
kutusunda Kaynak Havuzu alaninin sagindaki Ara 6gesini
tiklattiginizda, arama sonuglari, gériiniim erisim yetkilerine
sahip olup olmadiginiza bakilmaksizin arama kriterlerine uyan
tim kaynak havuzlarini listeleyecektir.

istenilen Ozel Pozisyonu doldurmak i¢in belli bir kaynagin adi. Kaynak istegi

Kaynaklar belirtilen kaynagin adini icerir. Ancak, kaynak havuzu ydneticisi
diger kaynaklan atamayi secebilir.
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Alan Tanim
Cevap Beklenen Tarih  Pozisyonun doldurulmasi gereken tarih.

Gerekli Atamalar Pozisyonu doldurmak igin gerekli olan TZi ya da saatler.
Zamandan kazanmak igin, bir hiicreyi tiklatarak vurgulayarak
icindeki degeri ayni satirdaki diger hiicreler araligini doldurmak igin
Shift + tiklat kullanabilirsiniz.

Aciklamalar Pozisyon hakkinda eklemek istediginiz notlar.

c. lIstege bagli olarak, pozisyona beceri atayabilirsiniz. Pozisyona beceri atamak igin su adimlari
takip edin:

i. Beceri sekmesini tiklatin, sonra da Beceri Ekle se¢enegini tiklatin.
Beceri alanini secip Yeterlilik alanini belirtmeniz igin bir beceri satir ¢ikar.

Yeterlilik alani kaynagin karsilamasi gereken asgari beceri yetkinligini belirtir. Beceri
yeterliligi hakkinda daha fazla bilgi igin, bkz. "Beceri Yetkinligi" sayfa 166.

ii. Otomatik tamamlama listesindeki beceriyi segin, sonra da acilir listeden yeterliligi segin.
Beceriyi sectikten sonra, belirtiimisse Kategori alaninda kategorisi gérintulenir.

Daha 6nce eklenmis olan bir beceriyi kaldirmak igin * simgesini tiklatabilirsiniz.
Sekil 4-5. Pozisyon profilinin beceriler sekmesi

Pozisyon ekle

Gizet | Beceriler | Geligmiz |

Beceri Yeterlilik Kategori
8|Ekill1 s w3 Dizey 1 (Dagik) vlLL’ltfen Dodrulama 5.
Beceri ekle
Ekle Bagka ekle iptal

d. istege bagli olarak Gelismis sekmesinin altinda, pozisyon igin maliyet kategorisini ve
harcama tipini ayarlayin.
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Maliyet kategorisi karsilanmayan talebin maliyetlerini kategorize etmek igin kullanilir.
Personel profiliyle iligkili proje personel profilinden tahmini is glici maliyetlerini hesaplamak
icin yapilandinldiginda, Maliyet Kategorisi alani zorunludur.

Harcama tipi yatinm ve isletim giderlerini kategorize etmek icin kullanilir. Yalnizca personel
profilinin st birimindeki SOP 98-1 takibi etkinlestirildiginde harcama tipini ayarlayabilirsiniz.

Ozet ayarlari ve SOP 98-1 takibi hakkinda bilgi almak igin, bkz. HP Financial Management
Kullanici Kilavuzu.

e. Ekle segenegini tiklatin.
Personel Profili sayfasi personel profili satiri eklenerek yeniden yiklenir.
f. Gerekli oldugu sekilde tekrar edin.

Bir satiricin degerleri girdiginizde, Bagka Ekle segenegini tiklatarak Personel Profili
sayfasina donmeden tek seferde personel profiline birden fazla satir ekleyebilirsiniz.

3. Tamam'i tiklatin.

Pozisyonlari Personel Profiline Aktarma

Bir personel profilinde olusturdugunuz pozisyonlar yeni veya mevcut bir personel profilinde kullanmak
istiyorsaniz, bu pozisyonlarin bir Kismini ya da tamamini aktarabilirsiniz.

1.

Pozisyonlarn eklemek istediginiz personel profilini agin.
Gantt goriniminde Ogesini ya da Tablo gériniminde Pozisyonlari Ige Aktar segenegini

tiklatin.
Pozisyonlari ige Aktar iletisim kutusu agilir.
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Pozisyonlar ige Aktar

Mevecut Personel Profilinden pozisyonlarn ice akiar,

* Personel Profili;  [5P1 =

Tarm konamlar (13 ice aktanlacak

| Konumlan Segin |

| ige Aktar || iptal |

3. Pozisyonlar ige aktarmak istediginiz kaynak personel profilini segmek i¢in Personel Profili
otomatik tamamlama listesini tiklatin.

Not: Kaynak personel profilini sectikten sonra ige Aktar segenegini tiklatirsaniz, kaynak
personel profilinin tim pozisyonlari gegerli personel profilinin igine aktarilir.

4. Konumlan Segin 6gesini tiklatin.
Pozisyonlar Seg iletisim kutusu agilir.
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Pozisyon Adi gununla baglar: I | Bul |

Mevcut:  Secmek igin defere tikla Segilen:
Pozisyon Adi Durum Kaynmak Havuzu Adi ;I Pozisyon Adi Durum Kaynak Havuzu Adi |~
Role 2 “eni
[ | E
Sayfa: | L4 | 1 | > | 1 -1 11 gdsteriliyor ﬁ Siray dedigtiv

| Tamam || iptal |

5. Gegerli personel profilinin i¢cine aktarmak istediginiz pozisyonlari segin.

6. Tamam secenegini tiklatin.
Kag pozisyonun ige aktaracagini belirten Pozisyonlari ige aktar iletisim kutusuna geri dénersiniz.
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Pozisyonlar ige Aktar

Mevecut Personel Profilinden pozisyonlarn ice akiar,

* Personel Profili;  |SP1 E]

f1 konumlarn ice aktanlacak

| Konumlan Secin i

7. lge Aktar 6gesini tiklatin.

Personel Profili sayfasindaki Pozisyonlari Filtreleme

o "Gantt Gorinimunde Pozisyonlari Filtreleme" altinda
o "Tablo Gorinimunde Pozisyonlari Filtreleme" sonraki sayfada

Gantt Géruniminde Pozisyonlari Filtreleme

Pozisyonlar hizlica pozisyon durumuna gore filtreleyebilirsiniz. Belirli bir durumu tiklatmak, o
durumdaki pozisyonlari filtreler. Toplam Pozisyonlar Uzerini tiklatmak, personel profilindeki tim
pozisyonlari listeler.

Toplam Pozisyonlar: 2

W Yerine getirildi : 0
Yerine Getirilmedi:2 ( Yeni:2 istekts bulunuldu: 0 Kismi olarak Atandi : 0 Gecici Olarak Kaydedildi: 0 Reddedildi: 0

Gelismis filtreler ile Personel Profilinin Gantt gériinimuindeki pozisyonlar da filtreleyebilirsiniz:
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1. lletisim kutusunu agmak icin asagidaki gibi T uzerini tiklatin:

Pozisyon Adi:

Kaynak Havuzu::

Kaynaklar:

Rol:
Bos Kaynak Havuzunu Dahil Et

Il Kaynak Tipi: Taahhitet Q

2. Asagidaki tabloda agiklandigi gibi filtre dlgUtlerini saglayin.

Filtre Adi
Pozisyon Adi
Rol

Kaynak Havuzu

Bos Kaynak
Havuzu igerir

Kaynaklar
Kaynak Tipi

Taahht et

3. Sunutiklatin Q .

Tanim
Belirttiginiz adi iceren pozisyonlari filtreler.
Belirtilen rollere sahip pozisyonlari filtreler.

Kaynak havuzundan veya belirttiginiz kaynak havuzlarindan kaynak ¢eken
pozisyonlari filtreler.

Bu onay kutusunu secerseniz, belirtiimis herhangi bir kaynak havuzuna
sahip olmayan pozisyonlar filtrelenir.

Belirttiginiz kaynagi veya kaynaklari igeren pozisyonlari filtreler.
Belirttiginiz tipteki kaynagi veya kaynaklari iceren pozisyonlari filtreler.

Bu onay kutusunu segerseniz taahhtt atanmis pozisyonlar filtrelenir.

Filtre gereksinimlerini kargilayan pozisyonlar listelenir. Belirtilmis filtreler yukaridaki listede

gorantilenmektedir.

Not: Gantt goriniUmunde karsilanmayan taleplere veya asirn dagitima sahip pozisyonlari
filtreleyemezsiniz. Bunu yapmak istiyorsaniz Tablo gérinimune gegin.

Tablo Gorlinimunde Pozisyonlari Filtreleme

Personel profili sayfasinin Tablo goriinimiinde pozisyonlar, asagidaki birimlerin biri veya birden fazlasi

ile filtrelenebilir:
« Pozisyon/Kaynak
e« Durum

« Kaynak havuzu

Pozisyonlar Pozisyona/Kaynaga Gore Filtrele

Personel profilindeki pozisyonlari bazi temel 6zelliklerine gore filtreleyebilirsiniz. Bunun igin,

1. Fareyi Pozisyon sitununun Gzerine tasiyin.

2. T simgesini tiklatin.

Biriletisim kutusu acilir.
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Pozisyon Kaynak

Pozisyon Etiketi ile Filtrele:
Anahtar Sdzcikler

Kargilanmayan Talep ve Agin Tahsise gdre Filtrele:

] Kargilanmayan Talep su de@erden kiiglik dedgildir

"] Asin Tahsisler su dederden kiiciik dedildir

Baglangig:
Bitig:

Tam zamanh iggici

Tam zamanh igguci

iptal Uygula

Asagidaki tablo, builetisim kutusundaki alanlari agiklar

Alan Adi
Pozisyon (Pozisyon)
Pozisyon Etiketine gore Filtrele

_ TZi'den daha az olmayan
Karsilanmayan Talep

_ TZi'den daha az olmayan Asiri
Dagitim

Baslangig: _ Bitis: _

Pozisyon (Kaynak)

Kaynak Adi

Taahht et

Tanim

Belirttiginiz metni iceren pozisyonlari filtreler.

Karsilanmayan talepleri belirttiginiz TZi sayisina egit veya
bundan buyuk olan pozisyonlari fitreler.

Asiri dagitimlar, belirttiginiz TZI sayisina esit veya
bundan biiyik olan pozisyonlari fitreler.

Karsilanmayan talep veya asir dagitim meydana gelirken
gecen zaman aralidi. Bu iki filtre yalnizca Kargilanmayan
talep minimum sinin veya Asin Dagitim minimum
siniri onay kutularini sectiginizde etkinlesir. Zaman arahgi
varsaylilan olarak personel profilinin zaman arali g ile
aynidir.

Belirttiginiz kaynagi veya kaynaklari igeren pozisyonlari
filtreler.

Taahhit edilen kaynaklar veya dagitimlari iceren
pozisyonlari filtreler.

Bu filtre yalnizca server. conf dosyasindaki ENABLE
PROMISE_RESOURCE_ALLOCATION parametresi true olarak
ayarlandiginda kullanilabilir. server.conf dosyasinin
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dizenlenmesi hakkinda daha fazla bilgi i¢in bkz. Kurulum
ve Yonetim Kilavuzu.

3. Pozisyon veya Kaynak sekmesini tiklatin ve istediginiz filtrelerin bilgilerini girin.
4. Uygula secenegini tiklatin.

Pozisyonlari Duruma Veya Kaynak Havuzuna Gore Filtreleme

Benzer sekilde, filtre pozisyonlarini duruma veya kaynak havuzuna gore filtrelemek igin Durum veya
Kaynak Havuzu situnundaki ¥ simgesini tiklatin.

Belirli durumlardaki pozisyonlari filtrelemek isterseniz ilgili onay kutularini segin.

Belirli kaynak havuzlarina ait pozisyonlari filtrelemek isterseniz ilgili onay kutularini segin. (Bos) onay
kutusunun segilmesi herhangi bir kaynak havuzuna ait olmayan pozisyonlari filtreler.

Personel Profili Sayfasina Sttunlar
Eklenmesi/Personel Profili Sayfasindaki Stitunlarin
Kaldinlmasi

Personel Profili sayfasindaki Gantt géruinimunde sUtunlar ekleyebilir veya ayni gérinumdeki situnlari
kaldirabilirsiniz:

1. Personel Profili sayfasini Gantt Gérinimunde agin.

Cok segimli iletisim kutusunu agmak igin HE Uzerini tiklatin.

Eklemek istediginiz sUtunlari segin ve kaldirmak istediginiz situnlarin segimlerini kaldirin.
Pozisyon ve Rol sutunlar varsayilan olarak segilirler ve se¢imleri kaldirilamaz.

Daha fazla siitun gérmek igin yukari veya asagi oklarina basilir. Tiimiinii isaretle 6gesinin
secilmesi, Personel Profili sayfasindaki tim situnlar goriintiler.

4. lletisim kutusunu kapatmak icin kutunun disarisini tiklatin.

Personel Profillerini Goriintiileme

Personel profillerine ulagsmanin en kolay yolu Personel Profili Liste portletidir.

Sekil 4-6. Personel Profili Liste portleti

= Personel Profili Listesi

Tercihler:
Personel Profili: XoT, PET, EN001, 5P1

Personel Profili Personel Profili: i5 Yiiki Kategorisi Yonetici Durum & Baglangig | Son
SP1 Stratejik Projeler Admin User Planlaniyor  {a.. {a
PET Project PET Admin User Planlanyor {a. {a
XoT Project XoT Admin User Planlaniyor {a {a
EMNOD1 Project EN0O01 Admin User Planlanyor  {a. {a.
Excel'e Aktar 1 - 4 gésteriliyor
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Personel profilleri icin Gorlintiileme veya Diizenleme erigimi olan kullanicilar, Personel Profili Liste
portletini kendilerine ait PPM Dashboard igin ekleyebilir.

Ayrica arama kutusu veya Personel Profillerini Ara sayfasini kullanarak da personel profillerine
erisebilirsiniz.

Arama Kutusunu Kullanma

Arama kutusu belirtilen metni igeren personel profili adlarina gére personel profillerini konumlamak ve
acmak icin kullanilir. Personel profilinin adini biliyorsaniz ya da ad kisminda belli bir kalip ya da metin
pargasi kullanan bir ya da daha fazla personel profilini aramak istiyorsaniz, arama kutusunu kullanin.

Arama kutusu sag Ust késede yer alir.

Arama kutusunu kullanarak personel profilini konumlandirmak ve agmak igin:

PPM Center Urlntinde oturum agin.

2. Menil gubugunun sag tarafinda bulunan arama kutusuna @ ve arkasindan personel profili adinda
aranacak metni yazin. Metin yazmaya baglarken, bir alt meni gorinUr (arama buyUk-kucuk harfe
duyarli degildir).

3. Arama metninizi yazmayi bitirince Personel profili ara: <arama_metni> segimini yapin.

Arama metni sadece bir personel profiliyle eslesiyorsa, bu personel profili icin Personel Profili
sayfasi aglilir.

Arama metni birden fazla personel profili ile eslesiyorsa, eslesen adlarin personel profilleri listesini
gosteren Personel Profillerini Ara sayfasi agilir. Personel profili sayfasini agmak icin personel
profilinin adini tiklatin.

Personel Profillerini Ara Sayfasini Kullanma

Personel profili tipi ya da personel profili durumu gibi 6l¢iitlerle personel profili aramak istiyorsaniz,
Personel Profillerini Ara sayfasini kullanin.

Personel Profillerini Ara sayfasini kullanarak personel profilini konumlandirmak ve agmak icin:
PPM Center Uriiniinde oturum agin.
2. Menu gubugundan Ara > Personel Profilleri segimini yapin.
Personel Profillerini Ara sayfasi agilir.

Personel Profillerini ara

Goruntulemek igin Personel Profili ara

Profil Adh ceri ——————— Durum: =
Personel Profili Amaci:
Swalama Olgiitii: [Frofil Adi ~v| ® Artan ) Azalan +8ayfa bagina Goriintilenen Sonug:

Ara

3. Uygun alanlar i¢in arama kriterleri girin.
4. Ara'y tiklatin.
Personel Profillerini Ara sayfasi arama sonuglarinizi géstererek tekrar yiklenir.

5. Personel profili sayfasini agmak igin personel profilinin adini tiklatin.
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Personel Profili Bildirimlerini Degistirme

Bildirimler, kaynak istekleri iletildiginde veya reddedildiginde ve kaynaklar dagitildiginda personel profili
yoneticilerinin bilgilendiriimesini (e-postayla) saglar. Varsayilan olarak personel profili bildirimleri, bir
kaynak istegi iletisi reddedildiginde, bir kaynak kaydedildiginde, kayith kaynak gegici olarak
kaydedilmis hale getirildiginde veya kaldirildidinda ve kaydedilen kaynaga iligskin baslangig tarihi, bitis
tarihi veya TZi'ler ayarlandiginda personel profili yéneticisini bilgilendirmek igin ayarlanir.

Personel profili bildirimlerini degistirmek igin:

1.
2.
3.

4.

Bir personel profilini agin.
Personel Profili sayfasinda, Daha Fazla > Bildirimleri Yapilandir 6gelerini tiklatin.

istediginiz bildirim diizeyine ait onay kutusunu segin veya secimini kaldirin.

Personel Profiline iliskin Bildirimleri yapilandir: SP1

[~ Bu profille ilgili tim e-posta bildirimlerini engelle. Bu kaynak havuzu yéneticileri bildirim tercihlerini gegersiz kilacaktir,
Kaynak istekleri
|7 Kaynak istedi iletisi iletidiginde persenel profili yneticisine bildir.

[V Kaynak istefi iletisi reddedildiginde persone! profiliy bneticising bildir.

Bagh Dagitimlar

¥ Personel profili yéneticisine bildir

1. kaynak badlandginda.
2. badltahsis defisiklikleri gegici clarak kaydedildiginde veya kaldinidignda.
3. kaydedilen kaynaga iligkin baglangic tarihi, bitig tarihi veya TZiler ayarlandignda.

Not: Kaynak havuzu yoneticisi ve personel profili yoneticisi ayni kullanici oldugunda bildirimler génderimez

Gecici Olarak Kaydedilen Dagitimlar

[+ Personel profili yéneticisine bildir

1. kaynak kaydedildiginde
2. kaydedilen kaynak kakdridginda
3. kaydedilen kaynaga iligkin baglangic tarihi, bitig tarihi veya TZiler ayarlandiginda

Kaydet Tamam iptal

Varsayilan olarak, Bu profille ilgili tiim e-posta bildirimlerini engelle segenegi segcili degildir.
Bu secenek isaretlendiginde bu sayfadaki diger tim segeneklerin etkinligi kaldirilir.

Bu profille ilgili tiim e-posta bildirimlerini engelle secenegi, gizli projelerle iligkili personel
profillerine yoneliktir. Bu segenek, personel profiliyle ilgili herhangi bir e-posta bildirimi
gonderilmesini engellemenizi saglar. Bu nedenle bu segenek isaretlendiginde, personel profili ve
ilgili projeyle ilgili gizli bilgiler korunur.

Ornegin bu segenegi isaretleyerek, kaynak havuzlarina kaynak istekleri génderildiginde sistemin
olusturdugu e-posta bildirimlerinin etkinligini kaldirirsiniz.

Not: Otomatik olarak olusturulan e-posta bildirimlerinin etkinligi, Yapilandirma Bildirimleri
sayfasindaki hi¢bir orijinal segenekle kaldirilamaz. Bu secenek isaretlendiginde, yalnizca
personel profili yoneticisi, kaynak havuzu yoneticisi ve proje yoneticisi gibi ilgili izinlere sahip
kullanicilar, sistemde oturum agiktan sonra kaynak isteklerini gériintileyebilir.

Kaydet secenegini tiklatin.
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Bir Personel Profilinden Kaynak istekleri Ginderme

Personel profili olusturuyorken, satirlari belli bir kaynagdi olmayan roller igin tahminleri temsil eder.
Personel profilini olusturmayi bitirdiginizde, her personel profili satirinda belirlenmis olan kaynak
havuzlarina atama istekleri génderebilirsiniz. Atama istekleri her bir kaynak havuzu i¢in havuz
yoneticisinin doldurmasi igin gdzikecektir.

Sekil 4-7. Doldurulmamis kaynak istekleri bulunan kaynak havuzu

Kaynak Havuzu - Pooltr1 @ R Eng
Tamam Bashdi dedigtr Daha Fazla

Yonetici: Admin User Tanim:

Agadidakiler icin Kaynak Havuzu Bélge - Turkey Durum: Etkin

Havuz Kapasitesini yonet | | | Tahmini Talebi goriintiile Dagitim yinet Kaynak Yiikiinii goriintiile

Kaynak istekleri 1- 11 gosterilyor
Personel Profili Pozisyon Durum istekte Bulunan Cevap Beklenen Tarih
5P1 Role 2 Istelte bulunuldu Admin User

1 -1/ 1 gisteriliyor

ilgili Kaynak Havuzlan

Kaynak Havuzu 'Iligki Birincil Organizasyon Birimi

ilgili kaynak hawuzu meveut dedil.

Notlar

&P Not ekle

Gantt goriinimiinde personel profiliniz igin kaynak istekleri gondermek igin:
1. Personel profilini Gantt gérinimiinde agin.
2. Kaynak istegi gdndermek istediginiz pozisyonu segin.
3. EﬁKaynak istekleri Gonderme 6gesini tiklatin.
Kaynak isteklerini Gonder iletisim kutusu acilir.

Kaynak isteklerini gonder x
[v] Pozisyon Kaynak Hawuzu Toplam ist... Pozisyon ... Cewvap beklen... istenilen Oz...
= Rola 2 Fooltri il HEY ity

ital

4. Kaynak Havuzu alaninda kaynak ¢gekmek i¢in kaynak havuzunu belirtin ya da diizenleyin.

5. Yanit Gerekli tarih alanina yanitin verilmis olmasi gereken tarihi belirtin.
6. Gonder secenegini tiklatin.
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Atama istekleri uygun kaynak havuzlarina génderilir. Atama istekleri yapildiktan sonra olanlar
hakkinda ayrintilar igin, bkz. "Kaynak Havuzu Kaynaklarini Atama" sayfa 106.

Tablo goriniminde personel profiliniz igin kaynak istekleri géndermek igin:

Personel profilini Tablo gériniminde agin.
2. Kaynak isteklerini génder égesini tiklatin.
Atama isteklerini génder diyalog kutusu agilir.

3. Kendisiigin atama istegdi gdndermek istediginiz her pozisyonun yanindaki onay kutusunu
isaretleyin.

Not:

« Kaynak havuzlar belirtilmis olan pozisyonlar i¢in, kaynak havuzlarini Tablo gériniminde
degistiremezsiniz.

« Kaynak havuzu belirtiimis olmayan pozisyonlar listeye dahil edilmez.

4. Yanit Gerekli tarih alanina yanitin verilmis olmasi gereken tarihi belirtin.
Gonder secenegini tiklatin.

Not: Personel profili igin agiklamalar alan sinirlamalarini asiyorsa, yorumlar otomatik olarak
kesilir (uyari iletisi gosterilmez). Alan sinifamalari 2000 karakterden uzun yorumlari ve
bildirimlerde génderilen 255 karakterden uzun yorumlari i¢erir (bildirimdeki yorum kesilir).

Personel Profili Glivenligi

Bir personel profiline erisim, birincil olarak, glivenlik grubu tanimlarinda ayarlanan erisim yetkileri
yoluyla denetlenir. Ek 63e blyUkligi igin, bir personel profili olusturan kullanici, kaynak havuzunu
godrebilecek, onun temel bilgilerini, satirlarini veya glvenligini dizenleyebilecek kullanicilarin listesini
belirleyenbilir.

Bir projeye eklenen personel profili, Erisimi Yapilandir sayfasini (bkz. "Personel Profili Erisim Yetkileri"
altinda) kullanan personel profili i¢in belirtilen listede gérinmesine gerek olmaksizin, o projeye katilan
uygun erisim yetkilerine (bkz. "Personel Profili Erisimi Yapilandir Sayfasi" sonraki sayfada) sahip
herkes tarafindan gériinttlenebilir. Bu, proje sureci katilimcilarini ve proje katilimcilarini (is planindaki
gorevlere atanmis veya personel profilinin kendisinde belirtiimis kullanicilar). Ek olarak proje
yoneticileri, kendi projelerine eklenmis personel profillerini diizenleyebilir. Ayni tirden erisim, HP
Portfolio Management kullanicilan igin teklifler ve varliklara eklenmis personel profilleri igin de
gecerlidir.

Personel Profili Erisim Yetkileri

Kullanicilar ait olduklari giivenlik gruplarindan erigim yetkilerine baglanirlar. Personel profilleriyle ilgili
erisim yetkileri daha ayrintili olarak "Tablo 4-6. Personel profili erisim yetkileri" sonraki sayfada
kaynaginda agiklanmistir. Bu erisim yetkileri olmadan, kullanici, personel profilinin Erigimi Yapilandir
sayfasindaki listede belirtilmis ya da personel profilinin (varsa) eklendidi projede katilimci olsalar bile
personel profilini gérintlleyemez ya da diizenleyemezler.
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« Erisim yetkileri ve guvenlik gruplari hakkinda daha fazla bilgi almak igin bkz. Giivenlik Modeli

Kilavuzu ve Referansi.

« Proje ve proje sureci katilimcilan hakkinda daha fazla bilgi icin bkz. HP Project Management

Kullanici Kilavuzu.

Tablo 4-6. Personel profili erisim yetkileri

Erisim Yetkisi

Personel Profillerini gérintlle

Tim Personel Profillerini goriintiile

Personel Profillerini diizenle

Personel Profilleri Olugtur

TUm Personel Profillerini dlizenle

Personel Profili Durumunu Gilincelle

Personel Profillerini sil

Gergeklesenleri iceren Personel
Profillerini sil

Belirtiimeyen Kaynak Sézu Ver

Tanim

Kullanici Goéruntile ya da Duzenle listesinde oldugu tim
herhangi bir personel profilini gériintlleyebilir.

Kullanici sistemdeki herhangi bir personel profilini
goruntileyebilir.

Kullanici Dlzenle listesinde oldugdu tim personel profillerini
dizenleyebilir.

Kullanici yeni personel profili olusturabilir. Personel Profillerini
Dizenle ya da Tim Personel Profillerini Dizenle erisim
yetkilerine ektir.

Kullanici sistemdeki herhangi bir personel profilini
dizenleyebilir.

Kullanici Profil Durumunu durumu disinda higbir sey
glncellestiremez. Personel Profillerini Dizenle ya da TUm
Personel Profillerini Duzenle erigsim yetkilerine ektir.

Kullanici gergeklesenler belirtiimedigi strece personel profilini
silebilir.

Kullanici sistemdeki herhangi bir personel profilini silebilir.

Kullanici taahhUt edilen bir kaynagi dagitabilir.

Personel Profili Erisimi Yapilandir Sayfasi

Personel profili igin Erisimi Yapilandir sayfasi listedeki her bir kullanici igin bireysel olarak personel
profiline ek diizenleme erisimi yetkisi vermek icin kullanilir. Erisimi Yapilandir sayfasinda listelenen
tum kullanicilar minimum dizeyde gérintileme erisimine sahiptir.

Not: Uygun erisim yetkileri olmadan, bir kullanici, kendisinin personel profilinin Erisimi Yapilandir
sayfasinda listede belirtilmis olup olmamasindan bagimsiz olarak bir personel profilini
goruntileyemez ya da diizenleyemez. Daha ayrintili bilgi i¢in bkz. "Personel Profili Erisim

Yetkileri" 6nceki sayfada.

Erisimi Yapilandir sayfasi segenekleri, "Tablo 4-7. Personel Profili Erisimi Yapilandir sayfasi icin
Guvenlik secenekleri" sonraki sayfada i¢cinde daha ayrintili sekilde ele alinmaktadir.
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Tablo 4-7. Personel Profili Erisimi Yapilandir sayfasi icin Giivenlik secenekleri

Segenek Tanim

Gorlntileme Bu kullanici personel profilini gériinttleyebilir ama bilgilerini diizenleyemez.
Erigimi Listelenen tim kullanicilar Goriintiileme erisimine sahiptir.

Bashgi dizenle Kullanici personel profili baghgdi bélimundeki alanlan diizenleyebilirama ne

personel profili satirlarini ne de dénemleri diizenleyemez.

Pozisyonlarn Kullanici personel profili satirlari diginda higbir sey guincellestiremez.
dizenle

Atama Kullanici personel profili satifarindaki gergeklesenler disinda higbir sey
Gergeklesenlerini | glncellestiremez.

dizenle

Guvenligi dizenle = Kullanici personel profili igin glivenligi goriintiilemek ve diizenlemek igin Erigimi

Yapilandir sayfasini kullanabilir.

Erisimi Yapilandir Sayfasini Kullanma

Bir personel profili igin Géruntileme veya Dizenleme erigsimine sahip kullanicilarin listesini olusturmak

igin:
1.

5.

Personel profilini agin.

Personel profilini degistirme iznine sahipseniz, Erigsimi Yapilandir digmesi etkinlesir.
Daha Fazla > Erigimi Yapilandir 6gelerini tiklatin.

Personel Profili igin Erisimi Yapilandir sayfasi agilir.

Kullanici Ekle 6desini tiklatip listeden bir segim yaparak listeye bir kullanici ekleyin.
Personel Profili igin Erigimi yapilandir: SP1

Agadidaki kullanicilar, HP Project and Portfolio Management Center igin Personel Profill gdrintilerne etigimine sahiptir. Bireysel olarak ek dizenlerne erigimi sadlavin.

Garintuleme Erigimi

Kullamici Adi Baghdn diizenle Pozisyonlan diizenle Atama Gergeklegenlerini Girvenligi diizenle
diizenle

Adrmin User Ird Ird = =

A User! Usert I I r r

A UserzUserz Il Il Il Il

Kullanici ekle

Girvenlik Grubu ekle

Tamam iptal

Her bir kategori altindaki onay kutularini isaretleyerek her bir kullanicinin erigimini ayr ayr
yapilandirin.

Kullaniciya Dlizenleme erisimi verildiginde otomatik olarak Goértintileme erisimi de verilir. Her bir
secgenekle ilgili daha ayrintili bilgi igin bkz. "Tablo 4-7. Personel Profili Erisimi Yapilandir sayfasi
icin Glvenlik segenekleri" Uzerinde.

Kaydet secenegini tiklatin.

Personel Profil igin Erisimi Yapilandir sayfasinin Giivenligi Diizenle erigsim yetkisine sahipseniz,
personel profiline bir glivenlik grubu ekleyebilirsiniz.
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Personel profiline bir glivenlik grubunu eklemek igin:

1.

Personel profilini agin.

Personel profilini degistirme iznine sahipseniz, Erigsimi Yapilandir digmesi etkinlesir.

Daha Fazla > Erigimi Yapilandir 6delerini tiklatin.

Personel Profili igin Erisimi Yapilandir sayfasi agilir.

Giivenlik Grubu Ekle Uzerini tiklatarak ve listeden istenilen giivenlik grubunu segerek listeye bir
guvenlik grubu ekleyin.

Not: ikinci bir giivenlik grubu ekleyemezsiniz.
Her bir kategori altindaki onay kutularini isaretleyerek glivenlik grubunun erisimini yapilandirin.

Goruntm erigimi yetkisi, glvenlik grubuna otomatik olarak verilmistir.

Tamam'i tiklatin.

Gelecek Tahminlerini ve Atamalarini Silme

Bir personel profili tamamlandidinda, personel profilinden gelecek tahminleri ve atamalarini (bitis
tarihinden sonraki tahmin ve atamalar) silme segenegine sahip olursunuz. Gelecek tahminleri ve
atamalan silinirse, artik bunlar, Atama YUkUnU Analiz Et ve Kaynak Havuzunu Analiz Et portletleri,
kaynagin is yuku kapasitesi, Kaynak Belirleyici, tahmin edilen talep, personel profili gibi alanlara ve
Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasina yansitiimaz.

Gelecek tahminleri ve atamalarini silmek i¢in (Pozisyonlari Dizenle erisim yetkisine sahip olmaniz
gerekir):

1.

Personel profilini agin.

Personel profili durumu Tamamlandi ise, Gelecek Tahminlerini ve Atamalarini Sil digmesi
etkinlesir.

Daha Fazla > Gelecek Tahminlerini ve Atamalarini Sil 6gelerini tiklatin.

Gelecek Tahminlerini ve Atamalarini Sil iletisim kutusu agilir.

Tum tahmin ve atama bilgilerinin silinmeye baslanacagi bir baglangic¢ tarihi belirleyin. Tarih, Profil
Baslangici tarihinden sonra olmalidir.

Not: Buradan Temizle tarihini dogrulayin. Tamam 6gesini tiklattiginizda tahminler ve
atamalar geri yuklenemez.

Tamam secenegini tiklatin.
Belirtilen tarihten itibaren gelecekteki tahmin ve atamalar personel profilinden silinir.

Personel Profillerini Silme

Artik ihtiyaciniz olmayan bir personel profili olusturduysaniz, bunu silebilirsiniz.

1.

Personel profilini agin.
Personel profilini silme iznine sahipseniz, Personel Profilini Sil digmesi etkinlesir.
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2. Daha Fazla > Personel Profilini Sil gelerini tiklatin.
3. Sil 8gesini tiklatarak personel profilini silmek istediginizi dogrulayin.

Personel profili silinir.

Diger Personel Profili Ozelliklerini Kullanma

Personel profilleri, kaynak yoneticileri igin kullanigh olan farkh 6zelliklere sahiptir.

Personel Profilleri ve HP Portfolio Management

HP Portfolio Management, portfdyintizi olusturmak ve takip etmek icin teklifler, projeler ve varliklar
olusturmaniza olanak tanir. Bir personel profili, bu HP Portfolio Management birimlerinden (teklif, proje
veya varlik) biriyle iliskiliyse, o personel profilindeki tarihler, baglantilandinididi birim tarafindan
belirlenir. O birime ait tarihler degisirse, personel profilinin baslangi¢ ve bitis tarihleri de degisir.

Personel Profilleri icin Varsayilan Kaynak Havuzlari

Varsayilan Kaynak Havuzu alani, bir personel profilinin istek yapacagi varsayilan bir kaynak havuzu
belirtmek icgin kullanilir. Bu, bir personel profili i¢in yeni satirlar olustururken zamandan tasarruf etmenin
pratik bir yoludur.

Temel Personel Profili icin 0zel Komut

Projelerle iliskilendiriimis personel profilleri icin temeller olusturmak Uizere ksc_create_baseline
staffing_profile sistem 6zel komutunu kullanabilirsiniz. Bu 6zel komut asagidaki iki varsayilan
parametreyi igerir:

« STAFFING_PROFILE_ID

« SP_BASELINE_NAME

Ozel komutu asagidaki birimlerde yapilandirabilirsiniz:
« Nesne tipleri
. Istek tipleri
« Raportipleri
« Dogrulamalar
o Is akigi adim kaynaklari
Not: Bu 6zel komutu kullanmak igin 6zel komut dizenleme erisimi yetkisine sahip olmak

zorundasiniz. Ozel komutlarin nasil kullanilaca@i hakkinda ayrintilar igin bkz. Komutlar,
Belirtegler ve Dogrulamalar Kilavuzu ve Referansi.

Istisnalar

Bu 6zel komutu asagidaki senaryolarda ¢alistirmaniz durumunda hata alirsiniz:
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« Projede temel olusturma izniniz yoksa.
« Hicbir proje ile iliskilendiriimemis bir personel profili i¢in temel olusturursaniz.

Personel Profillerinden Tahmini iscilik Maliyetlerini Hesaplama

HP Financial Management, maliyetleri dizenlemenize ve takip etmenize olanak tanir. Bir is planindan
finansal 6zete, gergeklesen maliyetleri 6zetleyebilirsiniz. Personel profili pozisyon tahminleri ve
dagitimlarindan tahmin edilen iscilik maliyetlerini hesaplamayi tercih ederseniz, maliyet orani
kurallarini kullanarak otomatik olarak hesaplanan planlanan is¢ilik maliyetlerine ait finansal 6zetteki
satirlari olusturursunuz.

Maliyet orani kurallar ve finansal 6zetler hakkinda daha fazla ayrinti igin bkz. HP Financial
Management Kullanici Kilavuzu. Maliyet ve isgiici politikasindaki HP Financial Management ayarlari
hakkinda daha fazla ayrinti igin bkz. HP Project Management Kullanici Kilavuzu ve HP Financial
Management Kullanici Kilavuzu.

PPM Center, tahmin edilen iscilik maliyetlerini hesaplarken iki ondaligi korur ve bu yiizden Finansal
Ozette cok kiigiik sapmalara neden olabilir.

Not: Ornegin Mayis 2012'de 23 is giinii vardir. Bu aydaki iscilik maliyetleri igin 10 saat girdiniz.
PPM Center verileri is ginlne gore kaydeder ve bdylece giin basina ortalama iscilik maliyeti 10/
23 = 0,434782608695652 olur. PPM Center Finansal Ozette tahmin edilen iscilik maliyetlerini
hesaplarken, Mayis 2012 i¢in tahmin edilen isgilik maliyetleri 0,434782608695652 * 40,45 * 23 =
404,4999999999998382 olur, 10 * 40,45 = 404,5 olmaz.

Karsilanmayan Talep Hesaplamasiyla ilgili daha fazla érnek igin bkz. "Karsilanmayan Talep
Hesaplamasi Ornek Senaryolari" sayfa 186.

Gerceklesenleri Dogrudan Girme

Bir pozisyon igin gergeklesen yik veya isgicini dogrudan Personel Profili sayfasindaki Tablo
gorinimunden belirleyebilirsiniz.

Not: Gerceklesenleri, Personel Profili sayfasinin Gantt gérinimunde agilan iletisim kutusu
pozisyonuna giremezsiniz. Salt okunurdur.

Mevcut bir personel profilini agin.

2. Gergeklegenleri girmek istediginiz bir pozisyonu tiklatin.

3. Gerekli Atamalar tablosunda, gerceklesenleri girmek istediginiz kullaniciya gelin ve gergeklesen
isglcunu girin.

4. Ek kullanicilar i¢in gergeklesenleri eklemek isterseniz, Kaydet 6gesini tiklatin. Ya da verilerinizi
kaydedip iletisim kutusundan ¢ikmak icin Tamam &gesini tiklatin.

Gergeklesen isgucu, Atama YUkini Analiz Et portletinde goruntilenebilir.

Not: Personel profili sayfasi ile Atama Y Ukini Analiz Et portleti arasinda veri goriintileme bigimi
tutarsi1zhgi: personel profili sayfasinda veriler, bir ondalik hane bigiminde saat cinsinden
goruntllenirken, Atama YUkUnu Analiz Et portletinde veriler, iki ondalik hane bigiminde
goruntulenir.
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Personel profili bir projeyle iligkiliyse, gerceklesen isglict kaynak kullanimini takip etmek igin
kullanilabilir. Bu, Maliyet ve isgiicii politikasindaki proje ayarlariyla kontrol edilir. Proje ayarlan ve
politikalar hakkinda daha fazla bilgi icin bkz. HP Project Management Kullanici Kilavuzu.

Dagitim Zaman Dilimi Diizeltmesi

iliskilendirilmis bir personel profilinin bulundugu bir projenin baslangic/bitis tarihi degistiginde, son
gorintiilenen tahminler ve dagitimlar (saat veya TZI) korunurken, goriintilenmeyen dagitim diizeltilir.
Ormegin bir proje (Ocak'ta baslayip Subat'ta sona eren, ay basina bir TZ ile TZi cinsinden
gorintilenen) bir ay geriye dogru diizeltildiginde (Aralik'ta baslay1p Ocak'ta bitecek sekilde), her ay igin
olan dagitim zaman dilimi, ay bagina 1 TZi olarak korunur ve saatler, ay bagina 1 TZi'ye esit olacak
sekilde duzeltilir. Ya da eger proje (Ocak ay! i¢in 80 saatle saat cinsinden gérintUlenen) bir ay ileriye
dogru diizeltildiginde (Subat ayina), Subat igin dagitim zaman dilimi 80 saat olarak korunur ve TZi, 80
saate esit olacak sekilde duzeltilir.

Taahhit Edilen Dagitimlar

Taahh(t edilen dagitimlar, 6zel olarak adlandiriimamis veya tanimlanmamis kaynak dagitimlaridir.
Bunlar, PPM Center iginde tanimlanmamisg bir kaynak dagitilirken kullanilabilir (6rn. bir alt yuklenici).
Veya kaynaklari islemek ve daha sonraki bir tarihte 6zel bir kaynagi atamak i¢in kullanilabilir. Taahh(t
edilen dagitimlar igin gergeklesenler girilemez.

Bu 6zellik etkinlestiriimelidir ve personel profili ile Kaynak Dagitimi Y6netimi sayfasindan kullanilabilir.
Bu 6zelligi etkinlestirmek icin ENABLE_PROMISE_RESOURCE_ALLOCATION parametresini TRUE olarak
ayarlayin. Taahhut edilen dagitimlari eklemek, atamak, degistirmek veya silmek icin kullanici, Kaynak
Yntm.: Belirtiimeyen Kaynak S6zu Ver erisim yetkisine sahip olmalidir.

Karsilanmayan talep, mevcut talep ve kalan kapasite gibi hesaplamalar daima taahhit edilen
dagitimlari igerir. Bu 6zelligin etkinligi kaldinimig olsa dahi, eger taahhit edilen dagitimlar mevcutsa
(yani degerler, 6zelligin etkinliginin kaldiriimasindan énce giriimigse), taahhat edilen dagitimlar,
araylzde gorilemiyor olsalar da tim hesaplamalarda kullanilir.

Bir takvime dayanan hesaplamalarda (6rn. taahhiit edilen bir dagitimi saat yerine TZi cinsinden yeniden
hesaplarken veya tahmin edilen iscilik maliyetlerini personel profilinden finansal 6zete 6zetlerken),
taahhut edilen dagitimin ait oldugu pozisyonun kaynak havuzunun boélgesel takvimini kullanin.
Bdlgesel takvim, taahhit edilen dagitimin ¢alistidi ve calismadigi ginleri belirler. Taahhut edilen
dagitimlar igin kaynak takvimi kurulamaz.

Tahmin Planlamasi

Personel profili yoneticisi, bir organizasyondaki birden ¢ok proje i¢in planlama yaparken, birkag¢ proje
icin kendi ekibinden teslimat yapilmasi gerektigini tespit edebilir. Personel profili yoneticisi, her
seferinde her bir projeye ait personel profiline erismek yerine, Tahmin Planlamasi sayfasini kullanarak
tek bir sayfadan s6z konusu birden ¢ok proje igin kendi tahmin planlarini olusturabilir.

Tahmin Planlamasi sayfasi, personel profili yoneticisinin asagidakileri yapmasini saglar:

« Birden ¢ok projeye dahil olsalar dahi sahip oldugu tim pozisyonlari ve personel profillerini
goruntilemek
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« Goruntulenen pozisyonlar ve personel profillerini filtrelemek

« Kaynak ihtiyaclarini hizli ve dogru bir sekilde dederlendirmek i¢in tim projeler i¢in tahminleri
eszamanli olarak gorintilemek

« Birden ¢ok personel profili Gzerinden kaynak tahminlerini diizenlemek
« Bir personel profiline pozisyonlar eklemek
« Kaynak isteklerini génder

Tahmin Planlamasi Sayfasini Yapilandirma

Olgtiler ve gruplamalar igin Goriintileme Segenekleri iletisim kutusunda gériinen varsayilan birimleri
degistirmek ve tek bir sayfada gértinen personel profili pozisyonu sayisini degistirmek igin
server.conf dosyasindaki parametreleri degistirebilirsiniz. Bu parametreleri degistirmek istege
baglidir.

server.conf dosyasini dizenlemeyle ilgili daha fazla bilgi igin bkz. Kurulum ve Yénetim Kilavuzu.
Tablo 4-8. Tahmin planlamasi, server.conf parametreleri

Parametre Tanim

FORECAST_  Bir Tahmin Planlamasi sayfasinda goriinen personel profili pozisyonu sayisi.
PLANNING_

PAGE_SIZE

RM_ Goruntiuleme Segenekleri iletisim kutusunda gériinen varsayilan isgic tipi.
DEFAULT_ Personel profili yoneticisi, Goriintiileme Segenekleri iletisim kutusundaki Isgiicii
EFFORT _ Olcme yeri alaninda degisiklik yaparak isglicu tipini degistirebilir. Gegerli degerler:
TYPE TZi, saat, adam/giin Varsayilan: TZi.

RM_ Goruntileme Segenekleri iletisim kutusunda goriinen varsayilan zaman dilimi
DEFAULT _ secimi. Personel profili yoneticisi, Gorintileme Secgenekleri iletisim kutusundaki
PERIOD _ Dénemleri Gruplama Olcitil alaninda degisiklik yaparak zaman dilimi segimini
TYPE degistirebilir. Gegerli degderler: hafta, ay. Varsayilan: ay.

Tahmini Planlama sayfasindaki Microsoft Excel'e aktarilabilen pozisyonlarin maksimum sayisini
degistirmek Gzere Yonetim Konsolundaki EXCEL_EXPORT_POSITIONS_LIMIT parametresini
degistirebilirsiniz. Varsayilan olarak, deger 2000'dir.

Not: Bu parametreyi yapilandirdiginizda performans hedeflerinizi dikkate alin. Cok miktarda
verinin disa aktarilmasi durumunda performans sorunlariyla karsilasabilirsiniz.

Erisim Yetkilerini Yapilandirma

Tahmin Planlamasi sayfasina erismek i¢in kullanicilarin asagidaki erisim yetkilerinden birine sahip
olmasi gerekir:

« Kaynak Yntm.: Tim Personel Profillerini diizenle
« Kaynak Yntm.: Personel Profillerini diizenle
Erisim yetkileri hakkinda daha fazla bilgi igin, bkz. Giivenlik Modeli Kilavuzu ve Referansi.
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Tahmin Planlamasi Sayfasina Erisme
Menu ¢ubugundan Tahmin Planlamasi sayfasina erisebilirsiniz.

Not: Tahmin Planlamasi sayfasina erismek igim, gerekli erisim yetkileriniz olmalidir. Bkz. "Erisim
Y etkilerini Yapilandirma" énceki sayfada.

1. Ac¢> Proje Yonetimi > Personel Profilleri > Tahmini Yonet segimini yapin.

2. Arama odlgutlerini segin ve Ara segenegini tiklatin. Arama alanlari hakkinda daha fazla bilgi igin
bkz. "Arama Filtresi" sayfa 104.

Tahmin Planlamasi sayfasi ¢ikar.

Tahmin Planlamas

(B Excere aktar Kaydet Tamnam iptal
Filtre: | Dedgigtir 10:02 AWM (Ozerinde filtrelendi: 1- 575 gasterilyor
% Tumidndgeniglet 2 Tamond daralt Sep 1, 2014 kaynadindan Aug 31, 2015 hedefine gosterilivor Degigtir Goruntilerne Secenekleri
Personel Profili & Q314 0414 a115 0215 Q315
Pozisyon Kaynak {a}14 {14 (@314 {314 @315 (@15 {315 @315 ()15 {ad15  {@315 s} 15
¥ =l 5P e :I
X Role 2 Feosl oo | [ios | oo poz oo | oo pw o oo
X Fooz (e Foo por | o pe per | [Ber | pa | foo pao | pon
¥ _=lv  GStafing Profilede
* Roi? foo [oo oo [or | [pos || pos por [meo  pos | o e | fpao
X Foos Fo  [% | po fw ez pw pw por | o oo fw | pw | 4
Planlanan Kaynak Havuzu Kullanim
K| |+

ipu:u: Bir hilcreyi vurgulamak igin tiklavin; vurgulanmmig hicrenin deferini bir baska hicreve kopyalamak igin Shifttusuna basi tutarak tiklayin.
K

z

ot Tarnarm iptal

Not: Tahmin Planlamasi sayfasinda gikan personel profilleri Kilitli, iptal edildi ya da
Tamamlandi durumlar olmayan yoénettiklerinizdir.

Tahmin Planlamasi sayfasi verileri bir kere yiikler. Veriler bagka bir kullanici tarafindan
degistirilirse (gtincel Tahmin Planlamasi sayfasi disinda ya da Tahmin Planlamasi sayfasinin
baska bir birimini kullanarak), gtincel Tahmin Planlamasi sayfasindaki veriler
guncellestiriimez. Yaptidiniz degisikler diger kullanicinin yaptigr degisiklikle cakigirsa, sizin
degisiklikleriniz kaydedilmez. Tahmin Planlamasi sayfasi yeniden yUklenir ve verilerinizi
yeniden girmeniz gerekir. Bu gakismalar engellemek icin degisikliklerinizi siklikla
kaydetmeniz gerekir.

Tahmin Planlamasi Sayfasini Kullanma

Asagidakileri yapmak igin Tahmin Planlamasi sayfasini kullanin:

« Tahmin verilerini dizenlemek ve kaydetmek
« Birpozisyonu eklemek veya kaldirmak
« Birkaynak istegi gdndermek

« Bir personel profili veya pozisyon hakkinda daha ayrintili bilgileri géruntilemek
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Ayrica arama ve zaman dilimi filtrelerini kullanarak veya goériintileme segeneklerini ayarlayarak Tahmin
Planlamasi sayfasinda goriinen bilgi miktarini da degistirebilirsiniz.

Tahmin Verilerini Degistirme

Bir tahmin degerini giincellemek igin:

1. Guncellenecek hicreyi segin.

2. Mevcut degeri yeni bir tahmin degderiyle degistirin.

3. TABtusuna basin veya baska bir hiicreyi tiklatin.
Bir hilicredeki degeri birden ¢ok hiicreye kopyalamak igin:

1. Kopyalanacak hicreyi segin.

2. Degeri tim bitisik hiicrelere kopyalamak igin SHIFT + tiklatmayi kullanin. Boylece kopyalanan
hiicreden segilen hlicreye kadar olan tiUm hicrelerin degerleri glincellenir.

Tahmin Verileri Degisikliklerini Kaydetme

Tahmin Planlamasi sayfasinda yapilan degisiklikleri kaydetmek veya sayfadan ¢ikmak igin

asagidakilerden birini yapin:

« Tahmin Planlamasi sayfasinda yapilan degisiklikleri kaydetmek icin Kaydet 6gesini tiklatin.

« Tahmin Planlamasi sayfasinda yapilan degisiklikleri kaydedip ¢ikmak icin Tamam 6gesini tiklatin.

« Son kaydetmenin ardindan Tahmin Planlamasi sayfasinda yapilan tim degisiklikleri iptal etmek i¢in
iptal 6gesini tiklatin.

Not: Degisiklikler yaptiysaniz ve kisa sire 6nce baska bir kullanici tarafindan degistirilen verileri
kaydetmeyi denerseniz (yani Tahmin Planlamasi sayfasinda goriinen veriler en giincel veriler
degilse), bir ileti gérintulenir ve veriler kaydedilmez. Tahmin Planlamasi sayfasi yeniden yuklenir
ve verilerinizi yeniden girmeniz gerekir.

Pozisyon Ekleme

Personel profiline pozisyon eklemek igin, sunlari yapin:

1. Tahmin Planlamasi sayfasindan personel profili yanindaki _El_*_ &gesini tiklatin ve Pozisyon
Ekle secenegini segin.
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Pozisyon Ekle diyalog kutusu agilir.

Pozisyon ekle

&zet | Becetiler | Geligmiz |

*Gerekli Rol: I =] *Konum Etiketi: I
Kaymak Tipi: I - I Kaymak Havuzu: I =] Ara
istenilen Ozel Kaynaklar: I a Cevap beklenen tarih: I P
Aciklamalar:
[ -
Ekle Bagka ekle intal

N

Gerekli Rol, Konum Etiketi(pozisyonun adi) ve Kaynak Havuzu belirtin.

Not: Kaynak havuzlarini aramak i¢in Pozisyon Ekle iletisim kutusunda Kaynak Havuzu
alaninin sagindaki Ara 6gesini tiklattiginizda, arama sonuglari, goriiniim erisim yetkilerine
sahip olup olmadiginiza bakilmaksizin arama kriterlerine uyan tim kaynak havuzlarini
listeleyecektir.

w

. (Istege bagh) istege bagh alanlar igin veri girin.

Not: Personel profili Ara diyalogunda belirtilen filtre bilgileriyle eslesmeyen herhangi bir veri
varsa bir ileti cikar (eklenen pozisyon Tahmin Planlamasi sayfasinda gikmayacaktir.

Alanlarin tanimlari igin bkz. adim b.

>

Gerekli oldugu sekilde tekrar edin.

Bir pozisyon i¢in deg@erleri girdiginizde, Bagka Ekle secenegini tiklatarak Tahmin Planlamasi
sayfasina donmeden tek seferde birden fazla pozisyon ekleyebilirsiniz.

o

Ekle secenegini tiklatin.
Tahmin Planlamasi sayfasi eklediginiz pozisyon ya da pozisyonlarla yeniden yuklenir.
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Pozisyon Kaldirma

Bir personel profiline eklenmis bir pozisyon, o personel profilinden kaldirilabilir. Bir pozisyonu kaldirmak
icin asagidakileri yapin:

1. Kaldirmak igin segeceginiz pozisyonunun yanindaki * 6gesini tiklatin. Pozisyon ve verileri kalir
ancak gri renkte gorundr.
2. Tahmin Planlamasi sayfasindaki Kaydet 6gesini tiklatin.

o Ogesini tiklatarak kaldirmak icin segilen bir pozisyonu yeniden ekleyebilirsiniz. Bu simge yalnizca bir
pozisyon kaldirmak igin segildiginde ancak Tahmin Planlamasi sayfasindaki Kaydet digmesi henliz
tiklatiimadiginda gorindr.

Bir Kaynak istegi Génderme

Bir personel profiline ait bir veya daha fazla pozisyon igin kaynak istedi gondermek igin:

1. Tahmin Planlamasi sayfasindan, personel profilinin yanindaki _El_*_ égesini tiklatin ve istekleri
Gonder 6gesini tiklatin.

Kaynak isteklerini Gonder iletisim kutusu acilr.

& Agadidaki istekler, belirlenen kaynak havuzuna sahip olmadiklanndan ganderiimeyecek.

Pozisyon Toplam istenen Pozisyon Durumu
Saat sansi
Role 2 §9603.52 Yeni

Kaynak isteklerini génder

Agadidaki pozisyonlar icin kaynak istekleri gdnderilecek.

Pozisyon Kaymak Havuzu Toplam istenen Pozisyon Cevap beklenen istenilen Ozel
Saat sayig1 Durumu tarih Kaymaklar

[T Tirmnind igaretle

Ginder iptal

2. Kaynak istegi géndermek istediginiz her bir pozisyonun yanindaki onay kutusunu segin.
3. Cevap beklenen tarih tarih alaninda yanit verilmesi gereken tarihi belirtin.
4. Gonder segenegini tiklatin.
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Kaynak istekleri ilgili kaynak havuzlarina gdnderilir. Kaynaklarin atanmasiylailgili ayrintilar i¢in
bkz. "Gorevlere Kaynak Atama" sayfa 152.

Personel Profili ya da Pozisyonu Hakkinda Bilgileri
Goruntileme

Bir hizl bilgiyi kullanarak veya bir genel bakis penceresi agarak bir personel profili veya pozisyon
hakkindaki ek bilgileri gorebilirsiniz.

Personel Profili Bilgilerini Goriintiileme
Bir personel profiliyle ilgili bilgileri iki yolla gértintileyebilirsiniz:

« Hizli bilgiyi gorintiilemek i¢in imleci personel profilinin (izerine yerlestirin. Asagidaki bilgi ¢ikar:
personel profili adi, durum, personel profili ydneticisi, proje adi, baslangig tarihi, bitis tarihi ve is yiki
kategorisi.

« Bagska bir pencerede bir Personel Profili genel bakis sayfasi agmak icin personel profili adini tiklatin.

Not: Géziken bilgi sadece referans icindir. Personel profilini bu pencereden diizenlemeyin. Bu
pencerede degisiklik yaparsaniz, Tahmin Planlamasi sayfasindaki degisiklikler kaydedilmeyebilir.

Pozisyon Bilgilerini Goriintiileme
Bir pozisyon hakkindaki bilgiyi iki sekilde goruntuleyebilirsiniz:

« Hizli bilgiyi gérunttlemek i¢in imleci pozisyonun Uzerine yerlestirin. Asagidaki bilgi ¢ikar: pozisyon
adi, durum, cevap beklenen tarih, rol, kaynak havuzu ve kaynak tipi.

« Baska bir pencerede pozisyona genel bakis sayfasini agmak igin pozisyon adini tiklatin.

Filtreleme ve Siralama

Filtreleme Tahmin Planlamasi sayfasinda ¢ikan bilgileri degistirmenize izin verir. Arama filtresi
personel profillerinde, rollerde, kaynak havuzlarinda ve pozisyonlarda filtreleme yapmaniza izin verir.
Zaman dilimi filtresi, bir baglangi¢ ve bitis tarihi Gzerinden filtrelemenize olanak tanir. Bilgileri personel
profiline gore de siralayabilirsiniz.

Tahmin Planlamasi sayfasina giincel olarak uygulanan filtreler, sayfanin agildigi zaman ile birlikte
tablonun Ustiinde goézuikurler. Uygulanan filtre listesi kesilmigse, tiim uygulanan filtreleri goriinttilemek
icin imleci filtre Uizerine yerlestirebilirsiniz.

Arama Filtresi

Tahmin Planlamasi sayfasini filtreleyeceginiz birden ¢ok 6geyi segcmek igin arama filtresini kullanin.
Arama filtresini ayarlamak igin asagidakileri yapin:

1. Filtre bashginin yanindaki Degistir 6desini tiklatin.
Arama Konumlari sayfasi gorindr.
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Arama Konumlan

Personel Profili: | = Rol: | [E]
Kaynak Havuzu: I _E] Pozisyon Adi {igeriry: I

2. Filtrelemek istediginiz bir veya birkag alan icin ilgili bilgileri girin.
Alan Adi Tanim

Personel Bir veya daha fazla personel profili segin. Bu filtre, segilen personel profil(ler)inde
Profili bulunan personel profili pozisyonlariyla ilgili verileri goruntler.

Rol Bir veya daha fazla rol segin. Bu filtre, segilen rol(ler)de bulunan personel profili
pozisyonlariyla ilgili verileri gérintiler.

Kaynak Bir veya daha fazla kaynak havuzu segin. Bu filtre, segilen kaynak
Havuzu havuzu/havuzlarina ait personel profilleriyle ilgili verileri gorintiler.

Pozisyon | Bir metin dizesi yazin. Bufiltre, pozisyon adina yazilan metni iceren personel
Adi (icerir) | profili pozisyonlariyla ilgili verileri gorintiler.

3. Ara'yi tiklatin.

Zaman Dilimi Filtresi

<tarihinden > - < tarihine > kadar gdsterilen, verilerin zaman dilimidir. Varsayilan olarak ¢ikan zaman
dilimi giincel aydan bir ay 6nce baslayarak bir yildir.

Zaman dilimini degistirmek igin agagidakileri yapin:
1. Cikan zaman diliminin yanindaki Degistir secenegini tiklatin (<tarihten> - <tarihe>).
Zaman Dilimlerini Degistir iletisim kutusu gérinur.

Zaman Dilimlerini Degigtir

*Baglangi; Donemi: |{ay}2lil14 g *Bitig Donemi: I{ay}2015 |i=

Deijigtir iptal

2. Baslangi¢c Dénemi ve Bitis Donemi tarihlerini segin. Belirtilen aylar gosterilen verilerin zaman
dilimine eklenir.

3. Degistir secenegini tiklatin.

Personel Profiline Gore Siralama

Varsayilan olarak personel profili listesi alfabetik olarak siralanir. Personel profili baghgdini tiklatarak
personel profillerini ters alfabetik sirada siralayabilirsiniz. Sirala simgesi (s ) personel profili bagliginin
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yaninda gorundr.

Goruntiileme Seceneklerini Degistirme

Goruntuleme segenekleri, Tahmin Planlamasi sayfasinda goérinen veri miktarini degistirir. Donem tipi
ve isgUcu tipini degistirebilirsiniz.
Goruntuleme segeneklerini degistirmek icin asagidakileri yapin:

1. Goruntileme Segenekleri secenegini tiklatin. Gorinti Segeneklerini Degistir diyalogu ¢ikar.

2. Asagidakilerin bir veya birkagini dizenleyin.

Alan Adi Tanim

Dénemleri Gruplama | Ddnem tipi (zaman diliminin bolinme sekli). Hafta, Ay veya Ceyrek Yil
Olcth secenegini segin.

isgiici Olgme yeri isgiic tipi (isgiictiniin dlgiime sekli). TZi, Saat veya Adam/Giin

segenegini segin.

3. Degistir secenegini tiklatin.

Pozisyonlari Goriintiileme

Tahmin Planlamasi sayfasinda pozisyonlarini gériintiilemek igin bir personel profilini genisletebilir ve
daraltabilirsiniz:

« Tim personel profillerinin tiim pozisyonlarini gériintiilemek igin = 6gesini tiklatin.
« Tiim personel profillerinin tiim pozisyonlarini gizlemek igin = &gesini tiklatin.

« Bir personel profilinin pozisyonlarini gériintiilemek igin personel profilinin yanindaki ® 6gesini
tiklatin.

« Bir personel profilinin pozisyonlarini gizlemek igin personel profilinin yanindaki ¥ 6gesini tiklatin.

Ek Veri Sayfalarini Goruintileme

Sectiginiz filtrelere bagli olarak veriler Tahmin Planlamasi sayfasinin birden fazla sayfasinda ¢ikabilir.

Tablonun sag Ust kdsesinde gorintllenecek kag sayfa oldugunu ve hangisini sizin gorintilediginizi
gorebilirsiniz.

Bir sonraki veri sayfasina gitmek i¢in, Sonraki segenegini tiklatin.

Bir dnceki veri sayfasina gitmek igin, Onceki segenegini tiklatin.

Kaynak Havuzu Kaynaklarini Atama

Bir personel profili olugturuldugunda, bu profilin pozisyonlarinda, kaynaklar belirtiimeksizin gereken
roller gésterilir. Bir personel profili olusturulduktan sonra bir proje yoneticisi, personel profilinden her bir
personel profili pozisyonunda belirlenen ¢esitli kaynak havuzlarina kaynak atama isteklerini
goénderebilir (ayrintilar igin bkz. "Bir Personel Profilinden Kaynak istekleri Gonderme" sayfa 91).
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Boylece kaynak yoneticisi, her bir kaynak havuzu igin atama isteklerini gézden gegirebilir ve her bir
personel profiline giderek her satiricin ilgili atamalari yapabilir.

Kaynak isteklerini Toplama

Kaynak isteklerini gériintilemek icin herhangi bir kaynak havuzuna ait Kaynak Havuzu sayfasini agin.
Bir kaynak havuzuna génderilen tim kaynak atama istekleri Kaynak Havuzu sayfasinda gorindir.

Sekil 4-8. Doldurulmamis kaynak istekleri bulunan kaynak havuzu

Kaynak Havuzu - Pooltr1 @ = E
Tamam Bashdi dedistir Daha Faza

Yonetici: Admin User Tanim:

Agadidakiler icin Kaynak Havuzu Blge - Turkey Durum: Etkin

Havuz Kapasitesini yonet | | | Tahmini Talebi goriintiile Dagitim ydnet Kaynak Yiikiini goriintiile

Kaynak istekleri 1- 11 gosteriliyor

Personel Profili Pozisyon Durum istekte Bulunan Cevap Beklenen Tarih
5P1 Role 2 Istekte bulunuldu Admin User
1 -1/ 1 gisteriliyor
ilgili Kaynak Havuzlan
Kaynak Havuzu ligki Birincil Organizasyon Birimi

llgili kaynak havuzu mevcut dedil.

Notlar

o Not ekle
Ayrica size ait PPM Dashboard igin Kaynak istek portleti ekleyerek veya Kaynak Dagitimi Y dnetimi
sayfasindan da kaynak isteklerini goriintlleyebilirsiniz.

Kaynak Istek portleti, kaynak havuzu yoneticisi, personel profili veya role gére filtrelenmis kaynak
isteklerinin koleksiyonlarini goruntuler (yerine getirilmis veya kismi olarak atanmis istekler, kaynak
istekleri listesinde gorintilenmez). Toplam Kargilanmayan Saat degerlerinin ya sifirdan kiguk (asir
tahsis anlamina gelir) ya da sifirdan blyuk (kargilanmayan talep anlamina gelir) olduklari yerlerdeki
portlet listesi pozisyonlari. Toplam Karsilanmayan Saatlere ait degerlerin sifira esit olduklari
pozisyonlar gortntilenmemektedir.

Kaynak Dagitimi Y&netimi sayfasinda personel profili veya pozisyona gore siralanmis kaynak istekleri
goruntdlenir.

Bir kaynak havuzunun adini tiklatarak onun Kaynak Havuzu sayfasini agin.

Atama Yapma

Yalnizca Personel Profili ve Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinin Tablo goériiniimlerinden atamalar
yapabilirsiniz.

Bir kaynak atamasi istegini doldurmak igin:

1. Birkaynak havuzunu agin.
2. Kaynak Havuzu sayfasinin, Kaynak istekleri bélimiinde, personel profilinin adini tiklatin.
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Personel Profili sayfasi agilir. Sayfanin Gantt gérinimunde agilmasi durumunda, Tablo
goérunimune gegis yapin.
Acik kaynak atama istekleri olan pozisyonlar turuncu olarak Kargilanmayan Talebi gosterirler.
Kaynak talep eden pozisyon segilecek.
3. Asagidaki sekillerden birinde bir ya da daha fazla kaynak atayin.
« Personel Profili sayfasinin Tablo goriniiminde sunlardan birini yapin:
o Biryadadaha fazla kaynak atamak i¢in Ata segenegini tiklatin.
o Kaynak Belirleyiciyi kullanarak uygun bir kaynak aramak i¢in Kaynak Belirleyici simgesini
tiklatin.

Personel profili satirinin yiklenmeleri Gegici Olarak Kaydedildi olarak isaretli olarak segilen
kaynagin glincel kapasitesini géstererek Atamali Kaynak Kapasitesi diyalog kutusu agilir.

« Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda, bkz. "Kaynak Dagitimi Ydnetimi Sayfasindan Kaynak
Talebine Kaynak Atama" sayfa 136.

Not: Bir veya daha fazla 6zel kaynak istenmisse, istenilen Ozel Kaynaklar iletigim kutusu
acilir. Belirtilen kaynak(lar) secip atayabilir veya diger kaynaklar atamak icin Bagka Kaynak
Seg¢ 6gesini tiklatabilirsiniz.

4. Kaynagin taahhldine yapilan degisiklikleri personel profili satirina yapin.

« Kaynagin taahhiidiinlin niteligini Gegici Olarak Kaydedildi ve Bagli olarak degistirebilirsiniz
ya da tamamen kaldirabilirsiniz.

« Personel profiline taahht edilen saat sayisini degistirebilirsiniz.

« Kaynak havuzu bir kaynaga bildirim géndermek (izere yapilandiriimigsa, e-posta bildirimini
gbndermemeyi segebilirsiniz.

5. Tamam'i tiklatin.

Personel Profili sayfasi yaptiginiz degisikliklerle tekrar yuklenir. Karsilanmayan talep devam
ediyorsa, atama strecini ihtiyag oldugu sekilde tekrar edebilirsiniz.

Not: Personel profiline atanmasi icin kaynagin bir kaynak havuzunda olmasi gereklidir.
Varsayilan olarak, yalnizca kaynak havuzu yoneticisi (ya da Ust diizey kaynak havuzunun bir
yoneticisi) bu atamayi yapmaya izinlidir. is planina, personel profiline ya da her ikisine, proje
yoneticisinin (herhangi bir kaynak havuzundan) herhangi bir kaynagi atamasina izin vermek
icin PPM Sunucusu Uzerindeki server. conf dosyasindaki RM_OVERRIDE_ASSIGNMENT _
CONTROLS parametresini TRUE olarak ayarlayin.

Ata digmesini kullanirken kaynak olan istekler tarafindan belirtilen kaynak havuzundan
atama yapabilirsiniz, ama Kaynak Belirleyici kullanarak yonettidiniz diger kaynak
havuzlarindan kaynak atayabilirsiniz. Belirtilen kaynak havuzu alt dizey kaynak havuzundan
kaynaklari igerir.
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Talebi Reddetme ve iletme

Personel profillerinden gelen kaynak talebi belli bir kaynak havuzundan dogrudan reddedilebilir ya da
atama igin bagka bir kaynak havuzunailetilebilir. Yalnizca, Personel Profili sayfasinin ve Kaynak
Dagitimi Yonetimi sayfasinin Tablo goriiniimlerinden istek reddedebilir ya da yonlendirebilirsiniz.

Kaynak atama isteklerine yanit olarak personel profilinden atama yaparken, Reddet ve ilet diigmeleri
Ata digmesinin ve personel profilinde Tablo gorinimdeki Kaynak Belirleyici simgesinin yaninda ¢ikar.

Bir personel profili satir igin karsilanmayan kaynak talebini reddetmek igin:
1. Reddetmek istediginiz personel profili satir ya da satirlan i¢in karsilanmayan talebin yanindaki
onay kutusunu segin.
2. Reddet secenegini tiklatin.
Karsilanmayan Talep icin istegi Reddet diyalog kutusu agilir.
3. Aciklamalar alanina kaynak talebinin reddinin sebebini girin ve Tamam segenegini tiklatin.
Bir personel profili satiri i¢in karsilanmayan kaynak talebi bagka bir kaynak havuzuna iletmek igin:
1. iletmek istediginiz personel profili satir ya da satirlari igin karsilanmayan talebin yanindaki onay
kutusunu segin.
2. lletsegenegini tiklatin.
istegi Baska Bir Havuza ilet diyalog kutusu agilir.
3. Kaynak Havuzuna ilet alaninda bir kaynak havuzu belirtin.
4. Aciklamalar alanina kaynak talebinin iletiimesinin sebebini girin ve Tamam secenegini tiklatin.

Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasindan da talebi reddedebilir ya da iletebilirsiniz. Daha fazla bilgi igin,
bkz. "Kaynak Dagitimi Yénetimi Sayfasindan Bir Kaynak istegini Reddetme" sayfa 143 ve "Kaynak
Dagitimi Yénetimi Sayfasindan Bir Kaynak istegini iletme" sayfa 141.

Taahhit Edilen Dagitimlan Atama

Taahhut edilen dagitimlari, yalnizca Personel Profili sayfasi ve Kaynak Dagitimi Y6netimi sayfasinin
Tablo gorlinimlerinden atayabilirsiniz.

Bir kaynak atamasi istegini taahhtt edilen bir dagitimla doldurmak igin:

1. Birkaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinin, Kaynak istekleri bolimiinde, personel profilinin adini tiklatin.
Personel Profili sayfasi agilir. Gantt gériniminde agiimasi durumunda Tablo gorinimune gegis
yapin.

Acik kaynak atama istekleri olan pozisyonlar turuncu olarak Kargilanmayan Talebi gosterirler.
Kaynak talep eden pozisyon segilecek.

3. Asagidaki sekillerden birinde taahhut edilen dagitimi atayin.

Not: Kaynak Yntm.: Belirtiimeyen Kaynak Sézu Ver erisim yetkisi ve ENABLE_PROMISE
RESOURCE_ALLOCATION parametresi, Taahhiit et digmesini kullanmaniz igin etkin olmalidir.
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« Personel profili sayfasindan, Kargilanmayan Talebin yanindaki onay kutusunu segin (yalnizca
bir onay kutusu segilebilir) ve Taahhiit et digmesini tiklatin.

Taahhut edilen dagitimi ve durumunu gdsteren Taahhat icin Dagitimlari Ayarla diyalog kutusu
acilir.

« Kaynak Dagitimi Yoénetimi sayfasindan, bkz. "Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan
Taahhut Edilen Dagitima Kaynak Atama" sayfa 137.

4. Kaynagin taahhit edilen yuklenmesine yapilan degisiklikleri personel profili satirina yapin.

« TaahhUtunun yiklenmesinin niteligini Gegici Olarak Kaydedildi ve Bagl olarak
degistirebilirsiniz ya da tamamen kaldirabilirsiniz. Taahhit varsayilan olarak Gegici Olarak
Kaydedildi olur.

« Personel profiline taahhiit edilen saat / TZi/ adam/giin sayisini degistirebilirsiniz. Varsayilan
degerler pozisyonun kargilanmayan talebidir.

5. Tamam'i tiklatin.

Personel Profili sayfasi yaptiginiz degisikliklerle tekrar yUklenir. Kargilanmayan talep devam
ediyorsa, atama stirecini ihtiyag oldugu sekilde tekrar edebilirsiniz.

Kaynak Havuzlarini Analiz Etme

Kaynak kapasitesi planlama, tipik olarak hem kaynak havuzlarinin hem de personel profillerinin
kullanilmasini igerir. Kaynaklarin yansitilan kapasitesi, kaynak havuzlaryla izlenebilirken, éngoértlen
talep, personel profilleriyle izlenir. Bir kaynak havuzuyla personel profilinin kargilastiriimasi,
gelecekteki kaynak kurulumlanyla ilgili dederli bir bakis agisi sagdlayabilir ciinku bunlar, planlanan
kaynak kapasitesiyle karsilastinliriar.

Kaynak Havuzlarini Personel Profilleriyle
Karsilastirma

Kaynak Havuzlarini Analiz Et portleti, bir personel profili ya da profillerinde planlanan talep ile kaynak
havuzu ya da havuzlarinda planlanan kapasiteyi dogrudan karsilastirarak, kaynak havuzlarinda
planlanan yuku dederlendirmek icin bir ydntem sunar. "Sekil 4-9. Kaynak Havuzlarini Analiz Et portleti”
sonraki sayfada, Kaynak Havuzlarini Analiz Et portletini gdstermektedir.
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Sekil 4-9. Kaynak Havuzlarini Analiz Et portleti

Kaymak Havuzlanm analiz et

Tercihler: July 1, 2012 ila March 31, 2014 icin Kaynak Havuzlanndan kapasite: @A Commercial Banking, G4 On-..

TZiter

120

100

a0 -

B0

40

’

20

1B
N

arnz 1012

B AP hatching

W Eilling Svystems Integration Project
Cross Org Allocation (UWY-T1-AMSFS)
Customer Facing Weh Site
Global Control Phase 1 (Current)
Invertory Rollout

0 Marketing Datatdart

B Metweark Security Update

WS4 Japan
Service Configuration System

I WAR Review System
test staffing profile

| weri Tablosunu Goriintiile |

0113 0413
Mali Ceyrek Yil
W ATS - Filot (Germany)
B CRb One Wiorld
I Cross Org Allocation (URW-TZ2-EMEAFS)
Customer Survey System
B Global Logistics
JZ2EE Migration
Marketing WiebPortal V2
B PMC-Upgrade
W Sales Databdart
Single Sign On
I Warranty Maintenance Upgrades
== Toplam Kaynak Kapasitesi

T T
1013 o1n4

M Eill Pay Lpplication
CRM One World ([ Proposzal)
Customer Connect
Electronic Authorization

W Intranet 2010
Legacy Data Warehouse
Mohility Platform development

[ Project Bluestane

B Self Service Pricing
Staffing_Template

W Web for One World

== Toplam &dlandinlan Kaynak Kapastesi

Kaynak Havuzunu Analiz Et portletinin anahtar 6zellikleri sunlardir:

« Mavi gizgi analiz edilen kaynak havuzu ya da havuzlarinin toplam kapasitesini temsil eder

« Siyah ¢izgi analiz edilen kaynak havuzu ya da havuzlarinin toplam adlandirilan kapasitesini temsil

eder

« Grafikteki siitunlar dahili olarak personel profili ya da durumundan ayrilabilen, dSneme gére personel
profillerinden kaynak dagitimini temsil eder.

Kaynak Havuzlarini Analiz Et portleti, Tablo 4-9 Gzerinde tanimlanan parametreleri kullanarak

filtrelenebilir.
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Tablo 4-9. Kaynak Havuzlarimi Analiz Et portleti - parametreler

Alan Adi
Filtreleme Olgiitii

Kapasiteyi Kaynak
Havuzlarindan Analiz Et

(Yalniz) Durum igeren
Personel Profillerini Dahil
Et

is Yiki Kategorisi igeren
Personel Profilleri

(Yalniz) Ozel Rol igeren
Kaynak Havuzlar ve
Personel Profillerindeki
Satirlar Dahil Et

Zaman Dilimi

Do6nem

(x) gecmis donem goster

(x) gelecek dénem dénem
goster

Verileri diizenle

Gruplama Olgiiti

Tanim

Analiz etmek istediginiz kaynak havuzu ya da havuzlarini segen ¢ok
segimli otomatik tamamlama alani.

Gdstermek icin belirtiimis Durumlari olan personel profillerini seger.

Gostermek icin belli bir is Yiikii Kategorisi'nin personel profillerini
seger.

Analiz edilen kaynak havuzlar ve personel profillerinden gostermek
icin bir rol ya da roller kimesi secen ¢ok secimli otomatik tamamlama
alani.

Hafta, Giin, Ceyrek Yil, Ay ya da Yil gibi Kaynak Havuzlarini Analiz
Et portleti tarafindan kullanilan zaman dilimi seger.

Kaynak Havuzlarini Analiz Et portletine dahil edilmek Gzere giincel
tarihten dnceki 20'ye kadar zaman dilimini seger. Dénem yilliksa, 12
zaman dilimine kadar seger. Gegmisteki trendleri gérintilemek igin
faydalidir.

Kaynak Havuzlarini Analiz Et portletine dahil edilmek Gzere giincel
tarihten sonraki 20'ye kadar zaman dilimini seger. Donem yilliksa, 8
zaman dilimine kadar secer.

Sonuglarin Personel Profili mi yoksa Bagli, Gegici Olarak
Kaydedilen ve Karsilanmayan Talep olarak mi gésterilecegini
belirler.

Not: Personel profili tamamlanmissa, gelecek tahmin ve atamalar (personel profilinin bitis tarihini
asanlar) temizlenebilir ve portlette gosteriimez. Daha fazla bilgi i¢in bkz. "Gelecek Tahminlerini ve

Atamalarini Silme" sayfa 95.

Portlete ¢ok biylk miktarda veri sadlanirsa, performans sorunlari olusabilir. Bundan dolayi, bu portlet
icin esik degerler server. conf dosyasinda belirtilebilir, en iyi performans igin varsayilan degerler

bulunmaktadir.

« ARP_MAX_RESOURCES: toplam kaynaklarin azami sayisi. Varsayilan deger 300'dir.
« ARP_MAX RESOURCE_POOLS: toplam kaynak havuzlarinin azami sayisi. Varsayilan deger

30'dur.

server.conf dosyasini dizenlemeyle ilgili daha fazla bilgi icin bkz. Kurulum ve Yénetim Kilavuzu.
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Esik asildiginda portlet gosteriimez. Bunun yerine esik degerini ve esik degerini asan glincel degeri
gosteren bir ileti gikar. Portleti gorintilemek icin, esigin artik asilmamasi igin portlet tercihlerini
diizenleyebilirsiniz. HP performans sorunlar olusturabilecegi icin esik degerlerini ylkseltmenizi tavsiye
etmez.

Analiz etmek istediginiz veri miktar egikleri agiyorsa, verileri Microsoft Excel'e aktarabilirsiniz. Kaynak
Havuzunu Analiz Et portleti verilerini Microsoft Excel'e aktarmak igin, asagidakileri yapin.
1. Ac¢ > Kaynak Yonetimi > Veri Diga Aktarimi > Kaynak Havuzunu Analiz Et sec¢imini yapin.
2. Disa aktarma igin filtre él¢Utlerini segin.

Filtre 6lcltleri icin ek bir alan eklenir: Ayrintili Verileri Dahil Et. Personel profilinden yike gore
toplam kaynak kapasitesi dokimini almak istiyorsaniz bu onay kutusunu isaretleyin (veriler
Kaynak Havuzu Dékidmind Analiz Et tablosu Gzerinde gosterilir).

3. Excel'e Aktar secenegini tiklatin.
Anlik gériintinin alindigi tarih disa aktarima eklenir.

Kaynak Havuzlari Dékimiuind Analiz Et Tablosu

Personel profili tarafindan ylke gére toplam kaynak kapasitesi dokimunu almak igin, Veri Tablosunu
Goruntile segenegini tiklatin. "Sekil 4-10. Kaynak Havuzlari Dokimund Analiz Et tablosu" sonraki
sayfada Uzerinde resmedilen Kaynak Havuzlarn DOkimini Analiz Et tablosu yeni bir pencerede agilir.

Not: Ust diizey havuzlarigin, kapasite cizgisi tiim alt diizey havuzlardan da TZi'leri igerir, yani tim

Ozet satirlari dahil edilir. Benzer sekilde, kaynak dagitimi situnlar alt diizey kaynak
havuzlarindan gelen tiim personel profillerini temsil eder.
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Sekil 4-10. Kaynak Havuzlar Dokiimiinii Analiz Et tablosu

Pooltr1 icin Kaynak Arz ve Talebi

Kaynak Havuzu Ayrintilan (TZi'ler)

Q414

{2y} 14 {ay} 14 {ay}14
Adlandinian Kaynaklar 1] 1]
Adlandinimayan 0 0
Toplam Kapasite [i] 1]
Toplam Tahmin 0 0
Gecic Kaydedilen 0 0
Badl Kaynaklar 0 0
Toplam Atama 0 0
Kargllanmayan Talep 0 0
Kalan Kapasite 0 0

Role Gore Dokim

Role 2
Adlandinidi 0 0
Adlandinimad 1] 0
Toplam 0 0

Toplam Tahmin
5P

Toplam Atama
SP1

o o o o
o 2o oo

5] Kaynak Hawuzu Aynintilanni diga aldar

0.01
0.01

Q115

fay}15  {ay}15 {ay}15
0 0 o =
0 0 0
0 0 0
60 0.07 0
0 0 0
[} 0 0
0 0 0
80 0.07 0
0 0 0
0 0 0
[} 0 0
0 0 0
60 0.07 0
0 0.07 0o |
0 0 0
0 0 o =l

Tamam

Kaynak Havuzlarn Doékimini Analiz Et tablosu planlanan yik dagitiminin sayilan olarak daha kesin
dokUimUnu bir dokimini elde etmek igin kullanilabilir. Rakamlar daha ¢ok isleme igin Microsoft Excel'e

aktarilabilir.

Degisik kaynak havuzlarini takip etmek icin PPM Dashboard hizmetiniz tGzerinde bu portletin birden
fazla birimini bulundurabilirsiniz.

Tablo 4-10. Kaynak Havuzlari Dokiimiinii Analiz Et tablosu satir tanimlari

Satir
Adlandirnlan Kaynaklar

Adlandirimayan Kaynaklar

Toplam Kapasite

Toplam Tahmin

Gegici Kaydedilen Kaynaklar

Bagli Kaynaklar

Tanim
Adlandirnlan kaynaklar igin dagitilabilen azami isglcu miktari.

Adlandirimayan kaynaklar i¢in dagitilabilen azami isgtcu
miktari.

Adlandirilan ve adlandiriimayan kaynaklar igin dagitilabilen
toplam azami isguict miktari.

Adlandirilan ve adlandiriimayan kaynaklar igin tahmini talep.?

Henuz bagli olmayan dagitiimis kaynaklar tarafindan saglanan
isglcl miktari.

Bagh olan dagitilmis kaynaklar tarafindan saglanan isgiici
miktart.
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Tablo 4-10. Kaynak Havuzlari Dékiimiinii Analiz Et tablosu satir tanimlari, Devam Ediyor

Satir

Gegici Kaydedilen Sézler

Bagli Sozler

Toplam Atama

Karsilanmayan Talep

Kalan Kapasite

Role Gore Dokiim

Adlandinlidi

Adlandiriimadi

Toplam

Toplam Tahmin

Tanim

Henlz bagli olmayan taahhit edilen kaynaklar tarafindan
saglanan isgucu miktari. ENABLE_PROMISE_RESOURCE_
ALLOCATION parametresi etkinse goruntilenebilir.

Bagli olan taahht edilen kaynaklar tarafindan saglanan isglicu
miktari. ENABLE_PROMISE_RESOURCE_ALLOCATION parametresi
etkinse gdruntulenebilir.

Gegici olarak kaydedilen ya da bagli olan dagitilmis ya da
taahht edilen kaynaklar tarafindan saglanan toplam isgiicii.?

Dagitilmamis kaynaklardan ihtiya¢ duyulan isguci miktari.
Dénem tipinin (zaman diliminin nasil bélindiga) ve isguicu
tipinin (isgucunun nasil dlguldugu) ayarina bagh olarak degisik
boyutlarda gortntilenebilir.

Karsilanmayan Talep = Toplam Tahmin — Toplam Atama®

Degisik senaryolarda Karsilanmayan Talep Hesaplamasinin
nasil kullanilacagdi hakkinda érnekler i¢in bkz. "Karsilanmayan
Talep Hesaplamasi Ornek Senaryolar" sayfa 186

Secilen kaynak havuzunun mevcut kapasitesi.

Kalan Kapasite = Toplam Kapasite — Toplam Atama

Belirtilen rol icin adlandirilan kaynaklar i¢in dagitilabilen azami
isglcl miktari.

Belirtilen rol icin adlandiriimayan kaynaklar icin dagitilabilen
azami isglcu miktari.

Belirtilen rol i¢in adlandirilan ve adlandiriimayan kaynaklar icin
dagitilabilen toplam azami isglcU miktari.

Belirtilen rol igin adlandirilan, adlandiriimayan ve taahh(t edilen
kaynaklar igin tahmini talep.
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Tablo 4-10. Kaynak Havuzlari Dékiimiinii Analiz Et tablosu satir tanimlari, Devam Ediyor

Satir Tanim

Toplam Atama Belirtilen rol i¢in adlandirilan, adlandiriimayan ve taahhit edilen
kaynaklar icin dagitilmis toplam isguict miktari.

a. Toplam Tahmin pozisyonla iligkilendirilmis havuzun takvimine gére hesaplanir. Pozisyonun
kaynak havuzu yoksa, personel profilinin bolgesel takvimi kullanilir.

b. Toplam Atama atanan kaynakla iligkili kaynak takvimine gore hesaplanir.

Toplam Atama, projenin Maliyet ve isgiici ayarlarina dayanarak da hesaplanir: "Personel Profili,
proje tarafindan belirlenen is yukunu temsil eder" segilirse Toplam Atama, ilgili personel profillerinde
gizelgelenen isglicii toplamini igerir. "is plani gérev atamalari, proje tarafindan belirlenen is yikinii
temsil eder" segilirse Toplam Atama, ilgili is planlarinda gizelgelenen isgicl toplamini igerir.

c. Karsilanmayan talep hesaplanmasi izerine 6zel bir durum kaynak havuzu tahmini talebi
gorintule sayfasindadir. Negatif kargilanmayan (yani bir pozisyonda fazla rezervasyon) tim kaynak
havuzu igin karsilanmayan talep géruntilenirken géz ardi edilir. CUnki bir kaynak havuzu igin gergcek
karsilanmayan talebe odaklandigimizda, belli bir dénem igin pozisyon 1'deki negatif karsilanmayan
talebin pozisyon 2'deki pozitif kargilanmayan talebi gétiirmesini istemeyiz.

Projelerle Iliskilendirilen Personel Profillerini
Analiz Etme

Projelerle iliskili personel profilleri, kaynak dagitimi ve gergeklesen is yiki agisindan ne diizeyde
eslestiklerini gérmek icin s6z konusu projelerle karsilagtirlabilir.

Personel Profilleri icin Otomatik Gerceklesenler
Takibi

Personel profili bir proje ile iliskilendiriimisse, dogrudan is planindan Gergeklesen isgiicii icin degerleri
dzetlemesini ayarlayabilirsiniz. Bu Maliyet ve isgiicii politikasindaki proje ayarlarindan takip edilir.

Proje ayarlan ve politikalar hakkinda daha fazla bilgi icin bkz. HP Project Management Kullanici
Kilavuzu.

Not: Personel profili bir projeyle iliskilendirilebilir ve bu kargiliklidir.

is planindan Gergeklesen isgiicii degerleri 6zeti séyle caligir:

« Gergeklesen TZi degerleri is planinin gérevleri lizerinde takip edilen Gergeklesen isgiiciinden
hesaplanir. Gergeklesen isguicu degerleri yalnizca Personel Profilini Analiz Et sayfasinda gikar.

« Personel Profilini Analiz Et sayfasi ayrica kaynak ya da role gére gruplandiriimis olarak proje is
planindan gizelgelenen ve gergeklesen isglicinu gdsterir.

« Personel Profilini Analiz Et sayfasini kaynaga gore gruplandiriimis olarak goriintiilerken, kaynak bir
gobreve atanmamigsa, gizelgelenen isglcl 6zeti atanmayan koleksiyonunda gézukdr.

« Personel Profilini Analiz Et sayfasini role gére goruintiilerken, gizelgelenen ve gergeklesen isglci
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gorev Uzerinde belirtilen rollin altinda ¢ikar.
« Gergeklesen isgucune taahhit edilen dagitimlar dahildir.

Not: Proje icin personel profili projenin Projeye Genel Bakis sayfasindan olusturulmalidir.

Bir proje igin gergeklesenleri takip etmek Gizere Personel Profili belilemek amaciyla:

PPM Center Uriiniinde oturum agin.
2. Menu gubugundan, Ara > Projeler 6gelerini segin ve istediginiz projeyi agin.
3. Ayarlar secenegini tiklatin ve ardindan Maliyet ve Isgiicii politikasini tiklatin.
Not: Maliyet ve isgiicii politikas diizenlenemez. Aksi takdirde, projeyi yoneten proje tipini
degistirmediginiz siirece projenin isgiicli ve Maliyet ayarlarini degistiremezsiniz. Proje

tiplerinin, proje politikalari yoluyla proje ayarlarini nasil yénettigine dair daha ayrintil tartisma
icin bkz. HP Project Management Kullanici Kilavuzu.

Personel Profili, proje tarafindan belirlenen is yiikiinii temsil eder segcenegini segin.

5. Personel profilindeki gergeklesenlerin goriintillenmesinde is planindan ve Zaman
Yonetiminden gergeklesen bilgiyi kullan segenegini segin.

6. Kaydet secenegini tiklatin.

HP Time Management ile Gerceklesenleri Otomatik izleme

Bir projeyle baglantili bir personel profili, eger HP Time Management etkinlestirilmis ve proje i¢in uygun
sekilde ayarlanmigsa, Gergeklesen Isgiicii verilerini daha dogru 6zetleyebilir. HP Time Management
hakkinda daha fazla ayrinti igin bkz. HP Time Management Kullanici Kilavuzu.

Projenin ayarlarindaki Maliyet ve isgiicii politikasi, bir proje igin finansal verilerin takip edilip
edilmeyecegdini ve mimkuinse, gerceklesenlerin nasil hesaplanacagini belirler. Ayrica Maliyet ve
isgiicii politikasi, HP Time Management sistem icin etkinlestiriimisse, isgiici igin HP Time
Management kullanim seklini belirler.
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Sekil 4-11. Proje Ayarlari: Maliyet ve isgiicii politikasi

Maliyet ve isgiicii

Kaynak Yiikii Ayarlan

i Yilkii Kategorisi: E
@ Personel Profili, proje tarafindan belirenen ig vikind temsil eder

Persanel profilini projenizigin planlanan ig yiki alarak kallanmaniz dnerilir. Bu, proje ydneticisinin kaynaklann kullanilmigor alarak
gartntilenecedin dikkate almadan projeyi evreler halinde planlamasina ve cizelgelemesine alanak verir,

Bu segenekie, personel profili hem planlanan hem de gergeklegen kaynak viikind temsil eder. Planlanan yilk her zaman dodrudan personel
profiline girilir. Gergeklegen yik dodrudan personel profiline veya ig planina ya da zaman gizelgelerine girilebilir

[ Gergeklegenler dofrudan personel profiline gir
& Personel profilindeki gerceklegenlerin grintilenmesinde ig planindan ve Zaman Y8netiminden gergeklegen bilgivi kullan
Bu secenedin kullanilabilmesiicin Gergeklegen Izgicd ig planinda izlenmelidir,
" Ig plani grev atarmalan, proje tarafindan belirlenen ig yikind temsil eder
Bu secenek, ig plani tarm olarak tammlandidinda ve gizelgelendiginde yalniz kisa projeler igin dnerilir.

Ig planimin ig yiki olarak kullanimasi icin, ig planinda Gizelgelenen Iggici ve Gergeklegen Iggicl izlenmelidir

is Planinda Gizelgelenen isgiicii
[¥ Planlama sirasinda Gizelgelenen isgicind kullan

Planlanan maliyetierin otomatik olarak hesaplanmas) sirasinda veya ig plant kaynak ig yikini ternsil ettifinde, Cizelgelenen Iggicinin ig
planinda izlenmesi gereklidir,

& Gizelgelenen iggicind otomatik olarak hesapla

© Her garev atamasi igin Gizelgelenen ggicind maniel olarak gir

¥ 5 planinda isglcd hesaplamas Kipinin gecersiz klinmasina izin ver

is Planinda Gergeklesen i
[¥ Her kaynak atamasi igin Gergeklegen isglicind izle
Gergeklegen malivetier otomatik glarak hesaplandifinda, is planina kargi gerceklegenler Zaman Yanetimi kullanilarak izlendifiinde veya is
plani kaynak ig yikind temsil ettiginde, Gergeklegen Iggicinin ig planinda izlenmesi gereklidic
[ Gergelegeniggici ile birlikte Tamamlanma %'sini girmek icin kaynak gerekdirir
Bu segencktercih edilirse, bir kaynak atanrnig bir grev icin gergeklegen isgicinid girdidinde zaran tablolarn veya bagka biryerde), kaynak

ayni zamanda Tarmamlanma %'siigin sifir olmayan bir deder belifmelidir. Bu segenek tercih edilmediginde, kaynaklar Tamamlanma %'sinin
beliftilmesini geretirmez ve bu daha sonra proje yoneticisi tarafindan belirilebilir.

[~ Her kaynak atamasi igin Tahmini Kalan ig‘.gunﬂnu izle

Ozet porevde veya proje dizevinde ig planing kargi gerceklegenlerin izlenmesi icin Zaman Yanetimi kullanildifinda, Tahmini Kalan
Izgicunin iZlenmesine izin verilmez. Gergekdegenler bir kez girildidinde, bu segenedin secimi kaldinlamaz.

Zaman Yonetimi
™ Bu projeye kargl gergeklegenleri izlemek igin Zaman Yanetimini kullan

Projede bir caligma plani oldudunda, arganizasyonunuz kaynaklann gergeklegenlering tek bir konumda girmelerine izin veren zaman
cizelgeleri kullanyarsa, Zaman Yonetimi ile entegre alahilirsiniz.

Zaman izleme yeri:
i Gorey dizeyi
c Hiyerargi diizeyinde Gzet girevier: IE
Tahmini Kalan lgadcindn izlenmesi sirasinda kullanilamaz
© Proje duzeyi

Tahmini Kalan Izgiciinin izlenmesi sirasinda kullanilamaz

Bu projede zaman raporlama icin suna izin ver:
i Proje kaynaklan

Gareviere atanan kaynaklar, personel profilindeki kaynaklar ve ozet adrev sahipleri.
& Atanan kaynaklar

Kaynaklar atandiklan garevlere veya (izlerme zamani dzet adrev veya proje dizeyvinde oldufunda) proje hiverargisinde kendilerinin
Uzetinde olan dzet gareviere kargl zaman ginlide alahilir

© TOm kaynaklar

Projeyi garebilen tim kaynaklar projeye kargl zaman gdnldde alakbilir.

Gorev tamarmlandiktan sonra zamanin giinliije alinmasimna izin ver:

L Giin daha

o Zarnan diliri (dilimler) daha drevin tararnlandidi zaman dilimi icin 0 giriny
© Herzaman

& [zinverme. Kaynaklar, zaman cizelgelerine gore tamamlanan girevier ekleyernezler.

[ Bu projeye karg1 giinliige alinan zaman agaijidaki gruptan proje eticisi tarafindan

@ WKatlimer Grubu |Proje Yaneticllzd hd

€ Givenlik Grubu

Finansal Ydnetim

- I3 plantigin Finansal Yonetimi etkinlegtir

is i iggilik maliyetl
& Gizelgelenen iggdci ve oranlar temelinde otomatik olarak hesapland!
© Garevierde maniel olarak girildi ve §zet géreviere dzetlendi

is i iggilik malh 3
@ Gergeklegen iggici ve oranlar temelinde otomatik olarak hesapland
© Garevierde maniel olarak girildi ve §zet géreviere dzetlendi
Finansal Ozetteki Maliyetler
[~ Personel profilinden tahmin edilen iggilik maliyetlerini hesapla
[ g plani ve zaman cizelgelerinden gerceklagen istilik malivetierini hesapla, (Mot g planiigin Finansal Yonetim etkinlegtivlmelidin
[~ Gergeklegen iggilik malivetinde manuel ddzeltmelere izin ver
[~ g planiigin gergeklegen iggilik digi malivetier hesapla. (Mot ig planiigin Finansal Yonetim etkinlegtirilmelidir)
I~ Gergeklegen iggilik digl malivette manuel dilzeltrelere izin ver
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Proje icin HP Time Management etkinlestirildikten sonra saglanan Gergeklesen isgiicii verileri,
personel profilinin dogru ayarlandi§i varsayilarak personel profiline 6zetlenir (bkz. "Personel Profilleri
icin Otomatik Gergeklesenler Takibi" sayfa 116).

Bir proje icin Gergeklesen isgiiciinii izlemek lizere HP Time Management ayarini yapmak igin:

1. PPM Center Urininde oturum agin.
Menu gubugundan, Ara > Projeler 6gelerini segin ve istediginiz projeyi agin.
3. Avyarlar secenegini tiklatin ve ardindan Maliyet ve isgiicii politikasini tiklatin.

Not: Maliyet ve isgiicii politikasi diizenlenemez. Aksi takdirde, projeyi yoneten proje tipini
degistirmediginiz siirece projenin isgiicii ve Maliyet ayarlarini degistiremezsiniz. Proje
tiplerinin, proje politikalari yoluyla proje ayarlarini nasil yénettigine dair daha ayrintil tartisma
icin bkz. HP Project Management Kullanici Kilavuzu.

4. Bu projeye karsi gerceklesen iggiiciinii izlemek i¢cin Zaman Yonetimini kullan segenegini
segin.

5. izlenecek is plani igin uygun diizeyi segin.

6. Kaydet segenegini tiklatin.

Projenin Atamalarini Personel Profiliyle Karsilastirma

"Sekil 4-12. Proje igin Personeli Analiz Et sayfas|" sonraki sayfada Uzerinde gosterilen, Proje i¢in
Personeli Analiz Et sayfasi rol ya da kaynaga goére gortintUlenebilir olarak kapasiteyi (proje igin etkin
personel profilleri olarak) projenin is planinda iliskilendiriimis olan atamalarla karsilastirir. Proje igin is
plani ve organizasyonel olarak anlagiimis personel diizeylerinin gergeklesenlerinin uyumlulugunu
izlemek icin kullanilabilir. Personel profili sayfasindaki is Planiyla Karsilagtir segenegini tiklatarak
acin.
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Sekil 4-12. Proje icin Personeli Analiz Et sayfasi
Billing Systems Integration Projesi i¢in ig Planiyla kargilagtir Tamam

Giriintiileme Olgiitii: Rol | Kaynak LE Excel's Aktar

Rollere gore Personel Aynntilan (Saat cinsinden gosterilir)
Rol Q112 Q212 Q312 Q412 o113 Q213
Jan12 Feb12 Mar12 Apr12 May12 Juni12 Jul12 Aug1? Sep12 Oct12 Hov12 Dec1? Jan413 Feb13  Mar 13 | Apr 13
Application Designet B
Tahimin 12680 720
Daditim 1280 720
Gizelgelenen i§chu 1120 1680
Gergeklegen igglicl
Architect
Tahmin 80 16.0
Dadtim 80 16.0
Girelgelensn lglicl &0 16.0
Gergeklegen isglcl
Buziness Analyst
Tahmin &0.0 320 6.0
Diadtim a0.0 320 a6.0
Gizelgelenen iggcll 200 320
Gergeklegen lsglcl |00
Business Relationship Manager
Tahmin 16.0 16.0 s6.0
Daditim 16.0 16.0 6.0
Gizelgelenen iggucu 80 16.0 240 320
Gergeklegen lglicl a0
Developet - Application
Tahimin 320 480 720 1604 1840 1360 914 860 400
Daditim 335 48.0 720 1804 1820 1360 a7 100.2 400
Gizelgelenen Isgcl a0 4.0 608 1800 1714 1357 1056 6.2 693
Gergeklegen izglcll 107 13
IT Manzer

Tahmin

Dadtim —
Gizelgelenen lgglici &0
Gergeklegen igglcl
QA Engineer
Tahmin 16.0 640 144.0 720
Diadtim 16.0 640 144.0 20
Gizelgelenen isglcl 48.0 320 980 1200
Gergeklesen lsglcl

. -
E— =

Tamam

Proje i¢in Personeli Analiz Et sayfasindaki veriler sunumlarda kullanmak ya da sonraki analizler igin
Microsoft Excel dosyasina da aktarilabilir. Proje icin Personeli Analiz Et sayfasini Microsoft Excel
dosyasina aktarmak i¢in, Excel'e Aktar baglantisini tiklatin.

Not: Excel'deki verilerle ilgili sorun yasiyorsaniz, Web tarayicinizin Internet segeneklerini
yapilandirmaniz gerekebilir. Daha fazla bilgi igin bkz. HP Project Management Kullanici Kilavuzu.

Varliklarla iliskilendirilen Personel Profillerini
Analiz Etme

Bir personel profili bir varlikla iliskiliyse asagidakileri yapabilirsiniz:
« birzaman gizelgesinden gergeklesenleri toplamak ve bunlari personel profiline 6zetlemek,
« birvarliga gore gerceklegenleri gorintilemek ve
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« birvarliga gore giinlige alinan zamani igeren kaynak yukunu goriintilemek.

Varligin Zamanini Personel Profiline Ozetleme

Bir varlik isteginin istek tipi, gerceklesenleri izlemek Gzere HP Time Management kullanimini
saglayacak sekilde yapilandiriimissa (gerceklesenler varligin zaman gizelgesinden toplanir), zaman,
varligin personel profiline 6zetlenir.

Gerceklesenleri Gorlintlileme
Bir personel profili bir varlikla iliskiliyse, varliga gére girilmis gergeklesenlerin dSkimunu igeren bir
tabloyu goruntuleyebilirsiniz:

1. Personel profilini agin.

2. Gergeklegenleri Goriintile 6desini tiklatin.

Tabloda, personel profiliyle iliskili varliga gore zaman bilgilerini girmis kaynaklar igin atanmis yUkler ve
gerceklesenler gorintulenir.

Gergeklesenler, personel profili ddnemiyle sinirlanmaz.

Atama Yukunu Analiz Et Portleti

Bir personel profili bir varlikla iliskiliyse, Atama YUkini Analiz Et portleti, varliga gore giinlige alinan
zamani igerir (varlik isteklerine gore giinlige alinan zaman, gergeklesen isgiicu olarak sayilir).

Kaynak Dagitimini Yonetme

Kaynak dagitimi yénetimi, kaynak havuzu ydneticisinin, bir hizli dizenleme sayfasindan tek bir
kaynak havuzu i¢in kaynaklar ve kaynak isteklerini degerlendirmesi ve yonetmesini saglar.

Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasindan, asagidakileri yapabilirsiniz:

« Personel profili pozisyon isteklerine kaynaklari tahsis etmek

« Toplam kapasiteyi, kayith ve gegici olarak kaydedilmis tahsisleri ve tek bir kaynak havuzunun kalan
kapasitesini degerlendirmek

« TUm kaynak isteklerini goériintilemek ve projelerdeki kaynak dagitimini dengelemek

« Degisiklikler yapmak ve bunlar kaydetmeden 6nce etkilerini gérmek

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasina Erisme

Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasina araytizdeki iki farkli konumdan ulasabilirsiniz.
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« Meni gubugundan:
a. Sunlari segin: Ag > Kaynak Yoénetimi > Kaynaklar > Dagitimlari Yonet.

b. Kaynak Havuzu Seg veya Liitfen Kaynak Havuzu Belirleyin. secenegini tiklatarak bir
kaynak havuzu segin.

« Kaynak Havuzuna Genel Bakis sayfasindan: Dagitimi Yonet 6gesini tiklatin.

Not: Kaynak Dagitimi Yo6netimi sayfasina erigmek i¢in en bir kaynak havuzunun yoneticisi
olmaniz gerekir.

PPM Center stirim 9.30, Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasi igin Gantt gérinima adinda yeni bir
gorinim sunarken, bu sayfanin eski gérinimuini de desteklemeye devam eder. Bu slrimde, eski
gorinim Tablo gorinimi adini almistir. Bu iki gérinim, sayfaya farkli sekillerde bakmanizi saglar.
Bu iki gdérinim arasinda gegis yapabilirsiniz. Bu sayfay1 ilk defa agtiginizda, Gantt gérinimiinde
acilir. HP Resource Management, her Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasinin kaydini tutar. Oturumu
kapatir ve sayfaya daha sonra dénerseniz, en son biraktiginiz gérinimde agilir. Gantt gorinim
hakkindaki agiklamalar igin bkz. "Kaynak Dagitimi Yénetimi Sayfasinin Gantt Gorunimunu
Yorumlama" altinda.

Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasi verileri bir kez yikler. Veriler bagka bir kullanici tarafindan
degistirilirse (gegerli Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinin digsindan veya Kaynak Dagitimi Yonetimi
sayfasinin bagka bir birimini kullanarak), gegerli Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasindaki veriler
guncellenmez. Yaptiginiz degisiklikler baska bir kullanici tarafindan kaydedilen degisikliklerle
cakisirsa, degdisiklikleriniz kaydedilmez. Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasindan ¢ikip sayfayi yeniden
yUklemeniz ve verileri yeniden girmeniz gerekir. Bu ¢akismalari engellemek i¢in degisikliklerinizi
siklikla kaydetmeniz gerekir.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasini Yorumlama

« "Kaynak Dagitimi Ydénetimi Sayfasinin Gantt Gérinimdnd Yorumlama" altinda

« "Kaynak Dagitimi Yénetimi Sayfasinin Tablo Gérinimind Yorumlama" sonraki sayfada

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasinin Gantt Goriinimuinu
Yorumlama

Resource Allocation Management for Pooftr!  Dedistir =] (& =

Tablo Gorinimd Tamam Excel'e Aktar

Kaynak Dagrtimi Y&netimi  (Ekim 1, 2014 kaynadindan Eylill 30, 2015 hedefine gbsteriliyor) Zaman Dilimlerini Dedistir 0 B

Toplam Pozisyonlar: 1

M Yerine getirildi : 0

Yerine Getirilmedi: 1 | ( Yeni:0 stekte bulunuldu : 1 Kismi olarak Atandi - 0 Gegici Olarak Kaydedildi : 0 Reddedildi - 0
=
T L x = Ay Sast

- Q414 Q115 Q215

Personel... | Pozsyon Durum ey 14 eV EL] Gy} 14 @15 @1 a1 @15 @)
- 5P :
Role 2 1, -~ Requested E 0o0/18 007100800 00/112 0.0/4,2000

[l | i K | I}
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Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinin Gantt gorinimu belirtilen kaynak havuzunun pozisyonlarinin ve
kaynaklarinin tim{nu tek bir sayfada listeler (sayfalandirma olmadan). Siz sayfayi asadi kaydirdikga,
ayni anda veri yUklenir. Belirtilen kaynak havuzunda ¢ok sayida pozisyon ve kaynaga sahipseniz HP,
OutOfMemory hatasindan kaginmaniz ve daha iyi performans igin Gantt goriinimiine gegmenizi
tavsiye eder.

Asagidaki tablo, Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasinin Gantt gérinimuine 6zel 6deleri agiklar.
Kalem Tanim

Pasta Grafigi Tablonun izerindeki pasta grafigi, belirtilen kaynak havuzundaki pozisyonlarin
toplam sayisini gosterir. Pozisyon durumuna gore renk ile kategorize edilir.
Pasta grafiginin yaninda gértntilenen durumlar ve numaralar, Kaynak Dagitimi
Y 6netimi sayfasi i¢in hizli filtreler olarak hizmet eder.

Ayrintilarigin bkz. "Gantt Gorinuminde Hizli Filtreler" sayfa 128.

I- Pozisyona atanacak kaynak hakkinda daha iyi karar vermeniz igin kaynak
o tavsiyeleri alir.

Ayrintilari¢in bkz. "Kaynak Dagitimi Yénetimi Sayfasindan Kaynak Tavsiyesi
Alma" sayfa 138.

T Pozisyon niteliklerince belirtilen kaynak havuzundaki pozisyonlari filtreler.

Ayrintilarigin bkz. "Gantt Gorinimunde Gelismis Filtre" sayfa 129.

Gantt semasindaki gostergelerin anlamlarini gdsteren Gantt Agiklamalari
iletisim kutusunu acar.

Gantt Grafigi Pozisyonun tahmini taleplerini ve kaynak atamalarini goérintiler.

Ayrintilar igin bkz. "Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindaki Gantt Semasinin
Goruntilenmesi ve Yapilandiriimasi" sayfa 125.

)

Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinda yaptiginiz degisiklikleri atar.

B

Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda yaptiginiz degisiklikleri kaydeder.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasinin Tablo Gértinimind
Yorumlama

Sekil 4-13. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasi (Tablo Goriintimii)

Pooltrt igin Kaynak Dagitimi Yénetimi | pegigtir

B Excere autar Kaydet | [ Tamam iptal | Gantt Gorunumu

Filtre: _Yerine Getirilmedi™  11:58 AM Uzerinte filtrelendi: Verine Getirilmedi 1-174 gosteriiyor

= Timini geniglet 2 Tomini daralt | Oct1, 2014 kaynadindan Sep 30, 2015 hedefine gosteriliyor | Dedistic Goriintuleme Secenekleri | | | Agiklamalar

Personel Profili 4 Pozisyon 04 14 Q115 0213 - Tahmi
: Tahmin
(a*} 14 {ay} 14 {ay} 14 {ay} 15 {ay} 15 {ay} 13 {ay} 13 {ay} 15 i
¥ AP0 Project &), Roez| 420 | on 0w og 001 80.00 007 10 oo 2500 | Kaynak:
=" Kalan Kapasite
APO Project 480 (40 00 (1D) 800 00 00 00 00 00 oo 00 00 oo )
¥ APOProject &), Roez | 320 0o 00 001 B0.00 007 1] 00 500 Kaynak: Dagitim
L Pozisyon:
» Planianan Kaynak Havuzu Kullanimi Kargilanmayan Talep
B [ 2lsd | 3l
Kaydet Tamam iptal
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Asagidaki tabloda Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda gorintllenen veriler agiklanmaktadir. Veriler
yalnizca segilen kaynak havuzuna yoneliktir ve bir kaynak dagitiminda degisiklik yapildiginda dinamik

bir sekilde degisir.

Tablo 4-11. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda goriintiilenen veriler

Zaman Dilimi Verileri

Pozisyon: Tahmin

Pozisyon:
Karsilanmayan Talep

Kaynak: Dagitim

Kaynak: Kalan
Kapasite

Planlanan Kaynak
Havuzu Kullanimi

Tanim

Personel profili pozisyonu i¢in dngortlen talep.

Bu bilgiler, bir personel profili pozisyonuna ait zaman dilimi segiminin ilk
sutununda yer alir.

Acik kaynak atamasi istekleri iceren pozisyon.

Bu bilgiler, bir personel profili pozisyonuna ait zaman dilimi segiminin ikinci
sutununda yer alir.

Karsilanmayan Talep = Tahmin - ( Adlandiriimis Kaynak Dagitimlar +
Taahhut Edilen Dagitimlar)

Personel profili pozisyonuna dagitilan kaynaga ait degistirilebilir kapasite.

Taahhit edilen dagitimlar igin Kaynak Yntm: Belirtiimeyen Kaynak Sézu
Ver erigim yetkinizin olmamasi durumunda veya ENABLE_PROMISE_
RESOURCE_ALLOCATION parametresi etkinlestiriimemisse bu veriler sadece
goruntllenebilir fakat degistirilemez.

Bu veri guncellendiginde, karsilanmayan talep degeri otomatik olarak
guncellenir.

Bu bilgiler, bir kaynaga ait zaman dilimi se¢iminin ilk sGtununda yer alir.

Kaynagin kullanilabilir kapasitesi. Kirmiziyla gériintiilenen numara
kaynaga ait isguictine asiri dagitim yapildigini ifade eder. Kaynak birden
fazla personel profiline atanmigsa, diger personel profilleri igin dagitimlar
bu numaraya yansitiimaz.

Taahh(t edilen bir kaynak i¢in kalan kapasite yoktur ve bu hiicre bostur.
Bu bilgiler, bir kaynaga ait zaman dilimi se¢iminin ikinci sitununda yer alir.

Kalan Kapasite = Kaynak Kapasitesi - ( Adlandiriimig Kaynak Dagitimlar
+ Taahht Edilen Dagitimlar)

Segilen kaynak havuzu i¢in dagitim ve kapasite. Verileri gorintilemek igin
* 6gesini tiklatin. Bu bilgiler, kaynak dagitimlarinda degisiklik
yapildiginda dinamik olarak degisir.

NOT: Bu verilerin yiklenmesi sistem performansinin diigmesine neden
olabilir.

Bu veriler hicbir zaman alt dlizey kaynak havuzlarinin kaynaklarini
icermez. Bu kaynak havuzu igin kaynak yiikiinii hesaplarken alt
duzey kaynak havuzlarini dahil edin onay kutusunun (Kaynak
Havuzunu Dlzenle sayfasindan) isaretlenmesi, Kaynak Dagitimi

Y énetimi sayfasindaki verileri etkilemez.
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Tablo 4-11. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda gdriintiilenen veriler, Devam Ediyor

Zaman Dilimi Verileri Tanim

Daha fazla bilgi i¢in bkz. "Kaynak Dagitimi Yénetimi Sayfasindan
Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimini Gértintlileme" sayfa 145.

Not: Taahhut edilen dagitim 6zelliginin etkinligi kaldirilmig olsa dahi, eger taahhit edilen
dagitimlar mevcutsa (yani degerler, 6zelligin etkinliginin kaldirilmasindan 6nce girilmisse), taahhit
edilen dagitimlar, araytizde gérilemiyor olsalar da tim hesaplamalarda (6rn. mevcut talep ve kalan
kapasite) kullanilir.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindaki Gantt
Semasinin Gorlinttilenmesi ve Yapilandirilmasi

Gantt semasini, Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindaki Gantt gérinimiinden gorintileyebilir ve
yapilandirabilirsiniz. Gantt semasi tablonun sag panelinde gorintdlenir.

~

+ 'D ﬂ—-ﬂ Y - T = Ay Tam zamanl...
il Q4 14 Q115
Pozisyon Rol Durum Kaynak H... Baglangig (a1 14 (a4 ey 14 Fer 15 p
Role Role Mew Eylal 1, 20120 000/057  0.00/080 000/100 0
Role 2 Role 2 New Ekim 1, 20 U 00/2.00 0.00/0.06 1
Role 3 Role 3 New Ekim 1, 20 P-UC' /0.08 0.00/0.02
] | 24 | |

Gantt semasi, belirtilen kaynak havuzu igin asagidaki bilgileri goriintiler:
« Herpozisyonun durumu

« Her pozisyonun dénemi ve talep edilen isgucu

« Herkaynagin dénemi ve dagitilan isglict

Gantt agiklama simgesi ™ {izerinin tiklatiimasi, Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinin Gantt
actklamasini agar.
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Gantt Legend ®

Newr. Drag to Create or {4 _. —
Adjust Position's

Unmet: F— Period & Demand:

- | —
Fulfilied Double-click to @)
Over Allocated: ] Adjust Position’s .

Period & Demand:
Resources
Allocation: Drag to Createor i~ .
Adjust Resource's |} = —5°
Current Date: : Period &
Assignment:
Double-click to =
Adjust Resource's le
Period &
Assionment:

Tamam

Kaynak Dagitimi Yénetimi Sayfasinda Gantt Semasinin
Yapilandirilmasi

Kaynagin atamasini olusturmak veya ayarlamak tzere Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinin Gantt
semasini kullanabilirsiniz.

« "Kaynak Atamasi Olusturma" altinda

« "Kaynak Atamasini Ayarlama" sonraki sayfada

Kaynak Atamasi Olusturma
Bir kaynak atamasinin, Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasinin Gantt gérinimunde olusturulmasi:

1. Gantt semasinda, atama olusturmak istediginiz kaynak satirini tiklatin.

" simgesi belirir.
2. Simgeyi, kaynak atamasinin basladigi déneme yerlestirin.
Simgeyi, personel profili baglangi¢ déneminden daha énceki bir ddneme yerlestiremezsiniz.
3. Simgeyi tiklatip basili tutun ve kaynak atamasinin sona erdigi déneme surikleyin.
Simgeyi, personel profili bitis ddneminden daha sonraki bir ddneme surikleyemezsiniz.

4. Farenin dugmesini serbest birakin. Asagidaki gibi bir iletisim kutusu agilir:
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Dénem: x

Aralik 24, 2014 B - Aralk 23, 2014 B

Planlanan i Gici:

4.00) Ortalama Tzl ||

Not: Sil 6gesini tiklatarak atama olusturmayi iptal edebilirsiniz.

Kaynagin atamasinin dénemini degistirebilirsiniz.
Kaynak atamasinin isglictnu belirtebilirsiniz.
Teyit et secenegini tiklatin.

® N o o

Degisiklikleri kaydetmek icin =) 6gesini tiklatin.

Kaynak Atamasini Ayarlama

Bir kaynak atamasinin, Kaynak Dagitimi Yoénetimi sayfasinin Gantt gériniiminde ayarlanmasi:

Gantt semasinda, ayarlamak istediginiz kaynagin atamasini tiklatin.

2. Kaynak atamasinin baslangi¢ tarihini ayarlamak istiyorsaniz, imleci atama ¢ubugunun sol ucuna
yerlestirin ya da kaynak atamasinin bitig tarihini ayarlamak istiyorsaniz, imleci iki uglu ok belirene
kadar atama gubugunun sag ucuna yerlestirin.

3. imleci tiklatarak basil tutun ve istediginiz tarihe dogru sola ya da saga srikleyin.
4. Farenin digmesini serbest birakirsaniz, iletisim kutusu agilacaktir.

Dénem: x

Arahk 24, 2014 B | - Aralk 23, 2014 B

Planlanan Is Gici:

400 OttalamaTzi ||

Teyit Et Sil

Not: Sil Gzerini tiklatarak atamay: silersiniz.

5. Kaynak atamasinin dénemini ve isgucunt degistirebilirsiniz.
6. Teyit et secenegini tiklatin.

7. Degisiklikleri kaydetmek igin =) ogesini tiklatin.
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Ayni zamanda, iletisim kutusunu agmak igin atama gubuguna ¢ift tiklayarak kaynak atamasini
ayarlayabilir ve ardindan dénemi ve isguicinu degistirebilirsiniz.

Kaynak Dagitimi Ydonetimi Sayfasinin Tablo
GOrunuimunu Filtreleme ve Siralama

Filtreleme, Kaynak Dagitimi Y6netimi sayfasinda gorunttlenen bilgileri degistirmenize olanak tanir.
Hizli filtreler, Gzerinden filtrelemenin yapilacag tek bir 6geyi segmek igin kullanilir. Gelismis filtre,
birden ¢cok 6ge Gizerinden filtrelemenize olanak tanir. Zaman dilimi filtresi, bir baglangi¢ ve bitis tarihi
Uzerinden filtrelemenize olanak tanir. Ayrica bilgileri personel profili ve personel profili pozisyonuna
gore siralayabilirsiniz.

Halihazirda Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasina uygulanan filtreler, sayfanin acildigi zamanla birlikte
tablonun Ustiinde goértntdlenir. Uygulanan filtre listesi kesilmis olarak gérintyorsa, imleg filtrenin
Uzerine getirildiginde uygulanan tim filtreleri gdsteren bir hizli bilgi gértintdlenir.

Not: Filtrelenen bir pozisyonun tim kaynaklar géruntilenir. Yani sonuglar, kaynak durumuna gore
degil, pozisyona gére filtrelenir. Omegin Pozisyon 1'e ait Kaynak A gegici olarak kaydedilmisse,
Pozisyon 1'e ait Kaynak B kaydedilmisse ve Pozisyon 1'e ait Kaynak C kaydedilmisse, Pozisyon
1 gegici olarak kaydedilmis bir pozisyondur. Gegici olarak kaydedilenlere gore filtrelerseniz,
Pozisyon 1 gorintilenir ve Kaynak A, Kaynak B ve Kaynak C'yi igerir.

Hizli Filtreler

« "Gantt Gorinimunde Hizl Filtreler" altinda
o "Tablo Gorliinimtinde Hizl Filtreler" altinda

Gantt Gorinumiunde Hizli Filtreler

Kaynak Dagitimi Y&netimi sayfasinin Gantt goriiniminde tamamlandi, yeni, istendi, kismi olarak
atandi, gecici olarak kaydedildi ve reddedildi dahil olmak Uzere pozisyon durumuna gére kategorize
edilmis pozisyonlarin sayisini gdstermek izere asagidaki gibi bir pasta grafigi bulunmaktadir.

Belirli bir pozisyon durumunu tiklatmak o durumdaki pozisyonlari filtreler. Toplam istek (izerini
tiklatmak belirtilen kaynak havuzundaki tim pozisyonlari filtreler.

isteklerin Toplam: 1

W Yerine getirildi : 0
Yerine Gefirilmedi: 1 | ( Yeni: 0 Istekte bulunuldu : 1 Kismi olarak Atandi : 0 Gecici Olarak Kaydedildi : 0 Reddedildi:0 )

Tablo Goriiniimiinde Hizh Filtreler

Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasinin Tablo gorinimdnde bir filtre 6gesi se¢mek igin Filtre acilir
listesini kullanin.
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Tablo 4-12. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasi icin filtre dgeleri

Filtre Ogesi

Tumi

Yerine Getirilmedi

istekte bulunuldu
Gegici Olarak
Kaydedildi

Kismi olarak
Atandi

Personel Profili

Kaynak

Tanim

Kaynaklarin istendigi, gegici olarak kaydedildigi, kismi olarak atandigi, yerine
getirildigi veya reddedildidi tim pozisyonlar gérintuler. Yeni pozisyonlar
goruntilenmez.

Kaynaklarin istendigi, gegici olarak kaydedildigi veya kismi olarak atandigi tim
pozisyonlari gérintiler. Varsayilan olarak Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasi
acildiginda bu filtre segilidir.

Kaynaklarin istendigi tim pozisyonlar géruntuler.

Kaynaklarin gegici olarak kaydedildigi tim pozisyonlari gorintuler. Gegici olarak
kaydedilen pozisyonlar, segilen kaynak havuzundan gegici olarak kaydedilmis
kaynaklari igerir (ve iletilen istekleri icerir).

Kaynaklarin kismi olarak atandidi tim pozisyonlari gérintiler. Kismi olarak
atanan pozisyonlardaki tiUm kaynaklar kaydedilmigstir ve karsilanmayan talep
mevcuttur. Bir veya daha fazla kaynak kaydedilmemisse (yani bir veya daha
fazla kaynak gegcici olarak kaydedilmigse), pozisyon gegici olarak kaydedilmig
seklinde degerlendirilir. Kismi olarak atanan pozisyonlar, kaynak istegi segilen
kaynak havuzundan kismi olarak dagitilan ve isteginin kalan kismi iletilen
pozisyonlari icermez.

iletisim kutusundan segtiginiz personel profil(ler)inin tiim pozisyonlarin
goruntiler. Durumu Kilitli, Tamamlandi veya iptal edildi olan personel profilleri
filtre tarafindan gorintilenmez.

iletigsim kutusundan segtiginiz kaynak(lar)in tim pozisyonlarini gériintiler.

Gelismis Filtre

Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinda filtrelenecek birden ¢ok kalemi se¢gmek icin gelismis filtreyi

kullanin.

« "Gantt Gorunimunde Gelismis Filtre" altinda

o "Tablo Gortinimunde Gelismis Filtre" sayfa 131

Gantt Goriuiniimiinde Geligmis Filtre

Gantt gorinimdiinde gelismis filtreyi ayarlamak igin:

1. iletisim kutusunu agmak igin agagidaki gibi

Personel Profili:

Y

Uzerini tiklatin.

b4

Rol: Kaynaklar: o Q Gelismis

2. Filtrelemek istediginiz bir veya birkag¢ alan icinilgili bilgileri girin.
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Alan Adi Tanim

Personel Profili | Bir veya daha fazla personel profili segin. Bufiltre, segilen personel profil(ler)
inde bulunan personel profili pozisyonlariyla ilgili verileri gorintiler. Durumu
Kilitli, Tamamlandi veya iptal edildi olan personel profilleri filtre tarafindan
gorintilenmez.

Rol Bir veya daha fazla rol segin. Bu filtre, secilen rol(ler)de bulunan personel
profili pozisyonlanylailgili verileri gorintuler.

Kaynaklar Bir ya da daha fazla kaynak segin. Bu filtre segilen kaynak ya da kaynaklari
iceren personel profili pozisyonlari igin verileri gdsterir.

3. Q ve listelenmis olan kriterleri karsilayan personel profili pozisyonlarini tiklatin. Segili filtreler
yukaridaki listede gorintilenmektedir.

4. Personel Profili, Rol ve Kaynaklar disindaki filtreleri kullanmak istiyorsaniz T veardindan
Gelismis Uzerini tiklatin.

Personel Profili Pozisyonlarini Ara diyalogu gértntdlenir.

Personel Profili Pozisyonlanm ara x

Pozisyon Durumu: Personel Profili Durumu:
Rol: Beceriz
Personel Profili Yoneticisi: Pozisyon Adi:

Kaynak Tipi: Kaynaklar: bt
Personel Profili:

P

Gelismis Uzerini tiklatmadan énce belirttiginiz filtreler korunmaktadir.
5. Filtrelemek istediginiz diger alanlarla ilgili bilgileri girin.

Alan Adi Tanim
Pozisyon Bir ya da daha fazla pozisyon durumu segin. Bu filtre, durumu segilen statu
Durumu ya da statllerle eslesen atanan kaynagi olan tim personel profili

pozisyonlarini gdsterir. Segenekler arasinda sunlar vardir: Yeni, istekte
bulunuldu, Kismi olarak Atandi, Gegici Olarak Kaydedildi, Yerine getirildi ve
Reddedildi.

Personel Profili = Bir ya da daha fazla personel profili durumu segin. Bu filtre, personel profili

Durumu durumu segilen stati ya da stattilerle eslesen tim personel profili
pozisyonlarini gosterir. Segenekler arasinda sunlar vardir: Etkin,
Planlaniyor, iptal edildi, Tamamlandi ve Kilitli. Onaylandi ve Temellendi
durumlarinin mevcut olmadidina dikkat edin.

Beceri Bir ya da daha fazla beceri segin. Bu filtre segilen beceri ya da becerileri
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Alan Adi Tanim
iceren personel profili pozisyonlari igin verileri gosterir.

Personel Profili | Bir ya da daha fazla personel profili yoneticisi segin. Bu filtre segilen personel
Yoneticisi profili yoneticisi ya da yoneticileri tarafindan kontrol edilen personel profili
pozisyonlari igin verileri gosterir.

Pozisyon Adi Bir metin dizesi belirtin. Bu filtre pozisyon adinda belirtilen metni iceren
(icerir) personel profili pozisyonlari igin verileri gosterir.
Kaynak Tipi Bir ya da daha fazla kaynak tipi segin. Bu filtre secilen kaynak ya da kaynak

tiplerini iceren personel profili pozisyonlari igin verileri gosterir.

6. Ara'yitiklatin.

Tablo Goriinimiinde Geligsmis Filtre
Tablo goriniminde gelismis filtreyi ayarlamak igin:
1. Filtre menlsini agin.
2. Geligmis secimini yapin.
Personel Profili Pozisyonlarini Ara diyalogu gorintilenir.

Personel Profili Pozisyonlarini ara

Pozisyon Durumu: Ii E] Personel Profili Durumu: Ii =]
Rol: l— = Beceri: l— S =
Personel Profili Yineticisi: I— ] Pozisyon Adi (igerir): I—
Kaynak Tipi: l— = Kaynaklar: I— &
Personel Profili: l— =]
Ara iptal

3. Filtrelemek istediginiz bir veya birkag alan i¢in ilgili bilgileri girin.
Alan tanimlari igin "Gantt Gorinumunde Gelismis Filtre" sayfa 129 bélimundeki tablolara bakin.
4. Ara'yi tiklatin.
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Zaman Dilimi Filtresi

Tarih araligi <date> - <date>, géruntilenen verilerin zaman dilimidir. Varsayilan olarak
goruntilenen zaman dilimi, iginde bulunulan aydan bir 6nceki ayla baglayacak sekilde bir yildir.
Zaman dilimini degistirmek icin asagidakileri yapin:

1. Gorlntilenen zaman diliminin yanindaki Zaman Dilimlerini Degistir (Gantt gorinimiinde) veya
Degistir (Tablo gériniminde) (Tarih araligi <date> - <date>) Gzerini tiklatin.

Zaman Dilimlerini Degistir iletisim kutusu gérunur.

Zaman Dilimlerini Degigtir X

Basglangig Donemi:: Bitig Donemi:: fay} 2015

rayl 2014

2. Baslangi¢c Dénemi ve Bitis Donemi tarihlerini belirtin.
Alan Adi Tanim
Baslangic Dénemi = Verilerin gérintilenmesinin baglatilacagi ilk zaman dilimini belirtin.
Bitis Donemi Verilerin géruntulenmesinin sona erdirilecegi son zaman dilimini belirtin.

3. Degistir secenegini tiklatin.

Personel Profili ve Personel Profili Pozisyonuna Goére Siralama

Varsayilan olarak personel profili ve pozisyonlari listesi, personel profiline gore alfabetik olarak
siralanir. Ayrica Pozisyon basligini tiklatarak personel profili pozisyonuna gore de siralayabilirsiniz.
Sirala simgesi (), siralamanin gerceklestirildigi genin basliginin yaninda gérunir.

ilgili bashg tiklatarak personel profillerini veya personel profili pozisyonlarini ters alfabetik sirada
siralayabilirsiniz.

Bu, yalnizca Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinin Tablo gérinimne 6zeldir.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasinin Gorintiileme
Seceneklerini Degistirme

Goruntuleme segenekleri Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasinda gdsterilen veri miktarini degistirir.
Donem tipini, isgucu tipini ve verilerin gosterildidi sUtunlari degistirebilirsiniz.

Gantt gorinimiindeki goérinim segeneklerini degistirmek igin, kolayca sayfanin sag Ust késesinde
kullanmak istediginiz dénem tipi ya da isglici tipini tiklatabilirsiniz.
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Tablo gériiniminde gorinim seceneklerini degistirmek igin:

1. Goruntileme Segenekleri secenegini tiklatin.

Goruntu Segeneklerini Degistir diyalogu ¢ikar.

Gorintlu Seceneklerini dedistir

Donemleri Gruplama olg Gtii: IAY vl

igiicii Olgme yeri:

ITam zamanl igg[]c[]j

™ Kullanilabilir Kapasite / Kargilanmayan Talep Situnlanni gizle

Defistir iptal

2. Asagidakilerden bir ya da daha fazlasini diizenleyin:

Alan Adi

Doénemleri
Gruplama 6lgiti

isgiict Olgme yeri

Kullanilabilir
Kapasite /
Karsilanmayan
Talep Sutunlarini
gizle

Tanim

Dénem tipi (zaman diliminin bolinme sekli). Ay ya da Hafta secin.
Varsayilan: RM_DEFAULT_PERIOD_TYPE parametresinin PPM
Uygulamasi Yapilandirmasi sayfasinda ya da server. conf dosyasinda
ayarlandigi deger. Parametre icin gecerli degerler: week, month.

isglict tipi (isglictnin dlgtime sekli). TZi (tam zamanli isgiicil) ya da
Saat segin.

Not: TZi olarak ayarlanirsa, pozisyonun kargilanmayan talebi yanlis
olarak hesaplanabilir. Bunun yerine Personel Profili sayfasindan
karsilanmayan talep degerlerini kullanin. Varsayilan: RM_DEFAULT _
EFFORT_TYPE parametresinin PPM Uygulamasi Yapilandirmasi
sayfasinda ya da server. conf dosyasinda ayarlandigi deger.

Her zaman dilimi bélimu igin (karsilanmayan talep ve kalan kapasite
bilgilerini iceren) ikinci veri sitununu gizlemek i¢in bu onay kutusunu
segin. Varsayilan olarak bu onay kutusu segili degildir.

Bu onay kutusu seciliyse ve kaynak atarsaniz, kaynagin hesaplamalari
otomatik olarak sifira ayarlanir. Pozisyonun kargilanmayan talebi ve
kaynagin kalan kapasitesi hesaplanmadidi igin, kaynagin dagitimi
hesaplanamaz ve bundan dolayi sifir olarak ayarlanir.

3. Degistir secenegini tiklatin.
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Kaynaklari Gériintuleme

Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasinda kaynaklarini gérinttlemek icin bir personel profili pozisyonunu
genisletebilir ve daraltabilirsiniz:

« Tiim personel profillerinin tiim kaynaklarini gériintiilemek igin Timiinii Genislet simgesini =
tiklatin.

« Tiim personel profillerinin tiim kaynaklarini gizlemek igin Timiinii Daralt simgesini = Tiklatin.
« Bir personel profilinin kaynaklarini goriintiilemek igin

« Gantt gorinimindeki personel profilinin yaninda bulunan + Gzerini tiklatin.
« Tablo gorinimindeki personel profilinin yaninda bulunan ® (zerini tiklatin.

« Bir personel profilinin kaynaklarini gizlemek igin

« Gantt gérinimindeki personel profilinin yaninda bulunan - Gzerini tiklatin.

« Tablo goriiniimiindeki personel profilinin yaninda bulunan ¥ (zerini tiklatin.

Ek Veri Sayfalarini Gortintiileme

Sectiginiz filtreler bagli olarak, veriler Kaynak Dagitimi Y6netimi sayfasinin birden fazla sayfasinda
goruntulenebilir. Bu, yalnizca sayfanin Tablo gérinimune ézeldir. Gantt gorinimuinde, tim veriler tek
bir sayfada goruntulenir ve siz asagi dogru kaydirdikga sayfa verileri yukler.

Tablonun sag Ust kdsesinde, goériintlilenebilecek verilerin ka¢ sayfada mevcut oldugunu ve hangi
sayfada oldugunuzu gorebilirsiniz.

Bir sonraki veri sayfasina gitmek igin 6gesini tiklatin.

Bir 6nceki veri sayfasina gitmek igin, ogesini tiklatin.

Gegerli sayfada degisiklik yaptiysaniz, bu degisiklikleri kaydetmeniz veya kaldirmaniz istenir.

Anahtarlari ya da server.conf Parametrelerini Degistirme

Taahht edilen dagitimlari etkinlestirmek ya da etkinligini kapatmak, tek bir sayfada gosterilen azami
satir sayisini degistirmek, tek bir sayfada gosterilen personel profili pozisyonu sayisini degistirmek,
Olguler icin Gosterim Segenegi diyalogunda birimleri degistirmek, gruplamalar ve olgler igin Gosterim
Secenekleri diyalogunda gosterilen varsayilan birimi degistirmek ve Planlanan Kaynak Havuzu
Kullanimi 8zetinin hesaplandigi azami kaynak sayisini degistirmek icin PPM Uygulamasi
Yapilandirmasi sayfasindaki anahtarlari ya da server. conf dosyasindaki parametreleri
degistirebilirsiniz.

PPM Uygulamasi Yapilandirmasi sayfasini kullanmak ve server. conf dosyasini dizenlemek
hakkinda daha fazla bilgi igin, bkz.Kurulum ve Yénetim Kilavuzu.
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Tablo 4-13. Kaynak dagitimi yonetimi server.conf parametreleri

Parametre

ENABLE_PROMISE_
RESOURCE_ALLOCATION

RAMP_MAX_RA_PER_PAGE
a
RAMP_PAGE_SIZE 2

RM_ALLOWED_EFFORT _
TYPES

RM_DEFAULT_EFFORT_
TYPE

RM_DEFAULT_PERIOD_
TYPE

RM_MAX_RESOURCE_IN_
POOL 2

Tanim

Taahhut edilen kaynaklarin dagitimi etkinlestirin ya da etkinligini
kaldirin. Taahhut edilen kaynaklar ya da dagitimlar ad
belirtiimemis ya da tanimlanmamig kaynak dagitimlandir. Bir
kaynak dagitildigr ama kaynagdin PPM Center Gzerinde tanimli
olmadiginda (6rnegin, taseron) ya da bir kaynagi baglayip daha
sonraki bir zaman belli bir kaynak atamak icin kullanilabilirler.

Etkinse, ama kullanicinin Kaynak Yntm.: Belirtiimeyen Kaynak
So6zu Ver erigim yetkisi yoksa, taahh(t edilen dagitimlar salt
gorundrdar.

Etkin ya da etkin degilse, taahhtt edilen dagitimlar tim
hesaplamalarda (mevcut talep ya da kalan kapasite gibi)
kullanilr.

Taahh(t edilen dagditimlar bu parametre etkin degilken,
parametrenin etkinligini kaldirmadan énce degerler giriimisse
mevcut olabilir. Yani, parametre etkinlestiriimig, taahh(t edilen
dagitimlar girilmis ve parametrenin daha sonra da etkinligi
kaldinimis.

Etkin degilse, mevcut taahhut edilen dagitimlar salt gérunurdar.

Varsayilan: false (etkin degil)

Tek bir sayfada gosterilecek azami veri satiri sayisi. Varsayilan:
200.

Tek bir sayfada gdsterilecek azami personel profili pozisyonu.
Varsayilan: 20.

Gorintileme Segenekleri diyalogunda Isgiicii Ol¢me Birimi
alaninda kaynak havuz yoéneticisinin segebilecegi isgucu tipleri.
Gegerli degerler: TZI, saat, adam/giin Varsayilan: TZI, saat.

Varsayilan isgucu tipi. Kaynak havuzu ydneticisi géruntileme
Secenekleri diyalogunda Isgiicii O1¢cme Birimi alanini
degistirerek isguicu tipini degistirebilir. Gegerli degerler: tzi, saat,
adam/gun. Varsayilan: tam zamanli isgucu.

Varsayilan zaman dilimi bélimu. Kaynak havuzu ydneticisi
gorintileme Secenekleri diyalogunda Donemleri Gruplama
Olcuti alanini degistirerek zaman dilimini degistirebilir. Gegerli
degerler: yil, ceyrek yil, hafta. Varsayilan ay.

Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimi ézetinin hesaplanacagi
kaynak havuzundaki azami kaynak sayisi. Bir kaynak
havuzundaki kaynak sayisi bu saylyi asarsa, Planlanan Kaynak
Havuzu Kullanimi 6zet verilerini yikleyemez ve
gorintileyemezsiniz. Varsayilan: 250.
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Tablo 4-13. Kaynak dagitimi yonetimi server.conf parametreleri, Devam Ediyor

Parametre Tanim

a. Bu parametreler, yalnizca Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinin Tablo gériiniimiine 6zeldir.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Kaynak
Talebine Kaynak Atama

Gantt goérinimundeki bir kaynak istegine kaynak atamak igin:

1. Kaynak Dagitimi Y&netimi sayfasindan, atanacak pozisyonun yanindaki . Ogesini tiklatin.

Siralama Olguti: | Uyguniuk 4| Rol: Role 2 Kategor: Kaynak Adi: Q m

Nov 1, 2014 - Nov 30, 2015 aralidinda Role 2 gerekdi

-.j_ij.w Noktal kutudaki kaynak, kaynadin zaten belirlendidi aniamina gelir.

Oniinde highir onay kutusu olmayan kaynak, kaynadin zaten bir pozisyona atandig anlamina gelir.

Not: Bir alt dizey kaynak havuzundaki kaynaklar, pencerede goriintilenmez.

Varsayilan olarak, pozisyonla ayni role sahip kaynaklar, uygunluk sirasina gore listelenirler.
Asagidaki tabloda agiklanan filtreleri kullanarak kaynaklar da bulabilirsiniz.

Filtre Adi Tanim

Siralama Kaynaklarin gortuntilenme sirasi.

Olgit . Kapasite: Kaynagin kullanilabilirlik puani.

« Beceri: Kaynagin beceri puani.
« Uygunluk: Kaynagdin uygunlugu.
« Tahmini Kullanim: Kaynagin tahmini kullanimi.

Bu doért puan kaynagin altinda gésterilir.

Bu puanlarin nasil hesaplandidi hakkinda bilgi igin bkz. "Kaynak Belirleyici
Hesaplamalan" sayfa 169.

Rol Atanacak olan kaynagin rolu.
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Kategori Kaynagin atanacak olan kaynak tipi.
Kaynak Adi = Kaynagin ad1.

2. Pozisyona atamak igin kaynagdin éniindeki onay kutusunu segin.
Atamak igin birden fazla kaynak segebilirsiniz.

Not:

« Noktall kutudaki kaynak, kaynagin zaten belirtiligi anlamina gelir.

« Onlinde higbir onay kutusu olmayan kaynak, kaynagin pozisyona zaten atandi§i anlamina
gelir.

3. Atasecenegini tiklatin.

Kaynak i¢in saglanan dagitim, kaynagin kalan kapasitesinin ya da pozisyonun karsilanmayan
talebinin en kiicuk degeridir. Kaynagin kapasitesi bir kaynak dagitimi olarak kullaniliyorsa
pozisyonun karsilanmayan talebi gtincellenir (gincellenen pozisyonun kargilanmayan talebi= ilk
karsilanmayan talep— kaynagin dagitimi).

Bir pozisyona birden fazla kaynak aramaniz durumunda kaynaklarin dagitilmis isgiicd,
kaynaklarin Siralama Olgiitii alanina gére gériintilenme yéntemi ile belirlenen ézel bir sirayla
kullanilirlar. Bu 6rekte, Elva ile Johnson'l pozisyona atarsaniz énce Elva'nin dagitimi kullanilir.

Tablo goérinimundeki bir kaynak istegine kaynak atamak igin:

1. Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasindan, atanacak pozisyonun yanindaki 'E>| T _ secenegini
tiklatin ve Ata segenegini segin.

Not: Bir veya daha fazla 6zel kaynak istenmisse, istenilen Ozel Kaynaklar iletisim kutusu
acilir. Belirtilen kaynak(lar) secip atayabilir veya diger kaynaklar atamak icin Bagka Kaynak
Seg¢ 6gesini tiklatabilirsiniz.

2. Ozel bir kaynagi arayin ve pozisyona atamak igin kaynagi segin.

Not: Bir alt dizey kaynak havuzundaki kaynaklar, otomatik tamamlama penceresinde
gorintilenmez.

3. Kaydet segenegini tiklatin.

Not: Yaptiginiz atamalar kaydetmek i¢in Kaynak Dagitimi Y0Onetimi sayfasinin Tablo
goérunimunden Kaydet 6gesini tiklatmaniz gerekir.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Taahhiit
Edilen Dagitima Kaynak Atama
Bir pozisyona atanan taahhtit edilen bir dagitim belli bir kaynaga atanabilir (Kaynak Yntm.:

Belirtiimeyen Kaynak Sézu Ver erisim yetkiniz olmali ve ENABLE_PROMISE_RESOURCE_ALLOCATION
parametresi etkin olmalidir).
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Gantt gorinimindeki taahht edilen dagitima kaynak atamak igin:

1. Dagitim taahhidii yanindaki <+ 6gesini tiklatin.
2. Taahht edilen dagitima atamak i¢in kaynak secin.
3. Atasegenegini tiklatin.

Kaynak i¢in saglanan dagitim kaynagin kapasitesinin ya da taahhiit edilen dagitimin en kiiguk
degeridir. Kaynagin kapasitesi kullaniliyorsa ve taahhit edilen dagitimdan azsa, personel
profilindeki taahhit edilen dagitim kalan dagitimi géstererek kalir (kalan dagitim = baslangigtaki
taahhit edilen dagitim — kaynagin kullanilan kapasitesi). Kalan dagitim yoksa, Taahhit kaldirilir.

Tablo gérinimundeki taahhit edilen dagitima kaynak atamak igin:
1. Taahh(t et yanindaki _*_ 6gesini tiklatin ve Ata segimini yapin.

2. Taahhut edilen dagitima atamak igin kaynak segin.

Not: Taahht edilen dagitima yalnizca bir kaynak atanabilir.

3. Kaynak Dagitimi Yo6netimi sayfasinda Kaydet secenegini tiklatin.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Kaynak
Tavsiyesi Alma

Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasinin Gantt gérinimuinde Kaynak Ydnetimi Optimizasyonu ézelliginin
avantajlarindan faydalanabilir, yani kaynak atamak istediginiz pozisyonlar igin kaynak tavsiyesi
alabilirsiniz. Bu, atanacak kaynaklar hakkinda daha iyi kararlar vermenize yardimci olur.

Kaynak Yoénetimi Optimizasyonu 6zelligini kullanmak igin

1. Kaynak Dagitimi Yoénetimi sayfasindan kaynak atamak istediginiz pozisyonu veya pozisyonlari
segin.
Bir personel profilinin tim pozisyonlarina kaynaklar atamak isterseniz dogrudan personel profilini
segin.
Sayfadaki tim pozisyonlara kaynak atamak isterseniz timuiinu se¢ onay kutusunu segin.

2. Sunutiklatin I{}.

Kaynak Tavsiyesi Al iletisim kutusu agllir.
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Kaynak Onerileri Al

Istenen Talepler

0 Saat

Personel Profili

malar Karsilanmad Ratio

No resources are available for recommendation in either one of the following cases probably
* The positions you selected are fulfilled.
* None of the resources in the current resource pool have capacity lefi.

0 Saat 0n

Rol

Atamay1 Onayla m

Not: Tavsiye, oncelikli olarak kaynak roltine ve ikincil olarak kaynak kullanilabilirligine gére

yapilir.

Alan

Talep Edilen isgiicii

Tavsiye Edilen isglicii

Karsilanmayan isgiici

Oran

Tanim

Kaynak Tavsiyesi Al iletisim kutusunda listelenen
pozisyonlarin toplam talep edilen isglicli (saat cinsinden).

Kaynak Tavsiyesi Al iletisim kutusunda sectiginiz tavsiye
edilen kaynaklarin toplam tavsiye edilen igsglcU (saat
cinsinden).

TiUm kaynaklar varsayilan olarak segildigi icin bu alanin
degeri, iletisim kutusundaki kaynaklarinin timandn
toplam tavsiye edilen isgicidir. Kaynaklardan herhangi
birinin sec¢imini kaldirdiginizda deger, hemen glincellenir.

Listelenen pozisyonlar icin tavsiye edilen kaynaklari
segmenizden sonra, bu pozisyonlarin toplam
karsilanmayan isgucd.

Kargilanmayan isglicti = Talep Edilen isglicti - Tavsiye
Edilen isglicu

iletisim kutusunda listelenen pozisyon sayisinin, tavsiye
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Personel Profili

Pozisyon

Rol

edilen kaynaklar i¢in sectiginiz pozisyon sayisina orani.

Segtiginiz pozisyonlarin ait olduklar personel profilleri.

Kaynak tavsiyesi almak UGzere segctiginiz pozisyonlar.

Her pozisyonun arkasindaki yuzde = pozisyonun
pozisyon/talep edilen isglicti igin segilen kaynaklarin

dagitilan isglcl

Pozisyonun rolQ.

Not: Asagidaki durumlarin ikisinde de tavsiye i¢in kaynak kullanilamaz:

« Segtiginiz pozisyonlar doldurulmustur ya da

« Mevcut kaynak havuzundaki kaynaklarin higbirinde kapasite kalmamistir.

3. Tavsiye edilen kaynaklarin timu varsayilan olarak segilmistir. Pozisyonlara atamak istemediginiz
kaynaklarin secimlerini kaldirin.

4. Atamayi Onayla secenegini tiklatin.

Atamay! iptal etmek icin iptal tizerini tiklatin veya iletisim kutusunu kapatin.

server.conf Parametrelerini Degistirme

Kaynak Yonetimi Optimizasyonu 6zelliginin kullanimini, ézellik tarafindan ele alinan maksimum veri
miktarinin ve 6zelligin zaman agiminin degistiriimesini es zamanli olarak gerceklestirebilen maksimum
kullanici sayisini degistirmek icin server. conf dosyasindaki parametreleri degistirebilirsiniz.

server.conf dosyasinin dizenlenmesi hakkinda bilgi i¢in bkz. Kurulum ve Yénetim Kilavuzu.

Parametre Adi

RMO_OPTIMIZE_
CONCURRENT _
THRESHOLD

RMO_OPTIMIZE__
AMOUNT _
THRESHOLD

Tanim, Kullanim

Sistem tarafindan desteklenen Kaynak
Y 6netimi Optimizasyonu 6zellidi icin
maksimum es zamanli ig pargacigi sayisi.

Ornegin, bu parametrenin degeri 1 olarak
belirlenirse, 6zelligin ayni anda yalnizca bir
kisi tarafindan kullanilabilecegi anlamina
gelir.

Kaynak Yo6netimi Optimizasyonu 6zelligi
tarafindan ele alinacak maksimum veri
miktari.

Hesaplanacak verilerin maksimum miktar
= (pozisyonlarin sayisi) x (belirtilen kaynak
havuzundaki kaynaklarin sayisi) x (giin
sayisl)

Varsayilan ve Gegerli
Degerler

Varsayllan: 1

Gegerli Degerler: Pozitif
tam say!i

Varsayilan: 11,000,000

(100 konum, 100 kaynak,
3yil)

Gegerli Degerler: Pozitif
tam say!i
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RMO_OPT_ Kaynak Yoénetimi Optimizasyonu 6zelliginin | Varsayilan: 10,000
CONCURRENT_ zaman asimi (milisaniye cinsinden). N . i
TIMEOUT Gegerli Degerler: Pozitif
tam say!1
istisnalar

o Hatailetisi"Sistem su anda mesgul. Litfen, daha sonra tekrar deneyin." belirir

« Es zamanli is pargacidi sayist RMO_OPTIMIZE_CONCURRENT_THRESHOLD parametresinde belirtilen
degeri asarsayada

« Is pargacigi RMO_OPT_CONCURRENT TIMEOUT parametresinde belirtilen zamandan uzun siire
beklerse.

o Hatailetisi"Sistem isteginizle ilgilenemiyor. Daha az pozisyon girmeyi deneyebilir

ya da yonetici ile temas kurabilirsiniz." belirir. Bunun nedeni, hesaplama verisi miktarinin
RMO_OPTIMIZE_AMOUNT_THRESHOLD parametresinde belirtilenden daha bliytk olmasidir.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Bir Kaynak
Istegini lletme
Bir kaynagi iletmek icin asagidakileri yapin:

1. Kaynak Dagitimi Yoénetimi sayfasindan, iletilecek pozisyonun yanindaki = (Gantt gériniiminde)

veya &l ~_ (Tablo gériinimiinde) 63esini tiklatin ve ilet secenegini segin.
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istegi Baska Bir Havuza ilet iletisim kutusu agilir.

istedi baska bir havuza ilet x
*Kaynak Havuzuna ilet:
Ad: Role 2 Becer Gereksinimleri: Skill1 - Dizey 1
Gerekli Rol: Role 2
Kaynak Tipi:
Aciklamalar:
=2

2. Kaynak Havuzuna ilet alaninda bir kaynak havuzu belirtin.
3. Aciklamalar alaninda kaynak talebini iletmeyle ilgili bir neden girin.
4. Tamam (Gantt gériinimiinde) veya ilet (Tablo gériinimiinde) 6gelerini tiklatin.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Dagitim
Taahhit Etme

Bir taahhidu dagitmak igin (Kaynak Yntm.: Belirtiimeyen Kaynak S6zu Ver erigsim yetkisine sahip
olmaniz ve ENABLE_PROMISE_RESOURCE_ALLOCATION parametresinin etkin olmasi gerekir)
asagidakileri yapin:

1. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan, taahhiit edilecek pozisyonun yanindaki ~ (Gantt

gorinimiinde) veya 'E?" > _ (Tablo gériinimiinde) 6desini tiklatin ve Taahhiit Et secimini yapin.

Kaynak olarak Taahhut et 6gesini iceren yeni bir satir gérundr. Durum, varsayilan olarak gegici
olarak kaydedilmis seklinde ayarlanirken, taahhut edilen dagitim varsayilan olarak pozisyonun
karsilanmayan talebi seklinde ayarlanir. Taahh(t edilen dagitim degerini gereken sekilde
dizenleyebilirsiniz.

2. Kaydet secenegini tiklatin.

Not: Verdiginiz taahhitleri kaydetmek igin Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinin Tablo
gorinuiminden Kaydet 6desini tiklatmaniz gerekir. Gantt gériinimiinde, verdiginiz taahhutler
otomatik olarak kaydedilir.
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Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Bir Kaynak
Istegini Reddetme

Bir kaynagi reddetmek igin asagidakileri yapin:

1. Kaynak Dagitimi Yoénetimi sayfasindan, reddedilecek pozisyonun yanindaki +~ (Gantt

gorinimiinde) veya 'E>| *_(Tablo gériiniminde) 6desini tiklatin ve Reddet segimini yapin.
Karsilanmayan Talep igin Istegi Reddet iletisim kutusu acilir.

Kargilanmayan talep igin istefi reddet X
Ad: FRole 2 Beceri Gereksinimleri: Skill1 - Dlzey 1
Gerekli Rol: Role 2
Kaynak Tipi:
Aciklamalar:
=2

2. Aciklamalar alaninda kaynak talebini reddetmeyle ilgili bir neden girin.
3. Tamam'i tiklatin.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Bir Kaynagi
Kaldirma

Bir pozisyona atanan kaynak bu pozisyondan kaldirilabilir de.
Gantt gérinimunde bir kaynagi kaldirmak igin:
1. Kaldirmak istediginiz kaynagin Durum alanindan Kaldir 6gesini segin.

2. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda = ogesini tiklatin.
Tablo gériinimuinde bir kaynagi kaldirmak igin:
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1. Kaynagin yanindaki * 6gesini tiklatin ve kaldirmak igin segin. Kaynak ve verileri kalir ama gri
gosterilir.

2. Kaynak Dagitimi Yo6netimi sayfasinda Kaydet segenegini tiklatin.

ol Ogesi tiklatilarak kaldirimig bir kaynag tekrar ekleyebilirsiniz. Bu simge yalnizca Kaynak
Dagitimi Yonetimi sayfasinda Kaydet digmesini tiklatmadan énce kaynak kaldirmak igin
segilince gikar.

Not: Kaynak istegi kaynak havuzunuza iletilmisse ve bu kaynak bir pozisyona atanmissa, bu
kaynagi yonetmiyorsaniz, bu kaynagi kaldiramazsiniz.

Taahhit Edilen Dagitimi Kaldirma

Bir pozisyona atanmis bir Taahhit, o pozisyondan da kaldirilabilir (Kaynak Yntm: Belirtiimeyen Kaynak
So6zu Ver erigim yetkisine sahip olmaniz ve ENABLE_PROMISE__RESOURCE_ALLOCATION parametresinin
etkin olmasi gerekir).

Gantt goriiniminde taahh(t edilen bir dagitimi kaldirmak igin:
1. Kaldirmak istediginiz taahhidin Durum alanindan Kaldir 6gesini segin.

2. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda = 6gesini tiklatin.

Tablo goérinimunde taahhut edilen bir dagitimi kaldirmak igin:

1. Taahh(idin yanindaki _*_ 6gesini tiklatin ve Kaldir segimini yapin.

Not: Bir Taahhiit eklenmis ancak sayfa kaydedilmemisse, Taahhut hemen kaldirilir
(Taahhidl yeniden ekleme segeneginiz yoktur).

ol 6gesini tiklatarak kaldirmak igin segilen bir taahhit edilen dagitimi yeniden ekleyebilirsiniz.
Bu simge yalnizca bir taahhut edilen dagitim kaldirmak igin segildiginde ancak Kaynak
Dagitimi Yonetimi sayfasindaki Kaydet digmesi hendiz tiklatiimadiginda gorindir.

2. Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinda Kaydet secenegini tiklatin.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Bir Kaynagi
Degistirme
Bir kaynak bir pozisyona atandiginda, kaynagdin durumunu kayith veya gegici olarak kaydedilmis

seklinde degistirebilirsiniz. Varsayilan olarak, bir kaynagin durumu gegici olarak kaydedilmig
seklindedir.

Kaynagin durumunu degistirmek icin kaynagin saginda bulunan menlyu agin ve bir durum segin.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasinda Dagitim Verileri
Degisikliklerini Kaydetme
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Degisiklikler yaptiysaniz ve kisa sire 6nce baska bir kullanici tarafindan degistirilen verileri
kaydetmeyi denerseniz (yani Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda gorintilenen veriler en giincel
veriler degilse), bir iletiyle kaydedilemeyen veriler goriintllenir. Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasindan
cikip sayfayi yeniden yiklemeniz ve verileri yeniden girmeniz gerekir.

Finansal yénetim etkinse ve finansal 6zetteki tahmin edilen is¢ilik maliyetleri personel profilinden
hesaplanacaksa (6zetlenecekse), dagitim verisi degisiklikleri, kaydedilmelerinin ardindan ve Personel
Profili, Finansal Ozet Esleme Hizmeti galistiginda finansal ézette yansitilir.

Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinda yapilan degisiklikleri kaydetmek icin Kaydet 6desini tiklatin.

Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinda yapilan degisiklikleri kaydedip ¢ikmak icin Tamam 6gesini
tiklatin.

Son kaydetmenin ardindan Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda yapilan tim degisiklikleri iptal etmek
igin iptal 6gesini tiklatin.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Planlanan
Kaynak Havuzu Kullanimini Gorintuleme

Kaynak Dagitimi Y&netimini sayfasinin yalnizca Tablo goriinimiinde Planlanan Kaynak Havuzu
Kullanimin bélumini géruntuleyebilirsiniz. Bu bolim, kaynak havuzu igin toplam kapasiteyi, toplam
bagh dagitimlari, toplam gegici olarak kaydedilen dagitimlar ve kalan kapasiteyi gosterir. Veriler
Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasinda kaynak dagitimlar degistirildiginde otomatik olarak giincellenir.

Not: Bu veriler higcbir zaman alt dizey kaynak havuzlarinin kaynaklarini igermez. Bu kaynak
havuzu i¢in kaynak yukiinii hesaplarken alt diizey kaynak havuzlarini dahil edin onay
kutusunun (Kaynak Havuzunu Dizenle sayfasindan) isaretlenmesi, Kaynak Dagitimi Yoénetimi
sayfasindaki verileri etkilemez.

Toplam kapasiteyi, toplam bagli dagitimlari, toplam gegici olarak kaydedilen dagitimlari ve kalan
kapasiteyi goriintilemek igin Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimi yanindaki ® 6gesini tiklatin.

Not: Bu verileri yiklemek sistem performansinin azalmasina yol agabilir.

Tablo 4-14.Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimi béliimiinde gdsterilen veriler

Zaman Dilimi
Verileri Tanim

Toplam Kapasite Secilen kaynak havuzunun dogrudan kapasitesi.

Bu bilgi planlanan kaynak havuzu kullanimi igin zaman dilimi bélimtndn ilk
sutununda bulunur.

Toplam Bagli Bir personel profiline badli secgilen kaynak havuzundaki adlandirilan
Kaynaklar kaynaklarin toplam sayisi.

Toplam Gegici Bir personel profiline heniiz bagli olmayan segilen kaynak havuzundaki
Kaydedilen adlandirnlan kaynaklarin toplam sayisi.

Kaynaklar
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Tablo 4-14.Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimi béliimiinde gosterilen veriler, Devam
Ediyor

Zaman Dilimi

Verileri Tanim

Toplam Bagl Bir personel profiline badli sec¢ilen kaynak havuzundaki taahhtt edilen
Taahhutler kaynaklarin toplam sayisi.

Toplam Gegici Bir personel profiline heniiz bagli olmayan segilen kaynak havuzundaki
Kaydedilen taahhut edilen kaynaklarin toplam sayisi.

Taahhutler

Kalan Kapasite Secilen kaynak havuzunun mevcut kapasitesi. Kirmiziyla gésterilen sayi

asir tahsis belirtir.

Bu bilgi planlanan kaynak havuzu kullanimi i¢in zaman dilimi bélimuntn
ikinci sttununda bulunur.

Kalan Kapasite = Toplam Kapasite —
( Toplam Bagli Kaynaklar + Toplam Gegici Kaydedilen Kaynaklar + Toplam
Bagli Taahhutler + Toplam Gegici Kaydedilen Taahhditler )

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Personel
Profili, Kaynak ya da Pozisyon Hakkinda Bilgileri
Gortntuleme

Bir hizl bilgiyi kullanarak veya bir genel bakis penceresi (yalnizca personel profili ve pozisyon) agarak
bir personel profili, kaynak veya pozisyon hakkindaki ek bilgileri gérebilirsiniz.

Personel Profili Bilgilerini Goriintileme

Tablo goriinimiinde, bir personel profiliyle ilgili bilgileri iki yolla gérintileyebilirsiniz:

« Imleci bir personel profilinin Gizerine getirerek bir hizli bilgi gériintileyin. Agagidaki bilgiler
goéruntllenir: personel profili adi, durum, personel profili yoneticisi, baslangi¢ tarihi, bitis tarihi ve is
yuku kategorisi.

« Baska bir pencerede bir Personel Profili sayfasi agmak i¢in personel profili adini tiklatin.

Gantt gérinimunde bir personel profili hakkindaki bilgileri yalnizca Personel Profili sayfasini baska bir
pencerede agmak Uzere personel profili adini tiklatarak goriintileyebilirsiniz.

Kaynak Bilgilerini Gortntltileme

Tablo gériinimtinde, bir kaynak hakkindaki bilgileri gértintilemek igin hizli bilgi gértintilemek igin
imleci kaynagin Uzerine yerlestirin. Asagidaki bilgiler gérunttlenir: Tam ad, kullanici adi, rol ve e-posta
adresi.
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Gantt goriniminde kaynak adinin tiklatilmasi Kaynak Kapasitesi ile kaynadin Atamalar sayfasini
acar.

Pozisyon Bilgilerini Géruntlileme

Tablo goriinimtinde, bir pozisyonla ilgili bilgileri iki yolla gértintileyebilirsiniz:

« Imleci bir pozisyonun (izerine getirerek bir hizl bilgi gériintiileyin. Asagdidaki bilgiler gériintilenir:
pozisyon adi, durum, cevap beklenen tarih, rol, kaynak havuzu ve kaynak tipi.

« Pozisyoniletisim kutusunu agmak igin pozisyon adini tiklatin.

Gantt gérunimunde bir pozisyon hakkindaki bilgileri yalnizca Personel Profili sayfasini bagka bir
pencerede agmak Uzere personel profili adini tiklatarak gérintileyebilirsiniz.

Not: Kaynak Dagitimi Yoénetimi sayfasindan agilan iletisim kutusundaki bilgiler salt okunurdur.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasinda Gosterilen
Kaynak Havuzunu Degistirme

Birden fazla kaynak havuzu yonetiyorsaniz, baska bir kaynak havuzuna ait verileri yikleyebilirsiniz
(eger Ust diizey kaynak havuzunun yoneticisiyseniz, alt diizey kaynak havuzu da dahildir):

1. Sayfanin Gstindeki kaynak havuzu adinin yaninda bulunan Degistir 6gesini tiklatin.
2. Goruntllenecek kaynak havuzunu segin.

Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinda yalnizca bir kaynak havuzuna ait verileri gortntileyebilirsiniz.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindaki Performans
ve Diger Hususlar

« (Yalnizca Tablo gorinimtine 6zel) Gortintilemek zorunda degilseniz, Planlanan Kaynak Havuzu
Kullanimi verilerini yuklemeyin. Bu verileri yuklemek sistem performansinin azalmasina yol agabilir.

« Mozilla Firefox tarayicisi tablolari Microsoft Internet Explorer'dan daha verimli sekilde igler.

« Degisikliklerinizi sik sik kaydedin. Bu, cakismalardan (ayni verileri ayni anda diizenleyen diger
kullanicilar) dolayi veri kaybi olasiligini azaltir.

« Kaynak atiyorsaniz, az sayida (20 ya da alt) pozisyon gorintilemek icin filtreleri kullanin.

« Kaynak atiyorsaniz, zaman dilimini midmkuin olan en kigliik zaman dilimini géstermek tizere
ayarlayin.
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« "Is Plani ve istek Ydritmesi icin HP Resource Management Kullanmaya Genel Bakis" altinda
« "HP Resource Management icin istekleri Yapilandirma" sonraki sayfada

« "Istek Atama" sayfa 150

o "Gorevleri Atama" sayfa 151

« "Kaynak Belirleyiciyi Kullanma" sayfa 155

« "Cizelgelenen ve Gergeklesen Degerleri Gegersiz Kilma" sayfa 175

« "Is Kalemlerini Gériintiileme" sayfa 176

o "Atamalarn Gorsellestirmek" sayfa 179

« "Kaynak Takvimlerini Ayarlama" sayfa 183

Is Plani ve Istek Yiriitmesi icin HP Resource
Management Kullanmaya Genel Bakis

Bu bdéliim, operasyonel planlama gorevlerinin gergeklestiriimesi ve giincel kaynak kullanimini analiz

etmek i¢cin HP Resource Management Uriindnin nasil kullanilacagdini agiklar. HP Resource

Management giincel ¢alismada kaynaklarin nasil kullanildidiyla ilgili operasyonel kaynak planlama igin

kullanilabilir. HP Resource Management kullanarak operasyonel kaynak planlama asagidaki

aktivitelerden olusabilir:

« Suanki kaynak kullanimini géruntileme

« Kaynak arasinda is yukinin asin ya da az dagitiminin oldugu alanlar belirleme (yUk dengeleme)

« Suanve yakin gelecek icin kigisel is yUkiini gorintileme

« Gorevi ya daistedi tamamlamak igin en uygun kaynaklari bulma

Kaynak kapasitesi planlamasi genellikle yénetim ya da yiiksek diizeydeki personel i¢in olsa da,

operasyonel kaynak planlama iki ana kullanici kimesiyle ilgilidir:

« Yoneticiler. Proje ya da ekip yoneticileri HP Resource Management Urindnu ekipleri igin kaynak is
yUkinu analiz etmek ve uygun adimlari atmak igin kullanirlar.

« Ekip Uyeleri. Ekip Uyeleri kendi is yUklerini kullanigh gorsellestirmelerle gériintiileyebilir ve olas!
sorun alanlarini tespit edebilirler.

HP Resource Management Uzerinde takip edilen is yUki ya proje gorevlerinden ya da isteklerden
olusur.

Not: Personel profili satifarindaki kaynaklara yapilan atamalar istenirse operasyonel yik olarak
da takip edilebilir. Personel profilleri hakkinda daha fazla bilgi igin bkz. "Personel Profilleriyle Talebi
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Takip Etmek" sayfa 58.

Sistem, kaynak kapasitesi hesaplamalari ve gorsellestirmelerinde kullanicilarin baslangig ve bitis
tarihlerini dikkate alir. Ornegin belirli bir tarihnte sirketten ayrilacak sekilde ayarlanmis bir kullanici,
bundan sonraki bir tarihte bir géreve veya personel profiline atanamaz. Benzer sekilde, ilerki bir
tarihte ise baglayacak kullanicilar, gelecekte etkin olacak sekilde cizelgelenmis ilgili birimler icin

secilemez.

HP Resource Management icin istekleri
Yapilandirma

istekleri HP Resource Management iginde takip edilecek is kalemleri olarak degerlendirmek icin is
kalemi alanlarini bunlarla iliskilendirmeniz gerekir. is kalemi alanlarini isteklerle iliskilendirme hakkinda

daha ayrintili bilgi igin bkz. "istek is Kalemi Alanlarini Ayarlama" sayfa 24.

Not: istekleri gériintiilemek veya kullanmak igin bir HP Demand Management lisansiniz

bulunmalidir.

Biristek is kalemi "Tablo 5-1. Istek is kalemi alanlar" altindaiginde tanimlanan alanlar igermelidir.

Tablo 5-1. Istek is kalemi alanlari

Alan Adi

is Yiki/is Yuki
Olmayan

is YUkl Kategorisi

Cizelgelenen
Baslangi¢ Tarihi

Cizelgelenen Bitis
Tarihi

Cizelgelenen Sire
Cizelgelenen isgiici
Atanan Kaynak

Rol

Tamamlanan %

Gergeklesen
Baslangi¢ Tarihi

Gergeklesen Bitis
Tarihi

Tanim

istek is kaleminin, atanan kaynag@in kapasitesine gére y(ik olarak
degerlendirilip degerlendirilmedigi.

istek is kaleminin raporlama kategorisi.

istek is kalemi icin cizelgelenen baglangig tarihi.
istek is kalemi icin gizelgelenen bitis tarihi.

istek is kalemi igin gizelgelenen siire.

istek is kalemi igin gizelgelenen isgiicu.

(Atanan Kullanici olarak zaten mevcut.)

Atanan Kaynak tarafindan kullaniilmaya baslanan rol.
(istek is akigi tarafindan otomatik olarak giincellenen.)

istek is kalemi igin gergeklesen baslangig tarihi.

istek is kalemi igin gerceklesen bitis tarihi.
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Tablo 5-1. istek is kalemi alanlari, Devam Ediyor

Alan Adi Tanim
Gergeklesen Sire istek is kalemi icin gerceklesen siire.
Gergeklesen isgiicii  istek is kalemi igin gergeklesen isgici.

Bu is kalemi alanlari, istek tipi kurallan ve diger yerlesik sistem islevselligi yoluyla kendilerine entegre
bir HP Resource Management etkilesimine sahiptir. istek tipi kurallari hakkinda daha fazla bilgi icin
bkz. HP Demand Management Configuration Guide belgesi.

Asagidaki is kalemi alanlari, HP Resource Management islevselligine minimum etki edecek sekilde
guvenli bir sekilde dzellestirilebilir:
« g YUkU/is YUki Olmayan (Hayir olarak ayarlanirsa, istek is yiiki olarak degerlendiriimez)
« s Yiki Kategorisi
Not: Bazi is kalemi alanlari, calisma sekillerini degistirmek beklenmedik yan etkilere neden
olabilecek sekilde gui¢lii islevsel varsayilan ayarlara sahiptir. Asagidaki is kalemi alanlari, bu

alanlarin degerlerini okuyan Kurallara sahip olabilir ancak tam zaman yerine isgucinu belitmeniz
gerekmedigi sUrece genel olarak degistiriimemelidir:

« Cizelgelenen Sure
« Gergeklesen Siire
« Cizelgelenen isglict
« Gergeklesen isgiicl

Istek Atama

istekler HP Demand Management kullanilarak atanir. Bir kaynag bir istek icin Atama Hedefi olarak
ayarlamak otomatik olarak bu istek igin kaynagi rezerve eder.

Bir kaynagi bir istek icin rezerve etmek kaynagin birinci rolinu de rezerve eder. Kaynagin rezerve
etmek istediginizden bagka bir roll varsa, Rol alanindaki degeri degistirebilirsiniz.

istek kaynagin kapasitesine yiik olarak sayilir ve "Sekil 5-1. Kaynagi Gériintille sayfasi: Kapasite/Yiik
sekmesi" sonraki sayfada Gizerinde gosterilen Kaynagi Gorintile sayfasinin Kapasite / Yiik
sekmesindeki kaynak Gantt semasi gibi HP Resource Management gérsellestirmelerinde gosterilir. is
Yuki bayragi etkinse, istek yik histogramlarinda gikar.
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Sekil 5-1. Kaynag@i Gorintiile sayfasi: Kapasite/Yiik sekmesi

Kaynadi gbrdntlle: Admin User

Tamam
Gengl | Ral [ Beceri | Takvim | Faman Yonetimi | Hapasite f ik
Kapasite
Weri gbruntileme kaynagi: 71213 Gruplama Olgitii: | Gin VI Donemlerin Sayise: (20 Uygula
isgiicii {Saat)
B —
6
4
2
0
1/25/13 1427f13 1/29/13 1/31/13 2f2/13 2/4/13 2f6/13 2/8/13
Giin
Hullarum Agin tahsiz = Hapasite Dilzeyi
Atama Aynintilan
Ad [.. Ocak 2013 [ubat 2013
25 |26 [27 [28 [28 [30 [31 [o1 [o2 [os [oa [os) [os! [o7 [os
ERP Upgrade Adarn Dubrow
ERP Upgrade |
Gorevler: Hazi: ilerivor: B Bekever /= Tamamland: [N istisna: mmm Kortrol Moktasc 4 Personel Profilleri: Planlaniyor: Etkin: Bl
Tamam

Kaynak Gantt semanizin gérintilemek icin, standart araylizdeki menu gubugundan A¢ > Yénetim >
Kaynak Bilgilerimi Goriintiile secimini yapin ve Kapasite / Yiik sekmesini tiklatin. Kaynak Gantt
Semasi genis bir zaman dilimi araligini gértnttlemek icin degistirilebilir.

Not: Gantt semasi gorintilemek igin, HP Project Management lisansiniz olmalidir.

ilerleyen bir istek yiizde 0 tamamlanmigsa, Gantt semasinda Hazir olarak gézikir.

Gorevleri Atama

Gorevler bir role veya 6zel bir kaynaga atanabilir.

Rollerle Gorevleri iliskilendirme

Bir projeyi planlarken, gorevler, gérevi tamamlayacak gergek kaynak kaydedilmeden 6nce belirli bir
rolle iliskilendirilebilir. Bu, daha dogru maliyet tahminleri yapilmasina ve proje plan yonetiminin ilk
asamalarinda ayrintil bir rol yUikt gérinimu elde edilmesine yardimci olur.

Sekil 5-2. Kaynak bulunmayan ancak rol atanmis gorev

PR1 igin ig Plani (Planianior: Gidigat < san) Kaydet Tamam iptal
Goriintile: | Cizelge Gorinim i =l Fitre; [Tim Gorever | Tim Gorever Toplam Gérev: 2
Geniglet: | Duzey= | & %5 B + X 2 B [2 & | Duzenlev | Islemler~ Cizelgelenen Sire ve Cizelgelenen Baglangic giriliyor (Dedistir) | Onceld Sonraki Sira No: 0 [Git
Sira |9 [ [ [ Ad Durum Gizelg..| Cizelgelen... Cizelgelen... Gizelg.. Atan.. | Onceller Kaynaklar Rol Aktivite
0 =l PR1 Planlaniyor | 1.00 9125114 925114 8.00 Admin User =
[WRKP1 Haar 100 | Jor2sn: =y 925114 800 800 aE | = i
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Bir gorev igin bir rolii kaydetmek igin:

is planini agin.

Bir rol atamak istediginiz gérevi agin.
Rol alanina bir deger girin.

> oo Dd -

Kaydet secenegini tiklatin.

Gorevlere Kaynak Atama

Bir kaynagi bir gérev igin Kaynak olarak ayarlamak otomatik olarak bu goérev igin kaynagi rezerve eder.
Bir kaynagdi bir gérev icin rezerve etmek kaynagin birinci rolinu de rezerve eder.
Bir kaynagi birincil rolintn disindaki bir rol icin rezerve etmek igin:

1. s planini agin.

2. Rol atamak istediginiz goreve ¢ift tiklatin.
Gorev Ayrintilar sayfasi agllir.

3. Kaynaklar sekmesini tiklatin.

4. Atanan Rol alanina bir deger girin.

5. Kaydet secenegini tiklatin.

Atanan gorevler otomatik olarak kaynagin kapasitesine yik olarak sayilabilir ama (varsa) proje
personel profilinin is yUki olarak yapilandiriimasi tavsiye edilir. Bu, is planinin kaynaklar heniiz belli
godrevlere atanmamigken serbest gézikmesi endisesi olmadan evreler halinde dizenlenmesi ve
cizelgelenmesini sagdlar. is plani atamalari "Sekil 5-1. Kaynagi Goruntiile sayfasi: Kapasite/Y ik
sekmesi" dnceki sayfada Uzerinde gosterilen iki haftalik Kaynak Gantt $emasi gibi HP Resource
Management guincellestirmelerinde ¢ikar.

Kaynak Belirleyici gorevi tamamlamak Uzere en uygun kaynagi bulmak igin de kullanilabilir. Kaynak
Belirleyici kaynaklari role, beceri uygunluguna ve kullanilabilirigine gére puanlandirir. Ayrintili bilgi i¢in
bkz. "Kaynak Belirleyiciyi Kullanma" sayfa 155.

Bir Gorev Uzerinde Birden Cok Kaynagi Rezerve Etme

Bir gorev birden ¢ok kaynaga atanabilir. Bir gérevi birden fazla kaynaga atamak asagidaki HP
Resource Management davranigina yol acar:

« Atanan her kaynak goérevin tim gizelgelenen siiresi boyunca rezerve edilir. Cizelgelenen isglcl
orantil olarak ayarlanir. Ornegin, 10 saatlik isglicli ve atanan iki kaynak ile bir giin sireli bir gérev,
varsayilan olarak 20 saatlik isgliclne tekabul eder.

Bir géreve birden ¢ok kaynak atamak igin:

is planini agin.

2. Rol atamak istediginiz goreve ¢ift tiklatin.
Gorev Ayrinti sayfasi agilir.
Kaynaklar sekmesini tiklatin.

4. Goreve eklemek icin yeni bir kaynak segcmek igin Kaynak Ekle segenegini tiklatin.
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Gerekli oldugu sekilde tekrar edin.
5. Kaydet secenegini tiklatin.
Her bir kaynagin gizelgelenen isgiicii degeri Gorev Ayrintilan sayfasinda degistirilebilir.

Bir goreve atanan birden fazla kaynak igin gizelgelenen isgiiciini degistirmek igin:

is planini agin.
2. Rol atamak istediginiz goreve ¢ift tiklatin.
Gorev Ayrinti sayfasi agilir.
3. Kaynaklar sekmesini tiklatin.
Maniiel Denetim Olarak Degistir secenegini tiklatin.
Her kaynak igin, Gizelgelenen isgiicii niimerik alanina bir deger girin.

Toplam isgiicii (saat) ve Atanmamis isgiicii alanlari kendilerini otomatik olarak giincellerler.
Toplam isgiicii dogrudan degistiriimisse, her kaynagin kismi isgiicii orantili olarak ayarlanir.

6. Kaydet secenegini tiklatin.

Proje Kapasitesini is Plani Yiikiiyle Karsilastirma

Proje igin is Planiyla Karsilastir sayfasi, proje personel profili tarafindan yapilan tahminleri is planinda
yapilan gorev atamalariyla karsilastirmak igin kullanilabilir. is planindan ézetlenmis gizelgelenen
isgucu, personel profilinde yapilan yiksek diizey atamalarla uyumlu degilse, bu, projeye kayith
kaynaklarin dengesiz kullanimina isaret edebilir. Bu, is planindan gergeklesen isglictni personel
profilinde atanmis kapasiteye karsilastirmak icin kullanilanla ayni sayfadir.

Proje icin Is Planiyla Karsilastir

Proje igin is Planiyla Karsilastir sayfasi, rol veya kaynaga gére dokiimii olusturulabilecek bir personel
profili i¢in bir veri tablosu géruntuler.
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Sekil 5-3. Proje igin Is Planiyla Karsilagtir sayfasi
Billing Systems Integration Projesi i¢in ig Planiyla kargilagtir Tamam

Giriintiileme Olgiitii: Rol | Kaynak LE Excel's Aktar

Rollere gore Personel Aynntilan (Saat cinsinden gosterilir)
Rol Q112 Q212 Q312 Q412 o113 Q213
Jan12 Feb12 Mar12 Apr12 May12 Juni12 Jul12 Aug1? Sep12 Oct12 Hov12 Dec1? Jan413 Feb13  Mar 13 | Apr 13
Application Designet B
Tahimin 12680 720
Daditim 1280 720
Gizelgelenen i§chu 1120 1680
Gergeklegen igglicl
Architect
Tahmin 80 16.0
Dadtim 80 16.0
Girelgelensn lglicl &0 16.0
Gergeklegen isglcl
Buziness Analyst
Tahmin &0.0 320 6.0
Diadtim a0.0 320 a6.0
Gizelgelenen iggcll 200 320
Gergeklegen lsglcl |00
Business Relationship Manager
Tahmin 16.0 16.0 s6.0
Daditim 16.0 16.0 6.0
Gizelgelenen iggucu 80 16.0 240 320
Gergeklegen lglicl a0
Developet - Application
Tahimin 320 480 720 1604 1840 1360 914 860 400
Daditim 335 48.0 720 1804 1820 1360 a7 100.2 400
Gizelgelenen Isgcl a0 4.0 608 1800 1714 1357 1056 6.2 693
Gergeklegen izglcll 107 13
IT Manzer

Tahmin

Dadtim —
Gizelgelenen lgglici &0
Gergeklegen igglcl
QA Engineer
Tahmin 16.0 640 144.0 720
Diadtim 16.0 640 144.0 20
Gizelgelenen isglcl 48.0 320 980 1200
Gergeklesen lsglcl

. -
E— =

Tamam

Sayfa, "Tablo 5-2. Proje igin is Planiyla Karsilastir sayfasinda bulunan ayrintilar" altinda iginde
listelendigi Gizere, hangi gérinimiin secildigine baglh olarak farkli bir ayrinti grubu gosterir.

Tablo 5-2. Proje icin Is Planiyla Karsilastir sayfasinda bulunan ayrintilar

Goriintiileme Mevcut
olguti ayrintilar Tanim
Rol Tahmin Adlandirilan ve adlandiriimayan kaynaklar i¢in éngortlen
talep.
Dagitim Dagitilan toplam isgicii (atanan ve taahht edilen
kaynaklar igerir).
Cizelgelenen Gereken toplam isgticu.
isglict
Gergeklesen Tamamlanan toplam isgucu.
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Tablo 5-2. Proje icin Is Plamyla Karsilastir sayfasinda bulunan ayrintilar, Devam Ediyor

Gorlintileme Mevcut

olgutu ayrintilar Tanim
isguicii

Kaynak Dagitim Dagitilan toplam isgticu.
Cizelgelenen Gereken toplam isgucd.
isguicu
Gergeklesen Tamamlanan toplam isgucu.
isglict

Personel Profili sayfasinda is Planiyla Karsilastir 53esini tiklatarak Proje igin is Planiyla Karsilastir
sayfasini agin. Proje igin is Planiyla Karsilastir sayfasindaki veriler, sunumlar ve diger analizler igin
kullanmak tizere bir Microsoft Excel dosyasina da aktarilabilir. Proje igin is Planiyla Karsilastir
sayfasini bir Microsoft Excel dosyasina aktarmak i¢in Excel'e Aktar baglantisini tiklatin.

Not: Excel'deki verilerle ilgili sorun yasiyorsaniz, Web tarayicinizin Internet segeneklerini
yapilandirmaniz gerekebilir. Daha fazla bilgi icin bkz. HP Project Management Kullanici Kilavuzu.

is Plani Kaynak Kullanimi Gériinimii

is planlari igin olan Kaynak Kullanimi sayfasi, giin bagina gérev dokimii olusturulacak sekilde is
planina gore her bir kaynaga dusen yiuki gérmenize olanak tanir.

is Plani sayfasinin Gstiindeki islemler 6gesini tiklatip Kaynak Kullanimi segenegini secerek Kaynak
Kullanimi sayfasini agin. Kaynak Kullanimi sayfasiyla ilgili daha fazla ayrinti icin bkz. HP Project
Management Kullanici Kilavuzu.

Kaynak Belirleyiciyi Kullanma

HP Resource Management Urindnin Kaynak Belirleyicisi agsagidaki birimlere atama igin kaynak
bulmaniza ve kargilastirmaniza izin verir:

o Gorevler
. Istekler
« Personel profili pozisyonlari

Ep
Kaynak Belirleyici simgesi, <=, genellikle bir gorev, istek ya da personel profili satirinda Kaynak
alaniylailigkilendirilmis ikinci simgedir.

Standart arayiizde meni gubugundan A¢ > Kaynak Yo6netimi> Kaynaklari Analiz Et > Kaynak
Kullanilabilirligini Ara segimi yaparak genel kaynak kullanilabilirligi aramasi i¢in de Kaynak
Belirleyiciyi agabilirsiniz.

Not: Kaynak Belirleyici bazi sonuglari gri olarak gosterebilir. Bunlar yonetmediginiz kaynak
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havuzlarinin kaynaklaridir. Bu kaynaklar Kaynak Belirleyiciden géruntilenebilirer ama
atanamazlar.

Kaynak Belirleyicinin ana alanlar "Tablo 5-3. Kaynak Belirleyici alanlari ve digmeleri" altinda Gzerinde
tanimlanmistir. Baslik alanlari bir gorev, istek, personel profili ya da genel olarak galistiriliyor olmasina
gore degisiklik gosterir.

Sekil 5-4. Kaynak Belirleyici

Kaynak Kullanilabilirligini ara

Excere Aktar

Personel Profili Satin igin Kaynak se¢ 1-3/3 gosteriiyor

Kaynak Adi4  Uygunluk Puami | Kullanilabilirl... Beceri Puami  Tahmini Kullani... Hafta
09/08 0918
I~ Usert Usert 33% 65% 100% 153%
I~ User2 User2 83% 65% 100% 153%
™ User3User3 83% 65% 100% 153%
™ Tumin isarete 0125 5mui\§-m Kaynak etfinlestirimedi
1-3/3 gosterilyor
olarak gorintilenen Kaynaklar bagkas! tarafindan yonetilen bir Kaynak Havuzuna aittir. Ara
Arama Olgiitlerini Aynntilandir ve Yeniden Ara
*Su tarihler arasinda kullanilabilir: [Sep 10, 201 =7  Bitig: [Sep 21, 201¢ 7
Agagidaki becerilerin timiind iceren kaynaldar ara;
Beceri Ideal Yetkinlik
Beceri ekle
Sonuglan gosterilecek en az Uygunluk Puani: 40 %
Kaynak Adi: ,— a Kaynak Kategorisi: ,— E]
Rol: ,— = Yer: ,ﬁ
Kaynak Havuzu: ,— = Departman: ,ﬁ
Organizasyon Birimi: ,— =
Siralama Olgitii: | Kaynak Adi x| @ atan “Sayfa bagina Goriintiilenen Sonug: [10
C Azalan
Ara
Tablo 5-3. Kaynak Belirleyici alanlari ve diigmeleri

Alan/Diigme Adi Tanim
Kaynak Sonuglari
[onay kutusu] Bu secenegi segmek, sayfalar arasinda gegerken ve aramay1 gézden

gecirilen segilen kaynagdin Kaynak Belirleyicinin Gstiinde kalmasini

saglar.
Kaynak Adi Kaynagin adi. Siralanabilir situn.
Uygunluk Puani iliskili roliine, becerilerine ve kullanilabilirigine gére s6z konusu birim igin

kaynagin uygunlugunu temsil eden nimerik puan. Bu puan ne kadar
yuUksekse o kadar iyidir. Bu puanin nasil hesaplandigiyla ilgili daha
ayrintili bilgi icin, bkz. "Uygunluk Puani Hesaplanmasi" sayfa 169.

Kullanilabilirlik Puani Gilincel yikine ve kapasitesine gore s6z konusu birim icin kaynagin
kullanilabiliigini temsil eden nimerik puan. Daha yiiksek puan (100 ya
da buna yakin) dahaiyi kullanilabilirlik anlamina gelir. Bu puanin nasil
hesaplandidiyla ilgili daha ayrintili bilgi igin, bkz. "Kullanilabilirlik Puanini
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Tablo 5-3. Kaynak Belirleyici alanlari ve diigmeleri, Devam Ediyor

Alan/Diugme Adi

Beceri Puani

Tahmini Kullanim

Guncel Kullanim (grafik)

Tumuni igaretle

Kaynak Yikiinii
goruntiile

Becerileri kargilagtir

Onceki/Sonraki

Ata

iptal

Tanim
Hesaplama" sayfa 169.

Gerekli beceriye gore s6z konusu birim igin kaynagin uygunlugunu temsil
eden nimerik puan. Daha yiksek puan (100 ya da buna yakin) dahaiyi
uygunluk anlamina gelir. Bu puanin nasil hesaplandidiyla ilgili daha
ayrintih bilgi igin, bkz. "Beceri Puanini Hesaplama" sayfa 172.

Atama yapilmis olsaydi kaynagin ne kadar kullanilacak oldugu. Tahmini
kullanimin nasil hesaplandigiyla ilgili daha ayrintili bilgi igin,
bkz."Tahmini Kullanimi Hesaplama" sayfa 172.

Secilen zaman dilimi boyunca giincel olarak kaynagin ne kadar
kullanildig, grafikte gdsterilir. Kullanim renkle ifade edilir. Giincel
kullanim belli bir zaman aralidi i¢in guincel yuk boli kapasitedir.

Listelenen tum kaynaklarin yanindaki onay kutularini isaretler.

Tim segilen kaynaklar icin verilerle Kaynak YUkl sayfasini agar.

Tum segilen kaynaklar i¢in verili Becerileri Karsilastir sayfasini acar.

(Varsa) segili kaynaklar listenin Gstinde tutarak énceki ya da sonraki
arama sonugclar kimesine geger.

Bir ya da daha fazla kaynak segiliyle etkindir. Secilen kaynak ya da
kaynaklari s6z konusu birime atar ve Kaynak Belirleyiciyi kapatir.

Kaynak Belirleyiciyi dedisiklik yapmadan kapatir.

Arama Olgiitlerini degistir

Su Tarihler Arasinda
Kullanilabilir

isglici

Sil simgesi
Beceri

ideal Yetkinlik
Beceri ekle

Sonuglar gosterilecek en
az Uygunluk Puani

Kaynak Adi

Segilen tarihler arasindaki uygun kaynaklari arar.

Mevecut tarihler arasinda gerekli saat ya da TZi olarak isgiicii miktari. Bu
alan Kaynak Belirleyicide yalnizca gorevler ve isteklerigin ¢ikar.

Filtre listesinden beceriyi ¢ikarir.

Segilen becerisi olan kaynaklari arar.

Secilen yeterlilik diizeyine yakin kaynaklan arar.
Filtre listesine baska bir beceri satir ekler.

Belirtilen degerden daha blyuk Uygunluk Puani olan kaynaklari arar.

Yalnizca segilen kaynaklari gosterir.
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Tablo 5-3. Kaynak Belirleyici alanlari ve diigmeleri, Devam Ediyor

Alan/Diugme Adi Tanim

Kaynak Kategorisi Yalnizca segilen kategorideki kaynaklari gosterir.

Rol Yalnizca segilen roldeki kaynaklar gosterir.

Yer Yalnizca segilen yerdeki kaynaklari gosterir.

Kaynak Havuzu Yalnizca segilen kaynak havuzundaki kaynaklari gosterir.

Departman Yalnizca secilen departmandaki kaynaklari gosterir.

Organizasyon Birimi Yalnizca segilen organizasyon birimindeki kaynaklari gosterir.

Ara Yeni 6lgltlere gére arama sonuglariyla Kaynak Belirleyiciyi yeniden
yukler.

Kaynak Belirleyiciyi kullanarak, asagidaki bolimlerde belirtildigi gibi arama olgitlerini daha verimli
olarak glincellestirebilirsiniz:

« "Kaynak Arama icin Kaynak Kullanici Verileri Alanlarini Kullanma" sayfa 161
« "Kaynak Arama igin Beceri OlgUtlerini Degistirme" sayfa 164
Ek olarak, Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinda Kaynak Belirleyiciyi kullanabilirsiniz.

Not: Kaynak Dagitimi Y6netimi sayfasinda Kaynak Belirleyiciyi kullanarak, yalnizca kaynak
havuzunda dogrudan kaynak atayabilirsiniz.

Ayrica, Kaynak Sonuglari sekmesindeki kaynaklar goriintiileme, segcme ve kaynaklari karsilastirma
sirasindaki kullanici deneyimi iyilestirilir. Daha fazla ayrinti igin, bkz. "Gelistiriimis Kaynak Belirleyici"
altinda.

Gelistirilmis Kaynak Belirleyici

Personel profilleri, Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasi ve Kaynak Kullanilabilifigi arama sayfasi igin
gelistiriimis Kaynak Belirleyiciyi kullanabilirsiniz. Gelistirmeler agagidakileri icermektedir:

« "SUtun Yenileme" sonraki sayfada

« "Olgeklenebilir Kaynak Sonuglar" sayfa 160

Not: istekler ve ig planlari igin olan Kaynak Belirleyici degismeden kalmistir.
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Sekil 5-5. Gelistiriimis kaynak sonuglari

Atamak igin Kaynak se¢

Nov 1, 2014 - Nov 30, 2015 araliginda Role 2 gerekli

Not: Yalniz uygunluk puani en az %40 olan kaynaklar gésterilir. Filtreleme dlcitleri dizeltilebilir

Kaynak Sonuglari Arama Olu;iman degistir |

Excele Altar

Personel Profili Satin igin Kaynak seg 0-0/0 gosteriliyor

Kaynak Adi Uygunluk Puam Kullanilabilirl... Beceri Puam Tahmini Kullant...
Sonug bulunamad. Litfen aramaniz degistirin.

™ Timini Isaretle 0 1 25 50 75 100 Azm Kaynak stknlesfiimedi

Kaynak Yiikiinii goriintiile || Becerileri kargilagtir 0- 0/0 gisteriliyor

ori olarak girintilenen Kaynaklar baskasi tarafindan ybnetilen bir Kaynak Havuzuna aittir

Ata iptal

Sutun Yenileme

"Tablo 5-4. Kaynak Sonuglarindaki Yeni Stutunlar" altinda iginde tanimlanan situnlar, kaynak
Sonugclan sekmesine eklenmistir:

Tablo 5-4. Kaynak Sonuclarindaki Yeni Siitunlar
Situn Adi  Tanim

Eslesen RSN ve PSN'nin toplamini gésterir. RSN ve PSN hakkinda daha fazla bilgi i¢in
Beceri "Beceri Puanini Hesaplama" sayfa 172 bolimune bagvurun.

Sayisi

Kategori Bir kaynagin kategorisini (tam zamanli ¢alisan veya s6zlesmeli gibi) gosterir.
Rol Kaynagin roliinG gosterir.

Kaynak Kaynagin kaynak havuzunu gosterir.

Havuzu

E-posta Kaynagin E-posta adresini gosterir.

Dogrudan Kaynagin dogrudan yo6neticisini gosterir.

Y 6netici

Asagidaki sUtunlar siralanabilir:
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« Kaynak Adi

« Uygunluk Puani

« Kullanilabilirlik Puani
« Eslesen Beceri Sayisi

Varsayilan olarak sonuglar, azalan sirada uygunluk puanina goére siralanir. Asagidaki sutunlar Kaynak
Sonuglan sekmesinden ¢ikartiimigtir:

o Tahmini Kullanim
o Gantt grafigi
« Beceri Puani

Situn ekleme ve ¢ikartma islemleri haricinde situn genisligi yeniden boyutlandirilabilir. Uzun dizileri
gorintilemek igin surikleyerek situn genisligini arttirabilirsiniz. Sttun genisligini arttirmaniz
durumunda, yatay bir kaydirma ¢ubugu, en sagda bulunan verileri gérmenizi saglar.

Olceklenebilir Kaynak Sonuclari

Bir kullanici aramasinda hedeflenebilecek maksimum kaynak sayisini degistirebilirsiniz. Bunu yapmak
icin asagidaki girdiyi server. conf dosyasina eklemeniz gerekir.
com.kintana.core.server.SCALABLE_RESOURCE_FINDER_MODE = 1

Varsayilan olarak girdi eklenmez, yani sistem, hedeflenebilecek maksimum kaynak sayisini
belirlemek icin RESOURCE_FINDER_SEARCH_MAX_USERS parametresini okuyan orijinal Kaynak Belirleyici
modunu kullanir. SCALABLE_RESOURCE_FINDER_MODE parametresinin O olarak ayarlanmasi da sistemin
orijinal Kaynak Belirleyici modunu kullanmasina neden olur.

SCALABLE_RESOURCE_FINDER_MODE parametresini 1 olarak ayarladiginizda, sistem "Tablo 5-5.
Olgeklenebilir Kaynak Belirleyici icin parametreler” altinda iginde agiklanan parametreleri kullanir.

Tablo 5-5. Olceklenebilir Kaynak Belirleyici icin parametreler

Varsayilan
Parametre Tanim Deger
SCALABLE_ Bir kullanici aramasinda hedeflenebilecek maksimum kaynak 5,000
RESOURCE_ saylisini belirler. Hedeflenen sayi bu degeri asarsa, Kaynak
FINDER_ Belirleyici, hedeflenen kaynak sayisinin gok fazla oldugunu
SEARCH_MAX_ belirten bir ileti géruntuler.
RESOUCES
SCALABLE _ Bir sayfada géruntllenebilecek maksimum kaynak sayisini 50
RESOURCE_ belirler.
FINDER_PAGE_
SIZE

Kaynak Arama

Bir goreve, istege veya personel profiline atamak Uizere bir kaynadi aramak amaciyla Kaynak
Belirleyiciyi kullanmak igin:
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istenen birim icin bir Rol girin.
2. Kaynak alaninin yanindaki Kaynak Belirleyici simgesini tiklatin.
Kaynak Belirleyici acilir ve istenen rolle birlikte bir kaynak grubu géruntdlenir.

3. Birsonraki sonug grubunun sayfasina gitmek veya aramay! daraltmak istediginizde kaynaklari
korumak i¢in gortntllenen kaynaklarinin her birinin yanindaki onay kutularini isaretleyin.

Bazi kaynaklar seger ve Arama Olgiitlerini Degistir sekmesinde Yeniden Ara 6gesini
tiklatirsaniz, Kaynak Belirleyici, kolay karsilagtirma amaciyla listenin tstiinde toplanan segili
kaynaklarla birlikte yeniden yUklenir.

4. Gerekirse, Arama Olgiitlerini Degistir sekmesindeki alanlarda filtre dlgiitleri ayarlayip Yeniden
Ara 6gesini tiklatarak Kaynak Belirleyicinin aramasini daraltin.

Arama Olgiitlerini Degistir sekmesindeki filtre alanlari, bir gérev, istek veya personel profili
satirina bakiyor olmaniza gore degisiklik gosterir.

5. Gerekirse, Kaynak Yiikiuinii Goruntiile veya Becerileri Karsilagtir 6gesini tiklatarak segili
kaynaklarin yUku ve beceri profillerinin ddSkimunu alabilirsiniz.

Daha ayrintili bilgi icin bkz. "Kaynak Yukunt Goéruntuleme" sayfa 164 veya "Becerileri
Karsilastirma" sayfa 167.

6. Atamak istediginiz kaynaklari sectikten sonra Ata égesini tiklatin.

Kaynak Belirleyici kapanir ve gegerli birimdeki Kaynak alani, secgilen kaynaklarla otomatik olarak
doldurulur.

Kaynak Arama icin Kaynak Kullanici Verileri Alanlarini
Kullanma

Versiyon 9.11'den baglayarak PPM Center, kaynak birimleri igin kullanilabilifigi gelistirmek amaciyla
100 kaynak kullanici verisi alani ekledi. Bu gelistirmede, kaynak arama i¢in bu kullanici verileri
kullanilmakta ve kaynak ararken arama kogulu olarak kullanici veri alanlarini belitmenize olanak
taninir.

Kaynak Kullanici Verileri

Kaynak aramasi igin veri alanlarini mevcut kilmak igin, Workbench'teki bir kaynak kullanici verileri
alaninin Nitelikler sekmesine Arama ve Filtrede Goriintiile segenegi eklenir. Bkz. "Sekil 5-6.

Workbench'teki Arama ve Filtrede Goruntile Segenegi" sonraki sayfada
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Sekil 5-6. Workbench'teki Arama ve Filtrede Goriintiile Se¢genegi

Kullanici Veri Baglami : kaynak Kullanic) Yeriler o X
Kullanict Verileri Tipi: |Ka\,rnak Kullanici Verileri EE

Badlam Alar; I_ D Alan: Yeni B

_ |Alan Bilai Isterni: [ Kullanict Verileri 1 | Token: | USER_DATAT |
Etkin: (s _
Tanlm.| |
Meta Katman Garldndmi: |: Etkin: (=) Evet ) Hayir
Alanlar | Diizen | . S T
) - BllegenT|p|:|H|cb|rl v|
[]
Bilgi stemi | Elelirtegl Dodrulama |Text Field - 20
|‘r‘eni| AL | L _
—— | Goklu segim: () Evel (®) Hayir
Nitelikler |
Kullanic! Veriler Sotunu: | USER_DATA +| valniz Gardntale: |Asia -|
Garintile: (=) Evet () Hawir Gerekli: |A8Ia v|
Ararma ve Filtrede garintile: C) Evet (®) Hayir
L« [
Arama Dodrulama: =
4]

|Haz|r

| Kopyalara Kaynag... | | Tamarm || Exle || iptal |

Bu secenek, kaynak kullanici verileri alaninin kaynak arama sayfalarinda gosterilip gésterilmedigini
belirtir. Bu segenegi Evet olarak ayarlarsaniz, agagdidaki sayfalarda alan gérintulenir:

« Kaynak Belirleyici icin Arama Olgiitlerini Degistir sayfasi
« Kaynaklarda Ara sayfasi

« Kaynak Kullanilabilirligini Ara sayfasi

Asagidaki bilesen tiplerindeki kullanici verileri alanlarinin Arama ve Filtrede Goriintiile segenegi
vardir:

« Metin Alani

« Metin Alani

« AcilirListe

« Radyo Dugmeleri (Evet/Hayir)

« Otomatik Tamamlama Listesi

o Tarih Alan

Baglanti ve Ek gibi diger bilesen tipleri olan alanlarin, Arama ve Filtrede Goriintiile secenegi yoktur.
Bundan dolay1, bu alanlar kaynak arama sayfalarinda gosterilemez.

Bir kullanici verileri alani, "Tablo 5-6. Varsayilan bilesen tipi gecisi" sonraki sayfada Uzerinde
bahsedilen bilesen tiplerinden birini kullanmasi durumunda alan, kaynak arama sayfasinda (alanin
Kaynagi Degistir sayfasinin Ayrintilar sekmesinin nasil gérintilendigine kiyasla) farkl sekilde
goruntulenir. CUnku sistem, bir bilesen tipi gegisi yapar ve bu kullanici veri alanlar igin degerler ekler.
"Tablo 5-6. Varsayilan bilesen tipi gecisi" sonraki sayfada, bilesen tipi gegisleri ve ek degerleri
detaylandirir.
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Tablo 5-6. Varsayilan bilegen tipi gecisi
Kaynagi Degistir

sayfasindaki Bilesen Kaynak Arama

Tipi Sayfalarindaki Bilegsen Tipi Ek Deger

Aclilir Liste Otomatik Tamamlama Listesi Otomatik Tamamlama Listesine

a <Bog> degeri eklenir. Bu segenek alan

icin deger ayarlanmis olan tim
kaynaklari hari¢ tutmanizi saglar.

Radyo Dugmeleri Acilir Liste Acilir Listeye <Bos> degeri eklenir. Bu

(Evet/Hayir) segenek alan igin deger ayarlanmig
olan tum kaynaklari hari¢ tutmanizi
saglar.

Otomatik Tamamlama Otomatik Tamamlama Listesi Otomatik Tamamlama Listesine

Listesi a <Bog> degeri eklenir. Bu segenek alan
icin deger ayarlanmis olan tim
kaynaklari hari¢ tutmanizi saglar.

Tarih Alani Tarih Alani iki Tarih alani gériintilenir. Bu alanlar

zaman dilimini belitmenizi saglarlar.

a. Kaynak arama sayfalarinda, Otomatik Tamamlama Listesi bilesen tipine sahip alanlar, ¢oklu
secgimleri destekler.

Arama Dogrulama

"Tablo 5-6. Varsayilan bilesen tipi gecisi" Uzerinde iginde belirtilen bilesen tiplerini kullanan alanlar igin,
Workbench'teki Arama Dogrulama alanini yapilandirarak alanlarin kaynak arama sayfalarinda
kullandigi dogrulamalarn (bilesen tipi ve olasi alan degerleri) 6zellestirebilirsiniz.

Ornegdi A alani, (i¢ deger (ortalama, iyi, miikemmel) iceren bir otomatik tamamlama listesidir. Arama
Dogrulama alanini, kaynak arama sayfalarinda yalnizca iki deger (iyi, miikemmel) icerecek sekilde
yapilandirabilirsiniz.

Not: Arama Dogrulama alani, eger Arama ve Filtrede Goriintiile secenegi Hay1r olarak
ayarlanmissa etkin olmaz.

Pozisyon Kullanici Verileri Alanlarindan Degerleri Alma

Workbench'te personel profili pozisyonu kullanici verileri alanlar olusturabilir ve bir pozisyon
sayfasinin Ayrintilar sekmesinde pozisyon kullanici verileri alanlarini belirtebilirsiniz. Eger kaynak
kullanici verileri alani, pozisyon kullanici verileri alaniyla ayni token ve bilesen tipini kullaniyorsa, bir
kaynak kullanici verileri alani, kaynak aramanizi basitlestirmek i¢in degeri pozisyon kullanici verileri
alanindan alir. Bu durumda kaynak kullanici verileri alani, bir kaynak arama sayfasi agtiginizda
otomatik olarak pozisyon kullanici verileri degeriyle doldurulur.

Not: Doldurulan deger arama odl¢Utlerinize uygun degilse degeri giincelleyebilir veya silebilirsiniz.
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Kaynak Arama icin Beceri Olciitlerini Degistirme

Atanacak kaynaklari aramak igin Kaynak Belirleyiciyi kullanirken, pozisyona eklediginiz beceriler
otomatik olarak Arama Olgiitlerini Degistir sekmesinde gériiniir. Beceri dlgitlerinde asagidaki
degisikligi yapabilirsiniz:

« Dahafazla beceri eklemek icin Beceri Ekle 6desini tiklatin.

« Birbeceriyi kaldirmak igin * simgesini tiklatin.

« Gerekli alanini ayarlayin. Bu alan, becerinin gerekli mi, tercih edilen mi oldugunu gosterir.
Varsayilan olarak bu alan Evet olarak ayarlanir.

« Beceriicin Asgari Yetkinlik alanini degistirin. Varsayilan olarak bu alan, pozisyonun Yeterlilik
alaninda belirttiginiz degere ayarlanir.

Bir beceriyi tercih edilen olarak ayarlamak (Gerekli alanini Hay1r olarak ayarlamak) isterseniz,
Asgari Yetkinlik alani gri olur.

Sekil 5-7. Beceri olgiitlerini degistirme

Kaynak Sonuclar | Arama Olgtitlerini degistir

Asagidaki becerilerin tdmind iceren kaynaklan ara:

Beceri ideal Yetkinlik
A |skill IS m@ Diizey 1 (Diigiik) |
Beceri ekle
Sonuglan gosterilecek en az Uygunluk Puani: |4U Ya

Pozisyonda belirtilen becerilerle karsilastinldiginda ("Pozisyon Ekleme" sayfa 78 Gzerinde gdsterilir),
beceri dlgutu degisikliklerinden sonra asagidaki degisiklikler meydana gelir ("Sekil 5-7. Beceri
Olcutlerini degistirme" Uzerinde Uzerinde gosterilir).

« C becerisi bir tercih edilen beceri haline gelir. Ve bdylece bu beceriye sahip olmayan kaynaklar

filtreyle disarida tutulmaz. Bu beceriye sahip olan kaynaklar, daha yutksek uygunluk puanlarina
sahip olabilir.

« Java becerisi i¢in asgari yeterlilik "Egitim almis" olarak ayarlanir. Bu degisiklik, Java becerisine
sahip daha fazla kaynagin uygun hale gelmesini saglar.

Linux becerisi gerekli bir beceri olarak eklenir. Bu degisiklikle Linux becerisi olmayan tim kaynaklar
filtreyle harig tutulur.

Kaynak Yukuni Goriintuleme

Kaynak Belirleyici, Atama YUkunu Analiz Et sayfasindan erisilen tabloya benzer sekilde segilen
kaynak yuku igin bir dokim tablosunu géruntilemenize olanak tanir. Bu tablo, tiim atanan gérevler ve
istekler, personel profilleri icin olan kaynak dagitimlar ve her bir kaynak i¢in kullanilabilir kapasite i¢in
cizelgelenen isgticu degerlerini igerir.
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Sekil 5-8. Kaynak Belirleyici Kaynak Yiikii Dokiimii tablosu

Kaynak Yiikii Dékiimii - Atama Ozeti Tamam
Goriiniim: Atama Ozeti | Alama Ayrintilan Agiklamalar: Asin Tahsisler

Ay Glcitine gore Sep 16, 2013 - Sep 16, 2015 aras bireysel kaynaklara iligkin is yiki ddkimd gdsterilivor.

Kaynak Adi {ay} 13 {ay} 13
Cizelgelendi Gerceklesen Cizelgelendi Ge
User1 Useri
Toplam Kapasite i] 0 0
Toplam Atama 0 0 0
Kullanilabilir Kapasite 0 0 0
User? User2
Toplam Kapasite 0 0 0
Toplam Atama 0 0 0
Kullanilabilir Kapasite 0 0 0
Userd User3
Toplam Kapasite ] 0 0
Toplam Atama 0 0 0
Kullanilabilir Kapasite 0 0 0
N i

Kaynak Yuki Aynntilanini disa aktar

Tamam

Bu tabloya erismek igin:
1. Kaynak Belirleyici penceresinde Kaynak Yiikiinii Goriintiile 6gesini tiklatin.
Kaynak Yuku Dékidmu sayfasi agilir. Kaynaklar, soyadina gore alfabetik olarak listelenir.
Kaynak Yukd Dékumu tablosu, farkli verileri gosterecek sekilde filtrelenebilir.

Filtre Tanim

Gorunum | Tabloda goérintllenecek verileri secer.
Atama Ozeti — Calisma saati cinsinden her bir kaynagin atama toplamini gésterir.

Atama Ayrintilari — Kaynagin atama toplamlarina katki yapan is kalemlerini
gbsterir.

Vurgula | Asir tahsis verilerini kirmiziyla vurgulamak icin Asiri tahsis segenegini,
kullanilabilirlik verilerini yesille vurgulamak icin Kullanilabilirlik se¢cenegini secin
veya hicbirini se¢cmeyin.
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Asagidaki tablo, sutun ve satir agiklamalarini listelemektedir.

Siitun/Satir

Cizelgelendi

Gergeklesen

Toplam
Kapasite

Toplam
Atama

Kullanilabilir
Kapasite

Tanim

Kaynagin gizelgelenen isgticu. Cizelgelenen isgicu, gizelgelenen baslangig
tarihinden ¢izelgelenen bitis tarihine kadar isgunlerine esit olarak dagitilir.
Bolgesel ve kisisel takvimlere gore (6rnegin tatiller) hafta basina saat degisiklik
gobsterebilir. Atama YUkUnu Analiz Et portletinden bu tabloyu gérintilerken
ondalik degerler gorintilenmeyebilir.

Kaynagin gerceklesen isguci.

Kaynak i¢in dagitilabilen maksimum toplam isgtictu miktari.

Kaynak tarafindan saglanan toplam isguicu.

Kaynagin kalan kapasitesi.
Kullanilabilir Kapasite = Toplam Kapasite — Toplam Atama

2. Kaynak Belirleyiciye geri ddnmek icin Tamam secenegini tiklatin.

Gerekli Beceri ve Tercih Edilen Beceri

Bir kaynak arama senaryosunda, bir ya da daha ¢ok beceriyi gerekli beceriler, digerlerini ise olmasi iyi
olan (tercih edilen) beceriler olarak ayarlayabilirsiniz. is intiyaglariniza uymasi igin, sistem becerileri

soyle gruplandirir:

« Gerekli Beceri: Bir kaynagin sahip olmasi gereken beceri. Ek olarak, kaynagin beceri yeterliligi de
asgari beceri yeterliligini karsilamali ya da bunu gegmelidir. Yoksa kaynak elenir. Daha fazla bilgi

icin bkz. "Beceri Yetkinligi" altinda.

« Tercih Edilen Beceri: Bir kaynagin sahip olmak zorunda olmadigi beceri. Tercih edilen becerisi
olmak kaynagin Uygunluk Puanini yukseltir. Uygunluk puani hakkinda daha fazla bilgi i¢in bkz.
"Uygunluk Puani Hesaplanmasi" sayfa 169.

Beceri Yetkinligi

RSC - Beceri Yetkinligi dogrulamasini yapilandirarak Asgari Yetkinlik alaninda gérunttlenen degeri
degistirebilirsiniz. Bu dogrulama, yetkinlik diizeylerinden olusan bir sirayi tanimlar. Sistem, sira
numarasina gore yetkinlik diizeyini dlger. Yiksek bir sira numarasi, yuksek bir yetkinlik diizeyini

gosterir.

Sekil 5-9. Beceri Yetkinligi dogrulamasi
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Dodrulama : KYY - Beceri Yetkinlidi_

Ad: Ky - Beceri Yetkinlidi | Referans Kodu: |KvY___BECERI_YETKINLI_

Tanim: |D0§rulama Dederi Kodu, en digidi 1 olmak Gzere vetkinlik dizeyini belirler.

Etkin: [v] i Akiginda kullanilsim mi? [

Bilegen Tipi: |Ac|l|r Liste

Dn@rulavan:|Liste

Diodrularna Dederler:

Sira kg Anlam Tanim Etkin Warsayilan
11 Editirnli E S
2(2 Ofrenc E K
3|3 Eilgili E E
4[4 Uzman E K
5|5 Olafanisti E [

| Kullanan || Sahiplik |

| feni || Dilzenle | |E|| Kopyalama Kaynad | |f|§|

| Tamam || Kaydet || iptal |

|Haz|r

"Sekil 5-9. Beceri Yetkinligi dogrulamasi" dnceki sayfada Gzerindeki sira numarasi 5 olan Seviye 5
(Yiksek) degeri, en yuksek yetkinlik duzeyidir. "Sekil 5-10. Ul'deki yetkinlik dizeyleri" altinda, Web
kullanici araylzlerindeki ilgili degerleri gdstermektedir.

Sekil 5-10. Ul'deki yetkinlik diizeyleri

_x Beceri: Java

Evet -

Gerekli: Aszgari Yetkinlik: Uzman i Kategori: Dedert
A Beceri: C Hig
d Qfrenc
Gerekli: Ewvet = Kategori:

| Bilgili
Sonuclan gosterilecek en az Uygunluk Puani: Olaganiisti

A=gari Yetkinlik: | Editimli

Becerileri Karsilastirma

Kaynak Belirleyici her kaynagin yeterlilik diizeyi ile birlikte segilen kaynaklarin becerilerini

karsilastirmanizaizin verir.

Sekil 5-11. Kaynak Belirleyici Kaynak Becerilerini Karsilastir sayfasi
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Becerileri kargilastir | Tamam |

Baglangig Tarihi: Bitig Tarihi:
istenen Beceriler araniyor:

Kaynak Adi Rol Genel Beceri Puami  Beceri Puam istenen Beceriler Diizey

Beceri belinenmedi. Lutfen arama dlcitlerinize beceri ekleyin ve yeniden deneyin.

Bu tabloya erismek igin:

1. Kaynak Belirleyici penceresinde Becerileri Karsilastir segenegini tiklatin. Kaynak Becerilerini
Karsilastir sayfasi agilir.

Siitun Tanim

Kaynak Adi Kaynagin ad.

Rol Kaynak gerekliliklerini tanimlamaya yardim eden kullanici
sorumlulugu.

Genel Beceri Puani Bir kaynagin tim beceri puanlarinin ortalamasi.

Beceri Puani Gerekli beceriye gore kaynadin uygunlugunu temsil eden nimerik

puan. Daha yUksek puan (100 ya da buna yakin) daha iyi uygunluk
anlamina gelir. Bu puanin nasil hesaplandidiyla ilgili daha ayrintili
bilgi i¢in, bkz. "Beceri Puanini Hesaplama" sayfa 172.

istenen Beceriler Kaynak Belirleyicide kaynagin sahip olmasini istediginiz secilen
beceriler.
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Siitun Tanim
Dizey Belirtilen beceri icin kaynagin yeterlilik derecesi.

2. Kaynak Belirleyiciye geri donmek igcin Tamam segenegini tiklatin.

Kaynak Belirleyici Hesaplamalari

« "Uygunluk Puani Hesaplanmasi" altinda
« "Kullanilabilidik Puanini Hesaplama" altinda
« "Beceri Puanini Hesaplama" sayfa 172

« "Tahmini Kullanimi Hesaplama" sayfa 172

Uygunluk Puani Hesaplanmasi

Uygunluk puant ilgili becerilerine ve kullanilabilirligine gore kaynak talebi icin kaynagdin uygunlugunu
temsil eden nimerik puandir. Bu puan ne kadar yuksekse o kadar iyidir. Sistem uygunluk puanlarini su
degerleri kullanarak hesaplar:

« Kullanilabilirlik Puani. Bu puanin nasil hesaplandigiyla ilgili daha ayrintih bilgi igin, bkz.
"Kullanilabilirlik Puanini Hesaplama" altinda.

« Beceri Puani. Bu puanin nasil hesaplandidiyla ilgili daha ayrintili bilgi i¢in, bkz. "Beceri Puanini
Hesaplama" sayfa 172.

Kullanilabiliik puani ve beceri puani sonu¢ uygunluk puanini hesaplamak i¢in asagidaki formdllerle
agirhklandirihirar:

Kullanilabilidik Agirli@i = 100 — Beceri Agirhigi

Uygunluk Puani = Kullanilabilirlik Puani * (Kullanilabilirlik Agirfig1 Yizdesi) + Beceri Puani * (Beceri
Agirhdr Yizdesi)

RESOURCE_FINDER_SKILL_WEIGHT server.conf parametresini degistirerek beceri agirligini
degistirebilirsiniz. Bu parametre Kaynak Belirleyici icin uygunluk puani hesaplamalarinda beceri
puanina verilen agirli§i temsil eder. (Olasi deg@erler: 0~100)

ipucu: Sistem bir kaynak icin yalnizca asagidaki iki kosul da dogru oldugunda uygunluk puant,
kullanilabilirlik puani ve beceri puanini hesaplar:

« Kaynagin Kaynak Belirleyicide belirttiginiz tUm gerekli becerileri vardir.

« Her gerekli beceri icin, kaynagin beceri yeterliligi Kaynak Belirleyicide sectiginiz asgari
beceri yeterliligini karsilar ya da geger.

Kullanilabilirlik Puanini Hesaplama

Kullanilabilirlik puani glincel yiikine ve kapasitesine gére s6z konusu birim i¢in kaynagin
kullanilabilirligini temsil eden nimerik puandir.
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Not: Yalnizca kaynak dagitimlari, isteklerden ve proje gérevlerinden dagitimlari icermeyen
personel profillerinden hesaplanir.

Daha yiksek puan (100 ya da buna yakin) daha iyi kullanilabilirlik anlamina gelir. Kullanilabilidik puani
zaman dilimine goére kullanilabilidigin ortalamasidir (yillar, geyrek yillar, aylar ya da haftalar). Zaman
dilimine gore kullanilabilirlik mevcut kaynak kapasitesi (kalan kapasite) bolu sifirdan farkli pozisyon
tahmininden (mevcut kaynak kapasitesi = kaynak kapasitesi — kaynak dagitimi) hesaplanir, ylizde
olarak ifade edilir.

Kullanilabilidik Puani =[AT(1)+AT(2)+...+AT(n)]/N
yada

= {[RC(1)/ PF(1)]* 100 + [ RC(2)/ PF(2)]* 100 + ... +
[RC(n)/ PF (n)]*100}/N

burada:

AT = zaman dilimine gore kullanilabilirlik = (RC / PF ) * 100
RC = mevcut kullanilabilir kapasite

PF = pozisyon tahmini (0 < PF <= 1)

N = zaman dilimi sayisi

Not: Zaman dilimine gére kullanilabilirlik %100'den buyik olamaz, (yani, bir kaynak zamanin
%100'inden daha fazla kullanilabilir olamaz). Hesaplama % 100'den bliyikse, zaman dilimine gore
kullanilabilirlik %100'e ayarlanir.

Pozisyon tahmini birden bilyiik olamaz, (yani, bir kaynak zamanin zaman dilimi bagina bir TZi'den
fazla rezerve edilemez). Pozisyon tahmini sifirsa, zaman dilimine gére kullanilabilirlik puani
hesaplamasinda kullaniimaz.

Tablo 5-7. Ornek kullanilabilirlik puan hesaplamalari

Kullanilabilirlik

RC PF N Zaman Dilimine gore Kullanilabilirlik Puani
.33, .33, 3 (.33/.33)*100=  (.25/.5)*100= (1/1)*100=  (100% + 50% +
.25, 1 5,1 100% 50% 100% 100% )/ 3
=83%
.33, 0,.5, 3 N/A (.25/.5)*100= (1/1)*100=  (50% + 100% )/ 2=
.25, 1 1 50% 100% 75%*

"Pozisyon tahmini ilk zaman dilimi icin sifir olarak ayarlandigindan, kullanilabilirlik yiizdesinin
hesaplamasina katiimaz.

Ornek: William Klein i¢in Kullanilabilirlik Puani

Asagidaki 6rekte William Klein, zamaninin %75'i Mayis ayinda A Projesine dagitiimis bir uygulama
gelistiricidir. Ayni zamanda Temmuz ayinda iki hafta tatil yapmayi planlamaktadir.

B Projesi icin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik sdre i¢in uygulama geligtiricilere intiya¢ vardir.
Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Agustos arasi igin ti¢ TZi, daha sonra azalarak Eylil igin bir
TZi ve Ekim igin 1/2 TZi'dir.
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Asagida William Klein'in kapasitesi, dagitimi, kullanilabilir kapasitesi ve ay bagina kullanilabilirligi yer
almaktadir.

Tablo 5-8. B Projesi icin William Klein'in aylik kullanilabilirlik hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim

Kapasite 1 1 .5 1 1 1
Dagitim .75 0 0 0 0 0
Kullanilabilir Kapasite (RC) .25 1 5 1 1 1
(Kapasite - Dagitim)

Pozisyon Tahmini (PF) 1 1 1 1 1 5
(O<PF<=1)

Ay Bagina Kullanilabilirlik (AT) 25% 100% 50% 100% 100%  100%

([RC/PF]*100, <= 100% )

B Projesi icin William Klein'in kullanilabilirlik puant:

(25% + 100% + 50% + 100% + 100% + 100% )/ 6 = 79%

Ornek: Joseph Bank igin Kullanilabilirlik Puani

Asagidaki 6rmekte, Joseph Bank Mayis ve Haziran'da zamaninin %50'si A projesine, Eylil ve Ekim'de
de zamaninin %100'u C projesine dagitilmis bir uygulama gelistiricisidir. Aqustos ayinda iki hafta tatile
¢itkmay!i planlamaktadir.

B Projesi igin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik sure i¢in uygulama geligtiricilere intiyag vardir.
Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Austos arasi igin ti¢ TZi, daha sonra azalarak Eyliil igin bir
TZi ve Ekim igin 1/2 TZi'dir. William Klein'a Eyliil ve Ekim aylarinda is dagitiimasi beklenmektedir.

Asagidakiler aya gore Joseph Bank'in kapasitesi, kullanilabilir kapasitesi ve kullanilabilirigidir:
Tablo 5-9. Joseph Bank'in B Projesi i¢in aylik kullanilabilirlik hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim

Kapasite 1 1 1 5 1 1
Dagitim .5 .5 0 0 1 1
Kullanilabilir Kapasite (RC) .5 5 1 5 0 0
(Kapasite - Dagitim)

Pozisyon Tahmini (PF) 1 1 1 1 0 0
(O<PF<=1)

Ay Bagina Kullanilabilirlik (AT) 50% 50% 100% 50% N/A N/A

(IRC/PF]*100, <= 100% )

Joseph Bank'in B Projesi i¢in kullanilabilirlik puant:
(50% + 50% + 100% + 50% )/ 4 = 63%
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Ornek: Barbara Getty igin Kullanilabilirlik Puani

Asagidaki 6rnekte, Barbara Getty Mayis'tan Ekim'e kadar hi¢ zaman dagitiimamis bir Java™
gelistiricisidir. Bu sure iginde tatile cikmayi planlamamaktadir.

B Projesi icin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik sire icin uygulama gelistiricilere intiyag vardir.
Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Agustos arasi igin ti¢ TZI, daha sonra azalarak Eyliil igin bir
TZi ve Ekim igin 1/2 TZi'dir. William Klein'a Eyliil ve Ekim aylarinda is dagitiimasi beklenmektedir.

Asagidakiler aya gore Barbara Getty'nin kapasitesi, kullanilabilir kapasitesi ve kullanilabilirligidir:
Tablo 5-10. Barbara Getty'nin B Projesi icin aylik kullanilabilirlik hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim

Kapasite 1 1 1 1 1 1
Dagitim 0 0 0 0 0 0
Kullanilabilir Kapasite (RC) 1 1 1 1 1 1
(Kapasite - Dagitim)

Pozisyon Tahmini (PF) 1 1 1 1 0 0
(O<PF<=1)

Ay Basina Kullanilabilifik (AT) 100% 100% 100% 100% N/A N/A

(IRC / PF]*100, <= 100% )

Barbara Getty'nin B Projesi i¢in kullanilabilirlik puani:
(100% + 100% + 100% + 100% )/ 4 = 100%

Beceri Puanini Hesaplama

Beceri puani, becerileri ve beceri yetkinligi temelinde kaynaklarin bir kaynak istegi i¢cin uygunlugunu
gosteren sayisal bir puandir. Sistem asagidaki formdlle beceri puanini hesaplar:

Beceri Puani = 100 * (RSN + PSN)/ (SSN)
burada,

RSN = beceri yetkinligi asgari yetkinlikten ylksek veya buna esit olacak sekilde kaynagin sahip oldugu
gereken beceri sayisi

PSN = kaynagin sahip oldugdu tercih edilen beceri sayisi

SSN = Kaynak Belirleyicide belirttiginiz beceri sayisi

Tahmini Kullanimi Hesaplama

Tahmini kullanim, atama yapilmasi durumunda kaynagin ne kadar kullanilacagdidir. Kaynak agin tahsis
edilmeyecekse, tahmini kullanim %100'Un altindadir. Kaynak asirn tahsis edilecekse, tahmini kullanim
%100'Un Usttndedir. Tahmini kullanim, toplam kaynak dagitimi ile toplam pozisyon tahmininin
toplaminin toplam kaynak kapasitesine bolinmesiyle elde edilir.

Tahmini Kullanim = (RA + PF )/ RC
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burada:

RA = toplam kaynak dagitimi
PF = toplam pozisyon tahmini
RC = toplam kaynak kapasitesi

Not: Tahmini kullanim saat cinsinden hesaplanir. Tahmini kullanimin hesaplanabilmesi igin
kullanilan toplamlar saate dénusturilmelidir.

Ornek: William Klein igin Tahmini Kullanim

Asagidaki 6rnekte, William Klein giincel olarak May1s ayinda zamaninin %75'i A projesine dagitiimis
bir uygulama gelistiricisidir. Temmuz ayinda da iki haftalik bir tatile cikmay1 planlamaktadir.

B Projesi igin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik sUre i¢in uygulama geligtiricilere intiyag vardir.
Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Austos arasi igin ti¢ TZi, daha sonra azalarak Eyliil igin bir
TZi ve Ekim igin 1/2 TZi'dir.

William Klein dagitimi ve kapasitesi soyledir:

Tablo 5-11. William Klein'in tahmini kullanim hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agdustos Eyliil Ekim Toplam
Dagitim .75 0 0 0 0 0 .75
(120 (120
saat) saat)
Kapasite 1 1 .5 1 1 1 5.5
(160 (176 (96 saat) (168 (168 (176 (944
saat) saat) saat) saat) saat) saat)
Pozisyon 1 1 1 1 1 .5 5.5
Tahmini (160 (176 (176 (168 (168 (88 saat) (936
(<=1) saat) saat) saat) saat) saat) saat)

William Klein'in Mayis'tan Ekim'e kadar tahmini kullanimi:

(120 + 936 )/ 944 = 119%

Ornek: Joseph Bank igin Tahmini Kullanim

Asagidaki 6rnekte, Joseph Bank Mayis ve Haziran'da zamaninin %50'si A projesine, Eylil ve Ekim'de
de zamaninin %100'u C projesine dagitilmis bir uygulama gelistiricisidir. Aqustos ayinda iki hafta tatile
¢citkmayi planlamaktadir.

B Projesi igin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik sUre i¢in uygulama geligtiricilere intiyag vardir.
Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Austos arasi igin ti¢ TZi, daha sonra azalarak Eyliil igin bir
TZi ve Ekim igin 1/2 TZi'dir. William Klein'a Eyliil ve Ekim aylarinda is dagitiimasi beklenmektedir.

Joseph Bank'in dagitimi ve kapasitesi s0yledir:
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Tablo 5-12. Joseph Bank'in tahmini kullanim hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eyliil
Dagitim 5 .5 0 0 1

(80 saat) (88 saat) (168

saat)

Kapasite 1 1 1 .5 1

(160 (176 (176 (88 saat) (168

saat) saat) saat) saat)
Pozisyon 1 1 1 1 0
Tahmini (160 (176 (176 (168 (0 saat)
(<=1) saat) saat) saat) saat)

Joseph Bank'in Mayis'tan Ekim'e kadar tahmini kullanimi:
(512+680)/944 = 126%

Ornek: Barbara Getty igin Tahmini Kullanim

Ekim

1
(176
saat)

1
(176
saat)

0

Toplam

(512
saat)

5.5
(944
saat)

(0 saat) (680

saat)

Asagidaki 6rnekte, Barbara Getty Mayis'tan Ekim'e kadar hi¢ zaman dagitiimamis bir Java

geligtiricisidir. Bu sure i¢inde tatile gcitkmayi planlamamaktadir.

B Projesi icin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik sire i¢in uygulama gelistiricilere intiya¢ vardir.
Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile A§ustos arasi igin (i¢ TZI, daha sonra azalarak Eylil igin bir
TZi ve Ekim igin 1/2 TZi'dir. William Klein'a Eyliil ve Ekim aylarinda is dagitiimasi beklenmektedir.

Barbara Getty'nin dagitimi ve kapasitesi soyledir:

Tablo 5-13. Barbara Getty'nin tahmini kullanim hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eyliil
Dagitim 0 0 0 0 0
Kapasite 1 1 1 1 1

(160 (176 (176 (168 (168

saat) saat) saat) saat) saat)
Pozisyon 1 1 1 1 0
Tahmini (160 (176 (176 (168 (0 saat)
(<=1) saat) saat) saat) saat)

Barbara Getty'nin Mayis'tan Ekim'e kadar tahmini kullanimi:
(0+680)/1024 = 66%

Ekim
0

1
(176
saat)

0

Toplam
0

6
(1024
saat)

4

(Osaat) (680 saat)
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Cizelgelenen ve Gerceklesen Degerleri
Gecersiz Kilma

is kalemleri (gorevler ve istekler), asagidakiler igin Gizelgelendi ve Gergeklegen degerlerine ydnelik
alanlara sahiptir:

« Baslangi¢ Tarihi
« Bitig Tarihi

« Sire

. lsgiicii

Not: istekler, giinliik calisma saati sayisi icin Sistem Varsayilan Bélgesel Takvim ayarlarini
kullanir.

Gorevler, Proje Ayarlari penceresinde tanimlanan, projenin segili bolgesinde tanimli ayarlari
kullanir.

Kaynaklarin atandidi istekler, kaynagin bolgesel takvimi tarafindan ayarlanan giinlik galisma
saati sayisini kullanir.

Cizelgelenmis Deger Alani iliskileri

Bir istek kalemi icin Gizelgelenen Siire ve Gizelgelenen isgiicii asagidaki sekilde otomatik olarak
hesaplanir:

« Cizelgelenen Siire = Gizelgelenen Bitis Tarihi — Cizelgelenen Baslangi¢ Tarihi —bdlgesel
takvimdeki ¢caligilmayan glnler)

. Gizelgelenen isgiicii = Cizelgelenen Siire * (Bdlgesel takvimden tanimlanan bir giindeki calisma
saatleri)

Bu alanlarin her biri digerini otomatik olarak glncellestirir:

« Cizelgelenen Baslangi¢ Tarihi kullanici tarafindan degistirilirse, Gizelgelenen Bitis Tarihi,
Cizelgelenen Siireyi yansitmak igin otomatik olarak gtincellenir.

« Cizelgelenen Bitis Tarihi kullanici tarafindan degistirilirse, Cizelgelenen Siire glincellestirilir,
Gizelgelenen isgiicii yeninden hesaplanir.

« Cizelgelenen Siire kullanici tarafindan degistirilirse, Gizelgelenen Bitis Tarihi, Cizelgelenen
Siire ve Gizelgelenen isgiiciinii yansitmak (izere giincellestirilir.

« Birden fazla kaynagi olan bir is kalemi igin Gizelgelenen lsgiicii tim kaynaklarinin Gizelgelenen
isgiiciiniin basitce toplamidir. Toplam Gizelgelenen isgiicii kullanici tarafindan degistirilirse, her
atanan kullanicinin Gizelgelenen isgiicii orantili olarak degistirilir. (Toplam iki katina gikiyorsa, her
kaynagin Gizelgelenen isgiicii de iki katina gikar.) Ayni sekilde, atanan bir kullanicinin
Cizelgelenen isgiicii giincellestirilirse, toplam Gizelgelenen isgiicii otomatik olarak yeninden
hesaplanir.

Not: Cizelgelenen isgiicii Cizelgelenen Baslangigtan Gizelgelenen Bitise calisma giinleri
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boyunca esit olarak dagitilir. Bélgesel ve kisisel takvimlere gore (6rnegin tatiller) hafta basina saat
degisiklik gosterebilir.

Cizelgelenen isgiicii degerlerine yapilan degisikliklerin ters akinti etkisi yoktur. Yalnizca
Cizelgelenen isgiicii alanini giincellestirmek, her zaman Gizelgelenen Baslangig ve Son
degerlerinden tiretilen Gizelgelenen Siireyi degistirmez. Bu bir gérevin tam zamandan daha
azina atanabilmesini saglar.

Gerceklesen Deger Alani iliskileri

is kalemi istekleri icin gerceklese alan degerleri asagidaki yollarla elde edilir:

« Baslangig Tarihi. is kaleminin basladigi zaman (gérev ilerliyor seklinde ayarlanir veya istek
gonderilir)

« Bitis Tarihi. is kaleminin tamamlandigi zaman (gérev Tamamlandi seklinde ayarlanir veya istek
kapatilir)

« Sire. Gergeklesen Bitis Tarihi — Gergeklesen Baslangi¢ Tarihi — (Bolgesel takvim ¢alisiimayan
ginler) olarak hesaplanir

. lsgiicii. Toplam Gizelgelenen isgiicii * (Gergeklesen Siire / Gizelgelenen Siire) olarak
hesaplanir

Gergeklesen Siire kullanici tarafindan degistirilirse, Gergeklesen Isgiicii otomatik olarak giincellenir.

Not: Gergeklesen isgiicii alani bagimsiz olarak giincellenebiliyor olsa da Gergeklesen isgiicii
alaninda yapilan degisikliklerin "ters yénde" bir etkisi yoktur. Sadece Gergeklesen isgiicii
alaninin giincellenmesi, Gergeklesen Siire alaninda degisiklige neden olmaz.

Sistemin manuel olarak giincellenmis Gergeklesen isgiicii degerini gecersiz kilmasini
engellemek igin, yeni Gergeklesen isgiicii degerini belitmeden énce Gergeklesen Siire veya
GergeklesenBaslangi¢/Bitis Tarihleri alanlarini giincellediginizden emin olun.

Is Kalemlerini Gériintiileme

is kalemleri atandiktan sonra, kaynaklar igin standart araylizden ig yUklerini gériintilemek ve
gincellemek igin ¢esitli ydntemler mevcuttur.

Gorevlerim Portleti

Gorev is kalemleri, Gorevlerim portletinden goriintiilenebilir ve glincellenebilir.

Proje Y6netimi veya Zaman Y 6netimi lisansi bulunan kaynaklar, kendi PPM Dashboard sayfalarindan
birine Gérevlerim portletini ekleyebilir ve bdylece kendilerine atanmig olan gérev is kalemlerini
goruntlleyebilir. Gorevlerim portleti, birgok kullanigh parametreyle filtrelenebilir.

Omegin Gorevlerim portleti, yalnizca Oncelleri %50'den daha fazla tamamlanmis, islem igin hazir olan,
gelecek iki hafta iginde baslayacak gorevler gorintilenecek sekilde filtrelenebilir.
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Gorevlerim portletinin kullanimi hakkinda daha fazla bilgi i¢in, bkz. HP Project Management Kullanici
Kilavuzu. HP Time Management ile birlikte Gorevlerim portletinin kullanimi hakkinda daha fazla bilgi
icin, bkz. HP Time Management Kullanici Kilavuzu.

Isteklerim Portleti

istek is kalemleri, steklerim portletinden gériintiilenebilir ve giincellenebilir.

Sekil 5-12. isteklerim portleti

istek

No: & istek Tipi Tamm Durum Atama Hedefi Oncelik Olugturan
o TLY-Uygulama
30122 Geligtirmesi Yeni bir kod eklemek Yeni Normal Admin User
TLY - Uygulama . n

3 23

30123 Geligtimesi Yeni bir ked eklemek Beklemede Normal Admin User

30124 Proje Aynintilan Etkin Admin User
_  Proje Kapsami n .

3 25 A

30125 Dedisikik s... Mormal Yeni Admin User

20152 Proje Sorunu pr Yeni Mormal Admin User

Excel'e Aktar 1ila 5/13 gdsteriliyor | » b

Talep Yénetimi lisansi bulunan kaynaklar, kendi PPM Dashboard sayfalarindan birine isteklerim
portletini ekleyebilir ve boylece kendilerine atanmis olan veya kendilerinin olusturdugu istek is
kalemlerini gorintuleyebilir.

Kisisel Yuk ve Kapasite Gorsellestirmeleri

Gelecek is yuklerinin nasil gézuktugunu gérmek igin, Yalnizca kisisel kaynak bilgilerimi gorintile
erisim yetkileri olan kaynaklar, menu gubugundan A¢ > Yonetim > Kaynak Bilgilerimi Goriintiile
segimini yapabilirler.

"Sekil 5-13. Kaynagi Goruntile sayfasi: Kapasite/Y Uk sekmesi" altinda, kapasite grafigi ve
kisisellestiriimis Gantt semasi dahil olmak Uzere bir kaynak i¢in Kaynagdi Goruntile sayfasinin
Kapasite / Yuk sekmesini gdstermektedir.

Sekil 5-13. Kaynagi Goériintiile sayfasi: Kapasite/Yiik sekmesi
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Kaynadi gbrdntlle: Admin User

| Tamam
Gengl | Rol [ Beceri | Takvim | Zaman Yonetimi | Hapasite f Yk
Kapasite
Veri giriintilleme kaynagi: 71243 Gruplama Olgiitii: | Gin VI Dinemlerin Samsl:IQU x| | Uygula |
isgiicu {Saat)
8
6
4
2
0 T T T T T T T T T T T T T T
1/25/13 1027413 1729413 1/31/13 /2713 204413 2f&f13 248713
Giin
Kullarum 0 Agintahsis - Hapasite Dilzeyi
Atama Aynintilan
Ad [ Dcak 2013 [Subat 2013
25 |26 [27 [28 [28 [30 [31 [o1 [o2 [o3 [oa [os) [os [o7 [o
ERP Upgrade Adam Dubrow
Gorevler: Hazi: ilerivor: B Bekever /=  Tamamland: [N istisna: mmm Hortrol Moktase#  Personel Profilleri: Planlaniyor: Etkin: Bl
|_Tamam

Kapasite / Yiik sekmesindeki 6zellikle ilgi gekici gorsellestirmekler sunlardir:

« Kapasite. Guncel dagitimlarina gore kaynagin kapasitesini agir tahsis alanlarini géstererek
grafikler. is yiikii olmayan atamalar dahil ediimez.

« Atama Ayrintilar. Kaynagin tium atamalarini gérev istisnalariyla beraber gdsteren Gantt semasi.

Bu iki gorsellestirmenin de zaman oél¢ekleri genis zaman araligi gérunttlemek icin degistirilebilir. Bunlar
portletlerde de mevcuttur.

"Sekil 5-16. Atama Y UkUnU Analiz Et portleti" sonraki sayfada Gzerinde gdsterilen Atama Y ukunu
Analiz Et portleti yalnizca tek bir kaynaktan atamalarn gosterecek sekilde kisisellestirilebilir. Atama
Yukana Analiz Et gorsellestirmeleri hakkinda daha ayrintili bilgi i¢in, bkz. "Atamalari Gorsellestirmek”
sonraki sayfada.

Kaynak Gantt Semasi portleti yalnizca bir kaynaktan dagitimlan gdstermek izere kisisellestirilebilir
("Sekil 5-14. Kaynak Gantt Semasi portleti, tek kaynak" altinda) ve hem gérev hem de personel profili
dagitimlarini gosterebilir.

Sekil 5-14. Kaynak Gantt Semasi portleti, tek kaynak

Kaynak Gantt Semasi ® BE Bm
Filtreleme &lcitl: Kaynak: Charles Smith; Zaman Araligr; September 1, 2012 - April 1, 2013 arasi; Gannt'a dahil et G...
Ad .. 2012 [2013
I | | | I | |

Cross Org Allocation (W-T1-A | Charles Smith

Cross Org Allocation (UIW-T1-A s Charles Smith

Cross Org Allocation (LV-T1-Al e Charles Smith

Cross Org Allocation (UIW-T1-4 e Charles Smith

Gorevler: Hazr: ma  llerliyor: Bes]  Bekliyor; /== Tamamland: == istisna: mmal Kontrol Moktas: #  Personel Profilleri:
Planlariyor: e Ethin: Bl Tamamlanc: B9

1-4 /4 gésteriliyor

Sekil 5-15. Kaynak Gantt Semasi portleti, is yiikii olmayan goérevler
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Kaynak Gantt Semasi @ E B
Filtreleme 6lclti: Kaynak: Charles Smith; Zaman Aralid: September 1, 2012 - April 1, 2013 arasi; Gannt’a dahil et G...
Ad ..2012 [2013
Eyl [Exi [as [ara [oca [5ub [ar [i

1 Client1 - Prototype Warlk Charles Smith

Prototype & Build Datalart Charles Smith

Lross Org Allocation (UIW-T1 - Al Charles Smith

Cross Org Allocation (LIW-T1-Al s Charles Smith

Cross Org Allocation (UIW-T1-A e Chiarles Smith

Cross Org Allocation (UIW-T1-A| s Charles Smith

Girevier:  Hazr: g lerliyor: Bed  Bekliyor /= Tamamlanch =9 istisna: g Kortrol Moktast #  Personel Profilleri:
Planlanyor: e Etkin: B Tamamlanch: B9

I ¢ | 1-6/6 gosteriliyor | * H

Atamalari Gorsellestirmek

Proje yoneticileri ve istek yoneticileri igin temel bir gérev hi¢ kimseye asin yikleme yapmadan ekip
tyelerine is kalemlerinin dagitildigindan emin olmaktir. Tim kaynaklarin atamalarini dengeleme
gobrevine yik dengeleme denir.

Atama YukinU Analiz Et portleti yoneticinin degisik olgltlere gore is yUkinu siralayarak
goruntilemesine izin veren atamalari gorsellestirmek igin bir arag saglar ve yoneticilere kaynaklarinin
is yuku Uzerinde daha iyi kontrol ve gérunurdk verir.

"Sekil 5-16. Atama Y UkUnu Analiz Et portleti" altinda, bir yOneticinin asir veya az dagitim alanlarini
hizlica tespit etmesine yardimci olan Atama Y ukuinu Analiz Et portleti gdruntuler.

Sekil 5-16. Atama Yiikiinii Analiz Et portleti

Atama Yiikiinii analiz et

Tercihler: May 16, 2013 ila May 24, 2013 igin Kaynak Havuzlar: Commercial Banking Developrment - Team DR (AM...

Isgiicii (Saat)

Q00 -

|

B00 |
700 -|
500 -|
500 -|
400 |
300 -|
200 -|

100

T T T T T T T T T
SMEN3 SATN3 sn8n3 snan3 512013 S2113 S/22n3 812313 5/2413
Giin

Kullsrim 1 &g tahsis = Kapasite Dizeyi

B grafik, kaynak grubu igin ite le ataralar kargilaghne. Kapasite, kaynak takvimletini ve ig yikil kapasitslerin temel alir, valnizea ig vkl atamalan dahildir.

| Kaymak Dikimini gorintile |
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Tablo 5-14. Atama Yiikiinii Analiz Et portleti acitklamalari

Ad Tanim
Kullanim Zaman dilimi boyunca segilen kaynaklara atanan isgucl miktari.
Asir tahsis Secilen kaynaklarin kapasite dizeyini asan isgucu miktari.

Kapasite Dlzeyi = Zaman dilimi boyunca secilen kaynaklara atanabilecek azami isgtici miktari.

Atama YUkUinu Analiz Et portleti, "Tablo 5-15. Atama Y UkunU Analiz Et portleti - parametreler" altinda
Uzerinde tanimlanan parametrelere gore filtrelenebilir.

Tablo 5-15. Atama Yiikiinii Analiz Et portleti - parametreler

Alan Adi Tanim
Tercihler

Kapasite Analiz kaynagi = Atama Y Ukini Analiz Et sayfasinda gosterilecek kaynak kiimesini segen
¢ok secimli otomatik tamamlama segimi.

Olasi se¢imler: Organizasyon Birimleri, Kaynak Havuzundaki
Kaynaklar, Kaynak Yoneticileri, Kaynak Adi, Projedeki Kaynaklar

Kaynak Havuzundaki Kaynaklari secerseniz, iki ek se¢cenek daha
vardir:

« Alt diizey kaynak havuzlarini dahil et. Secilen kaynak havuzlarinin
alt duzey kaynak havuzlarindan kaynaklari dahil et.

« Kapasiteyi segilen kaynak havuzlarina goére sinirlayin. Yalnizca
secilen kaynak havuzlari igin kaynagin kapasitesini ve gizelgelenen
isgliciini (personel profillerinden) dahil et. Bir kaynak birden fazla
kaynak havuzuna aitse, yalnizca secilen kaynak havuzlari i¢in
kapasite ve gizelgelenen isguicu kullanilir. Biris planina ya da istege
girilen gizelgelenen isglcu (bir kaynak havuzuyla iligkilendirilmemis
isgucu) sinidandinimaz.

is YUki Kategorisi Gostermek icin belli bir is Yiikii Kategorisi'nin atamalarini seger.
iceren Atamalar

Rol igeren kaynaklar Analiz edilen kaynak kiimesinde gdstermek igin rol ya da roller kiimesi
segen ¢ok segimli otomatik tamamlama alani.

Toplam Atama Degerleri = Atama Yukunu Analiz Et sayfasinda gorintilemek igin Gizelgelenen
hedefi isgiicii, Gergeklesen isgiicii ya da Gizelgelenen ve Gergeklesen
isgiicii'nii secin.

Kaynak havuzundan kapasiteyi analiz ediyorsaniz ve Segilen kaynak
havuzlarina gore kapasiteyi sinirla secgimini yapmissaniz, yalnizca
Gizelgelenen isgiicii secilebilir.

Zaman Dilimi

Sayfa 180 / 205



HP Resource Management Kullanici Kilavuzu
Bolim 5: is Plani ve istek Ydritmesi igin HP Kaynak Ydnetimini Kullanmak

Tablo 5-15. Atama Yiikiinii Analiz Et portleti - parametreler, Devam Ediyor
Alan Adi Tanim

Donem Atama YUkinu Analiz Et sayfasinda kullanilan zaman dilimleri kiimeleri.
Gegmis __ donemi Atama Yukunu Analiz Et sayfasina dahil edilmek Gzere giincel tarihten
gorintile Onceki 20'ye kadar zaman dilimini secer. Gegmisteki trendleri

goruntilemek igin faydahidir.

Gelecek ___ donemi Atama Yukunu Analiz Et sayfasina dahil edilmek Gzere giincel tarihten
goruntile sonraki 20'ye kadar zaman dilimini seger.

Not: Personel profili tamamlanmigsa, gelecek tahmin ve atamalar (personel profilinin bitig tarihini
asanlar) temizlenebilir ve portlette gosteriimez. Daha fazla bilgi icin bkz. "Gelecek Tahminlerini ve
Atamalarini Silme" sayfa 95.

Portlete ¢ok biylk miktarda veri sadlanirsa, performans sorunlari olusabilir. Bundan dolayi, bu portlet
icin esik deger server. conf dosyasinda belirtilebilir, en iyi performans i¢in varsayilan degerler
bulunmaktadir.

« AAL_PORTLET_MAX_RESOURCES: toplam kaynaklarin azami sayisi. Varsayilan deger 300'ddr.
server.conf dosyasini dizenlemeyle ilgili daha fazla bilgi igin bkz. Kurulum ve Yénetim Kilavuzu.
Esik asildiginda portlet gésteriimez. Bunun yerine esik degerini ve esik degerini asan gincel degeri
gobsteren bir ileti ¢ikar. Portleti géruntllemek igin, esigin artik asilmamasi igin portlet tercihlerini

dizenleyebilirsiniz. HP performans sorunlari olusturabilecegi igin esik degerini yUkseltmenizi tavsiye
etmez.

Analiz etmek istediginiz veri miktar esigi agiyorsa, verileri Microsoft Excel'e aktarabilirsiniz. Atama
Yukana Analiz Et portleti verilerini Microsoft Excel'e aktarmak igin, asagdidakileri yapin:

1. Ac¢ > Kaynak Yonetimi > Veri Digsa Aktarimi > Atama Yiikiinii Analiz Et se¢imini yapin.
2. Disa aktarma igin filtre él¢Utlerini segin.

Filtre dlgUtleri igin ek bir alan eklenir: Ayrintili Verileri Dahil Et. Toplam kaynak kapasitesi ve is
yukd dékUimana (Atama Yukand Analiz Et DokUmu tablosunda gdsterilen veriler) almak
istiyorsaniz bu onay kutusunu isaretleyin.

3. Excel'e Aktar secenegini tiklatin.

Anlik goéruntindn alindidi tarih disa aktarima eklenir.

Not: Veriler ondaliklari icermeyebilir. Bundan dolay1, 2.47 gibi sayilar 3 olarak gosterilebilir.

Kaynak Yuku Dokimu Tablosu

Toplam kaynak kapasitesi ve is yUkinin ayrintili bir dokimini almak icin Kaynak Dokiimiini
Goruintule 6gesini tiklatin. "Sekil 5-17. Kaynak Dokumu tablosu" sonraki sayfada ile gosterilen
Kaynak Yukd DékUimu tablosu, yeni bir iletisim kutusunda agllir.
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Sekil 5-17. Kaynak Dokiimii tablosu

Kaynak Yiikii Dékiimii - Atama Ozeti Tamam
Goriiniim: Atama Ozeti | Alama Ayrintilan Agiklamalar: Asin Tahsisler

Ay Glcitine gore Sep 16, 2013 - Sep 16, 2015 aras bireysel kaynaklara iligkin is yiki ddkimd gdsterilivor.

Kaynak Adi {ay} 13 {ay} 13
Cizelgelendi Gerceklesen Cizelgelendi Ge
User1 Useri
Toplam Kapasite i] 0 0
Toplam Atama 0 0 0
Kullanilabilir Kapasite 0 0 0
User? User2
Toplam Kapasite 0 0 0
Toplam Atama 0 0 0
Kullanilabilir Kapasite 0 0 0
Userd User3
Toplam Kapasite ] 0 0
Toplam Atama 0 0 0
Kullanilabilir Kapasite 0 0 0
N i

Kaynak Yuki Aynntilanini disa aktar

Tamam

Kaynak Yuku DOkimi tablosu, "Kaynak Yukunu Gorlintlleme" sayfa 164 igcinde tanimlanan
parametrelere gore farkli verileri gosterecek sekilde filtrelenebilir. Sttun ve satir agiklamalar da bu
bdéliumde yer almaktadir.

Atama Yukinu Analiz Et portletinde bulunan gorsellestirmelerle, istenilen sayida filtre 6lgitiine gore
dokumu alinmig sekilde kaynaklar i¢in agirn tahsis veya eksik kullanim alanlarini gérebilirsiniz.
Kaynaklar arasinda is yukUni dengelemek icin bir kilavuz olarak grafikleri kullanabilirsiniz. Kaynak
Yukd DékUimU tablosundaki veriler, diger islemler icin Microsoft Excel'e aktarilabilir.

Not: Bir kaynagin calismadigi gunlere (6rnegdin tatil) atanan is yuku, kaynagin ¢alistigr glinlere
yeniden dagitilir. Bu, ilgili kaynak igin asin tahsislere neden olabilir ve bu, asagidaki yollarin
herhangi biriyle diizeltilebilir:

« Kaynagi cagiran personel profillerinde degisiklik yapmak

« Kaynagin is yuku kapasitesini dizeltmek

« Farkli bir kaynak atamak
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Kaynak Takvimlerini Ayarlama

Muinferit kaynak takvimleri, erisim dlizeylerine bagli olarak bir kaynak veya kaynagin yoneticisi
tarafindan degistirilebilir. Minferit bir kaynak takviminin degistiriimesi, ilgili kaynagin kapasitesi ve is
yUkuyle ilgili daha dogru gdrsellestirmeler olugsturulmasina yardimci olabilir. Kaynak takvimlerinin
degistiriimesiyle ilgili daha ayrintili bilgi igin bkz. "Kaynak Takvimini Ayarlama" sayfa 35.
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Ek A: Tipik Kullanim

Asagidaki bilgiler PPM Center ve HP Resource Management Grtininun tipik kullanimi Gzerine
kurulmustur. HP ayni ya da benzer bir deneyimi yasayacaginizi garanti etmez.

"Tablo A-1. HP Resource Management Tipik Kullanimi" altinda tipik kullanimi i¢in miktarlari olan
birimleri, karmasik sayilan ve performansi etkileyebilecek miktarlari, bu performans etkisinin nerede
ortaya ¢ikabilecegi ve karmasik kullanim icin tavsiyeler ve acgiklamalari listeler.

Tablo A-1. HP Resource Management Tipik Kullanimi

Personel
Profilinin
Siresi 2

Personel
profilindeki
Pozisyonlar
ve
Kaynaklarin
saylis1 @

Tek
Kaynagin
Atandigi
Projelerin
Sayisi

Kaynak
Havuzundaki
Kaynaklar

Atama
Yukund
Analiz Et
Portletindeki
Toplam
Kaynaklar

Tipik

<=3yl

100

<=300

<=300

Karmasik

>3yl

> 200

>10

> 300

> 300

Performans Etkisi

Dagitim hafta
cinsinden
girildiginde
personel profilini
goruntileme

Dagitim hafta
cinsinden
girildiginde
personel profilini
goruntileme

Havuz Kapasitesini
Yoénet sayfasi,
Tahmini Talebi
Géruntule, Kaynak
Yukunu Géruntule
sayfasl.

Atama YukUuna
Analiz Et portleti

Tavsiyeler/Agiklamalar

Personel profili icin dagitimi,
ay, ceyrek yil yadayil
cinsinden girin.

Kaynak planlamasi i¢in Tahmin
Planlamasi sayfasini kullanin.

Personel profili icin dagitimi,
ay, ceyrek yil yadayil
cinsinden girin.

Kaynak planlamasi igin Tahmin
Planlamasi sayfasini kullanin.

Taahhutleri kullanarak
bilinmeyen kaynaklar icin plan
yapin.

Birden ¢ok proje arasinda
kaynaklari tek tek yonetmek
icin Kaynak Dagitimi Yonetimi
sayfasini kullanin.

Atama Yukunu Analiz Et
portletindeki toplam kaynaklarin
azami sayisi AAL_PORTLET _
MAX_RESOURCES
parametresi tarafindan
ayarlanir.
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Tablo A-1. HP Resource Management Tipik Kullamimi, Devam Ediyor

Tipik Karmasik

Kaynak <= 300 > 300
Havuzunu

Analiz Et

Portletindeki

Toplam

Kaynaklar

Kaynak <=30 > 30
Havuzlarini

Analiz Et

Portletindeki

Toplam

Kaynak

Havuzlan

Performans Etkisi

Kaynak
Havuzlarini Analiz
Et portleti

Kaynak
Havuzlarini Analiz
Et portleti

Tavsiyeler/Agiklamalar

Kaynak Havuzlarini Analiz Et
portletindeki toplam kaynaklarin
azami sayisi ARP_MAX_
RESOURCES parametresi
tarafindan ayarlanir.

Kaynak Havuzlarini Analiz Et
portletindeki toplam kaynak
havuzlarinin azami sayisi
ARP_MAX_ RESOURCE_
POOLS parametresi tarafindan
ayarlanir.

Bir personel profilinde pozisyonlarin ve kaynaklarin sayisi tipik tavsiye edileni gecerse, HP Personel
Profili sayfasinin, verilerin tek bir sayfada gosterildigi ve sayfanin asagi surtiklendikge beraber
yUklendigi Gantt gériinimiine gegmenizi tavsiye eder. Bu dahaiyi bir sistem performansi almaniza
ve OutOfMemory hatasindan kaginmaniza yarar.
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Ek B: Karsilanmayan Talep Hesaplamasi
Ornek Senaryolari

o "Ornek Veriler" altinda

« "Senaryo 1: Tahmini talepler ve atamalar ayni takvimi kullaniyorken karsilanmayan talep
hesaplamasi" sonraki sayfada

o "Senaryo 2: Tahmini talepler ve atamalar farkli takvimler kullaniyorken karsilanmayan talep
hesaplamasi" sayfa 189

« "Senaryo 3: Atanan Kaynaklar Kismen Dagitildiginda Kargilanmayan Talep Hesaplamasi" sayfa
190

« "Senaryo 4: Karsilanmayan Talep Baska Bir Havuza iletildiginde Karsilanmayan Talep
Hesaplamasi" sayfa 192

« "Senaryo 5: Tahmini Talep Kaynak Havuzu Sayfasinda Géruntllenince Karsilanmayan Talep
Hesaplamasi" sayfa 193

Ornek Veriler

"Tablo B-1. Ornek Bolgesel Takvim Ayarlar" altinda, bélgesel takvim ayarlarinin bir dregini listeler.

Tablo B-1. Ornek Bolgesel Takvim Ayarlari

Her Her
gin hafta
Bolgesel igin igin 11 Ekim 1 11 12 12 12 12

Bolge Takvim saat lsgiinii (isgiinleri) Kasim Aralikk Ocak Subat Mart Nisan

Amerika = ABD 8 5gin 21 21 21 21 20 22 21
saat

Cin Cin 10 5gln 21 22 22 21 21 21 20
saat

EMEA  Almanya 6 5gin 16 22 20 22 21 22 19
saat

"Tablo B-2. Ornek Kaynak Havuzu Ayarlar" altinda, kaynak havuzu ayarlarinin bir dregini listeler

Tablo B-2. Ornek Kaynak Havuzu Ayarlar

Katilim
Kaynak Havuzu Bdlge Kaynaklar Kaynak Takvimi Yiizdesi
ABD Havuzu Amerika Joseph Bank ABD Takvimini 100%
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Tablo B-2. Ornek Kaynak Havuzu Ayarlari, Devam Ediyor

Katilim
Kaynak Havuzu Bodlge Kaynaklar Kaynak Takvimi Yiizdesi
Devralir
William Klein ABD Takvimini 100%
Devralir
Barbara Getty = ABD Takvimini 75%
Devralir
EMEA Havuzu Almanya Lan Zhang Cin Takvimini 100%
Kullanir
Jian Wang Alman Takvimini 100%
Kullanir

Senaryo 1: Tahmini talepler ve atamalar ayni
takvimi kullaniyorken karsilanmayan talep
hesaplamasi

Asagidaki 6rnekte, A projesi 11 Ekim'den 12 Ocak'a kadar dort ay icin ABD havuzundan iki Gst dizey
Java miihendisi gerektirmektedir. Personel gereksinimi Ekim'den Kasim'a iki TZi, Aralik'ta bir TZi ve
Ocak'ta 1/2 TZI seklinde azalarak gitmektedir.

William Klein ve Joseph Bank, zamanlarinin %100'U A Projesine atanmis olan ABD havuzundaki Ust
dizey Java mihendisleridir. William Kasim ayinda iki hafta tatile gikmayi planlamaktadir.

"Sekil B-1. TZI Gériiniimiinde A Projesi icin Dagitim Ayrintilan" altinda, TZi gérinimiinde A projesi
icin dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-1. TZi Gériiniimiinde A Projesi igin Dagitim Ayrintilari

Aug 1, 2011 -> Jan 31, 2012 igin Dagitim Aynintilan Dagitimin girilecedi slgut: Yil | Ceyrek yil| Ay | Hafta
Pozisyon ekle ‘ Kaynak Isteklerini gdnder | Igehldannal\msyudml

Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q31 Q411 Q112 |stenen ortalama

tam zamanli

Aug 11 Sep 11 Oct 11 HNov 11 Dec 11 Jan 12 isgiicd
Senior Java Engineer Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 200 2.00 1.00 0.50 0.92
Joseph Bank Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 1.00 1.00 1.00 0.50 0.58
William Klein Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 1.00 052 0.25
Danem Toplami 0.00 0.00 2.00 2.00 1.00 0.50 0.92

"Sekil B-2. Saat Gorinimunde A Projesi icin Dagitim Ayrintilar™ sonraki sayfada, Saat Gériinimiinde
A projesi igin dagitim ayrintilarini géstermektedir
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Sekil B-2. Saat Goriiniimiinde A Projesi i¢in Dagitim Ayrintilan

Aug 1, 2011 -> Jan 31, 2012 i¢in Dagitim Aynintiari Dagitimin girilecedi Sigit: Yl | Ceyrek yil | Ay | Hafta
Pozisyon ekle | Kaynak Isteklerini génder | Ige Aktarma I\msyurh||
Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q31 Q411 Q112 Toplam Saat

Aug 11 Sep 11 Oct 11 Hov 11 Dec 11 Jan 12

Senior Java Engineer Gegici Olarak Kaydedildi US Pool 336.0 336.0 176.0 4.0 932.0
Joseph Bank Gegici Olarak Kaydedildi U3 Pool 168.0 168.0 176.0 84.0 596.0
William Klein Gegici Olarak Kaydedildi US Pool 168.0 8.0 256.0

Dénem Toplami 0.0 0.0 336.0 336.0 176.0 84.0 932.0

"Tablo B-3. A Projesi icin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalari" altinda, degisik isgiici tiplerinde
tahminler, atamalar ve kargilanmayan talep hesaplamalarini géstermektedir.

Tablo B-3. A Projesi igin Ornek Kargilanmayan Talep Hesaplamalari

Ekim 11 Kasim 11 Aralik 11 Ocak 12

TZI Saat TZI Saat TZl Saat TZI Saat
Tahmin: Senior 2.00 §%21*2=336.0 2.00 §%21*2=336.0 1.00  §*21*1=168.0 0.50 §%21*.5=84.0
Java Engineer
Joseph Bank 1.00 §21*1=168.0 1.00 §*21*1=168.0 1.00  §*21*1=168.0 0.50 §%21*.5=84.0
William Klein 1.00 B*21°1=168.0  17(21-11)21=0.52° B*(21-11)1=85.0 000 00 0.00 0.0
Kargilanmayan T...| 0.00 0.0 1.00-0.52=0.48 336.0-168.0-85.0=80.0 0.00 0.0 0.00 0.0

a.  William'in atamasi (TZI) = 1 TZI * (ABD kaynak takvimindeki calisma giinleri - kisisel izinleri)/kaynak takvimindeki calisma giinleri

Not: Tahmini Saatler kaynak havuzu pozisyonuyla iligkili bolgesel takvime gore yapilir. Bu
ornekte, pozisyonla ilgili kaynak takvimi ABD'dir.

Tahmin (Saat) = pozisyon takvimindeki giinliik galisma saatleri * pozisyon takvimindeki aylik galisma
gunleri * TZi sayisi

Not: Atama saatleri atanan kaynakla iligkili takvim ve kaynagin bireysel ¢alisma ginu ayarlarina
gore hesaplanir. Bu drekte, William Klein ABD takvimini devralmaktadir ve Kasim'da iki haftalik
izin almaktadir.

Atama (TZi) = (kaynak takvimindeki galigma giinleri - kaynagdin kisisel izin giinleri)/ kaynak
takvimindeki galisma giinleri * 1 TZi

Atama (Saat) = ABD'deki glinliik ¢calisma saatleri * (ABD'deki aylik ¢alisma gunleri - kaynagin kisisel
izin Giinleri)* 1 TZI

Kargilanmayan Talep = Tahmin - Atama

Not: Degisik zaman dilimleri i¢in (Yillar, Ceyrek Yillar, Aylar, Haftalar) hesaplama mantigi aynidir,
sadece degisik boyutlardan veri toplama isidir.
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Senaryo 2: Tahmini talepler ve atamalar farkli
takvimler kullaniyorken karsilanmayan talep
hesaplamasi

Asagidaki 6rnekte, B projesi EMEA havuzunda 11 Kasim'dan Aralik'a kadar t¢ ay boyunca uygulama
gelistiricisi gerekmektedir.

Bu pozisyona atanmis bulunan Wang Jian ve Zhang Lan giincel olarak EMEA havuzunda
bulunmaktadir. Jian Alman takvimini kullanirken Lan Cin takvimi kullanmaktadir. Her ikisinin de
zamaninin %100'U B projesine atanmigtir. Lan Kasim'da 11 glin tatile cikmay! planlamaktadir.

"Sekil B-3. TZI Gériiniimiinde B Projesi icin Dagitim Ayrintilan" altinda, TZi gérinimiinde B projesi
icin dagitim ayrintilarini gdstermektedir

Sekil B-3. TZi Gériiniimiinde B Projesi igin Dagitim Ayrintilari

Oct 1, 2011 -> Dec 31, 2011 igin Daditim Ayrintilar Dagitimin girilecedi digat: Y1l | Ceyrek yil | Ay | Hafta
Pozisyon ekle | Kaynak Isteklerini génder | lgehldannalhzsyudml

Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q4 11 |stonon ortatama
tam zamanh
Oct 11 Nov 11 Dec 11 isglicd

Application Developer  Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 2.00 2.00 2.00 2.00

Jian Wang Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 1.00 1.00 1.00 1.00

Lan Zhang Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 046 050 055 0.50

¢
Ddnem Toplami 2.00 2.00 2.00 2.00

"Sekil B-4. Saat Gorunumunde B Projesi icin Dagitim Ayrintilar” altinda, saat gérinimiinde B projesi
icin dagitim ayrintilarini géstermektedir

Sekil B-4. Saat Goriiniimiinde B Projesi i¢in Dagitim Ayrintilari

Oct 1, 2011 -> Dec 31, 2011 icin Dagditim Ayrintilar Dagitimin girilecedi dlgut:  Yil | Ceyrek yil| Ay | Hafta
Pozisyon ekle || Kaynak Tcteklerini génder | fge Aktarma Rozisyonian|
Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q411 Toplam Saat

Oct 11 Nov 11 Dec 11

Application Developer Gegici Olarak Kaydedildi EMEA Pool 182.0 264.0 2400 696.0
Jian Wang Gegici Olarak Kaydedildi EMEA Pool 6.0 1320 120.0 348.0
Lan Zhang Gegici Olarak Kaydedildi EMEA Poal 96.0 110.0 120.0 326.0
Dénem Toplami 192.0 264.0 240.0 696.0

"Tablo B-4. B Projesi i¢in Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamasi" sonraki sayfada, degisik isgiicii
tiplerinde tahminler, atamalar ve karsilanmayan talep hesaplamalarini listeler.
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Tablo B-4. B Projesi igin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamasi

Ekim 11 Kasim 11 Aralik 11

TZi Saat TZi Saat Tzl Saat
Tahmin: Senior 2.00 6*16*2=192.0 2.00 6*21*2=264.0 2.00 6°20%2=240.0
Java Engineer
Jian Wang 1.00 6*16*1=96.0 1.00 6°2171=132.0 1.00 6°201=120.0
Lan Zhang 96/10/21=0 46° 96 0° 110/10/22=0.50 10%(22-11)=110° 120/10/20=0.55  120.0
Kargilanmayan T... 0.00 0.0 (132.0- 120.0)/6/ 22=0.17% 132.0-120.0=22.0 0.00 0.0

a Lan'in atama TZI'si = atama saatleri/Lan’in Gin kaynak takvimindeki ¢aligma saatleri/Lan’in Gin kaynak takvimindeki ¢alisma giinleri
b. Lan'in Ekim'deki ¢alisma kapasitesi 210 saattir, gereken tahmini saatlerden (96 saat) fazladir

[ Lan'in Ekim'deki ¢alisma kapasitesi 110 saattir, gereken tahmini saatlerden (132 saat) azdir

d Bu pozisyondaki karsilanmayan talep = karsilanmayan saatler /EMEA'daki ¢alisma saatler/EMEA'daki calisma giinleri

Not: Tahmin, kaynak havuzu pozisyonuyla iliskili bolgesel takvime gore yapilir. Bu 6rnekte,
EMEA'dir. Atama saatleri atanan kaynakla iligkili takvim ve kaynagin bireysel ¢alisma guinu
ayarlarina gore hesaplanir. Bu 6rnekte, Lan Zhang Cin takvimi kullanmaktadir ve Kasim'da 11 giin
izinlidir.

Pozisyon Atanan kaynaklardan degisik takvimler kullanmaktadir. Bu durumda, pozisyonla iligkili
kaynak havuzu, giinde alt| saat is saati ve Ekim'de 16 is glini olan EMEA takvimini kullanmaktadir
ama Lan kaynagi gunde on is saati ve Ekim'de 21 is giinu olan Cin takvimini kullanmaktadir. Bu da
pozisyondaki bir TZi'deki calisma saatlerinin atanan kaynaktaki bir TZi'deki is saatlerinden farkl
olmasi anlamina gelmektedir. Bu 6érmekte, Uygulama Gelistiricisi'ndeki bir TZi, Lan'in bunu
gerceklestirmesi icin 0.46 TZi'sini gerektirmektedir. Bundan dolay1 da tahmini talepler 2.00 TZi, atama
1.46 TZi ama karsilanmayan talep 0.00 TZi'dir.

PPM oncelikle kaynak kapasitesiyle tahmini talebi karsilagtirir.

« Kaynak kapasitesi saatleri > gereken tahmini saatler ise; Atama (Saat) = tahmini saatler
« Kaynak kapasitesi saatleri < gereken tahmini saatler ise; Atama (Saat) = kaynak kapasitesi

Atama (TZi) = atama saatleri / kaynak takvimindeki bir giinliik is saatleri / kaynak takvimindeki is
gunleri

Karsilanmayan Talep (TZI) = (tahmini saatler - atama saatleri)/pozisyon takvimindeki guinliik is
saatleri/pozisyon takvimindeki ¢calisma saatleri

Senaryo 3: Atanan Kaynaklar Kismen
Dagitildiginda Karsilanmayan Talep
Hesaplamasi

Asagidaki 6rnekte, C projesi Ekim 2011'den Ocak 2012'ye kadar dort ay icin ABD havuzundan st
diizey Java miihendisi gerektirmektedir. Personel gereksinimi Ekim 2011'den Kasim 2011'e ii¢ TZI,
Aralik 2011'de bir TZi ve Ocak 2012'de 1/2 TZi seklinde azalarak gitmektedir.

Barbara Getty Ekim 2011'den Ocak 2012'ye kadar zamaninin %75'i C projesine atanmis olan Ust
dlzey bir java mUhendisidir. Bu zaman boyunca tatile gikmayi planlamamaktadir.
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"Sekil B-5. TZI Gériiniimiinde C Projesi igin Dagitim Ayrintilar" altinda, TZI gériinimiinde C Projesi

icin dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-5. TZi Gériiniimiinde C Projesi igin Dagitim Ayrintilari

Oct 1, 2011 -> Jan 31, 2012 icin Dagitim Ayrintilan

Dagitimin girilecedi olgit

Pozisyon ekle | Kaynak Isteklerini génder | I;!Akhnﬂl\sspuhll

Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q4 1 Q112 istenen ortalama
tam zamanl
Oct 11 Nov 11 Dec 11 Jan 12 isglicd
Senior Java Engineer Gegici Olarak Kaydedildi US Pool 3.00 3.00 1.00 0.50 1.88
Barbara Getty Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 0.75 0.75 0.75 0.75 0.75

] (0.25)
Danem Toplami 3.00 3.00 1.00 0.50 1.88

Yil | Ceyrek yil | Ay | Hafta

"Sekil B-6. Saat Gorunimunde C Projesi igin Dagitim Ayrintilari” altinda, saat gériniminde C Projesi

icin dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-6. Saat Goriiniimiinde C Projesi igin Dagitim Ayrintilan

Oct 1, 2011 -> Jan 31, 2012 igin Dagitim Ayrintilari
|| Kaynak isteklerini gonder | ige Aktarma Pozisyonlan|

Dagitimin girilecedi dlglt:

Yil | Ceyrek yil | Ay | Hafta

Pazisyon ekle
Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q411 Q112 Toplam Saat
Oct 11 Nov 11 Dec 11 Jan 12
Senior Java Engineer Gegici Olarak Kaydedildi US Pool 504.0 504.0 176.0 84.0 1,268.0
Barbara Getty Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 126.0 126.0 1320 126.0 510.0
E (42.0)
Danem Toplami 504.0 504.0 176.0 84.0 1,268.0

"Tablo B-5. C Projesi igin Omek Karsilanmayan Talep Hesaplamalar" altinda, TZi ve saat
gorindmlerinde C Projesi icin tahminleri, atamalan ve karsilanmayan talep hesaplamalarini

listelemektedir.

Tablo B-5. C Projesi igin Ornek Kargilanmayan Talep Hesaplamalari

Kasim 2011

Ekim 2011 Arahk 2011

TZI  Saat TZI Saat TZI  Saat
Tahmin: 3.00  8%21%3=504.0 3.00 8*21*3=504.0 1.00  §%22*1=176.0
Senior
Java Engineer
Barbara Getty 075 | B*21%.75=126.0 0.75 8*21*.75=126.0 0.75 | §722*.75=132.0
Karsilanmayan... ' 2.25 | 504.0-126.0=378.0 1.00-0.52=048 504.0-126.0=378.0 025  176.0-132.0=44.0

Ocak 2|
TZI
0.50

0.75
(0.25)

012
Saat
8*21*.5=84.0

8°21%.75=126.0
(42.0)

Atama saatleri = kaynak takvimindeki guinliik is saatleri * (kaynak takvimindeki aylik is glinleri -

kaynagin kisisel izin Gunleri) * atama yiizdesi
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Senaryo 4: Karsilanmayan Talep Baska Bir
Havuza iletildiginde Karsilanmayan Talep
Hesaplamasi

Asagidaki 6rnekte, D projesi Subat'tan Nisan'a kadar Gg ay i¢cin ABD havuzundan st diizey Java
muhendisi gerektirmektedir.

Joseph Bank Subat'tan Nisan'a kadar zamaninin %50'si D Projesine atanmig olan bir Ust diizey Java
muhendisidir. Kalan %50 kargilanmayan talep EMEA havuzuna iletilmigtir.

"Sekil B-7. TZI Géruinimiinde D Projesi igin Dagitim Ayrintilan” altinda, TZi gériinimiinde D Projesi
icin dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-7. TZi Gériiniimiinde D Projesi igin Dagittm Ayrintilar

Feb 1, 2012 -> Jun 31, 2012 icin Daditim Ayrintilan Dagitimin girilecedi dlgit: Y1l | Ceyrek yil | Ay | Hafta
Pozisycn ekle ‘ Kaynak Isteklerini génder | Iqehldarmal'—\myurhl

Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q112 Qz12 Istenen ortalama

tam zamanh

Feb12 Mar12 Apr12 May 12 Jun 12 isglich
Senior Java Engineer Gegici Olarak Kaydedildi EMEA Pool 1.27 1.33 147 0.81
Joseph Bank Gegici Olarak Kaydedildi US Poal 0.50 0.50 0.50 0.30
Dénem Toplami 1.27 1.33 1.47 0.00 0.00 0.81

"Sekil B-8. Saat Gorunumunde D Projesi icin Dagitim Ayrintilan” altinda saat gérinimunde D Projesi
icin dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-8. Saat Goriiniimiinde D Projesi i¢in Dagitim Ayrintilar

Feb 1, 2012 -> Jun 31, 2012 icin Dagitim Ayrintilan Dagitimin girilecedi dicit: Yl | Ceyrek yil | Ay | Hafta
Pozisyen ekle | Kaynak Isteklerini génder ‘ Ige Aktarma Rmsyudm|
Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q112 Q212 Toplam Saat

Feb12 Mar12 Apri2 May 12 Jun 12

Senior Java Engineer Gegici Olarak Kaydedildi EMEA Pool 160.0 176.0 168.0 504.0
Joseph Bank Gegici Olarak Kaydedildi US Pool 80.0 820 240 252.0
Dénem Toplami 160.0 176.0 168.0 0.0 0.0 504.0

"Tablo B-6. D Projesi igin Orek Karsilanmayan Talep Hesaplamalari" altinda, TZi ve saat
gorinimlerinde C Projesi igin tahminleri, atamalari ve kargilanmayan talep hesaplamalarini
listelemektedir.

Tablo B-6. D Projesi igin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalan
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Subat Mart Nisan

TZI Saat TZI Saat TzZi Saat
Tahmin: Senior 160/6/21=1.27° §*20"1=160.0 176/6/22=1.33 §*22*1=176.0 168.0/6 8°21*1=168.0
Java Engineer M9=147
Joseph Bank 0.5 8*20*.5=80.0 0.5 §*22* 5=88.0 0.5 8*21*.5=84.0
Karsilanmayan... | gg g/6/21=0 3% 160.0-80.0=80.0 88.0/6/22=0.67 176.0-88.0=88.0 84.0/6/19=0.74  176.0-84.0=84.0
a. Pozisyon Tahmini TZI'si = kaynak tahmini saatlerfiletilen kaynak takvimindeki is saatleri (D Projesi igin, EMEA havuzudur)/filetilen havuz

takvimindeki ig ganleri(D Projesi icin, EMEA havuzudur)
b. Pozisyon Karsilanmayan TZI'si = karsilanmayan saatlerfiletilen kaynak takvimindeki is saatleri (D Projesi icin, EMEA havuzudur)/iletilen havuz
takvimindeki is ginleri{D Projesi icin, EMEA havuzudur)

Pozisyonun karsilanmayan talebi baska bir havuza iletildiginde, kaynagin TZi tabanli tahmini talebi
yeni havuzun takvimi kullanilarak yeniden hesaplanir ve karsilanmayan talep TZi'si yeni havuzun
takvimi kullanilarak yeniden hesaplanir.

Senaryo 5: Tahmini Talep Kaynak Havuzu
Sayfasinda Goruntiilenince Karsilanmayan
Talep Hesaplamasi

Asagidaki 6rnekte, E Projesi, Mayis ve Haziran icin ABD havuzundan uygulama gelistiricileri ve st
dizey java muhendisleri gerektirmektedir. Personel gereksinimleri May1s ve Haziran i¢in uygulama
gelistiricisinde 1/2 TZi'dir, Mayis ve Haziran igin Uist diizey java miihendisinde bir TZi'dir.

William Klein Mayis ve Haziran'da zamaninin %100'G E Projesine dagitiimis olan bir uygulama
gelistiricisidir. Joseph Bank Mayis ve Haziran'da zamaninin %25'i E Projesine dagitilmis olan bir Gst
dizey java muhendisidir.

"Sekil B-9. TZI Gériinimunde E Projesi icin Dagitim Ayrintilan” altinda Personel Profili sayfasi igin
karsilanmayan talebi géstermektedir.

Sekil B-9. TZi Gériiniimiinde E Projesi igin Dagitim Ayrintilari

Mar 1, 2012 -> Jun 31, 2012 icin Daditim Ayrintilar Dagrtimin girilecedi dlglt:  Yil | Ceyrek yil | Ay | Hafta
Pozisyen ekle | Kaynak Isteklerini génder | Igehlchrmalhzswdml

Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q112 Q212 |stenen ortalama

tam zamanli

Mar 12 Apr12 May 12 Jun 12 isgilicd
Application Developel Gecici Olarak Kaydedildi  US Pool 0.50 0.50 025
William Klein ~ Gegici Olarak Kaydedildi  US Pool 1.00 1.00 0.50
(0.50) {0.50) (0.25)
Senior Java Engineer Gegici Olarak Kaydedildi US Pool 1.00 1.00 0.50
Joseph Bank  Gegici Olarak Kaydedildi  US Pool 0.25 0.25 013
Ddnem Toplami 0.00 0.00 1.50 1.50 0.75

"Sekil B-10. TZi Gériinimiinde E Projesi igin Kaynak Havuzu Ayrintilar" altinda Kaynak Havuzu
sayfasi igin karsilanmayan talebi géstermektedir.

Sekil B-10. TZi Gériiniimiinde E Projesi igin Kaynak Havuzu Ayrintilar
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Kaynak Havuzu Aynintilan (TZi'ler)

Q213 a3 13 - . Q413
May 13 Jun 13 Jul 13 Aug 13 Sep 13 Oct 13
Adlandinlan Kaynaklar 12 12 12 275 2.75 12 | &
Adlandirlmayan kKaynakl... 0 1] 0 0 1] 0
Toplam Kapasite 12 12 12 2.5 275 12
Toplam Tahmin 1 1 o] 15 15 | 0
Gegici Kaydedilen Kayha... 1 1 0 1.25 1.24 | 0
Badh kaynaklar 1] 0 1] 1] 0 1]
Gerici kKaydedilen Sozler 1] 0 1] 1] 0 1]
Badh Sdzler 1] 0 1] 1] 0 0 |=
Toplam Atama 1 1 0 1.25 1.25 0
Kargilanmayan Talep o 0 o | o075 075 | I
kalan Kapasite 11 11 12 1.5 1.5 12
\ e
Role Gore Dokiim
Developer - Application
Adlandirilch g ] L A ] a
Adlandirilmach 1] 1] ] 1] 1] 1]
Toplam 5 5 5 5 5 5
Toplam Tahmin 1 1 1] 1] 0 1]
Mobility Platform d... 1 1 ] ] 1] ] ;I

"Tablo B-7. E Projesi i¢in Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalari" altinda Kaynak Havuzu
sayfasinda E projesi igin toplam kapasite, tahmin, atama ve karsilanmayan talep hesaplamasini
listeler.

Tablo B-7. E Projesi icin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalari

Mayis. 12 Haziran. 12

Tam zamanl isgiicii Tam zamanl isgiici
Toplam Kapasite 2.75 2.75
Toplam Tahmin (0.50+1.00)=1.50 (0.50+1.00)=1.50
Toplam Atama (1.00+0.25)=1.25 (1.00+0.25)=1.25
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Tablo B-7. E Projesi icin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalari, Devam Ediyor

Mayis. 12 Haziran. 12
Tam zamanl isgiicii Tam zamanli isgiici
Karsilanmayan Talep (0+0.75)=0.75° (0+0.75)=0.75

a. Karsilanmayan Talep = X (Pozitif Pozisyon Karsilanmayan Talep)

Kaynak Havuzu sayfasinda tahmini talebi gériintiilerken, (ARP portletinde ve Kaynak Havuzu
sayfasindaki Tahmini Talebi Goriintiile Gzerinde), negatif karsilanmayan talebin (yani bir pozisyon
icin asin tahsisin) kargilanmayan talep tim kaynak havuzu igin gosterildiginde géz ardi edildigini
gorebilirsiniz. CUnkd, bir kaynak havuzu igin gergek kargilanmayan taleple ilgileniyoruz ve belli bir
dénem igin Ust dlizey java mihendisi pozisyonundaki pozitif karsilanmayan talebin uygulama
gelistiricisindeki negatif karsilanmayan talebi gétirmesini istemeyiz.
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Ek C: PPM Center Verilerinin Izlenmesi

Bu bélim sunlari agiklar:

« "Kargilanmayan Talebin Hesaplanmasi" altinda

o "Tahmini Kalan isgiiciiniin Hesaplanmas|" altinda

« "Proje Gidisatinin Yapilandiriimasi" altinda

« "HP Financial Management Verilerinin Hesaplanmasi" sayfa 198
« "Finansal Ozetteki Verilerin Hesaplanmas|" sayfa 200

« "Senaryo Karsilastirmasindaki Verilerin Hesaplanmasi" sayfa 203

Karsilanmayan Talebin Hesaplanmasi

Karsilanmayan talebin hesaplanmasi hakkinda bilgi i¢in bkz. "Kaynak Havuzlarini Analiz Etme" sayfa
110 ve "Kargilanmayan Talep Hesaplamasi Ornek Senaryolari" sayfa 186.

Tahmini Kalan isgiiciiniin Hesaplanmasi

Bu béliim, PPM Center'in bir gérevin Tahmini Kalan isgiiciinii (ERE) nasi| hesapladigini agiklar.

ERE, gerceklesenlere sahip olmanin ERE'deki degisikliklerin yansitilmasinda ¢gok énemli oldugu
anlamina gelecek sekilde, gerceklesenlerden tiretilen tahmini bir degerdir. Higbir gerceklesen
olmamasi durumunda PPM Center ERE'yi sifir olarak ayarlar.

Gergeklesenlerin bir géreve kaydedilmis olmalar durumunda ERE degeri, Gorev Ayrintilari
sayfasindaki Tamamlanan % alani her degistirildiginde guncellenir. Bu, ERE'nin sifiranmadigi ve
Tamamlanan % alanindaki degisikliklerle senkronize kaldigi anlamina gelir.

ERE'yi manuel olarak girmeniz durumunda Tamamlanan %, Gerceklesen isgiicii / (Gergeklesen
isglicii + ERE) seklinde hesaplanir

Tamamlanan %'yi manuel olarak girmeniz durumunda ERE agagidakilerden biri ile hesaplanir:
. ERE = Cizelgelenen isglicti (SE) - Gergeklesen isglicii (AE)
« ERE =(Son ERE + Son AE) - AE

Proje Gidisatinin Yapilandirilmasi

Bu bdlim, bir projenin ¢izelge gidisatinin ve maliyet gidisatinin yapilandiriimasi hakkinda ilave bilgiler
igerir. Proje gidisatini yapilandirmak hakkinda daha fazla bilgi icin HP Project Management Kullanici
Kilavuzu B6lUm 3 altindaki "Cizelge Gidisati", "Maliyet ve Kazanilan Deger Gidisati", "Proje Gidigat!"
ve "Sorun Gidisat!" basliklarina bakin.
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Cizelge Gidisatinin Yapilandirilmasi

Proje ayarlan sayfasinda, Cizelgeleme Gidisati politikasi proje gizelgeleme gidisati gostergesini
kontrol eder ve ayrica bir proje igin etkin istisna kurallarini belirler.

Gidisat bélimunde, asagidaki iki kurali belirleyebilirsiniz:
« Cizelgeleme Gidisatini Kirmiziya déndiiren istisnalari bulunan gérev yiizdeleri

« Cizelgeleme Gidisatini Sariya déndiiren istisnalar bulunan gérev yiizdeleri

Ornegin, ilk kurali 60 ve ikinci kurali 30 olarak belirleyin. istisnalari bulunan gérevlerin ylizdesi %30'un
altindaysa cizelgeleme gidisati gdstergesi yesildir. istisnalar bulunan gérevlerin yiizdesi %30'un
tizerinde fakat %60'in altindaysa gdsterge sari olur. Aksi takdirde gésterge kirmizi olur. istisnalara
sahip gorevlerin yiizdesi istisnai Gorevler Sayimi / Toplam Gérevler Sayimi olarak hesaplanir.

Not: Toplam gorev sayisi hesaplanirken PPM Center 6zet gorevleri veya durumlari "Tamamlandi”
veya "Iptal Edildi" olan gérevleri dahil etmez.

Maliyetin Yapilandirmasi ve Kazanilan Deger Gidisati

Maliyet ve Kazanilan Deger Gidisati politikasi projenin maliyet gidisatinin izlenip izlenmeyecegini ve
eger izlenecekse hangi metriklerin gidisati beliremek i¢in degerlendirilecegini kontrol eder. Maliyet
acisindan projenin gidisatini belitmek igin kullantlir.

Maliyet ve Kazanilan Deger Gidisati politikasini tanimlarken Onceki aylar igin, gergeklesen
maliyetler kayit planini su kadar asarsa onay kutusunu segmezseniz, projenin maliyet gidisati kok
goérevinin tiiriinden olur. Onceki aylar igin, gerceklesen maliyetler kayit planini su kadar asarsa
onay kutusunu segerseniz projenin maliyet gidisati en kétli durumda faktérii temsil eder. Onceki aylar
icin, gerceklesen maliyetler kayit planini su kadar asarsa onay kutusunun kok gérevinin veya
gostergesinin maliyet gidisati kirmizi oldugunda projenin maliyet gidisati kirmiziya doner.

Onceki aylar igin, gerceklesen maliyetler kayit planini su kadar asarsa onay kutusunun
gostergesi asagidaki gibi hesaplanan BudgetOverrun degeri ile belirenmektedir:
« pastActualTotal gegmisinin ya da ForecastTotal'in null olmasi durumunda BudgetOverrun = 0 olur

« pastForecastTotal > 0 ise BudgetOverrun = (pastActualTotal - pastForecastTotal) * 100/
pastForecastTotal

« pastForecastTotal = 0 ve pastActualTotal > 0 ise, BudgetOverrun = 100

« Hem pastForecastTotal hem de pastActualTotal sifirise BudgetOverrun = 0

pastActualTotal ve pastForecastTotal dederleri asagdidaki sorgulara gore yuklenmektedir:
pastActualTotal igin,

select sum(s.actual_total 1cl)

from fm_forecast_actual period_sum s, ppm_fiscal periods_nls p

where s.PERIOD_ID = p.FISCAL_PERIOD_ID and p.period_type = 4

and s.FORECAST_ACTUAL_ID = {finacial summary.Forecast().Id()}

and p.seq >= {startPeriod.getSequence()} and p.seq < (select pl.seq from ppm_
fiscal _periods_nls pl

where pl.start_date <= sysdate and pl.end_date>= sysdate and pl.period_type = 4)
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pastForecastTotal i¢in

select sum(s.plan_total 1cl)

from fm_forecast_actual_period_sum s, ppm_fiscal_periods_nls p, fm_financial_
summary ffs

where ffs.active fs_id = {finacial summary.Id()} and ffs.plan_of _record flag = 'Y'
and s.PERIOD_ID = p.FISCAL_PERIOD_ID and p.period_type = 4

and s.FORECAST_ACTUAL_ID = ffs.forecast _actual id

and p.seq >= {startPeriod.getSequence()} and p.seq < (select pl.seq from ppm_
fiscal _periods_nls pl

where pl.start_date <= sysdate and pl.end_date>= sysdate and pl.period_type = 4)

HP Financial Management Verilerinin
Hesaplanmasi

Bu bdélim, HP Financial Management veri kalemlerinin hesaplanmasi hakkinda ilave bilgiler agiklar.

HP Financial Management verilerinin hesaplanmasi hakkinda daha fazla bilgi icin HP Financial
Management Kullanici Kilavuzu Bolim 5'e bakin.

Maliyet Performans Endeksi (MPE)

MPE s0yle hesaplanir;

« KD null ise, MPE null olur
« Gergeklesen Maliyet I= 0 ise, MPE = KD / Gergeklesen Maliyet
« Gergeklesen Maliyet = Oise ve

« KD=0, MPE =1

« KD!=0,MPE=0

Cizelge Performans Endeksi (CPE)

CPE soyle hesaplanir:

« KD nullise, CPE null olur
« PD!=0ise, GPE=KD/PD
« PD=0iseve

« KD=0,CPE=1ise

« KD!=0,CPE=0ise

Kazanilan Deger (KD)

Bir gorevin 6zet gorev olmasi durumunda KD'si Toplam olarak hesaplanir (tiim alt gérevlerin KD'si).

Sayfa 198 / 205



HP Resource Management Kullanici Kilavuzu
Ek C: PPM Center Verilerinin izlenmesi

Bir goérevin yaprak gorev olmasi durumunda KD'si asagidaki gibi hesaplanir:

« Higbir gérev temeli olmamasi durumunda KD null olur

o EV_ALLOW_PRORATING sunucu yapilandirma parametresinin true olarak ayarlanmig olmasi
durumunda, KD = Temel Maliyet * Tamamlanan %

o EV_ALLOW_PRORATING sunucu yapilandirma parametresi false olarak ayarlandiysa ve
« Tamamlanan % = 100 ise, KD = Temel Maliyet

« Tamamlanan % < 100 ise, KD =0

Planlanan Deger (PD)

Cizelgele Baslangic Ve Cizelgele Bitis Tarihlerinin Hesaplanmasi

PV_USE_ACTIVE_BASELINE_DATES sunucu yapilandirma parametresinin true olarak ayarlanmis olmasi
ve gorev temelinin bulunmasi durumunda,

« Cizelge baslangici, gorev temelinin gizelge baslangig tarihi olur

« Cizelge bitigi, gdrev temelinin gizelge bitis tarihi olur

Aksi takdirde,

« Cizelge baslangici, gorevin gizelge baslangig tarihi olur

« Cizelge bitisi, gorevin gizelge bitis tarihi olur

PD'yi Hesaplama

Tum gorevlericin

« Higbir gorev temeli olmamasi durumunda PD null olur.

« Gorev temeli asagidaki durumlardan birinde mevcutsa PD = 0:
o Gorev durumu iptal edilmis veya

« Gorevin gizelge baglangig tarihi null veya
« Cizelge baslangici, gegerli sistem tarihinden sonradir

Bir gdrevin 6zet gorev olmasi durumunda PD'si Toplam olarak hesaplanir (tim alt gérevlerin PD'si).
Yaprak gorevler igin gérev temeli mevcutsa ve
« Cizelge bitisi gecgerli sistem tarihinden énceyse, PD = Temel Maliyet
« Aksitakdirde, PD = Temel Maliyet * (gecen glin / toplam giin)
Bu formilde, gecen gunler agagidaki gibi hesaplanir:

« Cizelge baslangici gegerli sistem tarihi ise gegen giin = 1.

e PV_USE_ACTIVE_BASELINE_DATES sunucu yapilandirma parametresi true olarak ayarlandiysa,
gecgen giin = Gunun Tarihi - Temel Baslangi¢ Tarihi]

« Aksitakdirde, gegen giin = Giinin Tarihi - Baslangi¢ Tarihi

Toplam gin asagidaki gibi hesaplanir:
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o PV_USE_ACTIVE_BASELINE_DATES sunucu yapilandirma parametresi true olarak ayarlandiysa
toplam giin = Temel Bitig Tarihi - Temel Baslangi¢ Tarihi

» Aksitakdirde, toplam glin = Bitis Tarihi - Baglangi¢ Tarihi

Finansal Ozetteki Verilerin Hesaplanmasi

Bu bélim, PPM Center'in finansal 6zetteki verileri nasil hesapladigini agiklar.

Personel Profillerinden Tahmini iscilik Maliyetlerini
Hesaplama

Finansal 6zetteki tahmini is¢ilik maliyetlerinin personel profilinden (6zet olarak) hesaplanip
hesaplanmayacagini belirtebilirsiniz. Bu segenek segiliyse, finansal 6zette, personel profili tahminlerini
yansitan ayri ve dizenlenemez yatirim gideri ve igletme gideri maliyeti arasinda ayrim yapma ylzdesi
dahil olmak Uzere tahmin satirlarn otomatik olarak olusturulur.

Bu personel profilindeki tim pozisyonlarin tahmini iscilik maliyetlerinin toplamlarina esit olan personel
profili tahmini maliyetini temsil eder. Belirli bir pozisyonun tahmini iscilik maliyeti asagidaki gibi
hesaplanir:

Bir Pozisyonun Tahmini isgilik Maliyeti = Toplam (Atamanin Tahmini iscilik Maliyeti / Pozisyonun
taahhldl) + (Karsilanmayan Talep * Pozisyonun maliyet orani)

burada,
Atamanin Tahmini iscilik Maliyeti = Atanan kaynakta harcanan toplam isgiicii * Kaynagin maliyet orani
Taahhiidiin Tahmini iscilik Maliyeti = Atamanin taahhiit ettigi toplam isgiicii * Pozisyonun maliyet orani

Bir pozisyonun/kaynag@in maliyet orani, "En lyi Eslesen Strateji" sonraki sayfada bélimiinde agiklanan
maliyet kurali ile hesaplanir.

Not: Atamalarda asiri tahsis varsa kargilanmayan talep negatif olur. Asiri tahsis maliyetini dahil
etmek icin tahmini is¢ilik maliyeti hesaplamasi, negatif karsilanmayan talebi ihmal eder.

Asagidaki tablo, tahmini iscilik maliyeti hesabi igin kullanilan maliyet faktorlerini agiklar.

Tablo 4-2. Maliyet faktorleri ve uygulandiklari birimler

Birim ilgili Maliyet Faktérleri

Bir pozisyonun Rol: Pozisyonun roli.

tahmini isgilik o . . o —_ .
maliyetler Bolge: Pozisyonun ait oldugu personel profili bolgesi.

Kaynak Tipi: Pozisyonun kaynak tipi.

Proje: Pozisyonun ait oldugu personel profilinin Ust birimi bir proje ise proje bir
maliyet faktori seklinde dahil edilir.

Organizasyon Birimi: Pozisyonun varsayilan kaynak havuzunun tanimh
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Tablo 4-2. Maliyet faktorleri ve uygulandiklari birimler, Devam Ediyor
Birim ilgili Maliyet Faktorleri

olmasi durumunda kaynak havuzunun varsayilan organizasyon birimi, bir maliyet
faktorl olarak dahil edilir.

Bir atamanin Rol: Atanan kaynagin rolu tanimliysa o kaynagi kullanin. Aksi takdirde,
tahmini isgilik kaynagin atanmis oldugu pozisyonun roliini kullanin.
maliyeti

Bolge: Atanan kaynagin bolgesi tanimliysa o kaynagi kullanin. Aksi takdirde,
kaynagin ait oldugu personel profili bélgesini kullanin.

Kaynak Tipi: Atanan kaynagin kaynak tipi tanimliysa o kaynagi kullanin. Aksi
takdirde, kaynagin atandigi pozisyonun kaynak tipini kullanin.

Kaynak: Pozisyona atanan kaynak.

Departman: Atanan kaynagin departmani tanimliysa bir maliyet faktori seklinde
dahil edilir.

Proje: Atanan kaynagin ait oldugu personel profilinin Ust birimi bir proje ise proje
bir maliyet faktori seklinde dahil edilir.

Organizasyon Birimi: Atanan kaynagin birincil Organizasyon Birimi tanimliysa
bir maliyet faktori seklinde dahil edilir.

"Tablo 4-2. Maliyet faktorleri ve uygulandiklar birimler" énceki sayfada bélimiinde tanimlanan maliyet
faktorlerini degistirdiginizde, tahmini isgilik maliyeti hemen giincellenmez. Bunun yerine, SP-FS
senkronize hizmeti, pozisyonun veya atamanin isgucu ya da durum degisikligi ile tetiklendiginde en son
maliyet faktorlerine dayanarak yeniden hesaplanir. PPM Center, siz maliyet faktorlerini degistirdikten
sonra gegmis maliyet oranlarini saklamaz veya dikkate almaz.

Not: Maliyet Kuralini Duzenle sayfasindaki Yeni Oran Ekle digmesine basarak maliyet oranini
degistirirseniz ve aglilir pencerede etkin bir baglangi¢ tarihi belirlerseniz PPM Center, gecerli
baslangi¢ tarihinden dnceki dénemler icin tahmini ve gergeklesen iscilik maliyetleri hesaplanirken
gec¢mis maliyet oranlarini saklar ve dikkate alir.

Tahmini iscilik maliyetinin hesaplanmasi hakkinda daha fazla bilgi i¢in bkz. HP Financial Management
Kullanici Kilavuzundaki Bélim 4 altinda bulunan "Sermayelendirme ve Ozetleme icin Omiir Birimi
Finansal Ozetini Yapilandirma".

En lyi Eslesen Strateji

PPM Center, her bir maliyet kurali i¢in bir puan hesaplar ve en ylksek puana sahip kurali en iyi eslesen
olarak degerlendirir. Tahmini iscilik maliyetinin hesaplanmasinda kullanilan pozisyonun/kaynagin
maliyet orani, en iyi eslesen kuralinda tanimlanandir.

Maliyet kurali i¢in bir puan hesaplamadan énce PPM Center maliyet kuralinin ve pozisyonun/kaynagin
ayni maliyet faktorline sahip olup olmadiklarini ve faktorlerin degerlerinin ayni olup olmadigdini kontrol
eder. Yanit evet ise maliyet faktorl eslesme olarak degerlendirilir. Bu halde, maliyet kurallarinin
puanlari asagidaki gibi hesaplanir:
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« Birmaliyet kuralinin eslesen hi¢bir maliyet faktoriine sahip olmamasi durumunda, gegersiz olarak
degerlendirilir ve -1 puan alir.

« Birmaliyet kuralinin bir veya daha fazla maliyet faktorl igermesi durumunda PPM Center her
eslesen faktore onceligine gore 2" puan atar. Maliyet faktorlerinin 6ncelikleri Maliyet Faktorlerini
Degistir sayfasinda yapilandinlir (A¢ > Yonetim > Finansallar > Maliyet Faktorlerini Degistir).
Segcilen Siitunlar alaninda, tim maliyet faktérleri yukaridan asagiya dogru énceliklerine gore
listelenmigtir.

Ornek olarak, bir maliyet kuralinin dért maliyet faktérii bulundurmasi ve bunlarin timiniin eslesen
faktorler olmalari durumunda birincil dncelikli faktor 24 = 16 puan, ikinci dncelikli 23 = 8 puan, liglinci
oncelikli 22 = 4 puan ve sonuncu 21 = 2 puan alir. Bu maliyet kuralinin puani, faktérlerinin aldigi
puanlarin timundn toplamidir. Bu érnekte, bu puan 16 + 8 + 4 + 2 = 30 olur.

« Birmaliyet faktoru higbir deger icermiyorsa joker faktori olarak degerlendirilir. PPM Center her joker
faktoriine bir puan atar.

« Esleme ve joker karakterlerinin disindaki diger maliyet faktorlerinin higbiri puan almaz.

« Birmaliyet kuralinin varsayilan olmamasi durumunda puanina bir ekleyin. Bu nedenle, bir maliyet
kuralinin varsayilan maliyet kuralina sahip ayni maliyet faktorlerini icermesi durumunda
varsayilandan daha yuksek puan alir.

Not: Silinemeyen ve maliyet faktorlerinin timu joker faktorleri olan varsayilan bir kural olarak, en
az bir adet eslesen kural vardir.

Gerceklesen iscilik Maliyeti Dénem Ayrimi

Zaman ¢gizelgelerine ve is planlarina kaydettiginiz gerceklesen isglcu, surekli bir ddbnemdedir. Ancak,
finansal 6zete gergeklesen isgilik maliyetini 6zetlerken, PPM Center zaman dilimlerine boler. Her ayin
maliyeti agagidaki gibi hesaplanir:

n ayinin Gergeklesen isgilik Maliyeti = Toplam Gergeklesen Maliyet * n ayindaki is giinleri /
Gergeklesen isglcinun kaydedildigi ddonemdeki toplam is gunleri

Ormek olarak, bir kaynak 17 Temmuz 2013'ten 20 Agustos 2013'e kadar bir gérev lizerinde
calismaktadir ve 10000 ABD dolari tutarindadir. Bu kaynagin gergeklesen iscilik maliyetinin
hesaplanmasinda kullanilan veriler asagidaki gibidir:

« Toplam gerceklesen maliyet 10000 ABD dolaridir.
o 17 Temmuz'dan 20 Agustos'a toplam is guini 25 gunddir.
« Temmuz ayindaki is giint 11 gundur.

« Agustos ayindaki is ginu 14 gundur.

Not: is giinleri, kaynagin takvimine gére hesaplanmaktadirar.
Bu nedenle, bu kaynagdin Agustos ayinda gerceklesen iscilik maliyeti 10000 ABD dolari*14/25 = 5600
ABD dolari olurken, Temmuz ayinda bu rakam 10000 ABD dolari*11/25 = 4400 ABD dolari olur.
Yari zamanli ve tam zamanl kaynaklar icin gergeklesen iscilik maliyeti aynidir.

Tahmini iscilik maliyetinin hesaplanmasi hakkinda daha fazla bilgi i¢in bkz. HP Financial Management
Kullanici Kilavuzundaki Bélim 4 altinda bulunan "Sermayelendirme ve Ozetleme igin Omiir Birimi
Finansal Ozetini Yapilandirma".
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Net Glincel Deger ve Toplam Nominal Getiri

Net glincel deger ve toplam nominal getiri hakkinda bilgi igin bkz. HP Portfolio Management Kullanici
Kilavuzu EK A.

Senaryo Karsilastirmasindaki Verilerin
Hesaplanmasi

Senaryo Ayrintilan sayfasinin Rol Kullanilabilirligi sekmesindeki veriler asagidaki gibi hesaplanir:

« Toplam Gerekli TZi, senaryo karsilastirimasina dahil olan émdir birimlerine ekli tiim personel
profillerinden gelmektedir.

Not: Gerekli Toplam TZi, gergek zamanl verileri yansitmamaktadir. Bunun yerine,
Cizelgeleme Hizmetleri sayfasinda yapilandirilan Personel Profili Dénem Toplami Glncelleme
Hizmeti ile derlenmektedir.

« Toplam Mevcut TZi, Senaryo Karsilastirma sayfasindaki Karsilastirma igin Kaynak
Havuzlarindan Toplam Kullanilabilir Kaynaklarn hesapla alaninda tanimlanan kaynak
havuzundan gelmektedir.

« Kaynak Farki, Kullanilabilir Toplam TZi - Gerekli Toplam TZi seklinde hesaplanir.

Senaryo karsilastirnimasindaki verilerin hesaplanmasi hakkinda daha fazla bilgi igin HP Portfolio
Management Kullanici Kilavuzu Bélim 5'e bakin.
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Ek D: Gelismis Excel'e Aktar Islevselligi

"Excel'e Aktar" islevselligi asagidaki sayfalarda gelismistir:

« Personel Profili sayfasi

« Kaynak Ara sayfasi

Bu gelismis islevsellik asagidaki sayfalarda da bulunmaktadir:

« Kaynak Belirleyici sayfasi

« Kaynak Kullanilabilirligini Ara sayfasi

« Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasi

« Tahmin Planlamasi sayfasi

Bu gelismis islevsellikle sunlari yapabilirsiniz:

« HTML sayfasina olmasa da, bir Microsoft Excel dosyasina veri aktarabilirsiniz. Bu yolla, bigim ve
hesaplama gibi daha fazla Excel islevi kullanarak verilerinizi igleyebilirsiniz.

« Excel dosyasina daha fazla veri 6zelligi aktarabilirsiniz.

Dikkat: HP, bu islevsellik icin Microsoft Excel 2007 veya Uzerini kullanmanizi tavsiye eder.
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Dokimantasyon geribildirimi gonderin

Bu belgeyle ilgili yorumunuz varsa, e-posta yoluyla dokimantasyon ekibiyle temas kurun. Bu sistemde
bir e-posta istemcisi yapilandiriimissa, yukaridaki baglantiy tiklattidinizda konu satirinda asagidaki
bilgileri iceren bir e-posta penceresi acilir:

HP Resource Management Kullanici Kilavuzu Hakkinda Geribildirim (Project ve Portfolio
Management Merkezi 9.30)

Sadece e-postaniza geribildiriminizi ekleyin ve gdnder 6desini tiklatin.

E-posta istemcisi mevcut degilse, yukaridaki bilgileri bir web posta istemcisindeki yeni bir iletiye
kopyalayin ve geribildiriminizi HPSW-BTO-PPM-SHIE@hp.com adresine gonderin.

Geribildiriminiz igin tesekkur ederiz!
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