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Dokiimantasyon Giincellemeleri

Bu belgenin baslik sayfasi asagidaki tanimlayici bilgiyi igerir:

e Yazilim versiyonunu belirten Yazilim Versiyon numarasi.

o Belge her glincellestirildiginde degisen Belge Sirim Tarihi.

e Yazilimin bu versiyonunun strimunu gésteren Yazilim Sirim Tarihi.

Yeni guncellestirmeleri kontrol etmek ya da bir belgenin en glincel versiyonunu kullandidinizdan
emin olmak i¢in su adrese gidin:

http://h20230.www2.hp.com/selfsolve/manuals

Bu site HP Passport ile kayit olmanizi ve giris yapmanizi gerektirir. HP Passport kimligi almak i¢in
su adrese gidin:

http://h20229.www2.hp.com/passport-registration.htmi

Ya da HP Passport oturum agma sayfasinda Yeni kullanicilar - liitfen kaydolun baglantisina
tiklatin.

Uygun Urtin hizmetine kaydolursaniz giincellestiriimis ya da yeni striimleri alirsiniz. Ayrintilar igin
HP satis temsilcinize danigin.
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Destek

Su adresten HP Yazilim Cevrimici Yazilim destedi web sitesine gidin:
http://www.hp.com/go/hpsoftwaresupport

Bu web sitesi HP Yazilimin sundugu Urlnler, hizmetler ve destek hakkinda iletisim bilgisi ve
ayrintilar saglar.

HP Yazilim ¢evrimigi destek miisterilere kendi kendine ¢6zme becerileri saglar. isinizi yénetmek
icin gerekli olan interaktif teknik destek araglarina erisim igin hizli ve verimli bir yol saglar. Kiymetli
bir destek musterisi olarak, destek web sitesinden sunlar i¢in yararlanabilirsiniz:

« llginizi geken bilgi belgelerine erigmek

o Destek vakalari ve gelistirme istekleri gdndermek ve bunlari takip etmek
¢ Yazilim yamalan indirmek

o Destek baglantilarn yénetmek

o HP destek iletisim kisileri aramak

¢ Mevcut hizmetler hakkinda bilgileri g6zden gecirmek

o Diger yazilim mugterileriyle tartisma yapmak

¢ Yazilim egitimi aragtirmak ve bunlara kaydolmak

Destek alanlarinin buyuk bir boluma HP Passport kullanicisi olarak kayitli ve giris yapmigs olmanizi
gerektirir. Birgcogu da destek sdzlegsmesi gerektirir. HP Passport kimliginizi kaydettirmek i¢in su
adrese gidin:

http://h20229.www2.hp.com/passport-registration.htmi
Erisim dizeyleri hakkinda daha fazla bilgi almak i¢in su adrese gidin:

http://h20230.www2.hp.com/new_access_levels.jsp
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HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
HP Kaynak Yo6netimi ile Calismaya Baglama

HP Kaynak Yonetimi ile Calismaya Baslama

e "HP Kaynak Ydnetimi Uriiniine Girig" altinda

« "ilgili Belgeler" sonraki sayfada

HP Kaynak Yonetimi Uriiniine Giris

Project and Portfolio Management Center (PPM Center) dahilindeki HP Kaynak Yoénetimi, BT
inisiyatifleriyle iligkili personeli ydnetmeye yonelik bir dizi ara¢ saglar.

« Rol ve beceri modelleme 6zellikleri kaynak potansiyelini ortaya ¢ikarirken, bolgesel takvimler,
tatil glinleriyle birlikte mevcut galisma saatlerinin dogru sekilde belirlenmesini kolaylastirir. HP
Kaynak Y énetimi kullanimindan énce tamamlanmasi gereken kurulum igleri hakkinda daha
fazla bilgi icin bkz. "HP Kaynak Y onetimi Kurulumu" sayfa 14.

¢ Organizasyonel modelleme 6zellikleri, kaynaklarin nerede bulundugunu ve kime rapor
verdiklerini takip eder. HP Kaynak Ydnetimi kullanarak organizasyonunuzu birey veya grup
dizeyinde modelleme hakkinda daha fazla bilgi i¢in bkz. "Organizasyonunuzu Modelleme"
sayfa 35.

o Kaynaklar gorevlere ve isteklere atandidindan, yoneticiler ve mudirler, hem mevcut yuritme
hem de gelecek i¢in kapasite planlama agisindan ekiplerinin kapasitesi ve onlarin Gzerindeki
yuk hakkinda tam bilgi sahibi olur.

= Gelecek talep ve proje planlamayi desteklemek igin, personel profilleri ve kaynak havuzlari
sayesinde kaynak tahmini 6zelligi elde edilir. Yiksek diizey gorsellestirmeler, proje fizibilitesi
ve zamanlamasini degerlendirmenin yani sira personel alimina karar verme ve dagitimlari
gerceklestirmede program ve kaynak yoneticilerine yardimci olur. Kaynak dagitimlari igin
modelleme ve planlamada kaynak havuzlan ve personel profillerini kullanmayla ilgili daha
fazla bilgi igin bkz. "Kapasite Planlama icin HP Kaynak Yonetimi Kullanimi" sayfa 51.

= HP Kaynak Ydnetimi, mevcut talebi ve proje planlamayi desteklemek icin, yoneticiler ve
munferit kaynaklarin ihtiyaglar ve becerilerini birbirleriyle paylasmak igin kullanabilecekleri bir
dizi gorsellestirme ve ilgili ara¢ sunmaktadir. Bunlar arasinda is takvimleri, gérevler ve
isteklerle ilgili standart planlama alanlari ile kaynak yuku ve kapasite histogramlar bulunur.
Mevcut kaynak kullanimini degerlendirmek ve operasyonel kapasiteyi optimize etmek igin
HP Kaynak Yonetimi gérsellestirmelerini kullanmayla ilgili daha ayrintili bilgi icin bkz. "is
Plani ve istek Yritmesi icin HP Kaynak Y®énetimini Kullanmak" sayfa 126.
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HP Kaynak Yoénetimi ile Calismaya Baglama

Ilgili Belgeler

Bu kitap icin ilgili belgeler sunlardir:

Baslamak

e HP Talep Yénetimi Kullanici Kilavuzu

o HP Dagitim Yénetimi Kullanici Kilavuzu

o HP Proje Yénetimi Kullanici Kilavuzu

o HP Program Yénetimi Kullanici Kilavuzu

o HP Portféy Yonetimi Kullanici Kilavuzu

o HP Zaman Yénetimi Kullanici Kilavuzu

o Gilvenlik Modeli Kilavuzu ve Referansi

o Portletler ve Mod(iller Olusturmak

e HP Zaman Yoénetimi Yapilandirma Kilavuzu

o Operasyonel Raporlama Kullanici Kilavuzu
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HP Kaynak Ydnetimi Kurulumu

HP Kaynak Yonetimi Kurulumu

¢ "HP Kaynak Yo6netimi Kurulumuna Genel Bakig" altinda

o "HP Kaynak Yonetimi Dogrulamalarinin Kurulmasi" altinda
e "Varsayilan Zaman Dilimi Gortinimlerini Ayarlama" sayfa 21
¢ "Rollerin Kurulmasi" sayfa 22

o "Becerileri Ayarlama" sayfa 23

o "Bolgesel Takvim Ayarlama" sayfa 25

o "istek is Kalemi Alanlarini Ayarlama" sayfa 27

¢ "Kaynak Havuzlarini Kurma" sayfa 31

o "Personel Profilleri Ve Kaynak Havuzlar igin Varsayilan Bildirimleri Ayarlama" sayfa 31

HP Kaynak Yonetimi Kurulumuna Genel Bakis

Bu bélimde HP Kaynak Ydnetimi kullanmadan énce yapilandiriimasi gereken bir dizi ayar ve birim
ele alinmaktadir. Bu kurulum isi sunlar icerir:

o HP Kaynak Yonetimi-6zel alanlarin degerlerini, alanlarin dogrulamalarini degistirerek ayarlama
o Personel profilleri ve kaynak havuzlari i¢in varsayilan zaman dilimi géruinumlerini ayarlama

o Kaynaklara atanacak rolleri olusturma ve degistirme

o Kaynaklara atanacak becerileri olusturma ve degistirme

o Tatilleri belirleyecek olan bélgesel takvimleri ayarlama

o Egdermevcutsa, is yuku olarak sayilacak istek tiplerini belileme

o Kaynak havuzlari olusturma

o Personel profilleri ve kaynak havuzlan i¢in varsayilan bildirimleri ayarlama

HP Kaynak Yonetimi Dogrulamalarinin Kurulmasi

HP Kaynak Yoénetimi "Tablo 2-1. HP Kaynak Yonetimi dogrulamalari” sonraki sayfada Uzerinde
aciklandigi gibi kullanilmadan énce yapilandiriimasi gereken degerleri olan bazi alanlar kullanir. Bu
alan degerleri dogrulamalarina degisiklik yapilarak degistirilebilir.
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HP Kaynak Y&netimi Kurulumu

Tablo 2-1. HP Kaynak Yonetimi dogrulamalan

Dogrulama Tanim

PPM -
Departman
- Etkin

KYY -
Kaynak
Kategorisi

KYY -Yer

KYY - Org.
Birimi Tipi

KYY -
Beceri
Kategorisi

KYY -
Beceri
Yetkinligi
KYY -is
Yuku
Kategorisi

KYY -
Kaynak
Bashgi

Tum kaynaklarin, kaynak aramalarina yardim etmek ic¢in kullanilabilecek istege
bagl olarak Departman alani vardir. HP tarafindan saglanan degerler bu
dogrulama icin verilmigtir ama sirketinizin terminolojisiyle értigmeyebilir.

Tdm kaynaklarin, kaynak aramalarina yardim etmek icin kullanilabilecek istege
bagli olarak Kategori alani vardir. HP tarafindan saglanan degerler bu dogrulama
icin verilmistir ama sirketinizin terminolojisiyle értismeyebilir.

Tdm kaynaklarin, kaynak aramalarina yardim etmek icin kullanilabilecek istege
bagli olarak Yer alani vardir. HP tarafindan saglanan degerler bu dogrulamaigin
verilmemigtir.

Tdm organizasyon birimlerinin, organizasyon birimi aramalarina yardim etmek icin
kullanilabilecek istede bagl olarak Tip alani vardir. HP tarafindan saglanan
degerler bu dogrulama i¢in verilmigtir.

Tdm becerilerin, beceri aramalarina yardim etmek igin kullanilabilecek istege bagli
olarak Kategori alani vardir. HP tarafindan saglanan degerler bu dogrulama igin
verilmemistir.

Tam beceriler bir kaynaga belli bir yeterlilik diizeyi ile atanabilir. HP tarafindan
saglanan deg@erler bu dogrulama igin verilmistir.

Tum is kalemlerinin istege bagl olarak, analiz amaciyla buy Uk raporlama
kalemlerine béliinmesini sadlayan Is Yiikii Kategorisi alani vardir. HP tarafindan
saglanan deg@erler bu dogrulama igin verilmistir ama sirketinizin terminolojisiyle
ortismeyebilir.

Tum kaynaklarin, kaynak aramalarina yardim etmek i¢in kullanilabilecek istege
bagh olarak Kaynak Basl@i alani vardir. HP tarafindan saglanan degerler bu
dogrulama igin verilmistir ama sirketinizin terminolojisiyle ortismeyebilir.

Bu alan dogrulamalari i¢in degerleri degistirmek igin:

Not: Dogrulamanin tanim dili oturum dilinizden farkliysa, dogrulamayi degistiremezsiniz. Bir
dogrulamayi yalnizca tanim dilinde degistirebilirsiniz. Daha fazla bilgi icin Dosya > Dil
Secenekleri secimini yapin ve bkz. Cok Dilli Kullanici Araylizii Kilavuzu.

1. PPM Center Grlintinde oturum agin.

2. Menl gubugundan, A¢ > Yonetim > Workbench'i A¢ secimini yapin.

PPM Workbench agilir.

3. Kisayol gubugundan Yapilandirma > Dogrulamalar segimini yapin.
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Dogrulama Workbench'’i penceresi agilir.

- Codrulama \Workbench'i

Sorgu: lHigbiri ']

Dodrulama Adr: | | Tamim: | |
Bilesen 'I'lpi:lTUMU V] Is Akiginda kullanilsin mi? [TUMUO -
Liste Degeri: | | Etkin: [TUMU -

[Sonuclu' Sorgu

Sorguyu kaydet ][ Temizle ]l Listel

|Ha.z|r

4. Dogrulama Adi alanina rsc yazin ve Liste se¢enegini tiklatin.

Sonuglar sekmesi tim sistem HP Kaynak Yodnetimi dogrulamalari listelenerek agilir.

Dogrulama Warkbench'i o E‘|
= Dogrulama Adi Tanim Bileg
s -
@ (***Deprecated 7.0***) PTY - Projeler icin Badlant... |PTY - PTY Projesi ile iligkilendiriimeyen Proje Pla... |[Otomatik Tama
_H (***Deprecated 7.0%**) UYGL - Aktivite Durumu - ... |TSL - Aklivite Durumu - Etkin Acilir Liste
(***Deprecated 7.0%*) UYGL - Aktivite Oncelifi - ... |UYGL - Aktivite Onceligi - Etkin Acilir Liste
(***Deprecated 7.07**) UYGL - Aktiviteler Aktiviteleri Uygula Acilir Liste
| [***Deprecated 7.0***) UYGL - Aktiviteler - Otomat. .. |Aktiviteleri Uygula - Otomatik Tamamlama Otomatik Tama
(**Deprecated 7.0°*) UYGL - Alt Proje Kimlikleri ...|JYGL - Projeler - Etkin Otomatik Tama
(**Deprecated 7.0%**) UYGL - Alt Projeler - Etkin ~ |UYGL - Projeler - Etkin Otomatik Tama
{(**Deprecated 7.0°*) UYGL - Ana Projeler - Etkin |UYGL - Projeler Otomatik Tama
(**Deprecated 7.0°*) UYGL - Ana Projeler - Etki._. |UYGL - Ana Projeler - Yeni Dedil ve Etkin Otomatik Tama
{(**Deprecated 7.0°**) UYGL - Araylz Kaynak Tab...|JYGL - Arayiz Kaynak Tablolan Otomatik Tama
(***Deprecated 7.0%**) UYGL - Dizenli Rapor Tipl...|UYGL - Dizenli Rapor Tipleri Otomatik Tama
(***Deprecated 7.0**) UYGL - Filtre Referans Tipi [Filtre icin Referans Tipi Acilir Liste
(***Deprecated 7.07**) UYGL - Gérev Adi - Etkin UYGL - Projeler - Etkin Otomatik Tamal =
]

[Yeni‘l[ Kopya.laJ’ YeniIeJ

[1097 Kayit yiklendi.

5. s modelinize uymasi igin "Tablo 2-1. HP Kaynak Yonetimi dogrulamalar” énceki sayfada
Uzerinde listelenen dogrulamalari degistirin.

6. Uygun goérdiguniz sekilde bu dogrulamalar igin deger ekleyin, degerleri degistirin ya da silin.

Liste dogrulamalari i¢in degerleri degistirmek hakkinda daha fazla ayrinti igin bkz. Komutlar,
Tokenler ve Dogrulamalar Kilavuzu ve Referansi.
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Otomatik Tamamlama Listesi Dogrulamasi icin
Hiyerarsik Secim

Hiyerarsik secgim, segcilebilir alan degerlerini hiyerarsi veya agag formunda listeleme 6zelligidir. Alan
degerleri hiyerarsik olarak tanimlanabiliyorsa, segcilebilir alan degerleri, bir hiyerarsik liste halinde
kullaniciya sunulabilir. Ormegin bir kaynak havuzu (ResourcePool_1a) olusturuldugunda, bir list
dizey kaynak havuzu olusturulabilir. ResourcePool_1aigin bir Uist diizey kaynak havuzu
(ResourcePool_1) yapilandirlirsa, hiyerarsik secimde Resource Pool_1a, ResourcePool_1'in alt

dlzeyi olarak gorundar.

Sekil 2-1. Hiyerargik se¢im 6rnegi

Kaynak Havuzu

Kaynak Havuzu Ad Hawuz Yoneticisi Tanim
EHi" Kaynak Hawizu_1 Admin User | =
- [£] Kaynak Hawizu_1a Admin User
. [E] Genel Genel E
Tamam | iptal

Hiyerarsik secim, sistem yoneticisi tarafindan etkinlestiriimelidir ve yalnizca Otomatik Tamamlama
Listesi dogrulamasi igin kullanilabilir.

Yiikseltme Hususlan

Hiyerarsik secim, yikseltiimis Otomatik Tamamlama Listesi dogrulamalarinda etkinlestirilebilir.
Varsaylilan olarak hiyerarsik segim devre digidir.

Hiyerarsik Secimi Etkinlestirmek

Hiyerarsik secin yalnizca Otomatik Tamamlama Listesi dogrulamalarindan etkinlestirilebilir.
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Hiyerarsik secimi etkinlestirmek igin:

1. PPM Center Urlininde oturum agin.

2. Meni gubugundan, Ag > Yonetim > Workbench'i A¢ secimini yapin.

PPM Workbench agilir.

3. Kisayol cubugundan Yapilandirma > Dogrulamalar segeneklerini tiklatin.

4. Dogrulama Workbench’inden,

Yeni bir dogrulama olusturuyorsaniz, Yeni Dogrulama segenegini tiklatin.Gerekli alanlari girin
(Ad ve Referans Kodu). Bilesen Tipi igin, Otomatik Tamamlama Listesi segenegini
segin.Dogrulayan icin SQL - Ozel secenegini segin.

Bir dogrulamayi guncellestiriyorsaniz, Liste secenegini tiklatin, sonra da dogrulamay!1 bulup
Ustlne cift tiklatin.

5. Hiyerarsik Segim etkinlestirilsin mi? onay kutusunu segin. Hiyerarsik Goriinti sekmesi

etkinlestir.

Not: Hiyerarsik Se¢im etkinlestirilsin mi? onay kutusunu segemiyorsaniz, dogrulama
icin hiyerarsik segim etkinlegstirilemiyordur.

6. Hiyerarsik Goruntu sekmesinde, agagdidaki alanlari ayarlayin:

Alan
Klasor

segcilebilir
mi?

SQL

Tanim

Hiyerarsik segimde, Ust diizey bir digim segilebilir degerler igin tasiyici olabilir,
ya da Ust dizey digum segilebilir bir deger olabilir.

Ust diizey diigiim segilebilir bir degerse, bu onay kutusunu etkinlestirin. Bu onay
kutusunu se¢gmek Ust diizey dugumuin degerinin alan degeri olarak
segilebilmesine izin verir.

Ust diizey diigiim sadece bir tasiyici ya da klasér ise bu onay kutusunu
secmeyin. Bu onay kutusunu devre digi birakmak Ust dizey dugimun degerinin
alan degeri olarak segilebilmesine izin vermez.

Veritabani bilgilerini sorgulayan Select ifadesini saglayin. Sonda noktal virg(il
zorunlu degildir. Daha fazla bilgi i¢in bkz. "Hiyerarsik Gortinti Sekmesi Sorgu
Ornegi" sonraki sayfada.

7. Dogrulama icin diger bilgileri de girin.

8. Tamam secimini yapin.

Bir alan bu dogrulamay! kullaniyorsa, alanin yaninda hiyerarsik secim isareti ( = ) cikar.
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Hiyerarsik Gériintii Sekmesi Sorgu Ornegi

Hiyerarsik Gorunti sekmesinde agagidakiler igeren temel bir SQL sorgusu kullanilir;

Select <PrimaryIDColumn> id,
<ParentIDColumn> parentld,
<FolderDefinition> isFolder,
<BusinessKeyColumn> name,

<DisplayInfo_1>, <DisplayInfo 2>, ... , <DisplayInfo n>
from <Table 1>, <Table_ 2>, ... , <Table_n>
where <Condition_1> and <Condition_2> and ... and <Condition_n> and NVL

(<ParentIDColumn>,0) = :parentld

burada

<PrimaryID Column> Gerekli. Veri tipi nUmerik olan situn adi. Hiyerarsik secim listesinde,
kaynak havuzu (rpl.resource_pool id)yadabeceri(sk.skill id)
gibi, gosterilen nesneyi tanimlar.

<ParentIDColumn> Gerekli. Veri tipi nimerik olan ve st diizey olan situn adi. Segilen
nesnenin Ust diizey kaynak havuzu (rpl.parent_resource_pool
id) yada st dlizey beceri (sk.parent_skill id)gibi Ust diizeyini
tanimlar.
Hiyerarsik segimle beceri olusturmaylailgili ayrintilar adimlarigin,
bkz. "Hiyerarsik Secimle Beceri Olusturma" sonraki sayfada.

<FolderDefinition> Gerekli. Nesnenin klasor olup olmadidini belirleyen siitun adi (bayrak
gibi) ya da alt sorgu. Deger ya da sonu¢ "Y' yada 'N' olmalidir.

Ornek situn adi: sk.is_skill folder flag

Ornek alt sorgu: decode(sign((select count(rpl2.resource
pool_id) from RSC_RESOURCE_POOLS rpl2 where rpl2.enabled_
flag="Y' and rpl2.parent_resource_pool_id= rpl.resource_
pool id)),1,'Y','N")

Gerekli. Hiyerarsik segim listesinde gosterilen nesnenin kullanici
<BusinessKeyColumn> tanimlh ad..

<DisplayInfo_1>, ..., istege bagli. Hiyerarsik segim listesinde gosterilecek nesne hakkinda
<DisplayInfo_n> ek bilgi.

<Table_1>, ..., Gerekli. Sorgulanacak tablo adi. Ormegin, RSC_RESOURCE_POOLS ya da
<Table n> RSC_SKILLS.

<Condition_1>and ... Hiyerarsik sec¢im listesinde gbsterim i¢in nesnenin segilmesi igin

and <Condition_n> karsilanmasi gereken kosullar.

Asgari olarak, asagidaki kosulu koymalisiniz: NVL
(<ParentIDColumn>,0) = :parentId
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Asagidaki 6rek, kaynak havuzu dogrulamasi i¢in kullanilabilecek bir hiyerarsik gérinim
sorgusudur:;

select rpl.resource_pool id id,
rpl.parent_resource_pool id parentld,

decode(sign((select count(rpl2.resource_pool_id) from
RSC_RESOURCE_POOLS rpl2 where rpl2.enabled_flag='Y' and rpl2.parent_resource_
pool id=rpl.resource_pool id)),1,'Y','N"') isFolder,

rpl.resource_pool name name,
krsc_utils.get pool managers_list(rpl.resource_pool id), rpl.description
from RSC_RESOURCE_POOLS rpl

where rpl.enabled flag='Y' and
NVL(rpl.parent_resource_pool id, @) = :parentld

Hiyerarsik Segcimle Beceri Olugturma

Hiyerarsik segimle beceri olusturmak igin:

1. Bir Ust diizey beceri olusturmak ve klasorii true olarak ayarlamak icin createSkills Web
Hizmetini agin.

2. Bazi alt beceriler olusturun ve list diizey adini, olusturdugunuz st diizey becerinin adi olarak
ayarlayin.

Not: createSkills web hizmetiyle bir beceri olusturuldugunda, bir klasér olarak tanimlanip
tanimlanmamasindan bagimsiz olarak, bu beceriyi upddateSkills web hizmetiyle
degistiremezsiniz.

Halihazirda standart arayiizden hiyerarsik segimle beceri olusturmak desteklenmemektedir. Bu
becerileri olusturmak i¢cin Web hizmetini kullanmaniz gerekir. Web Hizmetleri hakkinda daha fazla
bilgi icin, bkz. Web Hizmetleri Programci Kilavuzu.

Hiyerarsik Se¢cimi Kullanma

Hiyerarsik segim, yaninda hiyerarsik segim simgesi ( = ) gériinen alanlar igin etkindir. Hiyerarsik
secim simgesi tiklatildiginda, hiyerarsi veya aga¢ formundaki bir segilebilir alan degeri listesi acilir.

Alan yalnizca bir degerin girilmesine izin veriyorsa, hiyerarsik secimden yalnizca bir deger
segebilirsiniz. Alanda bir deder varsa, segilen deger mevcut degerin yerini alir.

Alan birden fazla degerin girilmesine izin veriyorsa, hiyerarsik segimden bir veya daha fazla deger
segebilirsiniz. Alanda bir deger varsa, segilen degerler mevcut degere eklenir.
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Varsayilan Zaman Dilimi Goriiniimlerini Ayarlama

Personel profilleri ve kaynak havuzlari, agsadidaki bilgileri nasil gérintlleyeceginizi segmenizi
saglar:

e Zaman dilimleri
= Yl
s Ceyrek yil
s Ay
= Hafta
o Kaynaga gore toplamlar
= Saat
= Tam zamanli igglicti (TZi'ler)
= Adam/gin
PPM Sunucusu Urinindeki server. conf dosyasinda yer alan ilgili parametreleri degistirerek bu
secgenekler icin olan tim sistemdeki varsayilan ayarlar yapilandirabilirsiniz. "Tablo 2-2. Varsayilan

zaman dilimi gérinumleri icin server.conf parametreleri”" altinda, bu varsayilan degerleri belirleyen
server.conf dosyasindaki parametreleri listelemektedir.

Tablo 2-2. Varsayilan zaman dilimi goriiniimleri i¢in server.conf parametreleri

Varsayilan
Parametre Tanim Deger
RM_DEFAULT _ Personel profilleri ve kaynak havuzlarinda gorintilenen = ay
PERIOD _TYPE varsayilan dénem tipini belirler.
Olasi degerler: ¢eyrek yil, ay, hafta, yil
RM_DEFAULT _ Personel profilleri ve kaynak havuzlarinda goriintilenen | tam
EFFORT_TYPE varsayilan isgucu tipini belirler. zamanli
isgucu
Olasi degerler: tam zamanli isgiici, saat, adam/giin *9
RM_ALLOWED _ Personel profilleri ve kaynak havuzlarinda goriintilenen | tzi,
EFFORT_TYPES olasi isgucd tiplerini listeler. adam/gin

Olasi degerler: tam zamanli isgiicii, saat, adam/giin

server.conf dosyasini yapilandirmayla ilgili daha ayrintil bilgi igin, bkz. Kurulum ve Yénetim
Kilavuzu.
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Rollerin Kurulmasi

HP Kaynak Y dnetimi roller belirleyip bunlar kaynaklarla iligkilendirmenize izin verir. Roller, kaynak
gerekliliklerini net olarak tanimlamaya yardimci olmak i¢in personel profillerinin yani sira is
planlarinda da kullaniliflar. Bu roller gérevler ve personel profili pozisyonlar igin is¢ilik maliyetini
hesaplarken kullanilan maliyet oranlarini yénlendirirler. (Personel profili pozisyonlariylailgili bilgi
icin, bkz. "Personel Profilleriyle Talebi Takip Etmek" sayfa 64.)

Not: Yalnizca Kaynak Yntm.: Tim Rolleri Diizenle erigim yetkisi olan kullanicilar rol
ekleyebilir ve rolleri degistirebilir.
Yeni Rol Olusturma
Yeni rol eklemek igin:
1. PPM Center Urininde oturum agin.
2. Menl gubugundan Olustur > Yénetimsel > Rol segimini yapin.
Yeni Rol Olustur penceresi agllir.
3. Rol Adi yazin ve istediginiz istege bagdli alanlari tamamlayin.
4. Olustur secenegini tiklatin.

Rol olusturulur ve Rolleri Tara sayfasi agilir.

Rolleri tara
[B Excere Akar
Rol seg 1 - 50 / 50 gosteriliyor
Ad Tanim Etkin
ev Programmer specializ... Evet
el The Help Desk Manage... Evet
The Help Desk Techni... Evet
C| Responsible for Fina... Evet
Functional Manager The functional manag... Evet
IT Executive Executive in IT Evet
ITG Administrator System Admistrator ... Evet
Operations Manager The Operations Manag Evet

Simdi bu rolu herhangi bir kaynaga ekleyebilirsiniz.

Not: Rolun tanim dili oturum diliniz olarak ayarlanir. Rol yalnizca tanim dilinde
degistirilebilir. Bilgi icin Cok Dilli Kullanici Araytizii Kilavuzu'na bakin.

Mevcut Rolleri Degistirme

Not: Rollun tanim dili oturum dilinizden farkliysa, rolii degistiremezsiniz. Daha fazla bilgi igin
basliktaki Neden? &gesine tiklatin ve Cok Dilli Kullanici Araytizii Kilavuzu'na bakin.

Sayfa22/176 HP Project and Portfolio Management Center (9.20)



HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
HP Kaynak Y&netimi Kurulumu

Mevcut bir roli degistirmek igin:

1. PPM Center Urlininde oturum agin.

2. Meni gubugundan Ara > Yonetimsel > Roller 6gelerini segin.

3. Rolleri Tara sayfasindan, Roll Degistir sayfasini agmak igin bir rol Ad'ini tiklatin.

4. Gerekli degisiklikleri yapin Kaydet segenegini tiklatin.

Rolleri Silme
Bir roll silmek igin:
1. PPM Center Urliniinde oturum agin.
2. Meni gubugundan Ara > Yonetimsel > Roller 6gelerini segin.
3. Rolleri Tara sayfasindan, Rolli Degistir sayfasini agmak igin bir rol Ad'ini tiklatin.
4. Sil'i tiklatin.

Rol silinir. Kaynaklarin sahip oldugu veya eski is kalemlerinde kullanilan roller silinemez. Bu
rollerin etkinligi kaldirilabilir.

Becerileri Ayarlama

HP Kaynak Yo6netimi, becerileri tanimlamaniza ve bunlari kaynaklarla iliskilendirmenize olanak
tanir. Kaynak gereksinimlerini daha iyi tanimlamak igin beceriler, personel profili pozisyonlari ve is
plani gorevleriyle iligkilendirilir. (Personel profili pozisyonlariyla ilgili bilgi i¢in, bkz. "Personel
Profilleriyle Talebi Takip Etmek" sayfa 64.)

Not: Yalnizca Kaynak Yntm.: Tum Becerileri Duzenle erisim yetkisi olan kullanicilar beceri
ekleyebilir veya becerileri degistirebilir. Bu nedenle Tum Becerileri Dizenle erisim yetkisi
olmayan kullanicilar, kendi becerilerine ekleme yapamaz veya bunlari degistiremez.

Yeni Beceri Olusturma
Yeni beceri eklemek icin:
1. PPM Center Urlininde oturum agin.
2. Meni ¢gubugundan Olustur > Yonetimsel > Beceri secimini yapin.

Yeni Beceri Olustur penceresi agilir.
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Yeni Beceri olugtur

*Ad: [
Kategori: | v

Tanm: |
Etkin:  (® Evet O Hayir

3. Beceri Adi yazin ve istediginiz istege bagdh alanlari tamamlayin.
4. Olustur secenegini tiklatin.Beceri olusturulur ve Becerileri Tara sayfasi agilir.
Simdi bu beceriyi herhangi bir kaynaga ekleyebilirsiniz.

Not: Becerinin tanim dili oturum diliniz olarak ayarlanir. Beceri yalnizca tanim dilinde
degistirilebilir. Bilgi igin Cok Dilli Kullanici Araytizii Kilavuzu'na bakin.

Mevcut Becerileri Degistirme
Mevcut bir beceriyi degistirmek igin:
1. PPM Center Urliniinde oturum agin.

2. Meni cubugundan Ara > Yonetimsel > Beceriler 6gelerini secin. Becerileri Tara penceresi
acilir.

3. Beceriyi Degistir sayfasini agmak icin bir beceri Ad'ini tiklatin.

Not: Becerinin tanim dili oturum dilinizden farkliysa, beceriyi degistiremezsiniz. Daha
fazla bilgi igin basliktaki Neden? 6gesine tiklatin ve Cok Dilli Kullanici Arayiizii
Kilavuzu'na bakin.

4. Gerekli degisiklikleri yapin Kaydet secenegini tiklatin.

Becerileri Silme
Beceri silmek igin:
1. PPM Center Grlintinde oturum agin.
2. Menl gubugundan Ara > Yonetimsel > Beceriler 6gelerini segin.
3. Becerileri Tara sayfasindan, Beceriyi Degistir sayfasini agmak igin bir beceri Ad'ini tiklatin.
4. Beceriyi Sil 6desini tiklatin.

Beceri silinir. Kaynaklarin sahip oldugu veya eski is kalemlerinde kullanilan beceriler
silinemez. Bu becerilerin etkinligi kaldirilabilir.
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Bolgesel Takvim Ayarlama

Bdlgesel takvim, bir organizasyon birimi, kaynak ya da proje i¢in varsayilan ¢aligilan ve
calismayan gunleri ayarlar. Kaynaklarin tek tek is gizelgeleri bireysel kaynak takvimleri kullanarak
ayarlanabilir.

Bdlgesel takvim kurmak icin:
1. PPM Center Urliniinde oturum agin.
2. Meni gubugundan Ara > Yonetimsel > Bolgesel Takvimler secgimini yapin.

Bolgesel Takvimleri Yonet sayfasi agilir.

Balgesel Takvimleri yonet
Excel'e Aktar

Degistirmek igin Takvim seg 1-13 /13 gosteriliyor
Ad Etkin
us Evet
UK Evet
France Evet
Germany Evet
Italy Evet
Spain Evet
Canada Evet
Brazil Evet
Australia Evet
Singapore Evet
Israel Evet
Korea Evet
Turkey (Sistem Varsayilani) Evet

1-13 /13 gosteriliyor

Yeni Bolgesel Takvim olustur| Sistem Bolgesel Takvimini belirle

Bolgesel Takvimleri filtrele

Ad: [ ] Etkin:
KullananKaynak: [ | & Kullanan O yon Birimi: =
D — PR— =
Siralama Glgiiti: [Ad v| ® aran “Sayfa bagina Gorintilenen Sonug:
) Azalan

=

Filtre alanlarina arama o6lgutleri saglayip Ara segenegini tiklatarak bolgesel takvim listesini
genisletebilir ya da daraltabilirsiniz.

3. Degistirmek istediginiz bolgesel takvimin adini tiklatin.

Bolgesel Takvimi Degistir Ad penceresi agllir.
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Bolgesel Takvimi degistir: Italy naydi:i Tnmnﬂ ipm]
= May 2013 i3] Atlama Hedefi: 2013| 2014| Bugiin|
Pazar Pazartesi Sal Cargamba Pergembe Cuma Cumartesi
28 29 30 1 2 3 4
Tatil
5 6 7 & a 10 "
12 13 14 15 16 7 18
19 20 Fal 2 23 24 25
26 n 28 29 30 M 1
Secilen ginleri belirleme hedefi: Neden: Tamim:
[ isgtna v Uygula

[ cansimayan Gin

- Ayardan varsayilana geri al
Her giin igin saat: §.00 Ayarlan degistir

Bu takvim kullaniimiyor.

il

Mot: Bu takvimin etkinliginin kaldinimasi, su anda onu kullanan Kaynaklan, Organizasyon Binmlerini veya Projelen Takvimi kopyala

® Etkin etkilemeyecek Ancak, artik yeni veya meveul kalemlere eklenmek igin kullanilamayacak

) Sonraki kullamimlar igin etkinligi kaldirildi

Kayoe| Taman] o
4. shift + tiklatmaveyaCtrl + tiklatmaile bir giin veya giin aralidi segin.
5. Gunleri galisiimayan gun olarak isaretlemek icin Galigilmayan Guin segenegini tiklatin.
istege bagh olarak bir Neden secin ve Tanim yazin.
6. Kaydet secenegini tiklatin.

Bdlgesel takvim ayarlanir. Bolgesel takvimi kullanan kaynaklar ve organizasyon birimleri i¢in
calismayan gunler galisiimayan guinler olarak g6z Ukr.

Sistemin Varsayilan Bolgesel Takvimini Belirtme

Sistem Varsayilan Bolgesel Takvimi, istek is kalemlerini gizelgelemek igin kullanilir. Diger tim
birimler, bir bolge se¢meli veya devralmali ve bdylece ilgili alan i¢in ayarlanmig bolgesel takvimi
kullanmalidir.

PPM Center kurulumu veya yUkseltmesinde ayarlanmis olan yalnizca bir adet Sistem Varsayilan
Bdlgesel Takvimi olabilir. Gerektiginde bu ayar degistirilebilir.

Sistem Varsayilan Bolgesel Takvimini ayarlamak igin:
1. PPM Center Urlininde oturum agin.

2. Meni gubugundan A¢ > Yonetim > Bolgeler > Sistem Varsayilan Bolgesel Takvimini
Belirle 6gelerini segin.

Sistem Varsayilan Bolgesel Takvimini Belirle sayfasi acilir ve tiim etkin bolgesel takvimleri
gorintiler. Gegerli Sistem Varsayilan Bolgesel Takvimi segilidir.
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Sistem Varsayilan Bolgesel Takvimini belirle

Farkh Bdlgesel Takvim belirlenmedigi sirece sistem agagida segilen Bolgesel Takvimi kullanacakhir.

Sistem Varsayilani olarak kullanmak igin Balgesel Takvim segin

Bolgesel Takvim Takvim Ayarlan

) us § saatigun, Pazartesi - Cuma, US Holidays Tatilleri

) UK 8 saat/giin, Parartesi - Cuma, UK Holidays Tatilleri
':'- France & saatigin, Pazartesi - Cuma, France Holidays Tatilleri
_:_- Germany 8 saatigiin, Pazartesi - Cuma, Germany Holidays Tatilleri
O Maly 8 saaligiin, Pazartesi - Cuma, Italy Holidays Tatilleri
) Spain § saatigun, Pazartesi - Cuma, Spain Holidays Tatilleri

) Canada 8 saatigiin, Pazartesi - Cuma, Canada Holidays Tatilleri

) Brazil & saatigin, Pazartesi - Cuma, Brazil Holidays Tatiller

) Ausfralia 8 saalt/gin, Pazartesi - Cuma, Australia Holidays Tatilleri
8 saat/giin, Pazartesi - Cuma, Singapore Holidays Tafilleri
& saatigun, Pazar - Persembe. Israel Holidays Tatillen

& saaligiin, Pazariesi - Cuma, Korea Holidays Tatilleri
-.6- Turkey & saatigin, Pazartesi - Cuma, Turkey Holidays Tafilleri

—

3. Istediginiz bolgesel takvimi secin ve Tamam 6gdesini tiklatin.

Bolgeleri Kurma

Kaynaklar i¢in bolgesel takvimleri ayarlamaya ek olarak bolgeler, para birimi gérint ayarlarini da
etkiler. Bolgeleri olusturma ve degistirmeyle ilgili ayrintilar icin bkz. HP Finansal Yénetim Kullanici
Kilavuzu.

Istek Is Kalemi Alanlarini Ayarlama

HP Talep Yodnetimi icin lisanslariniz varsa ve HP Kaynak Y énetimi kullanarak takip edilmek Uzere
istekleri is kalemleri olarak dahil etmek istiyorsaniz, is kalemi alanlarini istek tiplerinizle
iliskilendirin. is kalemi alanlari asagidakileri igerir (tim istek is kalemi alanlarinin listesi igin, bkz.
"Tablo 5-1. istek is kalemi alanlar" sayfa 127):

Cizelgelenen Baslangi¢ Tarihi

Cizelgelenen Bitig Tarihi

Cizelgelenen Sire

Cizelgelenen isgiici

Biristek tipine is kalemi alanlarini yerlestirmek icin, is kalemi alan grubunu istek tipi tarafindan
kullanilan istek baglidi ile iliskilendirmelisiniz."Sekil 2-2. istek tipindeki is kalemi alani grubu"
altinda, is kalemi alan grubu, istek bagslidi tipi ve istek tipi arasindaki iliskiyi gdsterir.

Sekil 2-2. istek tipindeki is kalemi alani grubu
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' ™y

[ 5 Kalami Alan Grubu ]

ishel Paxs| i Tipi

Isbeke Tipi

A vy

Not: is kalemi alanlarini takip etmek istemediginiz bir istekle iliskilendirmekten kaginmak icin,
istek baslid tipi ile istek tipi arasinda bire bir eglesme kullanin.

Alan Gruplar mevcut istek tipleriyle iliskilendirildiginde (istek baslig tipi tanimindan), PPM
Center veritabanindaki tablolar bu yeni yapilandirmayi idare etmek i¢in glincellestirilider. Veri
tabani degisikliklerinin kapsamindan dolay1, veri tabaninizda Veri Tabani istatistiklerini tekrar
calistirmalisiniz. Bunun igin yonergeler Kurulum ve Yénetim Kilavuzu kaynaginda vardir. Bu
proseddrle ilgili yardim icin sistem yoneticinizle iletisime gegin.

is kalemi alanlariyla bir istek tipini iliskilendirmek igin:
1. PPM Center Grlintinde oturum agin.
2. Menl gubugundan, A¢ > Yonetim > Workbench'i A¢ secimini yapin.
PPM Workbench agilir.
3. Kisayol gubugundan Talep Yntm > istek Baghg: Tipleri secimini yapin.

istek Basligi Tipi Workbench'i agilir.
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istek Baghi Tipi Warkbench

5 Sorgu: [Higbiri 'I
@ |istek Baghii Tipi Adr | |

Tanmim: | |
E Etkin: | TUMU - Uzantr: [ TUMU -|

| Yeni istek Baghdi Tipi | Sorguyu kaydet || Temize |[Liste]

|Ha:_|r

4. Yeni istek Baghg: Tipi secenegini tiklatin.

istek Basligi Tipi penceresi Alanlar sekmesine agilir.

istek Baghd Tipi : Adsizl
istek Baghd Tipi Adr: [| |

Referans Kodu:| |

Tanim: | |

Uzantr; ’ "] Etkin: (=) Evet () Hayir

Alanlar | Diizen | Filtre| Sahiplik | RullanicrVerlen Referanslar'

Bilgi istemi Gorintile|  Yalmz Gériintile | iglem Tarihgesi | Mot Tarihgesi Aramall
Eh- Ozet I
- Istek Mo E E K K
- [stek Tipi: E K K K
- Dlusturan: E E K K
- Departman: E K K K
-~ Alt Tip: E K K K
- Dlusturma Tarihi: E E K K
- g akist: E K K K =
L A

o Tum| = Tumi | Yeni | | Diizente || 210 || Alan Gruplan |

' Tamam || Kaydet | iptal |

|Ha.?_|r

5. Alan Gruplari segenegini tiklatin.

Alan Gruplari penceresi agllir.
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Alan Gruplan IEI

Litfen bu istek Baghdi Tipine iligkin istenen iglevicin gerekli Alan Gruplanni etkinlestirin:

Etkin  Tamm

Genel KYVT Etki Analizi: Genel KYVT ile entegrasyonu saglar

Hizmet: Taleple iliskili servisin belirenmesi secimine izin verin.

KIM/ALM Bilgisi: Isteklerin KM/ALM ile ézel entegrasyon kullanmasina olanak verir

KMIALM Hata Bilgisi: Bu alan grubu PPM-KM/ALM Hata entegrasyonu icin alanlar icerir

KIIALM Sdram Bilgisi: Bu alan grubu, KMIALM Wetriklerinin entegrasyonuna iligkin alanlar igerir

FYKM KMIALM Birimi: KYKM KM/ALM Birimi alan grubu

KXY RM KMALM Yonetimi: KYKM KMALM Yonetimi alan grubu

KYKM Proje Durumu; KYKM Proje Durumu alan grubu

KXYKM Test Durumu: KYKM Tast Durumu alan grubu

KYKM Test Projesi: KYKM Test Projesi (PTY Proje ve KYKM KWMALM Birimi alan gruplanni da dahil et)

KYKM Uygulama Projesic KYKM Uygulama Projesi (PTY Proje ve KYKM KM/ALM Birimi alan gruplanm da dahil e
PTY Proje: Proje émrini temsil edecek istek tipleri icin gereklidir (projenin portfdyde dikkate alinip alinmayacag
PTY Teklifi: steklerin Portfiy Yonetimi siirecinde Teklifler olarak ele ainmasina olanak saglar. -
I3

[Fonan] i

{0 T

|Haz|r

Not: Sitenizin lisansladigi PPM Center Urlinlerine bagli olarak, Alan Gruplari penceresi
baska secenekler gosterebilir.

6. Is Kalemi Alanlan secgenegi igin Etkin onay kutusunu segin ve Tamam segenegini tiklatin.
is Kalemi Alanlari simdi istek baghg! tipi ile iligkilendirilir.

7. Diger gerekli ya daistege bagl bilgileri saglayin.

8. (istege bagl) Uygun gérdigiiniz sekilde diger mevcut istek baghgi tipi alanlarini degistirin ya
da yenilerini olugturun. istek baghg tipi alanlarini degistirmek hakkinda daha ayrintil bilgi igin
bkz. HP Talep Yénetimi - Yapilandirma Kilavuzu.

9. istek baghig tipini kaydedin.

10. Istek Tipleri ekranini tiklatin ve igine is kalemi alanlari eklemek istediginiz istek tipini agin.

11. Istek Baghg Tipi alaninda, is kalemi alanlarini igeren istek bashg tipini segin.

Istek Baslig Tip:s | Warsayilan EEl

12. (Istege bagli) alan mantigi ve giivenlik dahil olmak Uizere istek tipini uygun gordiigiiniiz sekilde
degistirin. istek tipi alanlarini degistirmek hakkinda daha ayrintili bilgi igin bkz. HP Talep
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Yénetimi - Yapilandirma Kilavuzu.
13. Istek tipini kaydedin.

istek tipi simdi is kalemi alanlariyla iliskilidir ve HP Kaynak Yénetimi kullanilarak takip
edilebilir.

Not: Bazi istek is kalemi alanlari bagimsizdir, yani bir alanin degeri degistiginde baska bir alan
guncellestirilebilir. HP Talep Y 6netimi alan dizeyi glvenlidi istek alanlarini bazi kullanicilar ya
da kullanici kimeleri igin gérinmez yapmaniza izin verir.

istekler icin HP Kaynak Y6netimi bagimli bir istek is kalemi alanini kullaniciya gériinmez
yaparsaniz dogru caligmayabilir. istek is kalemi alanlarindan faydalanacak olan herhangi bir
kullanici en azindan hepsini Goruntileme erisimine sahip olmalidir. Tim is kalemi alanlarina
duzenleme erigimi, kullanici is kalemi alani degerlerini degistirmeyecek oldugu surece gerekli
degildir.

Kaynak Havuzlarim Kurma

Kaynak havuzlari, kaynak planlayicilarinin, role veya organizasyon birimine gore diizenlemek
yoluyla gelecekteki kaynak kapasitesini tasarlamasina olanak tanir. Kaynak havuzlari ve bunlarin
HP Kaynak Yonetimi dahilindeki rolii hakkinda daha ayrintili bir tartismaicin, bkz. "Kapasite
Planlama i¢in HP Kaynak Yonetimi Kullanimi" sayfa 51.

HP, herhangi bir personel profili olusturmadan énce kaynak havuzlarini kurmanizi tavsiye eder.
Kaynak havuzlarini kurmaylailgili ayrintili talimatlar i¢in, bkz. "Kaynak Havuzlariyla Kapasite
Planlama" sayfa 52.

Personel Profilleri Ve Kaynak Havuzlar igin
Varsayilan Bildirimleri Ayarlama

Bildirimler, kaynak isteklerinin gdnderilmesi, iletiimesi veya reddedilmesi ve kaynaklarin
dagitilmasi gibi belirli olaylar meydana geldidinde kaynak havuzu yoneticileri, personeli profili
yoneticileri ve kaynaklarin bilgilendirilmesini (e-postayla) sagdlar. Varsayilan bildirimler, bir personel
profili veya kaynak havuzu olusturuldugunda otomatik olarak kurulan bildirimlerdir.

E-posta bildirimlerini basariyla gdndermek igin server. conf'taki parametreleri ayarlamaniz ve
bildirim hizmetini kurmaniz gerekir. Daha ayrintih bilgi icin bkz. "Bildirim Parametrelerini Ayarlama"
sayfa 33 ve "Bildirim Hizmetini Ayarlama" sayfa 33.

Not: Kaynak havuzu yoneticisi ve personel profili yoneticisi ayni kisiyse, bildirimler
gonderilmez. Kaynak havuzu yoneticisi, bir grup personel profili yoneticisinden biriyse,
yalnizca diger personel profili ydneticileri bildirim alir.
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Varsayilan Personel Profili Bildirimleri

Varsayilan personel profili bildirimleri, bir kaynak istegi reddedildiginde, bir kaynak kaydedildiginde,
kayith kaynak gegcici olarak kaydedilmis hale getirildiginde veya kaldirnldiginda ve kaydedilen
kaynaga iliskin baglangig tarihi, bitis tarihi veya TZi'ler ayarlandiginda personel profili yéneticisini
bilgilendirmek igin ayarlanir. istege bagh olarak, varsayilan personel profili bildirimlerini, bir kaynak
istegi iletisi iletildiginde veya gecici olarak kaydedilmis kaynak dagitimlar etkilendiginde personel
profili yéneticisini bilgilendirecek sekilde de ayarlayabilirsiniz.

Varsayilan bildirimleri degistirebileceginiz gibi belirli bir personel profiliyle ilgili bildirimleri de
degistirebilirsiniz (daha fazla bilgi icin bkz. "Personel Profili Bildirimlerini Degistirme" sayfa 75).
Varsayilan bildirimlerin degistirilmesi, mevcut personel profillerinin bildirimlerini etkilemez.

Varsayilan Kaynak Havuzu Bildirimleri

Varsaylilan kaynak havuzu bildirimleri, kaynak istekleri kaynak havuzuna génderildiginde veya
iletildiginde ilgili kaynak havuzu yéneticisini bilgilendirmek igin ayarlanir. istege bagli olarak,
varsayllan kaynak havuzu bildirimlerini, kayitli veya gegici olarak kaydedilen dagitimlari
etkilendiginde kaynaklari bilgilendirecek sekilde de ayarlayabilirsiniz.

Varsayilan bildirimleri degistirebileceginiz gibi 6zel bir kaynak havuzuyla ilgili bildirimleri de
degistirebilirsiniz (daha fazla bilgi icin bkz. "Kaynak Havuzu Bildirimlerini Degistirme" sayfa 58).
Varsayilan bildirimlerin degistirilmesi, mevcut kaynak havuzlarinin bildirimlerini etkilemez.

Bir atama yaparken, bir kaynaga yapilan bildirimin etkinligini gegici olarak kaldirabilirsiniz. Daha
fazla bilgi igin bkz. "Kaynaga Bildirimlerin Etkinligini Kaldirma" sayfa 58.

Varsayilan Bildirimleri Degistirme

Varsayilan bildirimleri degistirmek i¢in Tim Personel Profillerini Dizenle ya da Tum Kaynak
Havuzlarini Dizenle erisim hakkiniz olmalidir.

Personel profilleri ve kaynak havuzlari igin varsayilan bildirimleri degistirmek igin:
1. PPM Center Urliniinde oturum agin.

2. Meni gubugundan Ag > Yonetim > Kaynak Yonetimi > Bildirim Varsayilanlarini
Yapilandir secimini yapin.

3. Istediginiz bildirim diizeyine ait onay kutusunu secin veya secimini kaldirin.

4. Kaydet secenegini tiklatin.

Bildirimleri Gruplama

Bildirimler hemen gdnderilebilecegi gibi, ayni aliciya gdnderilmeleri durumunda tek bir e-postada
gruplanabilir. server. conf dosyasinda RM_NOTIFICATION_INTERVAL_MINUTES parametresini
ayarlayarak bu génderme secgenegini yapilandirabilirsiniz (server. conf dosyasinin
yapilandiriimasiyla ilgili daha fazla bilgi igin, bkz. Kurulum ve Yénetim Kilavuzu). RM_
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NOTIFICATION_ INTERVAL_MINUTES parametresi, bildirim e-postalarinin dakika cinsinden ne siklikla
gOnderilecegini tanimlar.

Bildirimlerin hemen génderilmesi icin RM_NOTIFICATION_INTERVAL_MINUTES parametresini 1 olarak
ayarlayin.

Tek bir aliciya génderilecek bildirimleri tek bir e-postada gruplamak i¢in RM_NOTIFICATION
INTERVAL_MINUTES parametresini 1'den daha buyuk bir degere ayarlayin. Varsayilan zaman araligi
boyunca, tek bir aliciya génderilen bildirimler gruplanir. Zaman aralidi sona erdiginde, gruplanan
bildirimleri iceren tek bir e-posta aliciya génderilir.

Bildirim Parametrelerini Ayarlama

Bildirimler géndermek icin server. conf dosyasinda yer alan asagidaki parametreler
yapilandiriimahdir:

Tablo 2-3. Bildirimler igin server.conf parametreleri

Varsayilan ve Gegerli

Parametre Tanim Degerler
EMAIL_ E-posta bildirimlerinin varsayilan Ornek
NOTIFICATION_ | gdndericisinin e-posta adresi.

SENDER mgr@ppm.com
SMTP_SERVER | E-posta bildirimleri igin ag gegidi olarak Omek

davranan SMTP uyumlu posta sunucusunun

ana sistem adi. mailserver.mydomain.com

server.conf dosyasini yapilandirmayla ilgili daha ayrintil bilgi igin, bkz. Kurulum ve Yénetim
Kilavuzu.

Bildirim Hizmetini Ayarlama

Kaynak havuzlari ve personel profilleri igin olan bildirim hizmeti, PPM Sunucusu driinindeki KYY
Bildirim Hizmeti tarafindan yo6netilir. "Tablo 2-4. Kaynak havuzlari ve personel profilleri icin bildirim
hizmeti" altinda bu hizmeti agiklamaktadir.

Tablo 2-4. Kaynak havuzlari ve personel profilleri i¢in bildirim hizmeti

Hizmet Tanim Varsayilan Degerler

KYY Bildirim Bildirimlerin gdnderilip gébnderiimeyecegini ve ne Durum: Devre digi

Hizmeti siklikla gdnderilecegini belirler. Gizelgele 1 dakika s elae Tioi: Basit
olarak ayarlanmigsa, bildirimler hemen goénderilir. Gizelge Tipi: Basi

Cizelgele 1 dakikadan daha uzun bir zaman Cizelgele: 1 saat
araligina ayarlanmissa, bu aralik dahilinde ayni

aliciya gonderilen bildirimler tek bir e-postada

gruplanir.

Hizmeti degistirmek icin asagdidakileri yapin:

HP Project and Portfolio Management Center (9.20) Sayfa33/176



HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
HP Kaynak Ydnetimi Kurulumu

1. Standart araytizdeki meni gubugunda A¢ > Yonetim > Cizelgeleme Hizmetleri 6gelerini
segin.

2. KYY Bildirim Hizmeti segenegini tiklatin.

3. Durum, Cizelge Tipi ve Cizelgele kisimlarini diizenleyin. Cizelge Tipi hakkinda daha fazla bilgi
icin cevrimici yardima bakin.

4. Kaydet secenegini tiklatin.
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Organizasyonunuzu Modelleme

¢ "Organizasyonunuzu Modellemeye Genel Bakis" altinda
¢ "Kaynak Kurma" altinda

¢ "Organizasyon Birimlerini Modelleme" sayfa 41

Organizasyonunuzu Modellemeye Genel Bakis

Bu bélimde kaynaklar ve organizasyon birimlerinin ¢esitli nitelikleri ve asagidakileri icerecek
sekilde bunlarin nasil kurulacagi ele alinmaktadir:

o Minferit kaynaklara ait bilgileri yapilandirma

= Ad, telefon numarasi, e-posta adresi gibi kaynak nitelikleri

= Planlanan tatil gtinleri dahil olmak Gzere her kaynak igin takvim bilgileri

= Kaynagin neyi gorlintiileyebilecegi ve dizenleyebilecegini belirleyen kaynak guvenlik ayarlari
¢ Organizasyon birimlerini kurma

= Kaynaklar organizasyon birimlerine yerlestirme

= Organizasyon birimlerinin iligkilerini birbirlerine gére ayarlama

= Bir organizasyon biriminin tyeliginin belirli bir glivenlik grubuna baglantili olup olmayacagini
belireme

» Birorganizasyon biriminin birincil mi matrisli mi olacagini belirleme

Kaynak Kurma

HP Kaynak Yénetimi Grunund kullanmak i¢in éncelikle kaynaklar tanimlamaniz gerekir. Kullanicilar
asagidakileri iceren birgok nitelige sahip olabilir:

o Adi-soyadi
o Telefon numarasi

E-posta adresi

Dogrudan yonetici

Departman
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o Rol

o Beceriler

« Bolge

e Zaman gizelgesini onaylayan

"Tablo 3-1. Temel kaynak nitelikleri" altinda, en kullanigh kaynak niteliklerini agiklamaktadir. HP
Kaynak Yonetimi islevselliginden eksiksiz sekilde faydalanmak istiyorsaniz, bu nitelikler her
kaynak icin tanimlanmalidir.

Tablo 3-1. Temel kaynak nitelikleri

Nitelik

Rol

Beceriler

Bdlge

Kullanim

Kaynak kaydetmek ve personel profilleri ile kaynak havuzlan olugturmak igin kullanilir
(bkz. "Kapasite Planlama i¢cin HP Kaynak Y 6netimi Kullanimi” sayfa 51). Roller,
kaynak gereksinimlerini agiklamaya yardimci olacak kullanici sorumluluklari olabilir.

Daha ayrintili bilgi i¢in bkz. "Rollerin Kurulmasi" sayfa 22.

Gorevler ve personel profili pozisyonlar i¢in kaynak gereksinimlerini rol tanimina gore
daha ayrintili agiklamak icin kullanilir (6rn. bir yetenek veya bilgi alan).

Daha ayrintili bilgi igin bkz. "Becerileri Ayarlama" sayfa 23.

Kaynagin bolgesel takvimini ve para birimi ayarlarini belirlemek icin kullantilir. Bir
kaynak, birincil organizasyon biriminden bdlge ayarlarini aktarabilir veya bdlge
dogrudan belirlenebilir.

Bolgeler ve bolgesel takvimler hakkinda daha fazla bilgi icin, bkz. "Bélgesel Takvim
Ayarlama" sayfa 25.

Para birimi ayarlan hakkinda daha fazla bilgi i¢in, bkz. HP Finansal Yénetim Kullanici
Kilavuzu.

Kaynaklar, bire bir eslesme temelinde PPM Center kullanicilariyla eslesir.

Not: Yeni bir kaynak ilk adimdan baslayarak olusturulamaz. Yeni bir kullanici tanimlanmali ve
ardindan onun kaynak nitelikleri yapilandiriimalidir.

Sistem, kaynak kapasitesi hesaplamalari ve gorsellestirmelerinde kullanicilarin baslangi¢ ve
bitis tarihlerini dikkate alir. Ormegin belirli bir tarihte sirketten ayrilacak sekilde ayarlanmig bir
kullanici, bundan sonraki bir tarihte bir géreve veya personel profiline atanamaz. Benzer
sekilde, ilerki bir tarihte ise baglayacak kullanicilar, gelecekte etkin olacak sekilde
cizelgelenmis ilgili birimler igin segilemez.

Ayrica sistem, kaynak kapasitesi hesaplamalari ve gorsellestirmeleri icin bir kaynagin kaynak
havuzuna katilimini dikkate alir. Kaynak bir veya daha fazla kaynak havuzuna aitse, kapasite
sifir degildir.

Sayfa 36/ 176

HP Project and Portfolio Management Center (9.20)



HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Organizasyonunuzu Modelleme

Kullanicilar PPM Workbench drtintinden olusturuluyor ve burada saklaniyorken, kaynak
bilgileri standart araylizde olusturulur.

Kaynak Niteliklerini Ayarlama

Genel kaynak nitelikleri standart araylizde ayarlanir.

Not: Kaynak maliyet oranlari maliyet orani kurallarini kullanarak ayarlanir. Maliyet orani
kurallari ve yapilandirmalari hakkinda daha ayrintili bilgi igin bkz. HP Finansal Yénetim
Kullanici Kilavuzu.

Bir kaynak icin nitelikleri yapilandirmak igin:
1. PPM Center Uriniinde oturum agin.
2. Menl gubugundan Ara > Yoénetimsel > Kaynaklar 63elerini segin.

Arama Sonuglari sayfasi agilir.

Kaynaklarda ara

Goriintiilemek igin Kaynaklan ara

Kullamer Advigen: [ ] Rol: 18
Ad igerikc 1 Soyad igerikc L 1
Departman: H Beceri: E
Yonetici: a Bolge: ]
Organizasyon Birimi: _E] Yer: H
Giivenlik Grubu: 5] Kategori: H
Etkin: Evet v Zaman Cizelgesi Polifikasi: H
Zamam Onaylayan: [Kaynak v | & unvam: =
Faturalamay) Onaylayan: [Kaynak | \ | & Kaynak Havuzu: —

Maliyzt Kategorisi: | =
Swralama Olgutii: | Kullanici Adi v ‘:é:‘ Artan *Sayfa bagina Goriintillenen Sonug:

) Azalan

=

3. Kaynaklarn Ara bdliminde herhangi bir arama 6lgutini belirtin ve Ara segenegini tiklatin.
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Kaynaklarda Ara sayfasi arama sonuglarinizi gésterir.

Kaynaklarda ara

Excel'e Aktar

Goruntilemek icin Kaynak seg 1- 313 gosteriliyor

Kullanici Adi A Ad Soyad Departman

[ ksong Kim Song IT Resource Mgmt
O mryan Mary Ryan IT Resource Mgmt
1 mwhite Mark White IT Resource Mgmt

[ Tumana isaretie

th K: degistir| | Tim Donen dedgistir | 1-3/3 gosteriliyor

Gorintulemek igin Kaynaklan ara

Kullanici Adi igerik [ | Rol:

Ad igerik  I— Soyad igerik

Departman: IT Resource Mgmt E] Beceri:

Yonetici: 4 Bilge:

Organizasyon Birimi: g Yer:

Givenlik Grubu: \ig Kategori:

Etkin: Evet Zaman Cizelgesi Politikasi:
Zamam Onaylayan: |Kaynak ~ ‘ [ | & unvan:

Faturalamay! Onaylayan: |Kaynak v [ | & Kaynak Havuzu:

Swralama Olgiitii: | Kullanici Adi w ";.':' Artan *Sayfa bagina Goriintillenen Sonug:

() Azalan

[

4. Kaynagi Degistir sayfasini agmak icin bir kaynagin Kullanicir Adi'ni tiklatin.

Genel sekmesine Kaynagi Degistir sayfasi agilir.

Kaynag degistir: Mary Ryan ﬂ M ﬁ

Genel | Rol/Beceri | Takvim | Zaman Yonetimi | Kapasite / Yiik
Genel Kaynak Ayarlan

Tam Ad: Mary Ryan Baglangig Tarihi: 1/16/07 Bitig Tarihi:
“Ad: [Mary | Unvan:
“Soyad: [Ryan ] Departman:
E-posta: [ppm@ppmdemo.com | Yer:
Telefon Numarast: | | Kategori:
Dofrudan Yénetici: & Maliyet Kategorisi:
st —
Kaynak:
@Bu’\gew aktar: US, Organizasyon Biriminden: Resource Management - Apps (AMS) (FS)
(Bu Bolgeyi kullan (g Goriinim
Organizasyon Bilgileri Kaynak Havuzu Katilimi
Organizasyon Birimi Ad Tip Yonetici Kaynak Havuzu Guncel Katilim (igguci }
Resource Management - Apps (AMS) (FS) Department Kim Song Iz Yiki Olmayan Kapasite 100%
Matris olmayan Organizasyonel Birimler kalin yazi tipi ile gosteriimekiedir. Toplam 100%
Katihmi yonet
igili iglemler

Bu Kaynadin Kullanici Bilgilerini Diizenle (Workbench)
Organizasyon Modelini gbrintile

EEE
5. lIstenen tiim kaynak nitelikleri icin veri girin.
Finansal 6zet ayarlari, tahmini isgilik maliyetlerinin personel profilinden hesaplanmasi igin

yapilandinldiginda, maliyet kategorisi is dagitimlarinin maliyetlerini kategorilendirmek icin
kullanilr.
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Kaynagin ait oldugu birincil organizasyon birimi Organizasyon Bilgileri bolimUiinde gikar.
Rol ya da beceri eklemek i¢in Rol / Beceri sekmesini tiklatin.

6. Kaynaga tum degisiklikleri kaydetmek icin Kaydet segenegini tiklatin.

Not: Kaynak secilen bélgesi icin yapilandiriimis olan bélgesel takvim ve para birimini
kullanacaktir.

Kaynak Takvimini Ayarlama
ilgili kaynak igin galisilan ve galisiimayan giinleri belirleyen kaynak takvimi, standart arayiizde

yapilandirilir. Takvimimi Diizenle erisim yetkisi olan bir glivenlik grubunun bir pargasi olan
kaynaklar kendi takvimlerini dizenleyebilir.

Bir kaynagin takvimini ayarlamak igin:

1. "Kaynak Niteliklerini Ayarlama" sayfa 37 iginde tanimlandidi gibi kaynagin Kaynagi Degistir
sayfasini agin.

2. Kaynagi Degistir sayfasinin Takvim sekmesini tiklatarak kaynagin takvimini acin.

3. Shift + tiklatmaveyaCtrl + tiklatmaile birgiin veya giin aralidi segin.

4. Buglnleri caligilmayan guin olarak segmek i¢in Galigsilmayan Giin secenegini segin.
istege bagh olarak bir Neden segin ve Tanim yazin.

5. Kaydet segenegini tiklatin.

Kaynak takvimi ayarlanir ve HP Kaynak Y 6netimi gorsellestirmelerinde o kaynagin
kapasitesini hesaplamak igin kullanilir.

Not: Varsayilan olarak kaynak takvimi, kaynagin kullandigi bélgesel takvimde ayarlanan tim
calisilmayan ginleri devralir.

Birden Cok Kaynagi Degistirme
Birden gok kaynaga ait nitelikleri ayni anda degistirebilirsiniz. Ornegin her bir kaynagi ayri ayri

guncellemeye gerek kalmaksizin belirli bir rol veya boélgeyi birden ¢ok kaynakla iliskilendirmek
isteyebilirsiniz.
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Birden ¢ok kaynaga ait nitelikleri ayni anda degistirmek igin:

1.

2.

5.

6.

PPM Center Uriiniinde oturum agin.

Menu gubugundan Ara > Yonetimsel > Kaynaklar 6gelerini segin.

Arama Sonuglar sayfasi agilir.

Kaynaklari Ara bélimiinde herhangi bir arama 6lgutini belirtin ve Ara segenegini tiklatin.
Kaynaklarda Ara sayfasi, aramanizin sonuglarini gosterecek sekilde degisir.

Degistirmek istediginiz her bir kaynaga ait Kullanici Adi'nin yanindaki onay kutularini
isaretleyin ve isaretlenen Kaynaklari Degistir 6gesini tiklatin.

Kaynak Toplu Glincellemesi sayfasi agilir.

Kaynak Toplu Giincellemesi xa,mit{ Txmxﬂ iptal

Taplam 3 dénen kaynaktan 1 tanesi secildi ve bunlara yeni degerler uygulanacak

Organizasyon Birimiz | |[E|  Zamani Onaylayan: [Kaynak ~|

[ 2]

Balge: [ 1k Faturalamay Onaylayan:  [Kaynak ~| [ | &
Yer: v Zaman Cizelgesi Politikasi: =

Kategori: v Yonetici: 3

Rol: E Maliyet Kategorisi: 5

Beceri: | =] =&[1 _novice ~ ® exie O Kaldir

i
istenen tim kaynak nitelikleri igin veri girin.

Kaynaklarda yapilan tim degisikliklerin kaydedilmesi i¢cin Kaydet segenegini tiklatin.

Kaynak Giivenligi

Kaynak bilgileri, uygulanan gesitli glivenlik katmanlarina sahip olabilir. Bir kullanici, sahip oldugu
erisim yetkilerine bagli olarak, kendi kaynak bilgilerini géranttleyebilir, diger kaynaklarla ilgili bilgileri
goruntileyebilir, yonettigi kaynaklara ait bilgileri dizenleyebilir veya sistemdeki tum kaynaklar
dizenleyebilir. Ayni zamanda bu erisim garantileri Atama Y Ukunu Analiz Et gorsellestirmelerini
kullanmak i¢in de gereklidir. "Tablo 3-2. Kaynak bilgileri erisim yetkileri" altinda, bu erigim yetkilerini
daha ayrintili sekilde tanimlamaktadir.

Tablo 3-2. Kaynak bilgileri erisim yetkileri

Erisim Yetkisi Tanim

Yalniz kendime ait kisisel kaynak Kullanici yalnizca kendine ait kaynak bilgilerini
bilgilerimi géruntule goruntuleyebilir.

Tdm kaynaklarn gérintule Kullanici yalnizca sistemdeki tim kaynaklara ait

bilgileri géruntuleyebilir.

Yalniz yonettigim kaynaklari diizenle Kullanici, kendisini Dogrudan Yonetici olarak

listeleyen kaynaklara ait bilgileri gérintuleyebilir ve
dizenleyebilir.
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Tablo 3-2. Kaynak bilgileri erisim yetkileri, Devam Ediyor
Erisim Yetkisi Tanim

Tum kaynaklari duzenle Kullanici sistemdeki tim kaynaklara ait bilgileri
goruntileyebilir ve diizenleyebilir.

Takvimimi dizenle Kullanici kendine ait kaynak takvimini dizenleyebilir.

Belirtiimeyen Kaynak Sézu Ver Kullanici, taahhit edilen dagitimlari ekleyebilir,
atayabilir, degistirebilir ve kaldirabilir. Taahhut edilen
dagitimlari gértintilemek igin ENABLE_PROMISE
RESOURCE_ALLOCATION parametresi etkinlestirilmis

olmalidir.
Yalnizca Kaynak Havuzumda Kullanici, yonettigi kaynak havuzlarindaki (alt diizey
Y 6nettigim Kaynaklari Goriinttile? havuzlar dahil) kaynaklara ait kaynak profillerini

goruntuleyebilir. Kullanici Kaynagi Goriintiile
sayfasini agtiginda, tim bilgiler salt okunurdur.

Yalnizca Dogrudan Yénetici olarak Kullanici, dogrudan yonettigi kaynaklara ait kaynak

Y 6nettigim Kaynaklar Goriinttile? profillerini gértntileyebilir. Kullanici Kaynagi
Goruntile sayfasini actiginda, tim bilgiler salt
okunurdur.

a. Yalnizca kaynak profillerine gérintileme erisimi saglar. Kaynak bilgilerinin harici bir
kaynaktan ice aktarildi§i bir senaryo i¢in tasarlanmistir. Bu erisim yetkilerine sahip kullanicilar
(kaynak havuzu yoneticileri ve dogrudan yoneticiler) olusturarak, PPM Center ile kaynak
bilgilerinin kaynagi arasinda veri butlnlugund koruyabilirsiniz.

Erisim yetkileri, glivenlik grubu tyelikleri Gzerinden kullanicilara baglanir. Kullanici glvenligi
hakkinda daha fazla bilgi igin, bkz. Giivenlik Modeli Kilavuzu ve Referansi.

Organizasyon Birimlerini Modelleme

Kaynaklar bagimsiz var olabilen ya da bir birleriyle bir organizasyon modeli olusturacak sekilde
diizenlenebilen organizasyon birimi Gyeleridir. "Sekil 3-1. Ornek Organizasyon Modeli" sonraki
sayfada 6érmek bir organizasyon modeli géstermektedir.

Organizasyon modeli Organizasyon Modelini Gérintile sayfasindan her zaman goriintilenebilir. Bu
sayfayl agmak igin, meni gubugundan A¢ > Kaynak Yonetimi > Organizasyon Modeli > Org.
Modelini Tara sec¢imini yapin.
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Sekil 3-1. Ornek Organizasyon Modeli

Organizasyon Modelini gériintiile

Yeni i Birimi olustur| Organ Birimleri igin Arama
Gister:  (_/Tum Organizasyon Birimleri  (®/Yalniz Etkin Organizasyon Birimleri Yenile
Organizasyon Birimi Adi Tip Yanetici Departman Yer Etkin Uye
Toplami {Dogrudan)

El Advantage Inc Parent Corporation Ged Welch Corporate New York Evet 263 (1)
Advantage Financial Services (FS) Business Segment Ann Baxter Corporate New York Evet 177 (1)
Advantage Inc - Manufaciuring (MFG) Business Segment Abe Vernon Corporate Chicago Evet 82(1)
O Advantage Travel (TRL) Business Segment Julian Ascari Corporate Mew York Evet 1(1)
O Corporate IT (Corp) Deparment Douglas Bryant Corporate New York Evet 1(1)
O Finance and Compliance (Corp) Department Carol Garcia Corporate Mew York Evet 1(1)

Bl xOther New York Evet 102 (D)
O xPOC Users Evet 50 (50)
O xPS0 G&S PKG Evet 9(9)
O xReserved Evet 6 (6)
O xUnused Evet 37 @37

Tiimiinii geniglet| Timiini daralt|

Yeni i Birimi olustur| Organi: Birimleri igin Arama |

Bu sayfada tiim organizasyon birimlerini géstermek ya da gizlemek i¢in kullanilan Timundi
Genislet ve Tumiinii Daralt digmeleri etkin degildir. Organizasyonunuz genisse, bu digmeleri
secmek yavas performansa yol agar. Bu digmeleri etkinlestirmek istiyorsaniz. RM_ENABLE_
ORG_VIEW_EXPAND_ALL server.conf parametresini true olarak ayarlayin. Daha fazla bilgi
igin, bkz. Kurulum ve Yénetim Kilavuzu.

iki tiir organizasyon birimi vardir:

« Birincil. Kaynaklar yalnizca bir birincil organizasyon birimine ait olabilirler. Ust diizey
organizasyon birimlerinden bolge ayarini devralmak i¢in ayarlanmissa, kaynak birincil
organizasyon biriminin bolgesini devralir. Yalnizca birincil organizasyon birimleri kaynak
havuzlarina baglanabilir (daha fazla bilgi i¢in bkz. "Kaynak Havuzlariyla Kapasite Planlama"
sayfa 52)

o Matris. Birincil organizasyon birimi Uyelerinden olugan matris organizasyon birimleri kaynaklar
icin bolge ayarlarini belirlemezler.

Bir organizasyon birimi tipi digeriyle degistirilebilir. Daha fazla bilgi i¢in bkz. "Organizasyon Birimi
Tipini Donustirme" sayfa 49.

Not: Her kaynagin bir ve yalniz bir birincil organizasyon biriminin Gyesi olmasi gerekir. Birincil
bir organizasyon birimine atanmayan kaynaklar varsayilan "Belirenmemis" organizasyon
birimine atanirlar ve buna atanmig boélgeyi devraliriar.

Atama Yukleme Portletini Analiz Et portleti ile bir organizasyon birimindeki tim kaynaklar i¢in
atama yUkin0 gosterebilirsiniz. "Sekil 3-2. Atama YUkUnU Analiz Et portleti" sonraki sayfada, su
anda kaynaklari az kullanilan bir organizasyon birimi i¢cin Atama Ytkleme Analiz Et portletini
gostermektedir. Bir organizasyon birimi igin toplam kapasite her kaynagin takvimi ve is yuku
kapasitesiyle hesaplanir.
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Sekil 3-2. Atama Yiikiinii Analiz Et portleti

Atama Yiikiinii analiz et

Tercihler: bay 16, 2013 ila May 24, 2013 igin Kaynak Havuzlan: Commercial Banking Development - Team DR (At

Isgiicii (Saat)
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Kullarim 1 Agintahsiz = Kapazite Dizeyi

Bu grafik, kaynak grubu icin kapasite ile atamalan kargilaghnr. Kapasite, kaynak takvimlerini ve ig ikl kapasitelerini ternel alir. Yalnizea ig viki atamalan dahildir

| Kaymak Dikiiminii gorimtile |

Organizasyon Birimi Olusturma
Bir organizasyon birimi olugturmak igin:
1. PPM Center Urliniinde oturum agin.
2. Meni gubugundan Olustur > Yoénetimsel > Organizasyon Birimi 6delerini segin.

Yeni Organizasyon Birimi Olustur sayfasi acilir.
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Yeni Organizasyon Birimi Olugtur

“Ad:
Depariman:
T
I e—
er

) Bu Bélgeyi kullan-

Bu Organizasyon Birimi:

(®) Birincil Grganizasyon Birimi

() Matris Organizasyon Birimi

Ust Dizey Org. Birimi: [ ] i§

(®) Boigeyi Ust dizeyden akiar

Ganiindm

Etkin: ®E OH

Dogrudan Uyeler

Kullanici Adi
Su anda Dogrudan Uye yok

Tam Ad Birincil Org. Birimi

Sonug Yok |Onceki| Sonraki

Mot: Etkinligi kaldirlan kullanicilar gri artalanda gisterilir

Bagh Guvenlik Gruplan
Ad ligki
Su anda bagl Givenlik Grubu yok. Givenlik Gruplar Workbench’e eklendi

Alt Diizey Organizasyon Birimleri

Ad Tip Etkin
Timiinii Isaretle| Timini temizle| Kaldw -
Su anda alt duzey Organizasyon Birimi yok
Yeni Organizasyon Uyeleri ekle:
S —
ougur | iptal

3. Organizasyon Birimi Adi'ni ve dider istediginiz bilgileri girin.

a. Gerekirse bir Ust Diizey Org. Birimi segin.

b. Bélgeyi Ust Diizeyden Aktar secenegini tercih edin veya organizasyon birimi igin Bu
Bolgeyi Kullan alanindan se¢im yapin.

c. Bu Organizasyon Birimi alanindan, Birincil veya Matris 6gesini segin.

4. Kaynak alanindan bir kullanici secip Ekle 6desini tiklatarak organizasyon birimine kullanici

ekleyin.

Yeni Organizasyon Birimi Olustur sayfasi, segilen kullanicilar Dogrudan Uyeler listesinde
goruntulenecek sekilde yeniden yuklenir.

Yeni Organizasyon Birimi Olustur

“Ad: [nformation] =] Bu Organizasyon Birimi:
(® girincil Organizasyon Birimi
Deparman: )
' Mafris Organizasyon Birimi
Tip: Business Segmenl ~ UstDiizey Org. Birimiz [ ] [ig
Yénetici: l:l & Bolgeyi Ust diizeyden aktar
() Bu Bolgeyi kullan: i5| _ Goranam
Yar: e ® O
Dogrudan Uyeler Bagh Guvenlik Gruplan
Kullamic1 Adi Tam Ad Binincil Org. Birimi Ad iligk\
[] alex_ac Alex Smith Quality Cente:. Su anda bagl Givenlik Grubu yok. Giivenlik Gruplan Workbench’e eklendi.
|:| aschneider Alexander Schneider Entwicklung A

1-212 gosteriliyor | Onceki| | Sonraki

Meot: Etkinligi kaldinlan kullanicilar gri artalanda gasterilir.

Tiimiinii Isaretle| Timini temizle| Kaldir

Yeni Organizasyon Uyeleri ekle:

[ s

Kaynak: Ekle

Alt Diizey Organizasyon Birimleri
Ad Tip
$u anda alt dizey Organizasyon Birimi yok

Etkin

iptal

5. Organizasyon birimi olusturmak igin Olustur segenegini tiklatin.
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Organizasyon Birimimi Gorlintlile sayfasi agilir ve yeni olusturulan organizasyon birimini
goruntuler.

Organizasyon Birimi: Information gériintiile (Birincil Organizasyon Birimi)

Organizasyon Birimini degistir| Tamam
Ad: Information Ust Diizey Org. Birimi: Advantage Travel (TRL)
Departman: Finance Bolge aktanihyor: US
Bolgesel Takvim: US
Tip: Business Segment
Para Birimi:  Amerikan Dolari
Yonetici: Abe Vernon
Etkin: E
Yer:

Mot Bu, Birincil Organizasyon Birimidir.
Finansal Ozet: [nformation

Dogrudan Uyeler Bagh Giivenlik Gruplan
Kullanici Adi Tam Ad Birincil Org. Birimi Ad ligki
alex_qc Alex Smith Information Su anda bagh Givenlik Grubu yok. Givenlik Gruplan Werkbench'e eklendi
aschneider Alexander Schneider Information

1-212 gosleriliyor |[Oincaki| [Sonraks Alt Duzey Organizasyon Birimleri
Mot: Etkinligi kaldinlan kullanicilar gri artalanda gosterilir. Ad Tip Etkin
$u anda alt dizey Organizasyon Birimi yok.

ilgili iglemler

Bu Organizasyon Birimi igin Personel Profillerini gdriintile

Organizasyon Modeli Olusturma

Organizasyon modeli organizasyon birimleri hiyerarsisidir. "Sekil 3-3. iki alt diizey birimi olan Ust
dizey organizasyon birimi" altinda organizasyon modeli tanimlanirken HP Kaynak Yénetimi
tarafindan kullanilan terimleri gosterir.

Sekil 3-3. iki alt diizey birimi olan iist diizey organizasyon birimi

E Retail Banking Departman
O Retail Banking IT Ekip
O Retail Banking Marketing  Grup

Organizasyon biriminin tst dizey 6desi Yeni Organizasyon Birimi Olustur ya da Degistir
sayfasinda tanimlanir. Ust Diizey Org. Birimi alanini organizasyon biriminin tist diizeyini
ayarlamak igin kullanin.

Sekil 3-4. Organizasyon Birimini Degistir sayfasinin tisti

DegistirOrganizasyon Birimi: Information (Birincil Organizasyon Birimi)

Organizasyon Birimini gériintiile| Kaydet iptal
“Ad: Ust Diizey Org. Birimi: =

Departman: (®) Balgeyi Ust dizeyden aklar US

Tip: © Bu Bélgeyi kullan: S _Gorunum

Yonetici: o Degigtime hedefi Matris Organizasyon Birimi Dadigtir

Finaneal Ozet: Information

Organizasyon Birimini Degistir sayfasi yeni bir alt dlizey organizasyon birimi olusturmaniza izin
verir. Yeni bir pencerede yeni bir alt dlizey organizasyon birimi olusturmak i¢in Yeni Alt Diizey
Organizasyon Birimi Olustur secenegini tiklatin.
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Sekil 3-5. Yeni Alt Diizey Organizasyon Birimi Olustur diigmesi

Alt Diizey Organizasyon Birimleri
Ad Tip Etkin

Su anda alt dizey Organizasyon Birimi yok.

Yeni Alt Diizey Organizasyon Birimi olustur|

Kaydet iptal

Bir organizasyon biriminin Organizasyon Birimini Degistir sayfasina erismek icin:
1. PPM Center Uriiniinde oturum agin.
2. Meni ¢cubugundan Ara > Yonetimsel > Org. Birimleri 6gelerini secin.
Organizasyon Birimlerini Degistir sayfasi acilir.
3. Arama kriterleri girin ve Ara segenegini tiklatin.
Organizasyon Birimlerini Degistir sayfasi arama sonuglarinizi gostermek icin degisir.

4. Degistirmek istediginiz organizasyon biriminin adini tiklatin. Organizasyon Birimimi Goériintule
sayfasi agllir.

5. Org Birimini Degistir secenegini tiklatin.Organizasyon Birimini Degistir sayfasi agilir.

Organizasyon Birimlerini Giivenlik Gruplarina Baglama

Guvenlik gruplari organizasyon birimlerine baglanabilir. Bu, glvenlik yapilandirmanizin ig
ihtiyaclarinizi daha iyi yansitmasinin yani sira, kullanicilarin organizasyon birimleriyle
iliskilendirerek ya dailigkilerini kaldirarak guivenlik ekleyip kaldirarak daha uygun ve sezgisel bir yol
saglanmasina izin verir. Ayrica guvenlik gruplarinin bakimini PPM Center yoneticilerinden,
organizasyon birimlerini aslinda yoneten is kullanicilarina dagitir.

Sekil 3-6. Organizasyon birimi tarafindan belirlenen giivenlik grubu liyeligi
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Givenlik Grubu : Adsiz

Ad |PPM Resource Manager
Referans Kodu: |PPM_RESOURCE_MANAGER |

Tanim |
Bu Giivenlik Grubunu kullanacak olan: istekler#| Projeler[v| Paketler[ | Zaman Cizelgeleri
Dagiim Yénetimi Uyg. Kodlan Fiyat Kodu Kurallar | Sahiplik | Rullamier Vernlern Kullanan
Kullanicilar Erigim Yetxileri Dagitim Yonetimi Is Akiglan
|: Gruba Yeni Kullanicl e ;| r Oyelik
Bu Gruba Yeni Kullanicl ekle e
Kullamailan filtrele () Dogrudan Belirlendi
Kullanicr: |:| Kullanicilan eklemek veya kaldirmak igin bu ekrani kullan.
Yalniz etkin kullanicilar mi gésterilsin? |Evet v| | Filtre | (2) Organizasyon Birimi tarafindan belirlendi

Kullanicilan eklemek veya kaldirmak icin iliskili organizasyon birimini degistir.
Kullamcilar

Organizasyon Elirimi:l | Garinim
(% Yalniz Dogrudan Uyeler
Yalniz bu organizasyon biriminin dodrudan dyeleri, Gyedir.
() Tiim Uyeler (Kademeli)
Bu organizasyon biriminin ve onun alt dizey organizasyon birimlerinin Gyelerini dahil et.

| Tamam || Kaydet ||E|

|HaZ|r

HP Kaynak Yoénetimi ile, givenlik grubu tyeligi su sekillerde belirlenebilir:

o Dogrudan Belirlendi. Givenlik grubu tlyeler PPM Workbench tzerindeki Glvenlik Grubu
penceresinin Kullanicilar sekmesinde dogrudan belirlenmistir. Bu ydntem organizasyon
modelini hesaba katmaz.

« Organizasyon Birimi tarafindan belirlendi. Guvenlik grubunun Gye listesi bagh oldugu

organizasyon birimi tarafindan belilenmistir. Bu yéntemin kullanilmasi igin organizasyon birimi
belirtilmelidir.

Not: Guvenlik grubunun Uyeleri organizasyon birimi tarafindan belirlenince, organizasyon
biriminin Gye listesi ve organizasyon biriminin yoneticisi glivenlik grubununkilerin ustine
yazilir.

Guvenlik grubunun Gyeleri, organizasyon birimi tarafindan belirleniyorsa, ek bir kontrol dizeyi
eklenir:

o Yalniz Dogrudan Uyeler. Organizasyon biriminin yalnizca dogrudan tiyeleri giivenlik grubunun
parcasidirlar.

o Tiim Uyeler (Kademeli). Organizasyon biriminin dogrudan tyeleri ve alt organizasyon
birimlerinin tyeleri glivenlik grubunun Uyeleridir.

Bir glivenlik grubunu organizasyon birimine baglamak igin:
1. PPM Center Urliniinde oturum agin.

2. Menl gubugundan, A¢ > Yonetim > Workbench'i A¢ secimini yapin.
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PPM Workbench agilir.
3. Kisayol gubugundan Sis. Yntc. > Giivenlik Gruplari secimini yapin.

Gilvenlik Grubu Workbench'i agilir.

Gilvenlik Grubu Waorkhench'i

=
=
S
d t | Tamm: |
g : (&0 Erisim Yetisi |

| Yeni Givenlik Grubu | Azami Satir |200 | Sorguyu kaydet || Temizte ]| Liste |

|Ha.2|r

4. Yeni bir gtivenlik grubu olusturun ya da mevcut olan birini arayin ve agin.
Gilvenlik Grubu penceresi agllir.
5. Kullanicilar sekmesinde, Organizasyon Birimi Tarafindan Belirlendi segenegini segin.

Sizi guvenlik grubunun glincel lye listesinin, glincel organizasyon birimi Uyeleri tarafindan
gecersiz kilinaca@iyla ilgili uyaran bir soru diyalog kutusu agilir.

6. Devam etmek icin Evet secenegini tiklatin.

Snm E

Devam ederseniz, bu givenlik grubu dyelik listesi badlantih

oldudu organizasyon birimi tarafindan belifenecektir,

Gincel kullamcl listesi kaydedildikten sonra degistirilecekdir.
@ Devam etmek istiyor musunuz? (KNTA-110109)
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Organizasyon Birimi otomatik tamamlama alanlar etkinlesir ve gerekli olur.
Gilivenlik grubuna baglanacak bir organizasyon birimi segin.

Giivenlik grubunun iiye listesi icin Yalmz Dogrudan Uyeler ya da Tiim Uyeler (Kademeli)
segeneklerinden birini belirtin.

Kaydet secenegini tiklatin.

Gilvenlik listesi igin yeni ye listesini gorirsiniiz.

Organizasyon Birimi Tipini Doniistiirme

Birincil organizasyon birimleri, matris organizasyon birimine donusturilebilir (ve tersi).
Doénusturmeler yapildidinda asagidaki degisiklikler gecerli olur:

Birincilden Matrise. Organizasyon birimindeki Kaynaklarin timu, "Belirenmemis"
organizasyon birimine aittir.

= Bodlgelerini organizasyon biriminden devralacak sekilde ayarlanmislarsa, "Belirenmemis
organizasyon birimine ait olan bdlgeyi devralirlar.

= Organizasyon birimiyle iliskili bir kaynak havuzu mevcutsa, bu artik baglantili degildir.

Matristen Birincile. Organizasyon birimindeki tim kaynaklar, mevcut birincil organizasyon
birimlerinden alinir ve glincel olana yerlegtirilir. Bélgelerini dnceki birincil organizasyon
biriminden devralacak sekilde ayarlanmislarsa, bélgelerini glincel organizasyon biriminden
devralirlar.

Bu donustlrmeyi yapmayi denediginizde, HP Kaynak Yo6netimi, degisikligin etkisini ayrintili olarak
gbsteren bir pencere acar. Burada donustirmeyi teyit edebilir veya denemeyi iptal edebilirsiniz.

Bir organizasyon birimini Birincilden Matrise (veya tersi) donustirmek igin:

1.

2.

PPM Center Urtiniinde oturum agin.

Meni gubugundan Ara > Ydénetimsel > Org. Birimleri 6gelerini segerek organizasyon
birimini arayin.

Dénlstirmek istediginiz organizasyon biriminin adini tiklatin.
Organizasyon Birimimi GoérlUntile sayfasi agilir.
Organizasyon Birimini Degistir 6gesini tiklatin.
Organizasyon Birimini Degistir sayfasi agilir.

Matris/Birincil Organizasyon Birimine Degistir 6gesinin yaninda, Degistir 6gesini tiklatin.
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Organizasyon birimi veya bdlge ayarlari degistirilecek olan kullanicilarin listesini gosteren bir
pencere agllir.

info biriminin Matris Org. Birimine degigtiriimesi

& info, Matris Organizasyon Birimi olarak dedistirildiginde, tiim dogrudan dyeler Sistem Kaynak Ayarlanna sahip olur.
Sistem Kaynak Ayarlan

Bu kaynaklar igin bolge defigtirilecek: US
Takvim: US
Para Birimiz Amerikan Dolan

Degigtir iptal

6. Degistir secenegini tiklatin.

Organizasyon Birimi Silme
Bir organizasyonun silinmesi, kaynaklar, glvenlik gruplari, alt diizey organizasyon birimleri veya
organizasyonla iligkili diger birimlerin kaldirlmasina neden olmaz. Bir organizasyon birimini silmek

icin Kaynak Yntm.: Tum Organizasyonu Dizenle veya Kaynak Yntm.: Yalniz Yonettigim
Organizasyon Birimlerini Dizenle erisim yetkisine sahip olmaniz gerekir.

Bir organizasyon birimini kaldirmak igin:
1. PPM Center Urlininde oturum agin.
2. Meni ¢ubugundan Ara > Yonetimsel > Org. Birimleri 6gelerini segin.
Organizasyon Birimlerini Degistir sayfasi acilir.
3. Silinecek organizasyon biriminin yanindaki onay kutusunu isaretleyin.

4. Sil'i tiklatin.
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Kapasite Planlama icin HP Kaynak Yonetimi
Kullanimi

"Kapasite Planlama igin HP Kaynak Yonetimi Kullanimina Genel Bakis" altinda
"Kaynak Havuzlariyla Kapasite Planlama" sonraki sayfada
"Personel Profilleriyle Talebi Takip Etmek" sayfa 64

"Tahmin Planlamasi" sayfa 83

Kapasite Planlama icin HP Kaynak Yonetimi
Kullanimina Genel Bakis

Kaynak kapasitesi planlama, asagdidaki aktivitelerden olusur:

Mevcut kaynak kapasitesi ve is yukinu dlgmek

Gereken roller veya kaynaklar agisindan gelecekteki kaynak kapasitesini dngérmek
Gereken roller veya kaynaklar agisindan gelecekteki kaynak talebini tahmin etmek
Kaynak dagitimindaki ge¢mis trendleri incelemek

Mevcut kaynak kullanimini dnceki tahminlerle karsilastirmak

HP Kaynak Yo6netimi, kaynak kapasitesi planlamasina yardimci olacak iki temel arag igerir:

Personel profilleri. Personel profilleri, yoneticilerin role gore bélinmis sekilde kaynaklarin
gelecekteki dagitimini planlamasini saglar. Bu, isletmenin gelecekteki calismalarinda ne tur
kaynak ve rollere intiya¢ duyacagini gérmesini saglar.

Kaynak havuzlari. Kaynak havuzlari, role gére béluinmus sekilde gelecekteki kaynak
kapasitesini izlemek icin bir ydntem saglar. Bu, kaynak yéneticisinin gelecek ¢alismalarda
ihtiya¢ duyulacak kaynaklar ve rolleri gérmesini saglar.

Personel profilleri ve kaynak havuzlar birlikte kullanildiginda, kapsamli bir kaynak yonetimi streci
elde edilir:

1.

Kaynak yoneticileri, kaynak kapasitesini tanimlayan kaynak havuzlari olusturur. Kaynak
havuzlar olusturmaylailgili ayrintilar icin bkz. "Kaynak Havuzlariyla Kapasite Planlama"
sonraki sayfada.

Proje yoneticileri, kaynak talebinin tahmin edilmesini saglayan personel profilleri olusturur.
Personel profilinin olusturulmasi ve kullaniimasiylaiilgili ayrintilar icin bkz. "Personel
Profilleriyle Talebi Takip Etmek" sayfa 64.
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3. Bu personel profillerinden, ¢esitli kaynak havuzlarina yonelik kaynak istekleri retilir. Kaynak
istekleriyle ilgili ayrintilar igin bkz. "Bir Personel Profilinden Kaynak istekleri Génderme" sayfa
76.

Personel Profili yoneticileri, Tahmin Planlamasi sayfasini kullanarak kendisine ait projeler igin
pozisyonlari ve atamalari yonetebilir. Tahmin Planlamasi sayfasiylailgili ayrintilar i¢in bkz.
"Tahmin Planlamasi" sayfa 83.

4. Kaynak yoneticileri, ilgili personel profillerine gercek kaynak dagitimlari yapmak igin belirtilen
kaynak havuzlarindan alarak kaynak isteklerini doldurur. Kaynak havuzlarindan personel
profillerine atama yapmayla ilgili ayrintilar i¢in bkz. "Kaynak Havuzu Kaynaklarini Atama"
sayfa 92, "Kaynak Havuzlari iginde Kaynak Katilimini Ayarlama" sayfa 59 ve "Kaynak
Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Kaynak Talebine Kaynak Atama" sayfa 118.

Ayrica kaynak yoneticileri, istekleri bagka bir kaynak havuzuna iletebilir veya kaynak
isteklerinin timund reddedebilir. Kaynak isteklerini iletme ve reddetmeyle ilgili ayrintilarigin
bkz. "Talebi Reddetme ve iletme" sayfa 94, "Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Bir
Kaynak istegini iletme" sayfa 119 ve "Kaynak Dagitimi Yénetimi Sayfasindan Bir Kaynak
istegini Reddetme" sayfa 121.

Kaynak ydneticileri, kaynaklari talep eden personel profilleri Gzerinden, kendi kaynak
havuzlarindaki kaynaklarin yUkins dengeleyebilir. Ayrica projelerdeki kaynaklarin kullanimini
gozden gegirebilirler. Bu siiregle ilgili ayrintilar igin bkz. "Projelerle iliskilendirilen Personel
Profillerini Analiz Etme" sayfa 102 ve "Kaynak Havuzlarini Analiz Etme" sayfa 96.

Kaynak Havuzlaniyla Kapasite Planlama

Kaynak havuzlari, kaynak planlayicilarinin, "Tablo 4-1. Kaynak havuzu ozellikleri" altinda iginde
tanimlanan segeneklerden herhangi birine gore ayrilmis sekilde, role veya kaynaga gére
dizenlemek yoluyla gelecekteki kaynak kapasitesini tasarlamasina olanak tanir.

Tablo 4-1. Kaynak havuzu o6zellikleri

Ozellik Segenekler
Bir kaynak havuzundaki satirlar sunlar gosterebilir: o Kaynaklar
¢ Roller
o (herikisi)
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Tablo 4-1. Kaynak havuzu 6zellikleri, Devam Ediyor

Ozellik

Sec¢enekler

Bir kaynak havuzu, asagidaki zaman dilimleri i¢cin kaynak tahminlerini e 3ay

gosterebilir:

e Gay
e Qay
o 1yil
o 2yil

e 3yil

Kaynak kapasitesi asagidakilere gore gruplanabilir: o Hafta

° Ay
e Ceyrek Yil

e Yil

Kaynak kapasitesi toplamlarn asagidakilere gore gosterilebilir: e Saat

e Tam Zamanli
isglicti (TZi)

e Adam/gun

Kaynak havuzlari, bir igletmedeki sorumluluk gruplarini yansitacak veya ayrintili sekilde
aciklayacak bi¢cimde hiyerarsiler halinde diizenlenebilir. "Tablo 4-2. Kaynak havuzu nitelikleri"
altinda, bir kaynak havuzunun temel niteliklerini agiklar.

Tablo 4-2. Kaynak havuzu nitelikleri

Alan Adi

Tanim

Kaynak Havuzu Bilgileri

Ad
Tanim

Havuz ydneticisi

Bu Kaynak

Havuzunun hedefi:

Bdlge

Kaynak havuzunun adi.
Kaynak havuzunun tanimi.

Kaynak havuzundan ve kaynaklar personel profillerine dagitmaktan
sorumlu kullanici.

Kaynak havuzunun bir birincil organizasyon birimiyle iliskilendirildigini ya
da bagimsiz oldugunu tanimlar.

Kaynak havuzuyla iligkili bdlge; adlandiriimayan kaynaklar igin tatil
cizelgesini belirler.
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Tablo 4-2. Kaynak havuzu nitelikleri, Devam Ediyor
Alan Adi Tanim

Ust Dlizey Kaynak = Gerekirse, kaynak havuzlarindan bir hiyerarsi olusturarak bir (ist diizey
Havuzu: kaynak havuzu beliremenizi saglar.

Kaynak Havuzlarimi Kullanma: Genel Gozden Gegirme

Kaynak havuzu, kaynak yoneticilerine yonelik bir aragtir. Kaynak ydneticileri, teklif edilen projeler
veya programlarin kapasite sinirlari igin olup olmadigini degerlendirmek igin kaynak havuzlarini ve
bunlarin gorsellestirmelerini kullanabilir.

Kaynak yoneticileri, kaynak havuzlarindaki personel profilleri iginde atama yapmanin yani sira asiri
tahsisleri belilemek icin kaynak havuzlarini kendileri inceleyebilir. Boylece kaynak yoneticileri,
asagidakilerden birini yaparak ylUk dengeleme iglemini gerceklestirebilir:

Personel atamalarini diger kaynaklara yeniden atama
Kaynak havuzuna kaynaklar ekleme
Kaynaklari baska bir kaynak havuzuna aktarma

Birden ¢ok kaynak havuzu Uzerinde bir kaynagin katilim dizeyini degistirme

Ayni zamanda kaynak yoneticileri, Kaynak Dagitimi Ydnetimi sayfasindan bir kaynak havuzuyla
iliskili kaynaklar ve kaynak isteklerini degerlendirebilir ve yonetebilir. Daha fazla bilgi igin bkz.
"Kaynak Dagitimini Yoénetme" sayfa 108.

Kaynak Havuzu Olusturma

Kaynak havuzu olusturmak igin:

1.

2.

PPM Center Urtiniinde oturum agin.
Menu gubugundan Olustur > Yénetimsel > Kaynak Havuzu secimini yapin.

Yeni Kaynak Havuzu Olustur penceresi agilir.

Yeni Kaynak Havuzu olusgtur

“Havuz Agr —
Tarum: ——
Havuz Yoneticisi: a

Bu Kaynak Havuzunun hedefi:

() Birincil Organizasyon Birimi Gariinim
® Bagimsiz

‘Bolge: 18

Ust Diizey Kaynak Havuzu: [ |

D Bu kaynak havuzu igin kaynak yiikinu hesaplarken alt duzey kaynak havuzlanni dahil edin.

Gerekli alanlari ve uygun olan istege bagl alanlari tamamlayin.
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Bu noktada suna karar vermelisiniz:

= Kaynak havuzunun bagimsiz mi yoksa bir birincil organizasyon birimiyle iligkili mi oldugu,
Oyleyse hangisiyle iliskili oldugu

= Kaynak havuzunun Ust dizey kaynak havuzu olup olmadigi
4. Olustur secenegini tiklatin.

Kaynak Havuzu sayfasi agilir.
5. Kaynak havuzuna satir ekleyin.

a. Havuz Kapasitesini Yonet secenegini tiklatin.

Havuz Kapasitesini yonet sayfasi agilir.

Havuz Kapasitesini yonet: QA Tamam
Havuzun gosterilece i zaman aralie: Kaynak Kapasitesinin goriintilenecegi zaman arahgr: Toplamlarin gésterilecedi olgiit:
Gegmig |3 Months »| Sonraki |9 Months v | Uygula) Yil| Ceyrek yil| Ay | Hafta | Tam zamanh isgiicd | Saat | Adam/gin
Yeni Kaynak ekle| Personel Mevcudu ekle|
Kaynak Rol Q113 Q213 Q3 13 Q413 Q114
Fe.. |Mar.. Apr.. |Ma.. |Jun.. Jul.. |Au.. |Se.. |Oct. |No.. |De..  Jan.. | Feb...

Veri yok

Dénem Toplami

Katihmi yanet

@ Kaynak Havuzunu disa aktar

=
b. Kaynak havuzu adinin altindaki baglantilari tiklatin.

o Onceki/Sonraki igin Havuz Géster kaynak havuzunun kapsayacagdi zaman miktarini
belirtir.

o Kaynak Kapasitesinin Goriintiilenecegi Zaman Araligi zaman dilimi dékdmana
belirler.

o Toplamlarin Gésterilecegi Olgiit dagitimlarin sayilacagi birimleri ayarlar.
c. Kaynak yadarol ekle.

o Kaynak eklemek icin bir kaynak ve kaynagdin kaynak havuzu i¢in baslangi¢ tarihini
belitmek icin Yeni Kaynak Ekle secenegini tiklatin.

o Rol eklemek igin, bir rol ve bu rol i¢in gerekli saatleri belitmek icin Adlandirilmamig
Personel Mevcudu Ekle secenegini tiklatin.

Havuz Kapasitesini Yonet sayfasi bir kaynak ya da roli belirten kaynak havuzu satir
eklenerek yeniden yiklenir.

Not: PPM Center performansini muhafaza etmek igin, bir kaynak havuzuna atanan
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kaynak sayisi RM_MAX_IN POOL deg@erini asinca bazi iglevler devre disi birakilir.
Bununla beraber, bu islevleri tekrar etkinlestirmek igin fazla kaynaklari kaldirabilirsiniz.

d. Katihmi yénet. Daha fazla bilgi icin bkz. "Kaynak Havuzlari Iginde Kaynak Katilimini
Ayarlama" sayfa 59.

e. Gerekli oldugu sekilde tekrar edin.
f. Tamam'i tiklatin.

Kaynak Havuzu sayfasi agilir.

Kaynak Havuzlarini Goriintiileme

Kaynak havuzlarina en kolayca Kaynak Havuzu Liste portletinden ulagilir.

Sekil 4-1. Kaynak Havuzu Liste portleti

Kaynak Havuz Listesi

Tercihler:
Kaymak Havuzu: Current Portfolio {TFM E..

Kaynak Havuzu 4 Kaynak Havuzu: Hawvuz Yoneticisi
Current Portfolio {TFM R2) Jonathan Kaplan
Offshare - Current Year (Unkarmed) Kirn Song
Offshore Pariner A (FS) (C;rg)amzasvun Birimi:Qffshare Partner A Kim Song
Qr-line Banking Development- Team 1 Qrganizasyon Birimi:On-line Banking Mary Ryan

[AMEY (FS) Development - Team 1 (AMS) (F5)

Planning — MNext Year Kim Song
Excel'e Aktar It < | 1ilad 78 gdsterilivar | » ]

Tum Kaynak Havuzlarini Goriintlle ya da Dlzenle erigim yetkisi olan kullanicilar, PPM Gosterge
Tablosu hizmetleri Gizerine Kaynak Havuzu Liste portletini ekleyebilirler. Daha fazla bilgi igin
Baglamak kilavuzundaki "PPM Gosterge Tablosu Sayfalarina Portlet Ekleme" bdlimune bakin.

Kaynak Havuzlarini Ara sayfasini kullanarak da kaynak havuzlarini gériintileyebilirsiniz:

1. Menl gubugundan Ara > Yonetimsel > Kaynak Havuzlari segimini yapin.Kaynak
Havuzlarini Ara sayfasi agllir.
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Sekil 4-2. Kaynak Havuzlarini Ara sayfasi

Kaynak Havuzlarini Ara

Goriintillenecek Kaynak Havuzlarini ara

Havuz Yoneticisi: l:l 1‘:, Birincil Organizasyon Birimiz l:l 5|
Kaynaklarigeriz [ | & Dahilet [¥alnizea etkin havuzlar ~
Siralama Olgiitiiz ® atan *Sayfa bagina Goriintiilenen Sonug:

) Azalan

=

2. Uygun alanlar icin arama kriterleri girin.
3. Ara'yitiklatin.
Kaynak Havuzlarini Ara sayfasi arama sonuglarinizi gostererek tekrar yuklenir..

4. Kaynak havuzu sayfasini agmak i¢in kaynak havuzunun adini tiklatin.

Kaynak Havuzlarim Etkinlestirme ve Kaynak
Havuzlarimin Etkinligini Kaldirma

Bir kaynak havuzunun kullaniimasini dnlemek tzere etkinligi kaldirilabilir. Kaynak havuzu
kullaniimiyorsa ya da etkin olarak yonetilmiyorsa, bunun etkinligini kaldirmak bir personel profiline
ya da profilinden yanhslikla atanmasini engeller.

Kaynak havuzunun etkinligi kaldirldiginda, acik kaynak isteklerini reddet iletebilir ya da
reddedebilirsiniz. Segilen kaynak havuzu varsayilan kaynak havuzuysa, bunu degistirebilir ya da
kaldirabilirsiniz. Mevcut kapasite ve giincel dagitimlar aktif kalir (manuel olarak yénetilmelidirler) ve
kaynak yuku ve kapasite hesaplamalarinin pargasi olmaya devam ederler.

Kaynak havuzunun etkinligini kaldirmak igin:
1. Birkaynak havuzunu agin.
2. Ekislemler > Kaynak Havuzunun Etkinligini Kaldir secimini yapin.

3. Tum acik kaynak isteklerini iletmeyi ya da reddetmeyi secgin. TUm acik kaynak isteklerini
iletirseniz, isteklerin hangi kaynak havuzuna iletilecegini segin.

4. Kaynak havuzu, personel profili, proje ya da proje tipi igin varsayilan kaynak havuzu olarak
yapilandiriimissa, ek alanlar gosterilir. Varsayilan kaynak havuzunu yeni bir varsayilan kaynak
havuzuyla degistirmeyi segebilir ya da varsayilan kaynak havuzu olma durumunu
kaldirabilirsiniz (personel profili, proje ya da proje tipinin artik varsayilan kaynak havuzu
yoktur).

5. Etkinligini Kaldir secenegini tiklatin. Kaynak havuzunun Durum alani Etkinligi Kaldirildi
olarak degistirilir.

Kaynak havuzunun etkinlestirmek igin:
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1.

2.

Bir kaynak havuzunu agin.

Ek islemler> Kaynak Havuzunu Etkinlestir secimini yapin. Kaynak havuzunun Durum alani
Etkin olarak degistirilir.

Kaynak Havuzu Bildirimlerini Degistirme

Bildirimler kaynak havuzu yoneticilerinin ve kaynaklarinin (e-posta ile) kaynak istekleri gdnderildigi
ya dailetildiginde ya da kaynaklar dagitildiginda bilgilendiriimesini saglar. Varsayilan olarak,
kaynak havuzu bildirimleri, bu kaynak havuzuna istek génderildigi ya da iletildiginde kaynak havuzu
yoneticisini bilgilendirmek igin ayarlanmistir.

Kaynak havuzu bildirimlerini degistirmek:

—_

N

4.

Bir kaynak havuzunu agin.
Kaynak Havuzu sayfasinda Ek islemler> Bildirimleri Yapilandir secimini yapin.
istediginiz bildirim diizeyine ait onay kutusunu segin veya segimini kaldirin.

Kaydet secenegini tiklatin.

Kaynaga Bildirimlerin Etkinligini Kaldirma

Bir kaynak havuzu kaynaga bildirim gdéndermek Uzere yapilandirnimigsa, bir atama yaptiginizda
kaynaga bildirim gitmesinin etkinligini gegici olarak kaldirabilirsiniz.

1.

2.

Bir kaynak havuzunu agin.

Kaynak Havuzu sayfasinin, Kaynak istekleri bdlimiinde, personel profilinin adini tiklatin.
Personel Profili sayfasi acilir.

Ata segenegini tiklatin.

Atamali Kaynak kapasitesi diyalogu agllir.

Kaynaga bildirim gitmesini gegici olarak devre digi birakmak icin Bu kaynaga e-posta
bildirimi gonderme! onay kutusunu segin.

Kaydet secenegini tiklatin.

Bu kaynaga bildirim sadece bu atama i¢in devre disi birakilir.

Kaynak Havuzu Verilerini Excel'e Aktarma

Kaynak havuzu kapasitesini, kaynak yukunu ve tahmini talep veri tablolarini disa aktarmak igin:
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1. Birkaynak havuzunu agin.

2. Havuz Kapasitesini Yonet, Tahmini Talebi Goriintiile ya da Kaynak Yiikiinii Goriintile
segeneklerinden birini tiklatin.

3. Microsoft Excel simgesini tiklatin.

Yeni bir pencere agilir ve sistem disa aktarma iglemini tamamlayana kadar ayarli bir aralikta
yeniler.

Not: PPM Center biriminizin ¢oklu dil destegi varsa, (oturum agarken segilen) oturum dili
Microsoft Excel dosyasinda kullanilan dili belirler. Kullanici profilinizdeki bélgesel ayarlar,
tarih, saat, sayI ve para birimi bicimini belirler. Bilgi icin Cok Dilli Kullanici Arayiz(i
Kilavuzu'na bakin.

4. Diga aktarilan Excel dosyasini kaydedin.

Not: Excel'deki verilerle ilgili sorun yasiyorsaniz, Web tarayicinizin Internet segeneklerini
yapilandirmaniz gerekebilir. Daha fazla bilgi i¢cin bkz. HP Proje Yénetimi Kullanici Kilavuzu.

Kaynak Havuzlan icinde Kaynak Katiimimi Ayarlama

Bir kaynak ayni anda birden fazla kaynak havuzuna katilabilir. Kaynagin, her havuzdaki
kapasitesini degistirme etkisi olacak olan kaynak havuzlar Gzerindeki zaman dagilimini
ayarlayabilirsiniz.
Birden ¢ok kaynak havuzu arasinda kaynagin katilimini yeniden dagitmak igin:

1. Birkaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinda Havuz Kapasitesini Yonet secimini yapin.

Kaynak havuzu i¢in Havuz Kapasitesini yonet sayfasi agilir.

Havuz Kapasitesini yonet: QA Tamam|
Havuzun gésterilecedi zaman aralii: Kaynak Kapasitesinin goriintiilenecedi zaman aralig: Toplamlann gésterilecedi dlgiit:
Gegmig |3 Monihs |  Sonraki |9 Monihs v | Uygula Yil| Ceyrek yil | Ay | Hafta | Tam zamanl iggiici | Saat | Adam/gin
Yeni Kaynak ekle| Personel Mevcudu ekle|
Kaynak Rol Q113 Q213 Q313 Q413 Q114
Fe... Mar... Apr.. Ma... Jun... | Jul.. Au... Se... Oct... No... De... Jan... | Feb...

Veri yok

Ddnem Toplami

Katihms yGnet

@ Kaynak Havuzunu diga aktar

-

3. Kaynagin yanindaki radyo digmesini secin ve Katilimi Yonet secenegini tiklatin.
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Bu kullanici igin, kaynak havuzlar Gzerinde kullanicinin giincel katilim dagilimi gésteren
Kaynak Havuzu Katilimi sayfasi agilir.

Kaynak Havuzu Katilimini yénet: David Leon

Gegerli Tarih

Kaynak Havuzu
Jan 1, 2009
Commercial Banking Dev 100
elopment - Team DR (&AM 0

[ 3R mr okt

Toplam (%100 olmali) 100%
Diizenle

4. Katilim Ekle segenegini tiklatin.

Kaynak Havuzlar Arasina Kaynak Katilimi Ekle diyalog kutusu agilir.

Kaynak Havuzlan arasina Kaynak Katihm ekle

*Gegerli Tarih: Eg_-j

Kaynak Havuzu Zaman Yizdesi
# Commercial Banking Development |:|
s Yk Qlmayan

Toplam (100 olmali) 100

—— o |

5. Herkaynak havuzu icin, yeniden dagilimin etkin olmasi igin, yeni dagilimin yiizdelerini ve bir
Gegerli Tarih girin.

6. Ekle segenegini tiklatin. Kaynak Havuzu Katilimini Yonet sayfasi agilir.
7. Tamam'i tiklatin. Havuz Kapasitesini Yonet sayfasi acilir.

8. Tamam'i tiklatin. Kaynak Havuzu sayfasi agilir.

Tahmini Talebi Goriintiileme

Personel profili tarafindan yiike gore toplam kaynak kapasitesi dokimini almak igin:
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1. Birkaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinda Tahmini Talebi Goriintiile se¢imini yapin.Kaynak Arz Talebi igin
diyalog (ya da Kaynak Havuzu Doékimuni Analiz Et tablosu) agilir.

Daha fazla bilgi icin bkz. "Kaynak Havuzlari Dokumunu Analiz Et Tablosu" sayfa 99.

Dagitimi Yonetme
Tek bir kaynak havuzu icin kaynaklar ve kaynak isteklerini degerlendirmek ve yénetmek igin:
1. Birkaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinda Dagitimi Yonet segenegini tiklatin.Kaynak Dagitimi Yonetimi
sayfasi agllir.

Not: Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasina erismek icin en bir kaynak havuzunun
yoneticisi olmaniz gerekir.

Daha fazla bilgi igin bkz. "Kaynak Dagitimini Yonetme" sayfa 108.

Kaynak Yiikiinii Goriintiileme
Toplam kaynak kapasitesi ve is yukinin ayrintili bir dékimdnG almak igin:
1. Birkaynak havuzunu agin.

2. Kaynak Havuzu sayfasinda Kaynak Yukiini Goriintiile secenegini tiklatin.Kaynak Yuku
Dokimu diyalogu (ya da Kaynak Dokumu tablosu) agilir.

Daha fazla bilgi igin bkz. "Kaynak Yuku Dokimu Tablosu" sayfa 161.

Kaynak Havuzu Giivenligi

Bir kaynak havuzuna erisim, birincil olarak, glvenlik grubu tanimlarinda ayarlanan erigim yetkileri
yoluyla denetlenir. Ek olarak bir kaynak havuzu olugturan kullanici, kaynak havuzunu goérebilecek,
onun temel bilgilerini, satirlarini veya glvenligini dizenleyebilecek kullanicilarin listesini
belirleyebilir.

Kaynak Havuzu Erisim Yetkileri

Kullanicilar ait olduklari glivenlik gruplarindan erisim yetkilerine baglanirlar. Kaynak havuzlaryla
ilgili erisim yetkileri daha ayrintili olarak "Tablo 4-3. Kaynak havuzu erisim yetkileri" sonraki
sayfada kaynaginda agiklanmistir. Bu erisim yetkileri olmadan, bir kullanici, kendisinin kaynak
havuzunun Erigimi Yapilandir sayfasinda listede belirtiimis olup olmamasindan bagimsiz olarak bir
kaynak havuzunu goérintileyemez ya da diizenleyemez. Erigim yetkileri ve gtvenlik gruplari
hakkinda bilgi almak igin, bkz. Giivenlik Modeli Kilavuzu ve Referansi.
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Tablo 4-3. Kaynak havuzu erigim yetkileri

Erisim Yetkisi

Kaynak
Havuzlarini
goruntile

Tum Kaynak
Havuzlarini
goriuntile

Kaynak
Havuzlarini
dizenle

Kaynak Havuzlari
olustur

Tum Kaynak
Havuzlarini
dizenle

Tum kaynaklari
dizenle

Yalniz yonettigim
kaynaklari
dizenle

Tanim

Kullanici, Erigimi Yapilandir sayfasi listesinde oldugu tim kaynak
havuzlarini géruntuleyebilir.

Kullanici, Goriuintile ya da Diizenle listesinde olmasa bile kullanici
sistemdeki tium kaynak havuzlarini gérintUleyebilir.

Kullanici, Dlizenle listesinde oldugu tim kaynak havuzlarini diizenleyebilir.

Kullanici yeni kaynak havuzu olusturabilir. Kaynak Havuzlarini Dizenle ya
da Tum Kaynak Havuzlarini Duzenle erigsim yetkilerine ektir.

Kullanici sistemdeki herhangi bir kaynak havuzunu diizenleyebilir.

Kullanici sistemdeki herhangi bir kaynagi diizenleyebilir. Bu erigsim yetkisi
kaynak havuzlari Gzerinde kaynak katilimini degistirmek icin gereklidir.

Kullanici yonettigi herhangi bir kaynagi diizenleyebilir. Bu erigim yetkisi
kaynak havuzlari Gzerinde kaynak katilimini degistirmek icin gereklidir.

Kaynak Havuzu Erisimi Yapilandir Sayfasi

Bir kaynak havuzuna ait olan Erigimi Yapilandir sayfasi, ayri ayr listedeki her bir kullaniciya
kaynak havuzu i¢in ek dizenleme erisimi yetkisi vermek amaciyla kullanilir. Erisimi Yapilandir
sayfasinda listelenen tim kullanicilar minimum diizeyde gorintileme erisimine sahiptir.

Not: Uygun erisim yetkilerine sahip olmayan kullanicilar, kaynak havuzunun Erigimi
Yapilandir sayfasindaki listede belirtiimis olup olmamalarindan bagimsiz olarak herhangi bir
kaynak havuzunu goérunttileyemez veya dizenleyemez. Daha ayrintil bilgi icin bkz. "Kaynak
Havuzu Erisim Yetkileri" 6nceki sayfada.

Erisimi Yapilandir sayfasi segenekleri, "Tablo 4-4. Kaynak Havuzu Erisimi Yapilandir sayfasi igin
Gulvenlik Secenekleri" sonraki sayfada iginde daha ayrintili sekilde ele alinmaktadir.

Sayfa62/176

HP Project and Portfolio Management Center (9.20)



HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Kapasite Planlama icin HP Kaynak Y&netimi Kullanimi

Tablo 4-4. Kaynak Havuzu Erigimi Yapilandir sayfasi i¢in Giivenlik Segenekleri

Segenek Tanim

Goruntuleme Erigimi Kullanici, kaynak havuzunu gorunttleyebilir ancak icerdigi bilgileri
dizenleyemez. Listelenen tim kullanicilar Gorintileme erisimine
sahiptir.

Basligi dizenle Kullanici, kaynak havuzunun baslik bilgilerini diizenleyebilir ancak

baska bilgileri duzenleyemez.

Adlandirnimamis Kullanici, kaynak havuzunda rolleri belirleyen satirlari dizenleyebilir

Personel Mevcudunu | ancak bagka bilgileri dizenleyemez.

dizenle

Glvenligi dizenle Kullanici, kaynak havuzu igin givenligi gorintiileme veya
dizenlemeyle ilgili dizenleme yapmak i¢in Erisimi Yapilandir sayfasini
kullanabilir.

Erigsimi Yapilandir Sayfasini Kullanma

Bir kaynak havuzuna Goérunttleme ya da Duzenleme erigimi olan kullanici listesi ayarlamak igin:
1. Kaynak Havuzu sayfasini agin.
Kaynak havuzunu degistirme yetkiniz varsa, Erisimi Yapilandir secimi etkindir.
2. Ek iglemler > Erigimi Yapilandir segimini yapin.
Kaynak Havuzu igin Erigimi Yapilandir sayfasi acilir.

3. Kullanici Ekle 6gesini tiklatip listeden bir segim yaparak listeye bir kullanici ekleyin.

Kaynak Havuzu igin Erigimi yapilandir: Manager

Agagidaki kullaniciar, HP Project and Portfolio Management Center icin Kaynak Havuzu gorintileme erisimine sahiptir. Bireysel olarak ek dizenleme erisimi sadlayn.

Géorintileme Erigimi

Kullanici Adi Baghd diizenle Adlandinimamig Personel Mevcudunu diiz... Giivenligi diizenle

Admin User
A Admin User O
A Admin User [} [} O
Kullamci ekle

| = ;]

4. Her bir kategori altindaki onay kutularini isaretleyerek her bir kullanicinin erigimini ayr ayri
yapilandirin.

Kullaniciya Dizenleme erigimi verildiginde otomatik olarak Gorintileme erisimi de verilir. Her
bir segenekle ilgili daha ayrintili bilgi igin bkz. "Tablo 4-4. Kaynak Havuzu Erisimi Yapilandir
sayfasi igin Glvenlik Segenekleri" Gzerinde.

5. Kaydet secenegini tiklatin.
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Kaynak Havuzu Bilgilerini Ozetleme

Kaynak havuzlari, Ust diizey/alt diizey iligkileriyle diger kaynak havuzlarina baglantilandirilabilir ve
bdylece organizasyon ve gorsellestirme amaglari igin faydal olabilecek bir kaynak havuzlar
hiyerarsisi olusturulabilir.

Ozet bilgilerin géruintilenmesi agagidaki sekillerde gergeklestirilir:

o Kaynak Havuzunu Gérintiile sayfasi, "Sekil 4-3. Kaynak Havuzunu Gériintlle sayfasi - Ilgili
Kaynak Havuzlan bélimd" altinda i¢inde gésterildigi gibi ilgili kaynak havuzlarini gérintiler.

Sekil 4-3. Kaynak Havuzunu Gériintiile sayfasi - ilgili Kaynak Havuzlari bdliimii

ilgili Kaynak Havuzlarn

Kaynak Havuzu iliski Birincil Organizasyon Birimi

Ul and¥Web Developrment- Team 1 (AM3) (F3) Alt Dlzey Ul and web Developmert - Team 1 (AMS) (FS)
raon-Developers (A (FS) Alt Diizey

On-line Banking Development - Team 1 (AME] (FS) Al Dlizey Cr-line Banking Development - Team 1 (AMS] (FS)
Cammetcial Banking Development - Team 1 (AMS] (FS) Al Dlzey Commercial Banking Development - Team 1 (AMS) (FS)

o Havuz Kapasitesini Yonet sayfasi, alt dizey kaynak havuzlarindan 6zetlenmis satirlar
gorintuler.

Not: Bir birincil organizasyon birimi, matrisli olarak degistirildiginde, onun baglantili kaynak
havuzunun baglantisi kaldirilir.

Personel Profilleriyle Talebi Takip Etmek

Personel profilleri bir proje yoneticisinin role gére diizenlenmis olarak kaynak talebi tahminini takip
etmesini saglar. Personel profilindeki her satir TZi'yi, saatleri, bir rol igin tahmini adam gunlerini ve
istege bagli olarak bu pozisyona atanmis olan role sahip olan bir kaynagi takip eder. Personel
profilleri ayrica kullanicinin dagitimlar girerken ya da gorintilerken Haftalar, Aylar, Ceyrek Yillar
ya da Yillar gibi zaman dilimi dokimUni segmesine izin verir.

Proje ydneticileri kaynak kullanimi tahminlerini bitirirlerse, tahminleri kaynak yoneticilerine kaynak
istekleri olarak gonderirler. Kaynak ydneticileri bu kaynak isteklerini alir ve yeni atamalara
baslamak igin ilgili personel profiliyle devam ederler. A¢ik kaynak atama istekleri olan pozisyonlar
turuncu olarak Karsilanmayan Talep iletisi gdsterirler.

Kaynak havuzu yoneticileri "Ata" ya da "Kaynak Belirleyici" islevlerini kullanarak karsilanmayan
talepleri yerine getirmek i¢in bu pozisyonlara bir ya da daha fazla kaynak atayabilirler. Personel
Profili sayfasi kullanicinin yaptigi degisikliklerle tekrar yUklenir. Kargilanmayan talep devam
ediyorsa, kaynak havuzu yoneticileri intiya¢ oldugu sekilde atama surecini tekrar edebilirler.

Proje yoneticileri tahmin talebini iki dizeyde takip edebilirler.

Uzun dénem icin yiksek diizey planlamadan, proje tarafindan gerektirilen is yukini temsil eden
personel profilini kullanmak tavsiye edilir. Bu evrede, TZi diizeyi kaba tahmini kaynak talebini genel
olarak anlamak i¢in hem proje yoneticileri hem de kaynak ydneticileri i¢in yeterlidir.
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Proje yuritme evresine gectiginde, proje yoneticileri proje is planini isi gérev pargalarina bélmek ve
dogru (saatlik) diizeyde kaynak atamak icin kullanirlar.

Ek olarak, personel profili, saat gérinimu kullanarak da talep takibini destekler. Bu gériinime
gegildiginde, yoneticiler daha ayrintili ve dogru bilgi gérebilirler. Ormegin, haftada 40 saatlik is
gerektiren bir dagitilmis pozisyon igin, proje yoneticilerinin atanan miihendisin bu dénem boyunca
uygun olup olmadigi konusunda endiseleri olabilir. Bu sire boyunca atanan mihendis tatile mi
cikacak? Oyleyse, proje yéneticisinin bu karsilanmayan boslugu doldurmak igin diger kaynaklar
istemesi gereklidir.

Buyuk projeler igin, proje yoneticileri ve kaynak havuzu yéneticilerinin personel profilini TZi
g6rinimunde kullanmalari tavsiye edilir. Bu gorinim proje ydneticilerinin tatiller ve kisisel izinler
gibi kiiguk sapmalarlailgili endise duymadan proje planlarken ve gizelgelerken buyuk resmi
goérmesini saglar.

Tdm is plani tamamen tanimlanmig ve ¢izelgelenmis kuguk projeler icin, daha dogru veriler sunan
saat gérinumunin kullaniimasi tavsiye edilir.

Normalde, HP TZi gériinimii kullanarak aylik gibi belli bir dénem tipinden kaynagi planlayip sonra
atama yapmak i¢in baska bir gériinime gegmenizi tavsiye etmez. Tahmin ve atamalarin ayni
gorinumden takip edilmesi tavsiye edilir. Tam zamanli isgtict gérinimu ve saat gorinimu igin,
bkz. "B Karsilanmayan Talep Hesaplamasi Omek Senaryolar" sayfa 165.

Dénem tipi ve isgiici tipinin gériiniim ayarlarn server. conf dosyasinda mevcuttur. Ilgili
parametreler sunlardir:

com.kintana.core.server.RM_DEFAULT _EFFORT_TYPE=fte
com.kintana.core.server.RM_DEFAULT_PERIOD_TYPE=month
com.kintana.core.server.RM_ALLOWED_ EFFORT_TYPES=fte,person_days,hours

Personel profillerinin kullanimi kolaylastirmak igin bazi 6zellikleri vardir:

o Personel profilleri, organizasyon birimleri, projeler, teklifler ya da varliklara bunlari is iglevlerine
baglamak ve anlamli karsilastirma gorsellestirmelerini kolaylastirmak i¢in baglanabilirler.

« Personel profilinin is yiikiinii temsil etmesi gerekiyorsa, i Yiikii Kategorisi alani bunu bu
sekilde kategorize etmenize izin verir.

o Bu personel profilleri daha sonra islem kapasitesini gorsellestirilirken atama olarak alinirlar.
Daha fazla ayrinti igin, bkz. "Atamalari Gorsellestirmek" sayfa 158.

o Personel profilindeki yeni satirlar, Varsayilan Kaynak Havuzu alanini kullanarak Kaynak
Havuzu degerini otomatik olarak saglayacak sekilde ayarlanabilirler.

o Personel profili satiflan gergeklesen degerleri de takip edebilir.

o Personel profili igglicti dagitimlari TZi, saat ya da adam/giin olarak sayilabilirler.
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Sekil 4-4. Personel Profili sayfasi

Personel Profili:Customer Dynamics

Bu personel profilinin hedefi Teklif - Customer Dynamics

@ B

Tamam Bashdi degistir Daha Fazla

istatistikler
Durum: Olugturma Tarihi: Olugturan: is Yiikii Kategorisi: Bolge: Profil Baglangici: Profil Bitigi: Varsayilan Kaynak Havuzu:
In Planning  Jan 4, 2012 Barbara Getty  Strategic Projects us Feb 1, 2013 Jul 31, 2013 Planning — Next Year
Tanim:

Feb 1, 2013 = Jul 31, 2013 igin Dagitim Ayrintilan

+ Pozisyon eile =y Kaynak isteklerini gbnder /@ ice Aktarma Pozisyonlar  Dafjitimin girilecedi digit: il | Ceyrek yil | Ay | Hafta Tam zamanli iggiici = Saat | Adam/gin
Q113 Q213 Q313 istenen
Pozisyon Durum Kaynak Havuzu ortalama tam
Feb13 Mar13 Apri13 May13 Jun13  Jul13  zamanh iggiici
Application Designer Yeni 1.05 095 1.00 0.50 .
Architect Yeni 0.52 0.53 0.18
Business Analyst Yeni 1.05 1.05 0.95 095 0.67
Business Relationship Manage Yeni 1.05 1.05 0.35
DBA Yeni 0.95 0.16
Developer - Java/\WWeb Techno Yeni 382 4.00 420 2.00
QA Engineer Yeni 0.48 1.05 0.26
W
Dinem Toplami 210 3.67 7.15 5.00 6.83 1.90 4.44

Mot Atanan kaynaklar pozisyonla iligkili kaynak havuzundan farkli bir balgeye ait olabilecedinden, atanan TZi'ler istenen TZi lerle eslestiginde bile karsilanmayan talep sifirdan farki olabilir

Notlar

5 Not ekle

"Tablo 4-5 Personel profili yapilandirma segenekleri ve bilesenleri" altinda bir personel profilinin
yapilandirma segeneklerini ve bilesenlerini agiklar.

Tablo 4-5 Personel profili yapilandirma segenekleri ve bilesenleri
Oge Adi Tanim

Personel Profili Baghg: Bilgisi
Ad Personel profilinin adi.

Erisimi yapilandir = Personel profiline erisimi yapilandirmaniza izin verir. Bkz. "Erigimi
Yapilandir Sayfasini Kullanma" sayfa 79.

Bildirimleri Personel profili ydneticisinin aldigi bildirim tipini segin. Bkz. "Personel
yapilandir Profili Bildirimlerini Degistirme" sayfa 75.

Bashgi degistir Personel profili basliginda gosterilen bilgiyi degistirin. Alanlarin
aciklamalari igin adim 3'e bakin.
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Tablo 4-5 Personel profili yapilandirma segenekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor

Oge Adi

Personel Profilini
sil

Bu personel
profilinin hedefi __

Durum

Tanim

Olusturma Tarihi
Olusturan

is Yiki Kategorisi
Bdlge

Profil Baglangici
Profil Bitisi

Varsayilan Kaynak
Havuzu

Dagitim Ayrintisi

Dagitimin
Girilecegi Olgiit

TZi/Saat/Adam/giin

Pozisyon ekle

Kaynak istekleri
gonderme

ice Aktarma
Pozisyonlari

HP Project and Portfolio Management Center (9.20)

Tanim

Bu personel profilini kaldir. Bir personel profilini silmek i¢in Personel
Profilini Sil erisim yetkiniz olmalidir. Gergeklesenleri olan bir personel
profilini silmek igin Gergeklesenleri igeren Personel Profillerini Sil erigim
yetkiniz olmalidir. Personel profili erisim yetkileri hakkinda daha fazla bilgi

icin, bkz. "Personel Profili Guvenligi" sayfa 77.

Personel profilinin neyle iliskilendiriimis oldugunu (Varlik, Organizasyon
Birimi, Teklif, Bagimsiz, ya da Proje) ve adini gosterir.

Personel profilinin durumu.

Personel profilinin tanimi.

Personel profilinin olugturuldugu tarih.

Personel profilini olusturan kullanici.

Personel profili tarafindan takip edilen is kategorisi.

Personel profilinin kullanildigi cografi bolge; tatil ¢izelgesini belirler.
Personel profilinin baglangi¢ tarihi.

Personel profilinin bitis tarihi.

Personel profiline satir eklerken, Kaynak Havuzu alani otomatik olarak bu
varsayilan degeri alir.

Personel profili igin zaman dilimi d6kimunu se¢gmenize izin verir.
Olasi degerler: Hafta, Ay, Ceyrek yil, Yil

Dagitimlan TZI, saat ya da adam/giin olarak belirmeyi segmenize izin
Verir.

Personel profiline yeni bir satir eklemenize izin veren bir pencere acar.
Bkz. adim 6.

Kaynaklar icin istekler, kaynak havuzunun kaynak istedi sirasinda
gozukur. Kaynak yoneticileri daha sonra personel profiline atamalar
yapabilirler. Bkz. "Bir Personel Profilinden Kaynak istekleri Gonderme"
sayfa 76.

Otomatik tamamlama kullanilarak segilen personel profilinden pozisyonlari
kopyalar. Pozisyonlarin tanimi i¢in agagidaki Pozisyon alanina bakin.
Bkz. "Pozisyonlar Personel Profiline Aktarma" sayfa 74.
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Tablo 4-5 Personel profili yapilandirma segenekleri ve bilesenleri, Devam Ediyor

Oge Adi

is Planiyla
karsilagtir

Pozisyon

Durum

Kaynak Havuzu

[dénem toplamlari]

TUmund isaretle

Ata

Kaynak Belirleyici
Reddet

ilet

Taahhiit et
Personel Profilini
disa aktar

Notlar

Not Ekle

Tanim

Personel profili dagitimlariyla is plani atamalarini kargilastiran Proje igin
Personeli Analiz Et sayfasini agar. Yalnizca projelere eklenen personel
profilleri icin mevcuttur. Bkz. "Projenin Atamalarini Personel Profiliyle
Karsilastirma" sayfa 105.

Pozisyon, ihtiya¢ duyulan rol, beceriler, ek kaynak niteliklerinin yani sira
tahmin edilen kaynak TZi'leri ve yapilmis adlandirilan atamalari tanimlar.

Personel profilinin atama durumu.

Pozisyonun faydalandidi kaynak havuzu. Pozisyonda yapilan son igslem
tarafindan belirlenir.

Personel profilinde yansitilan her bir ay i¢in toplam saatler.
TZi ya da adam giinler kullaniliyorsa, alan Dénem Ortalamasi olarak gikar.

Tum kargilanmayan talebi segmek igin bu onay kutusunu segin. Tim
karsilanmayan talebin segimini kaldirmak igin bu onay kutusunun segimini
kaldirin.

Segilen kargilanmayan talebe bir ya da daha fazla kaynak atayin. Daha
fazla bilgi igin bkz. "Atama Yapma" sayfa 93.

Kaynak aramak i¢in Kaynak Belirleyiciyi kullanin. Daha fazla bilgi igin bkz.
"Atama Yapma" sayfa 93.

Secilen kargilanmayan talep icin bir istedi reddedin. Daha fazla bilgi igin
bkz. "Talebi Reddetme ve iletme" sayfa 94.

Bir istedi bagka bir kaynak havuzuna iletin. Daha fazla bilgi igin bkz.
"Talebi Reddetme ve iletme" sayfa 94.

Taahhut edilen kaynagi dagitin. Daha fazla bilgi icin bkz. "Taahhut Edilen
Dagitimlari Atama" sayfa 95 ve "Taahhut Edilen Dagitimlar" sayfa 83.

Personel profilini Microsoft Excel dosyasina aktarin.

Personel profilinin kendisi Gzerine herhangi bir not eklemenize izin verir.

Personel Profillerini Kullanma: Genel Gozden Gecirme

Projeyi birlestirirken, proje ydneticisi, bu proje i¢in kaynak kullanimini planlamasinaizin veren
personel profili olusturmalidir. Personel profilindeki her satir, doldurulmasi gereken belli bir rolle
kaynak igin pozisyonu temsil eder. Proje yoneticisi kaynak kullanim tahminlerini bitirince, personel
profilinden kaynak istekleri olarak kaynak yoneticisine génderir. Her kaynak istegi belli bir kaynak
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havuzuna gonderilir. Bu sire¢ hakkinda daha fazla ayrinti igin, bkz. "Bir Personel Profilinden
Kaynak Istekleri Gonderme" sayfa 76.

Kaynak ydneticisi, yonettigi bir kaynak havuzu i¢in Kaynak Havuzuna Genel Bakis sayfasinda
uyarilar olarak bu kaynaklari alir ve atama yapmaya baslamak igin ilgili personel profiline ya da
Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasina gider. Kaynak Istek portleti kaynak havuzlar tizerinde

kaynak isteklerini gérintilemek igin de yapilandirlabilir. Bu stire¢ hakkinda daha fazla ayrinti igin,
bkz. "Kaynak Havuzu Kaynaklarini Atama" sayfa 92.

Not: Personel profiline atanmasi igin kaynagin bir kaynak havuzunda olmasi gereklidir.
Varsayilan olarak, yalnizca kaynak havuzu yoéneticisi (ya da st diizey kaynak havuzunun bir
yoneticisi) bu atamayi yapmaya izinlidir. is planina, personel profiline ya da her ikisine, proje
yoneticisinin (herhangi bir kaynak havuzundan) herhangi bir kaynagi atamasina izin vermek
icin PPM Sunucusu Uzerindeki server. conf dosyasindaki RM_OVERRIDE _ASSIGNMENT _
CONTROLS parametresini TRUE olarak ayarlayin.

Atamalar yapilip proje baslayinca, proje yoneticisi, personel profili pozisyonlarina gergeklesen
isglict miktarlarini saglamaya baslayabilir. Proje, is tamamlandik¢a personel profillerine is
planindan gergeklesen isgicl miktarlarini 6zetlemek i¢in de yapilandirilabilir. Proje ayarlarini
yapilandirmak hakkinda daha ayrintih bilgi icin, bkz. HP Proje Yénetimi Kullanici Kilavuzu.

Personel Profili Olusturma
Personel profili olusturmak igin:

1. PPM Center Urininde oturum agin.

2. Menu gubugundan Olustur > Personel Profili segimini yapin. Personel Profili Olustur sayfasi
acilir.

Personel Profili olugtur

e —

Tanim: | |

Yonetici: s
B Dénemi: ] Durum: [In Planning v
‘BitigDenemiz [ | “Bolge £

ig Yuku Kategorisi: [ Strategic Projects v
Bu personel profilinin, i yiki olarak gosterilmesi gerekir: ® Evet () Hayir
Mevcut personel profilinden pozisyonlankopyala: [ |[E

= Bubir: Personel Profili
Varsayilan Kaynak Havuzu: [ | [g

Olugtur iptal

3. Tum gerekli alanlarigin (Ad, Baglangig Dénemi, Bitis Donemi, Bolge, ve Bu bir __
Personel Profili) ve istege bagl alanlar icin verileri girin.
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Alan Adi

Ad

Tanim

Yonetici
Baslangi¢c Dénemi
Bitis Donemi

Durum

Bdlge
is Yikii Kategorisi

Bu personel
profilinin, is yuki
olarak gosterilmesi
gerekir

Mevcut personel
profilinden
pozisyonlari
kopyala

Bubir __ Personel
Profilidir

Varsayilan Kaynak
Havuzu

HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Kapasite Planlama icin HP Kaynak Y6netimi Kullanimi

Tanim

Personel profilinin adi.

Personel profilinin tanimi.

Personel profilinden sorumlu kullanici.
Personel profilinin baglangic dénemi (mali ay) .
Personel profilinin bitis ddnemi (mali ay).

Personel profilinin durumu.

Planlaniyor. Personel profili gelistiriliyor.

Etkin. Personel profili galistirmaya hazir.

= Tamamlandi. Personel profili yuritme tamamladi.

iptal edildi. Personel profili iptal edildi.

= Kilitli. Personel profili kilitlendi ve salt okunur (glincellegtirilemez).
Personel profilinin kullanildigi cografi bolge; tatil gizelgesini belirler.
Personel profili tarafindan takip edilen is kategorisi.

Segcilirse, personel profilinde ayarlanan Tam Zamanli is Yiki, HP
Kaynak Yonetimi Atama Yukind Analiz Et kapasite
gorsellestirmelerinde gergeklesen is atamalari olarak sayilacaktir.

Otomatik tamamlama kullanilarak segilen personel profilinden
pozisyonlari kopyalar.

Personel profilinin sunlardan biriyle iliskilendiriimis olup olmadigini
gosterir: (Varlik, Organizasyon Birimi, Teklif, Bagimsiz, yada
Proje.

Personel profiline satir eklerken, Kaynak Havuzu alani otomatik
olarak bu varsayilan degeri alir.

Bu noktada suna karar vermelisiniz:

» Personel profilindeki satifarin is yiki olarak sayilip sayiimadigi

= Pozisyonlarin mevcut bir personel profilinden kopyalanip kopyalanmayacagi,
kopyalanacaksa hangisinden oldugu
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= Personel profilinin bir organizasyon birimi, varlik, proje ya da teklife bagh olup olmadigi

» Personel profilinin varsayilan olarak belli bir kaynak havuzundan kaynak isteyip

istemeyeceqi, isteyecekse hangisinden isteyecegi
4. Olustur secenegini tiklatin.

Personel Profili sayfasi agilir.

Personel Profili: Test staffing profile

Bu, bu bafimsiz personel profilidir

Istatistikler
Durum: Olugturma Tarihi: Olugturan: is Yuki Kategorisi: Bolge: Profil Baslangici:
InPlanning  May 23, 2013 Kim Song Strategic Projects us Jun 1, 2013
Tanim:

@ Er

Tamam Baghgi dedistir Daha Fazla

Profil Bitigi:
Nov 30, 2013

Varsayilan Kaynak Havuzu:

Jun 1, 2013 == Nov 30, 2013 i¢in Dagitim Aynntilan

+ Pozisyon ekle Kaynak isteklerini gonder /& ice Aktarma Pozisyonlari

Dagiimin girilecei dlgiit: Y1l | Ceyrek yil | Ay | Hafta

Qz13 Q313
Pozisyon Durum Kaynak Havuzu

Jun 13 Jul13
$u anda bu profilde tahmin edilen pozisyon yok.
Donem Toplami 0.00 0.00

Tam zamanli iggiicti = Saat | Adam/gin

Q413 istenen

ortalama tam

Aug 13 Sep13  Oct13 Nov 13 zamanl iggiici
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Not: Atanan kaynaklar pozisyenla iliskili kaynak havuzundan farkli bir bolgeye ait olabilecedinden, atanan TZ'ler istenen TZI'lerle eslestiginde bile karsilanmayan talep sifirdan farkli

olabilir

Notlar

 Not ekle

5. Dagitim Ayrintisi bélimunde, dagitimlan saglamak istediginiz zaman dilimleri ve birimleri
ayarlamak icin Dagitimi Sunla Gir: yanindaki bir zaman dilimini tiklatin.

6. Personel profiline pozisyon (satir) ekleyin.

HP Project and Portfolio Management Center (9.20)
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a. Pozisyon Ekle secenegini tiklatin.Pozisyon Ekle diyalog kutusu agllir.

Pozisyon ekle

Ozet | | Beceriler | Geligmis |

“Gereki Rol: [ = *Konum Etiketi: | |

istenilen Ozel Kaynaklar: l:l Q Cevap beklenen tarih: I:I '_"r!)
Gerekli Atamalar Atamalann blgiitii Tam zamanl iggiicii
Q213 Q313 Q413

Jun 13 Jul 13 Aug 13 Sep13 Oct13 Nov 13

ipucu:  Bir hiicreyi vurgulamak icin tiklayin; vurgulanmig hicrenin dederini bir baska hiicreye kopyalamak icin Shift tusuna basili tutarak tiklaymn.

Aciklamalar:

Ekle| Bagtaehe| ip1a||

b. Personel profili satiri i¢in bir Gerekli Rol, Konum Etiketi ve Kaynak Havuzu belirtin
(gerekli). Her zaman dilimi i¢in ihtiyag duyulan atamalar gibi istege bagl alanlar igin veri

girin.
Alan Tanim
Gerekli Rol Pozisyonu doldurmak igin ihtiyag duyulan rol.
Konum Etiketi Pozisyonun adi.
Kaynak Tipi intiyag duyulan kaynak tipi.
Kaynak Havuzu Roliin atanacagi kaynak havuzu. Kaynak havuzu bulmak igin

Ara secenegini tiklatin.

istenilen Ozel Kaynaklar Pozisyonu doldurmak igin belli bir kaynagin adi. Kaynak
istegi belirtilen kaynagin adini igerir. Ancak, kaynak havuzu
ybneticisi diger kaynaklan atamay secebilir.

Cevap Beklenen Tarih Pozisyonun dolduruimasi gereken tarih.

Gerekli Atamalar Pozisyonu doldurmak igin gerekli olan TZi ya da saatler.
Zamandan kazanmak igin, bir hiicreyi tiklatarak vurgulayarak
icindeki degeri ayni satirdaki diger hiicreler arahigini
doldurmak icin Shift + tiklat kullanabilirsiniz.

Aciklamalar Pozisyon hakkinda eklemek istediginiz notlar.

c. Istege bagli olarak, pozisyona beceri atayabilirsiniz. Pozisyona beceri atamak igin su
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adimlari takip edin:
i. Beceri sekmesini tiklatin, sonra da Beceri Ekle segenegini tiklatin.
Beceri alanini secip Yeterlilik alanini belirtmeniz icin bir beceri satir ¢ikar.

Yeterlilik alani kaynagin karsilamasi gereken asgari beceri yetkinligini belirtir. Beceri

yeterliligi hakkinda daha fazla bilgi i¢in, bkz. "Beceri Yetkinligi" sayfa 145.

ii. Otomatik tamamlama listesindeki beceriyi secgin, sonra da agilir listeden yeterliligi
segin.

Beceriyi sectikten sonra, belirtiimisse Kategori alaninda kategorisi géruntulenir.

Daha 6nce eklenmis olan bir beceriyi kaldirmak igin * simgesini tiklatabilirsiniz.

Sekil 4-5. Pozisyon profilinin beceriler sekmesi

Pozisyon ekle

Ozet | Beceriler | Gelismiz |

Beceri Yeterlilik Kategori
x| | == [Dizey 1 Disik) v
x| |E=g  [Duzey3 v
Beceri ekle
Ekle| Bagkaekle | iptal

d. Istege bagli olarak maliyet kategorisini ve personel profilinin ist diizey biriminde SOP 98-1
takibi etkinse gider tipini ayarlayin. Finansal 6zet ayarlari tahmini is¢ilik maliyetlerinin
personel profilinden hesaplanmasi igin yapilandirildiginda, maliyet kategorisi,
karsilanmayan talep maliyetlerini; gider tipi, yatirim ve igletme giderlerini kategorilemek
igin kullanilir.

e. Ekle secenegini tiklatin.
Personel Profili sayfasi personel profili satir eklenerek yeniden yiklenir.
f. Gerekli oldugu sekilde tekrar edin.

Bir satirigin degerleri girdiginizde, Bagka Ekle secenegini tiklatarak Personel Profili
sayfasina donmeden tek seferde personel profiline birden fazla satir ekleyebilirsiniz.

7. Tamam'i tiklatin.
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Pozisyonlari Personel Profiline Aktarma

Bir personel profilinde olusturdugunuz pozisyonlari yeni veya mevcut bir personel profilinde
kullanmak istiyorsaniz, bu pozisyonlari aktarabilirsiniz.

1. Pozisyonlari eklemek istediginiz personel profilini agin.
2. ige Aktarma Pozisyonlari 6gesini tiklatin.

3. lIge Aktarma Pozisyonlari iletisim kutusundan, pozisyonlarin kopyalanacagi personel profilini
segin. Segilen personel profilinden aktarilacak pozisyon sayisi goriintilenir.

4. ige Aktar dgesini tiklatin.

Personel Profillerini Goriintiileme

Personel profillerine ulagsmanin en kolay yolu Personel Profili Liste portletidir.

Sekil 4-6. Personel Profili Liste portleti

Personel Profili Listesi ®
Tercihler:

Personel Profili: Weh Yideo Conferencing, PMC-Upgrade, Barcode Asset Collection, Operation

Personel Profill Personel Profili I Yuikis Kategorisi Yonetici Durum & Baslangig
Barcade Asset Callection Praposal: Barcode Asset Col, Strategic Projects Barbara Getty Approved Ju.
Operational Intelligence Proposal: Operational Intel Stratagic Prajacts Barhara Getty InPlanning Ja

Wieh Video Conferencing Asset Web Video Conferencing Legacy Systems Dave Olson InFlanning Ja
PhC-Ungrade Proposal: PMC-Upgrade Strategic Projects Jonathan Kaplan In Planning Ju.

(8 Excel'e Aktar 1ilad /4 gosteriliyor

Son
Se.
Ju,
De.
De..

Personel profilleri icin Gortintileme veya Dizenleme erigimi olan kullanicilar, Personel Profili Liste

portletini kendilerine ait PPM Gosterge Tablosu igin ekleyebilir.

Ayrica arama kutusu veya Personel Profillerini Ara sayfasini kullanarak da personel profillerine
erisebilirsiniz.

Arama Kutusunu Kullanma

Arama kutusu belirtilen metni iceren personel profili adlarina gore personel profillerini konumlamak

ve agmak i¢in kullanilir. Personel profilinin adini biliyorsaniz ya da ad kisminda belli bir kalip ya d

a

metin pargasi kullanan bir ya da daha fazla personel profilini aramak istiyorsaniz, arama kutusunu

kullanin. Arama kutusu sag Ust kdsede yer alir.

Arama kutusunu kullanarak personel profilini konumlandirmak ve agmak igin:
1. PPM Center Urliniinde oturum agin.

2. Meni gubugunun sag tarafinda bulunan arama kutusuna @ ve arkasindan personel profili
adinda aranacak metni yazin. Metin yazmaya baslarken, bir alt meni gorindr (arama bly Uk-
kiguk harfe duyarli degildir).

3. Arama metninizi yazmay! bitirince Personel profili ara: <arama metni> secimini yapin.
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Arama metni sadece bir personel profiliyle eslesiyorsa, bu personel profili icin Personel Profili
sayfasi acllir.

Arama metni birden fazla personel profili ile eslesiyorsa, eslesen adlarin personel profilleri
listesini gosteren Personel Profillerini Ara sayfasi agilir. Personel profili sayfasini agmak igin
personel profilinin adini tiklatin.

Personel Profillerini Ara Sayfasini Kullanma

Personel profili tipi ya da personel profili durumu gibi dlcitlerle personel profili aramak istiyorsaniz,
Personel Profillerini Ara sayfasini kullanin.

Personel Profillerini Ara sayfasini kullanarak personel profilini konumlandirmak ve agmak igin:
1. PPM Center Urliniinde oturum agin.
2. Meni gubugundan Ara > Personel Profilleri segimini yapin.

Personel Profillerini Ara sayfasi agilir.

Personel Profillerini ara

Goriintilemek igin Personel Profili ara

Prof Ad e — uram: —
Personel Profili Amact:
Siralama Olgiitii: [Profil Ad v| ® aan O Azalan *$ayfa bagina Goriintillenen Sonug:

3. Uygun alanlar i¢in arama kriterleri girin.
4. Ara'yi tiklatin.
Personel Profillerini Ara sayfasi arama sonuglarinizi gdstererek tekrar yiklenir.

5. Personel profili sayfasini agmak igin personel profilinin adini tiklatin.

Personel Profili Bildirimlerini Degistirme

Bildirimler, kaynak istekleri iletildiginde veya reddedildiginde ve kaynaklar dagitildiginda personel
profili ydneticilerinin bilgilendiriimesini (e-postayla) saglar. Varsayilan olarak personel profili
bildirimleri, bir kaynak istegi iletisi reddedildiginde, bir kaynak kaydedildiginde, kayitli kaynak gegici
olarak kaydedilmis hale getirildiginde veya kaldirildiginda ve kaydedilen kaynaga iliskin baslangig
tarihi, bitis tarihi veya TZi'ler ayarlandiginda personel profili yéneticisini bilgilendirmek icin ayarlanir.

Personel profili bildirimlerini degistirmek igin:
1. Bir personel profilini agin.

2. Personel Profili sayfasinda, Daha Fazla > Bildirimleri Yapilandir 6gelerini tiklatin.

HP Project and Portfolio Management Center (9.20) Sayfa75/176



HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Kapasite Planlama icin HP Kaynak Y6netimi Kullanimi

3. Istediginiz bildirim diizeyine ait onay kutusunu secin veya secimini kaldirin.

Personel Profiline iligkin Bildirimleri yapilandir: APO - Pilot

|:| Bu profille ilgili tum e-posta bildirimlerini engelle. Bu kaynak havuzu yéneticileri bildirim tercihlerini gegersiz kilacaktr.
Kaynak istekleri

|:| Kaynak istedi iletisi iletildijinde personel profili yoneticisine bildir.
E Kaynak istedi iletisi reddedildiginde personel profili yoneticisine bildir.

Bagh Dagramlar

E Personel profili yoneticisine bildir

1. kaynak baglandiginda.
2. badl tahsis dedisiklikleri gecici olarak kaydedildiginds veya kaldinldiginda.
3. kaydedilen kaynaga iliskin baglangic tarihi, bitis tarihi veya TZl'ler ayarlandiginda.
MNot: Kaynak havuzu yoneticisi ve personel profili yoneticisi ayni kullanici oldugunda bildirimler génderilmez.

Gegici Olarak Kaydedilen Dagitimlar

|:| Personel profili yoneticisine bildir
1. kaynak kaydedildiginde
2. kaydedilen kaynak kaldinldiginda. )
3. kaydedilen kaynaga iligkin baglangic tarihi, bitig tarihi veya TZl'ler ayarlandiginda.

Varsayilan olarak, Bu profille ilgili tiim e-posta bildirimlerini engelle secenegi segili
degildir. Bu segenek isaretlendiginde bu sayfadaki diger tim segeneklerin etkinligi kaldirilir.

Bu profille ilgili tim e-posta bildirimlerini engelle secenegi, gizli projelerle iligkili personel
profillerine yoneliktir. Bu segenek, personel profiliyle ilgili herhangi bir e-posta bildirimi
gonderilmesini engellemenizi saglar. Bu nedenle bu segenek isaretlendiginde, personel profili
ve ilgili projeyle ilgili gizli bilgiler korunur.

Ornegin bu segenegi isaretleyerek, kaynak havuzlarina kaynak istekleri génderildiginde
sistemin olusturdudu e-posta bildirimlerinin etkinligini kaldirirsiniz.

Not: Otomatik olarak olusturulan e-posta bildirimlerinin etkinligi, Yapilandirma Bildirimleri
sayfasindaki higbir orijinal segcenekle kaldirilamaz. Bu segenek isaretlendiginde, yalnizca
personel profili yoneticisi, kaynak havuzu yoneticisi ve proje yoneticisi gibi ilgili izinlere
sahip kullanicilar, sistemde oturum aciktan sonra kaynak isteklerini géruntuleyebilir.

4. Kaydet secenegini tiklatin.

Bir Personel Profilinden Kaynak Istekleri Ginderme

Personel profili olusturuyorken, satirlar belli bir kaynagi olmayan roller igin tahminleri temsil eder.
Personel profilini olusturmay bitirdiginizde, her personel profili satirinda belirlenmis olan kaynak
havuzlarina atama istekleri gdnderebilirsiniz. Atama istekleri her bir kaynak havuzu igin havuz
ydneticisinin doldurmasi icin gbziukecektir.
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Sekil 4-7. Doldurulmamis kaynak istekleri bulunan kaynak havuzu

Kaynak Havuzu - On-line Banking Development - Team 1 (AMS) (FS)

Vineticis  Mary Ryan

Tamm:  Or-line Barking Developmert - Team 1 (445) (FS) Ek Tslemler~
Kaynak Haviizu amaci Organizasyon Birimi - On-line Banking Development - Team 1 (AMS) (FS), Bilge - US [
hede(l Application (Rollup) (FS) urum: in

Havuz Kapasitesini yonet| Tahmini Talebi gérintile | Kaynak Yiihini gorintile

Kaynak istekleri 1615 gosterityor
Personel Profil Pozieyon Durum

Istelte Bulunan Couap Bekienen Tarin
Developer- Database

Cross Org Allocation (OLN-T1-AMSFS)
Cross Org Allcation (OLN-T1-AMSFS)
Cross Org Allocation (OLK-T1-AMSFS)
Cross Org Allosation (OLN-T1-AMSFS)
Update Credit Scoring Application

Gegici Olarak Kaydedildi
Developer - Reporting Gegicl Olarak Kaydedildi
Developer - Application Gegici Olarak Kaydedildi
Developer - Javatifeh Technologies Gegicl Olarak Kaydedildi

Developer - Application istekte bulunuldu Jack Foster

1-5/5 gdsteriiyor

ilgili Kaynak Havuzlan

Kaynak Havuzu iligki Birincil Organizasyon Birimi
Application Development (Rollug) (F 5 Ust Dizey Application Development (FS)

Notlar

Not elile

Personel profiliniz icin atama istekleri gdndermek igin:

1. Pozisyonlu bir personel profili olugturun.

2. Personel Profili sayfasinda Kaynak isteklerini Gonder secenegini tiklatin.

Atama isteklerini génder diyalog kutusu agilir.

3. Kendisi icin atama istegdi géndermek istediginiz her pozisyonun yanindaki onay kutusunu
isaretleyin.

4. Yant Gerekli tarih alanina yanitin verilmis olmasi gereken tarihi belirtin.

5. Gonder segenegini tiklatin.

Atama istekleri uygun kaynak havuzlarina génderilir. Atama istekleri yapildiktan sonra olanlar
hakkinda ayrintilar igin, bkz. "Kaynak Havuzu Kaynaklarini Atama" sayfa 92.

Not: Personel profili igin agiklamalar alan sinidamalarini agiyorsa, yorumlar otomatik
olarak kesilir (uyari iletisi gosterilmez). Alan sinifamalari 2000 karakterden uzun yorumlari

ve bildirimlerde génderilen 255 karakterden uzun yorumlari icerir (bildirimdeki yorum
kesilir).

Personel Profili Giivenligi

Bir personel profiline erigim, birincil olarak, glivenlik grubu tanimlarinda ayarlanan erisim yetkileri
yoluyla denetlenir. Ek 6ge buyklugu icin, bir personel profili olusturan kullanici, kaynak havuzunu

gbrebilecek, onun temel bilgilerini, satirlarini veya guvenligini dizenleyebilecek kullanicilarin
listesini belirleyebilir.

Bir projeye eklenen personel profili, Erigsimi Yapilandir sayfasini (bkz. "Personel Profili Erigimi
Yapilandir Sayfasi" sayfa 79) kullanan personel profili i¢in belirtilen listede gériinmesine gerek
olmaksizin, o projeye katilan uygun erigim yetkilerine (bkz. "Personel Profili Erisim Yetkileri"
sonraki sayfada) sahip herkes tarafindan gorintilenebilir. Bu, proje siireci katilimcilarini ve proje
katilimcilarini (is planindaki gérevlere atanmis veya personel profilinin kendisinde belirtiimis
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kullanicilar). Ek olarak proje yoneticileri, kendi projelerine eklenmis personel profillerini
dizenleyebilir. Ayni tirden erisim, HP Portfoy Yonetimi kullanicilari igin teklifler ve varliklara
eklenmis personel profilleri igin de gegerlidir.

Personel Profili Erisim Yetkileri

Kullanicilar ait olduklari gtivenlik gruplarindan erisim yetkilerine baglanirlar. Personel profilleriyle
ilgili erisim yetkileri daha ayrintili olarak "Tablo 4-6. Personel profili erisim yetkileri" altinda
kaynaginda agiklanmistir. Bu erisim yetkileri olmadan, kullanici, personel profilinin Erigimi
Yapilandir sayfasindaki listede belirtiimis ya da personel profilinin (varsa) eklendigi projede
katihmci olsalar bile personel profilini goriintiileyemez ya da diizenleyemezler.

o Erisim yetkileri ve glivenlik gruplari hakkinda bilgi almak igin, bkz. Giivenlik Modeli Kilavuzu ve

Referansi.

« Proje ve proje sureci katilimcilar hakkinda daha fazla bilgi i¢in, bkz. HP Proje Yénetimi

Kullanici Kilavuzu.

Tablo 4-6. Personel profili erigsim yetkileri

Erisim Yetkisi

Personel Profillerini goriintiile

Tum Personel Profillerini gérintlle

Personel Profillerini diizenle

Personel Profilleri Olustur

TUm Personel Profillerini diizenle

Personel Profili Durumunu Giincelle

Personel Profillerini sil
Gergeklesenleri iceren Personel

Profillerini sil

Belirtiimeyen Kaynak Sézi Ver

Sayfa78/176

Tanim

Kullanici Géruntule ya da Duzenle listesinde oldugu tim
herhangi bir personel profilini goriinttleyebilir.

Kullanici sistemdeki herhangi bir personel profilini
goruntuleyebilir.

Kullanici Dlizenle listesinde oldugu tim personel
profillerini dizenleyebilir.

Kullanici yeni personel profili olugturabilir. Personel
Profillerini Diizenle ya da Tim Personel Profillerini
Duzenle erisim yetkilerine ektir.

Kullanici sistemdeki herhangi bir personel profilini
dizenleyebilir.

Kullanici Profil Durumunu durumu disinda higbir sey
guncellestiremez. Personel Profillerini Dizenle ya da Tim
Personel Profillerini Dizenle erisim yetkilerine ektir.

Kullanici gergeklesenler belirtiimedidi sirece personel
profilini silebilir.

Kullanici sistemdeki herhangi bir personel profilini silebilir.

Kullanici taahh(t edilen bir kaynagi dagitabilir.
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Personel Profili Erisimi Yapilandir Sayfasi

Personel profili igin Erisimi Yapilandir sayfasi listedeki her bir kullanici igin bireysel olarak personel
profiline ek diizenleme erisimi yetkisi vermek icin kullanilir. Erisimi Yapilandir sayfasinda listelenen
tum kullanicilar minimum diizeyde gorintileme erigsimine sahiptir.

Not: Uygun erisim yetkileri olmadan, bir kullanici, kendisinin personel profilinin Erigimi
Yapilandir sayfasinda listede belirtiimis olup olmamasindan bagimsiz olarak bir personel
profilini gérintileyemez ya da diizenleyemez. Daha ayrintili bilgi igin bkz. "Personel Profili
Erisim Yetkileri" 6nceki sayfada.

Erisimi Yapilandir sayfasi segenekleri, "Tablo 4-7. Personel Profili Erisimi Yapilandir sayfasi igin
Glvenlik segenekleri" altinda iginde daha ayrintili sekilde ele alinmaktadir.

Tablo 4-7. Personel Profili Erisimi Yapilandir sayfasi i¢in Giivenlik segenekleri

Secenek Tanim
Goruntuleme Bu kullanici personel profilini gérintileyebilir ama bilgilerini dizenleyemez.
Erigimi Listelenen tim kullanicilar Gorintileme erisimine sahiptir.

Basligi dizenle Kullanici personel profili baghgdi bélimiindeki alanlari diizenleyebilirama ne
personel profili satirlarini ne de dénemleri dizenleyemez.

Pozisyonlari Kullanici personel profili satirlari diginda higbir sey giincellestiremez.
dizenle

Atama Kullanici personel profili satirlarindaki gergeklesenler disinda higbir sey
Gergeklesenlerini | glncellestiremez.

dizenle

Guvenligi dizenle = Kullanici personel profili igin givenligi gérintilemek ve dizenlemek igin
Erisimi Yapilandir sayfasini kullanabilir.

Erigimi Yapilandir Sayfasini Kullanma

Bir personel profili icin Goriintileme veya Diizenleme erisimine sahip kullanicilarin listesini
olusturmak igin:

1. Personel profilini agin.

Personel profilini degistirme iznine sahipseniz, Erigsimi Yapilandir digmesi etkinlesir.
2. Daha Fazla > Erigsimi Yapilandir 6gelerini tiklatin.

Personel Profili icin Erisimi Yapilandir sayfasi agilir.

3. Kullanici Ekle dgesini tiklatip listeden bir secim yaparak listeye bir kullanici ekleyin.
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Personel Profili igin Erigimi yapilandir: Cross Org Allocation (OLN-T1-AMSFS8)

Agafidaki kullamicilar, HP Project and Portfolio Management Center igin Personel Profii gorintlleme erigimine sahiptir. Bireysel olarak ek dizenlems erigimi sadlayin

Goriintileme Erigimi
Kullanici Adi Baghg) duzenle Pozisyonlan dizenle Atama Ger ini dizenle igi dizenle

Kim Song I | | "
Kullanics ekle

Her bir kategori altindaki onay kutularini isaretleyerek her bir kullanicinin erigimini ayr ayr
yapilandirin.

Kullaniciya Diizenleme erigimi verildiginde otomatik olarak Goriintiileme erisimi de verilir. Her
bir segenekle ilgili daha ayrintili bilgi igin bkz. "Tablo 4-7. Personel Profili Erisimi Yapilandir
sayfasi igin Glvenlik segenekleri" dnceki sayfada.

5. Kaydet secenegini tiklatin.

Gelecek Tahminlerini ve Atamalarini Silme

Bir personel profili tamamlandidinda, personel profilinden gelecek tahminleri ve atamalarini (bitis
tarihinden sonraki tahmin ve atamalar) silme segenegine sahip olursunuz. Gelecek tahminleri ve
atamalan silinirse, artik bunlar, Atama YUkunu Analiz Et ve Kaynak Havuzunu Analiz Et portletleri,
kaynagin is yik( kapasitesi, Kaynak Belirleyici, tahmin edilen talep, personel profili gibi alanlara ve
Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasina yansitiimaz.

Gelecek tahminleri ve atamalarini silmek i¢in (Pozisyonlari DUzenle erisim yetkisine sahip olmaniz
gerekir):

1.

Personel profilini agin.

Personel profili durumu Tamamlandi ise, Gelecek Tahminlerini ve Atamalarini Sil digmesi
etkinlesir.

Daha Fazla > Gelecek Tahminlerini ve Atamalarini Sil 6gelerini tiklatin.
Gelecek Tahminlerini ve Atamalarini Sil iletisim kutusu agilir.

Tdm tahmin ve atama bilgilerinin silinmeye baglanacagi bir baglangi¢ tarihi belieyin. Tarih,
Profil Baglangici tarihinden sonra olmalidir.

Not: Buradan Temizle tarihini dogrulayin. Tamam 6gesini tiklattiginizda tahminler ve
atamalar geri yUklenemez.

Tamam secenegini tiklatin.

Belirtilen tarihten itibaren gelecekteki tahmin ve atamalar personel profilinden silinir.
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Personel Profillerini Silme
Artik ihtiyaciniz olmayan bir personel profili olusturduysaniz, bunu silebilirsiniz.
1. Personel profilini agin.
Personel profilini silme iznine sahipseniz, Personel Profilini Sil digmesi etkinlesir.
2. Daha Fazla > Personel Profilini Sil 6delerini tiklatin.
3. Sil 6gesini tiklatarak personel profilini silmek istediginizi dogrulayin.

Personel profili silinir.

Diger Personel Profili Ozelliklerini Kullanma

Personel profilleri, kaynak yoneticileri igin kullanish olan farkh 6zelliklere sahiptir.

Personel Profilleri ve HP Portféy Yonetimi

HP Portfdy Yonetimi, portfdytinizi olusturmak ve takip etmek icin teklifler, projeler ve varliklar
olusturmaniza olanak tanir. Bir personel profili, bu HP Portfdy Ynetimi birimlerinden (teklif, proje
veya varlik) biriyle iligkiliyse, o personel profilindeki tarihler, baglantilandiriididi birim tarafindan
belirlenir. O birime ait tarihler degisirse, personel profilinin baglangi¢ ve bitis tarihleri de degisir.

Personel Profilleri icin Varsayilan Kaynak Havuzlari

Varsayilan Kaynak Havuzu alani, bir personel profilinin istek yapacagi varsayilan bir kaynak
havuzu belirtmek icin kullanilir. Bu, bir personel profili igin yeni satirlar olustururken zamandan
tasarruf etmenin pratik bir yoludur.

Personel Profillerinden Tahmini Iscilik Maliyetlerini
Hesaplama

HP Finansal Ydnetim, maliyetleri dizenlemenize ve takip etmenize olanak tanir. Bir is planindan
finansal 6zete, gerceklesen maliyetleri 6zetleyebilirsiniz. Personel profili pozisyon tahminleri ve
dagitimlarindan tahmin edilen isgilik maliyetlerini hesaplamay: tercih ederseniz, maliyet orani
kurallarini kullanarak otomatik olarak hesaplanan planlanan iscilik maliyetlerine ait finansal 6zetteki
satirlan olusturursunuz.

Maliyet orani kurallar ve finansal 6zetler hakkinda daha ayrintili bilgi icin bkz. HP Finansal
Yénetim Kullanici Kilavuzu. Maliyet ve isgiicii politikasindaki HP Finansal Yénetim ayarlari
hakkinda daha ayrintili bilgi icin, bkz. HP Proje Yénetimi Kullanici Kilavuzu ve HP Finansal
Yénetim Kullanici Kilavuzu.

PPM Center, tahmin edilen is¢ilik maliyetlerini hesaplarken iki ondaligi korur ve bu yiizden Finansal
Ozette cok kiigiik sapmalara neden olabilir.
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Not: Ornegin Mayis 2012'de 23 is giinii vardir. Bu aydaki iscilik maliyetleri igin 10 saat girdiniz.
PPM Center, verileri is gintne gére kaydeder ve bdylece giin basina ortalama isgilik maliyeti
10/ 23 = 0,434782608695652 olur. PPM Center Finansal Ozette tahmin edilen isgilik
maliyetlerini hesaplarken, Mayis 2012 igin tahmin edilen isgilik maliyetleri 0,434 782608695652
* 40,45 * 23 = 404,4999999999998382 olur, 10 * 40,45 = 404,5 olmaz.

Karsilanmayan Talep Hesaplamasiyla ilgili daha fazla 6érnek icin, bkz. "B Karsilanmayan Talep
Hesaplamasi Omek Senaryolar" sayfa 165.

Gercgeklesenleri Dogrudan Girme
Bir pozisyon igin gerceklesen yik veya isgiiciini dogrudan personel profilinden belirtebilirsiniz.
1. Mevcut bir personel profilini agin.
2. Gergeklesenleri girmek istediginiz bir pozisyonu tiklatin.

3. Gerekli Atamalar tablosunda, gergeklesenleri girmek istediginiz kullaniciya gelin ve
gerceklesen isglcunu girin.

4. Ek kullanicilarigin gerceklesenleri eklemek isterseniz, Kaydet 6gesini tiklatin. Ya da
verilerinizi kaydedip iletisim kutusundan ¢gikmak icin Tamam 6gesini tiklatin.

Gergeklesen isguct, Atama Yukuind Analiz Et portletinde gortntilenebilir.

Not: Personel profili sayfasi ile Atama Yukuni Analiz Et portleti arasinda veri goriintiileme
bicimi tutarsizligi: personel profili sayfasinda veriler, bir ondalik hane bigiminde saat cinsinden
goruntllenirken, Atama YikuniU Analiz Et portletinde veriler, iki ondalik hane bigiminde
goruntdlenir.

Personel profili bir projeyle iliskiliyse, gerceklesen isguci kaynak kullanimini takip etmek igin
kullanilabilir. Bu, Maliyet ve isgiicii politikasindaki proje ayarlariyla kontrol edilir. Proje ayarlari ve
politikalar hakkinda daha fazla bilgi icin, bkz. HP Proje Yénetimi Kullanici Kilavuzu.

Dagitim Zaman Dilimi Diizeltmesi

lliskilendirilmis bir personel profilinin bulundugdu bir projenin baslangic/bitis tarihi degistiginde, son
gorintiilenen tahminler ve dagitimlar (saat veya TZi) korunurken, gériintilenmeyen dagitim
duizeltilir. Omegin bir proje (Ocak'ta baslayip Subat'ta sona eren, ay bagina bir TZi ile TZI cinsinden
goruntulenen) bir ay geriye dogru duzeltildidinde (Aralik'ta baglayip Ocak'ta bitecek sekilde), her ay
icin olan dagitim zaman dilimi, ay bagina 1 TZi olarak korunur ve saatler, ay bagina 1 TZi'ye esit
olacak sekilde diizeltilir. Ya da eg@er proje (Ocak ay1 igin 80 saatle saat cinsinden gérintilenen) bir
ay ileriye dogru duzeltildiginde (Subat ayina), Subat i¢in dagitim zaman dilimi 80 saat olarak
korunur ve TZi, 80 saate esit olacak sekilde diizeltilir.
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Taahhiit Edilen Dagitimlar

Taahh(t edilen dagditimlar, 6zel olarak adlandiriimamis veya tanimlanmamig kaynak dagitimlaridir.
Bunlar, PPM Center iginde tanimlanmamisg bir kaynak dagitilirken kullanilabilir (6rn. bir alt
yUklenici). Veya kaynaklari islemek ve daha sonraki bir tarihte 6zel bir kaynagi atamak igin
kullanilabilir. Taahhut edilen dagitimlar igin gerceklesenler girilemez.

Bu 6zellik etkinlestiriimelidir ve personel profili ile Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasindan
kullanilabilir. Bu 6zelligi etkinlestirmek icin ENABLE_PROMISE_RESOURCE_ALLOCATION parametresini
TRUE olarak ayarlayin. Taahhit edilen dagitimlar eklemek, atamak, degistirmek veya silmek igin
kullanici, Kaynak Yntm.: Belirtiimeyen Kaynak Sézi Ver erisim yetkisine sahip olmalidir.

Karsilanmayan talep, mevcut talep ve kalan kapasite gibi hesaplamalar daima taahhit edilen
dagitimlar igerir. Bu 6zelligin etkinligi kaldiriimis olsa dahi, eger taahhut edilen dagitimlar
mevcutsa (yani degerler, 6zelligin etkinliginin kaldiriimasindan énce giriimisse), taahhit edilen
dagitimlar, araylzde gorulemiyor olsalar da tim hesaplamalarda kullanilir.

Bir takvime dayanan hesaplamalarda (érn. taahhiit edilen bir dagitimi saat yerine TZi cinsinden
yeniden hesaplarken veya tahmin edilen isc¢ilik maliyetlerini personel profilinden finansal 6zete
Ozetlerken), taahhiit edilen dagitimin ait oldugu pozisyonun kaynak havuzunun bélgesel takvimini
kullanin. Boélgesel takvim, taahhut edilen dagitimin galistigi ve galismadigi gunleri belirler. Taahh(t
edilen dagitimlar igin kaynak takvimi kurulamaz.

Tahmin Planlamasi

Personel profili yoneticisi, bir organizasyondaki birden ¢ok proje i¢in planlama yaparken, birka¢
proje igin kendi ekibinden teslimat yapilmasi gerektigini tespit edebilir. Personel profili yoneticisi,
her seferinde her bir projeye ait personel profiline erismek yerine, Tahmin Planlamasi sayfasini
kullanarak tek bir sayfadan s6z konusu birden ¢ok proje icin kendi tahmin planlarini olusturabilir.

Tahmin Planlamasi sayfasi, personel profili yoneticisinin asagidakileri yapmasini saglar:

o Birden ¢ok projeye dahil olsalar dahi sahip oldugu tim pozisyonlari ve personel profillerini
goruntilemek

o Goriuntllenen pozisyonlari ve personel profillerini filtrelemek

o Kaynak ihtiyaglarini hizli ve dogru bir sekilde degerlendirmek igin tim projeler igin tahminleri
eszamanli olarak gorlintilemek

o Birden ¢ok personel profili Gzerinden kaynak tahminlerini dizenlemek
¢ Bir personel profiline pozisyonlar eklemek

o Kaynak istekleri gdnderme
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Tahmin Planlamasi Sayfasini Yapilandirma

Olgliler ve gruplamalar igin Gérlintileme Secenekleri iletisim kutusunda goriinen varsayilan
birimleri degistirmek ve tek bir sayfada gortinen personel profili pozisyonu sayisini degistirmek igin
server.conf dosyasindaki parametreleri degistirebilirsiniz. Bu parametreleri degistirmek istege
baghdir.

server.conf dosyasini diizenlemeyle ilgili daha fazla bilgi igin, bkz. Kurulum ve Yénetim Kilavuzu.

Tablo 4-8. Tahmin planlamasi, server.conf parametreleri
Parametre Tanim

FORECAST_  Bir Tahmin Planlamasi sayfasinda goriinen personel profili pozisyonu sayisi.

PLANNING

PAGE_SIZE

RM_ Géruntileme Secgenekleri iletisim kutusunda goriinen varsayilan isgtcu tipi.
DEFAULT_ Personel profili yoneticisi, Gorlintileme Segenekleri iletisim kutusundaki Isgiicii
EFFORT _ Ol¢me yeri alaninda degisiklik yaparak isgtici tipini degistirebilir. Gegerli
TYPE degerler: TZI, saat, adam/giin Varsayilan: iicret.

RM_ Géruntileme Secgenekleri iletisim kutusunda gériinen varsayilan zaman dilimi
DEFAULT_ secimi. Personel profili ybneticisi, Gortintileme Segenekleri iletisim kutusundaki
PERIOD _ Dénemleri Gruplama 6l¢iti alaninda degisiklik yaparak zaman dilimi

TYPE secimini degistirebilir. Gegerli degerler: hafta, ay. Varsayilan: ay.

Erisim Yetkilerini Yapilandirma

Tahmin Planlamasi sayfasina erismek i¢in kullanicilarin asagidaki erisim yetkilerinden birine sahip
olmasi gerekir:

o Kaynak Yntm.: Tim Personel Profillerini diizenle
o Kaynak Yntm.: Personel Profillerini diizenle

Erisim yetkileri hakkinda daha fazla bilgi almak igin, bkz. Giivenlik Modeli Kilavuzu ve Referansi.

Tahmin Planlamasi Sayfasina Erisme

Meni gubugundan Tahmin Planlamasi sayfasina erisebilirsiniz.

Not: Tahmin Planlamasi sayfasina erismek icim, gerekli erisim yetkileriniz olmahdir. Bkz.
"Erisim Yetkilerini Yapilandirma" Uzerinde.

1. Ac¢> Proje Yonetimi > Personel Profilleri > Tahmini Yénet secimini yapin.

2. Arama oélgUtlerini secin ve Ara segenegini tiklatin. Arama alanlar hakkinda daha fazla bilgi
igin, bkz. "Arama Filtresi" sayfa 90.
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Tahmin Planlamasi sayfasi gikar.

Tahmin Planlamasi Kaydet | Tamam | g8l
Filtre: Degistr 0347 PM Gzerinde fitrelendi: Persongl Profii A CME Pragect StreamPath, AP Matchin... 1 -43 43 gasteriliyor  Onceki Sonrahi
% j May 1, 201 3kaynadindan Apr 30, 2014 hedefine gbsteriiyor Deﬁi;ﬁr‘ Gonintileme Secenekler |
Personel Profili & 0213 Q313 Q413 o114 Q214
Pozisyon Kaynak Havuzu May 13 Jun13 Jul13 Aug 13 Sep 13 Oct13 Hov 13 Dec 13 Jan 14 Feb14 Mar 14 Apr 14
SlfSl=| ACME Project StreamPath =

& Application Designer

A Architect

A Business Analyst

X Business Relationship My
® DBA

% Developet - Application

A Developer- Javanieh Teo
A DQAENginesr
A Trainer

=l Sl=| AP Matching

X Application Designer Mon-Developers
A Architect Mon-Developers (.
X Business Analyst Mon-Developers (..

A Dusiness Relationship Mg Mon-Developers (.
A Developer- Application | Sandbos 1 -Plan &
A Developer- Application | U and¥veh Devel.
A Developer- Javaiiieh Teg

X DAEngineer Hon-Developers {

& Trainer Mon-Developers (| Ll

Planlanan Kaynak Havuzu Kullamim

| |+

ipucu:  Bir hiereyi vargulamak igin tiklaying vargulanmig hicrenin dedetini bir bagka hicreye kopyalamak igin Shittuguna hasil tutarak tiklayin,

Kaydet | Tamam | (iptal
Not: Tahmin Planlamasi sayfasinda ¢ikan personel profilleri Kilitli, iptal edildi ya da
Tamamlandi durumlari olmayan yonettiklerinizdir.

Tahmin Planlamasi sayfasi verileri bir kere ykler. Veriler baska bir kullanici tarafindan
degistirilirse (gincel Tahmin Planlamasi sayfasi disinda ya da Tahmin Planlamasi
sayfasinin bagka bir birimini kullanarak), giincel Tahmin Planlamasi sayfasindaki veriler
guncellestiriimez. Yaptidiniz degisikler diger kullanicinin yaptigi degisiklikle cakisirsa,
sizin degisiklikleriniz kaydedilmez. Tahmin Planlamasi sayfasi yeniden yUklenir ve
verilerinizi yeniden girmeniz gerekir. Bu gcakigsmalar engellemek icin degisikliklerinizi
siklikla kaydetmeniz gerekir.

Tahmin Planlamasi Sayfasimi Kullanma

Asagidakileri yapmak igin Tahmin Planlamasi sayfasini kullanin:
e Tahmin verilerini dizenlemek ve kaydetmek

o Birpozisyonu eklemek veya kaldirmak
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o Birkaynak istegi gdndermek
o Birpersonel profili veya pozisyon hakkinda daha ayrintili bilgileri gorintiilemek

Ayrica arama ve zaman dilimi filtrelerini kullanarak veya gortintileme segeneklerini ayarlayarak
Tahmin Planlamasi sayfasinda goériinen bilgi miktarini da degistirebilirsiniz.

Tahmin Verilerini Degistirme
Bir tahmin degerini guincellemek icin:
1. Guncellenecek hilcreyi segin.
2. Mevcut degeri yeni bir tahmin degeriyle degistirin.
3. TABtusuna basin veya baska bir hiicreyi tiklatin.
Bir hiicredeki degeri birden ¢ok hiicreye kopyalamak igin:
1. Kopyalanacak hicreyi segin.

2. Degeri tim bitisik hiicrelere kopyalamak icin SHIFT + tiklatmayi kullanin. Boylece
kopyalanan hiicreden segilen hiicreye kadar olan tim hucrelerin degerleri glincellenir.

Tahmin Verileri Degisikliklerini Kaydetme

Tahmin Planlamasi sayfasinda yapilan degisiklikleri kaydetmek veya sayfadan ¢ikmak igin
asagidakilerden birini yapin:

o Tahmin Planlamasi sayfasinda yapilan degisiklikleri kaydetmek icin Kaydet 6gesini tiklatin.

o Tahmin Planlamasi sayfasinda yapilan degisiklikleri kaydedip ¢ikmak icin Tamam 6gesini
tiklatin.

¢ Son kaydetmenin ardindan Tahmin Planlamasi sayfasinda yapilan tim degisiklikleri iptal etmek
igin iptal 6gesini tiklatin.

Not: Degisiklikler yaptiysaniz ve kisa sire 6nce baska bir kullanici tarafindan degistirilen
verileri kaydetmeyi denerseniz (yani Tahmin Planlamasi sayfasinda gortinen veriler en giincel
veriler degilse), birileti gériintllenir ve veriler kaydedilmez. Tahmin Planlamasi sayfasi
yeniden yuklenir ve verilerinizi yeniden girmeniz gerekir.

Pozisyon Ekleme

Personel profiline pozisyon eklemek igin, sunlar yapin:
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1. Tahmin Planlamasi sayfasindan personel profili yanindaki ﬂ Ogesini tiklatin ve Pozisyon
Ekle segenegini segin.

Pozisyon Ekle diyalog kutusu agilir.

Pozisyon ekle

Gzet | Beceriler | Geligmiz |

*Gerekli Rol: f [E *Konum Etiketi; |
Kaynak Tipi: I j Kaynak Havuzu: I = Ara
istenilen fzel Kaynaklar: I & Cevap beklenen tarih: I L
Aciklamalar:
=i
[

E Bagka ekle M

2. Gerekli Rol, Konum Etiketi(pozisyonun adi) ve Kaynak Havuzu belirtin.
3. (Istege bagl) istege bagl alanlar igin veri girin.

Not: Personel profili Ara diyalogunda belirtilen filtre bilgileriyle eslesmeyen herhangi bir
veri varsa bir ileti ¢ikar (eklenen pozisyon Tahmin Planlamasi sayfasinda ¢ikmayacaktir.

Alanlarin tanimlari igin, bkz. adim b.
4. Gerekli oldugu sekilde tekrar edin.

Bir pozisyon icin degerleri girdiginizde, Bagka Ekle segenegini tiklatarak Tahmin Planlamasi
sayfasina donmeden tek seferde birden fazla pozisyon ekleyebilirsiniz.

5. Ekle segenegini tiklatin.

Tahmin Planlamasi sayfasi ekledidiniz pozisyon ya da pozisyonlarla yeniden yUklenir.
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Pozisyon Kaldirma

Bir personel profiline eklenmis bir pozisyon, o personel profilinden kaldirlabilir. Bir pozisyonu
kaldirmak icin asagidakileri yapin:

1. Kaldirmak igin segeceginiz pozisyonunun yanindaki * ogesini tiklatin. Pozisyon ve verileri
kalir ancak gri renkte gorindir.

2. Tahmin Planlamasi sayfasindaki Kaydet 6gesini tiklatin.
o 6gesini tiklatarak kaldirmak igin segilen bir pozisyonu yeniden ekleyebilirsiniz. Bu simge

yalnizca bir pozisyon kaldirmak icin segildiginde ancak Tahmin Planlamasi sayfasindaki Kaydet
dugmesi hendiz tiklatilmadiginda gorundr.

Bir Kaynak Istegi Génderme

Bir personel profiline ait bir veya daha fazla pozisyon igin kaynak istegi gdndermek igin:

1. Tahmin Planlamasi sayfasindan, personel profilinin yanindaki ﬂ 6gesini tiklatin ve
istekleri Gonder 6gesini tiklatin.

Kaynak isteklerini Génder iletisim kutusu agilir.

& Azadicdaki istekler, belirlenen kaynak havuzuna sship olmadiklanndan ginderimeyecek.

Pozisyon Toplam istenen Pozisyon Durumu
Saat says1

Developer - Javaitieh .. “eni

Kaynak isteklerini génder

Azadidaki pozizyonlar igin kaynak istekler gdnderilecek.

Pozisyon Kaynak Havuzu Toplam istenen Pozisyon Durumu  Cevap beklenen tarih istenilen Gzel
Saat saws| Kaymaklar
¥ Developer - Application  Sandbox 1 - Plan A 201997 Yeni |— P
¥ Businesz Analyst Mon-Developers (Y. §0.00 “eni l— ."T.b\
Ird Application Designer Mon-Develapers M. 209.38 “eni l— f b‘
I Architect Mon-Developers [WY... 2215 Yeni l— f D‘
I Buzinezz Relationship... Mon-Dewvelopers (W 8276 Yeni l— f D‘
Ird Developer - Application Ul and Web Develop. . 63018 Yeni l— 1 D‘
Ird Q4 Engineer Mon-Develapers [WY... 7367 Yeni l— 1 *J
I Trainer Mon-Developers Y. 27 64 Yeni l— f *J

[T Tomonii igaretie

Ginder M

2. Kaynak istegi géndermek istediginiz her bir pozisyonun yanindaki onay kutusunu segin.
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3. Cevap beklenen tarih tarih alaninda yanit verilmesi gereken tarihi belirtin.
4. Gonder segenegini tiklatin.

Kaynak istekleri ilgili kaynak havuzlarina gonderilir. Kaynaklar atamayla ilgili ayrintilar igin
bkz. "Gorevlere Kaynak Atama" sayfa 130.

Personel Profili ya da Pozisyonu Hakkinda Bilgileri
Goriintiileme

Bir hizli bilgiyi kullanarak veya bir genel bakis penceresi agarak bir personel profili veya pozisyon
hakkindaki ek bilgileri gorebilirsiniz.

Personel Profili Bilgilerini Gorintiilleme

Bir personel profiliyle ilgili bilgileri iki yolla goriintileyebilirsiniz:

o Hizli bilgiyi gérintilemek icin imleci personel profilinin Gzerine yerlestirin. Asagdidaki bilgi ¢ikar:
personel profili adi, durum, personel profili yoneticisi, proje adi, baslangig tarihi, bitis tarihi ve is
yuku kategorisi.

o Baska bir pencerede bir Personel Profili genel bakis sayfasi agmak igin personel profili adini
tiklatin.

Not: Gozlken bilgi sadece referans icindir. Personel profilini bu pencereden diizenlemeyin. Bu
pencerede degisiklik yaparsaniz, Tahmin Planlamasi sayfasindaki degisiklikler
kaydedilmeyebilir.

Pozisyon Bilgilerini Gériintiileme

Bir pozisyon hakkindaki bilgiyi iki sekilde géruntuleyebilirsiniz:

o Hizl bilgiyi gérintilemek i¢in imleci pozisyonun Uzerine yerlestirin. Asagidaki bilgi ¢ikar:
pozisyon adi, durum, cevap beklenen tarih, rol, kaynak havuzu ve kaynak tipi.

o Baska bir pencerede pozisyona genel bakis sayfasini agmak i¢in pozisyon adini tiklatin.

Filtreleme ve Siralama

Filtreleme Tahmin Planlamasi sayfasinda ¢ikan bilgileri degistirmenize izin verir. Arama filtresi
personel profillerinde, rollerde, kaynak havuzlarinda ve pozisyonlarda filtreleme yapmaniza izin
verir. Zaman dilimi filtresi, bir baglangi¢ ve bitis tarihi Gzerinden filtrelemenize olanak tanir. Bilgileri
personel profiline gore de siralayabilirsiniz.
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Tahmin Planlamasi sayfasina gincel olarak uygulanan filtreler sayfanin agildigi zaman ile birlikte
tablonun Ustiinde gozikurer. Uygulanan filtre listesi kesilmigse, tim uygulanan filtreleri
goruntulemek igin imleci filtre Gzerine yerlestirebilirsiniz.

Arama Filtresi

Tahmin Planlamasi sayfasini filtreleyeceginiz birden ¢cok 6geyi se¢mek icin arama filtresini
kullanin. Arama filtresini ayarlamak icin asagidakileri yapin:

1. Filtre baghgdinin yanindaki Degistir 63esini tiklatin.

Arama Konumlari sayfasi gorindr.

Arama Konumlan

Personel Profili: ECME Project StreamPz 5 Rol: =)
Kaynak Havuzu: EE] Pozisyon Adi (igeriry:

2. Filtrelemek istediginiz bir veya birkag¢ alan i¢in ilgili bilgileri girin.

Alan Adi  Tanim

Personel | Birveya daha fazla personel profili segin. Bufiltre, segilen personel profil(ler)
Profili inde bulunan personel profili pozisyonlariyla ilgili verileri gorintiler.

Rol Bir veya daha fazla rol segin. Bu filtre, segilen rol(ler)de bulunan personel profili
pozisyonlariyla ilgili verileri gorintuler.

Kaynak Bir veya daha fazla kaynak havuzu segin. Bu filtre, secilen kaynak
Havuzu havuzu/havuzlarina ait personel profilleriyle ilgili verileri gorintiler.

Pozisyon | Bir metin dizesi yazin. Bu filtre, pozisyon adina yazilan metni iceren personel
Adi (icerir) | profili pozisyonlariylailgili verileri gorintiler.

3. Ara'yitiklatin,

Zaman Dilimi Filtresi

<tarihinden> <tarihine> kadar gosteriliyor gosterilen verilerin zaman dilimidir. Varsayilan
olarak ¢ikan zaman dilimi giincel aydan bir ay dnce baglayarak bir yildir.

Zaman dilimini degistirmek igin asagdidakileri yapin:

1. Cikan zaman diliminin yanindaki Degistir secenegini tiklatin (<tarih>'ten <tarih>'e
gbsteriyor).
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Zaman Dilimlerini Degistir iletisim kutusu gortndr.

Zaman Dilimlerini Degigtir

*Baglangig Donemi: ||' [S] *Bitig Donemi: =

Dedgistir M

2. Baglangi¢c Doénemi ve Bitis Donemi tarihlerini secin. Belirtilen aylar gdsterilen verilerin zaman
dilimine eklenir.

3. Degistir segenegini tiklatin.
Personel Profiline Gore Siralama

Varsayilan olarak personel profili listesi alfabetik olarak siralanir. Personel profili baghgini tiklatarak

personel profillerini ters alfabetik sirada siralayabilirsiniz. Sirala simgesi (x ) personel profili
baghginin yaninda gorundr.

Goriintiileme Segeneklerini Degistirme

Goruntuleme secgenekleri, Tahmin Planlamasi sayfasinda goriinen veri miktarini degistirir. Donem
tipi ve isguicu tipini degistirebilirsiniz.

Gorlntiileme segeneklerini degistirmek icin asagidakileri yapin:
1. Goriintiileme Segenekleri secenegini tiklatin. Gorliintli Segeneklerini Degistir diyalogu cikar.

2. Asagidakilerin bir veya birkagini dizenleyin.

Alan Adi Tanim

Dénemleri Gruplama = Ddnem tipi (zaman diliminin bolinme sekli). Hafta, Ay veya Ceyrek
olglta Y1l segenegini segin.

isglct Olgme yeri isglict tipi (isglictnin élgtime sekli). TZi, Saat veya Adam/Giin
secenegini segin.

3. Degistir secenegini tiklatin.
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Pozisyonlari Gériintiileme

Tahmin Planlamasi sayfasinda pozisyonlarini gériintiilemek icin bir personel profilini genigletebilir
ve daraltabilirsiniz:

e TUm personel profillerinin tim pozisyonlarini gérintilemek igin % 6gesini tiklatin.

Tim personel profillerinin tim pozisyonlarini gizlemek igin % 6gesini tiklatin.

Bir personel profilinin pozisyonlarini gériintilemek igin personel profilinin yanindaki = 6gesini
tiklatin.

Bir personel profilinin pozisyonlarini gizlemek igin personel profilinin yanindaki =l 6desini tiklatin.

Ek Veri Sayfalarini Gériintiileme

Sectiginiz filtrelere bagh olarak veriler Tahmin Planlamasi sayfasinin birden fazla sayfasinda

goruntilediginizi gorebilirsiniz.
Bir sonraki veri sayfasina gitmek icin, Sonraki segenegini tiklatin.

Bir dénceki veri sayfasina gitmek igin, Onceki secenegini tiklatin.

Kaynak Havuzu Kaynaklarimi Atama

Bir personel profili olugturuldugunda, bu profilin pozisyonlarinda, kaynaklar belirtiimeksizin gereken
roller gosterilir. Bir personel profili olugturulduktan sonra, bir proje yoneticisi, kaynak atama
isteklerini personel profilinden her bir personel profili pozisyonunda belirlenen gesitli kaynak
havuzlarina génderebilir (ayrintilar igin bkz. "Bir Personel Profilinden Kaynak Istekleri Gonderme”
sayfa 76). Boylece kaynak yoneticisi, her bir kaynak havuzu igin atama isteklerini gézden gegirebilir
ve her bir personel profiline giderek her satir igin ilgili atamalari yapabilir.

Kaynak isteklerini Toplama

Kaynak isteklerini gérintllemek i¢in herhangi bir kaynak havuzuna ait Kaynak Havuzu sayfasini
acin. Bir kaynak havuzuna génderilen tim kaynak atama istekleri Kaynak Havuzu sayfasinda
gorinur.

Sayfa92/176 HP Project and Portfolio Management Center (9.20)



HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu

Sekil 4-8. Doldurulmamis kaynak istekleri bulunan kaynak havuzu

Kaynak Havuzu - On-line Banking Development - Team 1 (AMS) (FS)

Kapasite Planlama icin HP Kaynak Y&netimi Kullanimi

Vineticis  Mary Ryan

Tamm:  Or-line Barking Developmert - Team 1 (445) (FS)

Ek islemler~
Haynak Havuizu amaci Organizasyon Birimi - On-line Banking Development - Team 1 (AMS) (FS), Bolge - US §
Bu heriefl Application (Rollup) (FS) Durum: - Etkin
Havuz Kapasitesini yonet| Tahmini Talebi gérintile | Kaynak Yiihini gorintile
Kaynak istekleri 1616 gosterliyor
Persanel Profili e s stekte Bulunan Ceuap Beklenen Tarih
Cross Org Allocation (OLN-T1-AMSFS) Developer- Database Gegici Olarak Kaydedildi
Cross Org Allcation (OLN-T1-AMSFS) Developer - Reporting Gegici Olarak Kaydedildi
Cross Org Allocation (OLK-T1-AMSFS) Developer - Application Gegici Olarak Kaydedildi
Cross Org Allosation (OLN-T1-AMSFS) Developer- Javal¥veh Technologies Gegici Olarak Kaydedildi
Update Credit Scoring Application Developer - Application istekte bulunuldu Jack Foster
1-515 udsterliyor
ilgili Kaynak Havuzlan
Kaynak Havuzu iligki Birincil Organizasyon Birimi
Application Development (Rollug) (F 5 Ust Diizzy Application Development (FS)
Notlar
Not elle
Tamam

Ayrica size ait PPM Gésterge Tablosu igin Kaynak istek portleti ekleyerek veya Kaynak Dagitimi
Yénetimi sayfasindan da kaynak isteklerini goriintiileyebilirsiniz. Kaynak istek portleti, kaynak
havuzu yoneticisi, personel profili veya role gore filtrelenmis kaynak isteklerinin koleksiyonlarini
goruntller (yerine getirilmis veya kismi olarak atanmis istekler, kaynak istekleri listesinde

goruntilenmez). Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinda personel profili veya pozisyona gére
siralanmis kaynak istekleri goérintulenir.

Bir kaynak havuzunun adini tiklatarak onun Kaynak Havuzu sayfasini agin.
Atama Yapma

Bir kaynak atamasi istegini doldurmak igin:
1. Birkaynak havuzunu agin.
2. Kaynak Havuzu sayfasinin, Kaynak istekleri bolimiinde, personel profilinin adini tiklatin.

Personel Profili sayfasi agilir. Agik kaynak atama istekleri olan pozisyonlar turuncu olarak
Karsilanmayan Talebi gosterirler. Kaynak talep eden pozisyon segilecek.

3. Asagidaki sekillerden birinde bir ya da daha fazla kaynak atayin.
= Personel Profili sayfasindan, sunlardan birini yapin:
o Biryadadahafazla kaynak atamak igin Ata segenegini tiklatin.

o Kaynak Belirleyiciyi kullanarak uygun bir kaynak aramak i¢in Kaynak Belirleyici
simgesini tiklatin.

Personel profili satirinin yiklenmeleri Gegici Olarak Kaydedildi olarak isaretli olarak

segilen kaynagin giincel kapasitesini gdstererek Atamali Kaynak Kapasitesi diyalog kutusu
acilir.

= Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan, atamak icin pozisyonun yanindaki asagi agilir
menuya tiklatin ve Ata secenegini segin.
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Not: Bir veya daha fazla 6zel kaynak istenmigse, Istenilen Ozel Kaynaklar iletisim kutusu
acihir. Belirtilen kaynak(lar)i segip atayabilir veya diger kaynaklarn atamak icin Baska
Kaynak Sec 6gdesini tiklatabilirsiniz.

4. Kaynagin taahhlidiine yapilan degisiklikleri personel profili satirina yapin.

= Kaynagin taahhidinin niteligini Gegici Olarak Kaydedildi ve Bagli olarak
degistirebilirsiniz ya da tamamen kaldirabilirsiniz.

» Personel profiline taahhit edilen saat sayisini degistirebilirsiniz.

= Kaynak havuzu bir kaynaga bildirim gébndermek Gzere yapilandiriimigsa, e-posta bildirimini
gdéndermemeyi secebilirsiniz.

5. Tamam'i tiklatin.

Personel Profili sayfasi yaptiginiz degisikliklerle tekrar yiklenir. Karsilanmayan talep devam
ediyorsa, atama surecini ihtiyag oldugu sekilde tekrar edebilirsiniz.

Not: Personel profiline atanmasi igin kaynagin bir kaynak havuzunda olmasi gereklidir.
Varsayilan olarak, yalnizca kaynak havuzu yoéneticisi (ya da Ust diizey kaynak havuzunun
bir yéneticisi) bu atamayi yapmaya izinlidir. is planina, personel profiline ya da her ikisine,
proje yoneticisinin (herhangi bir kaynak havuzundan) herhangi bir kaynagi atamasina izin
vermek i¢in PPM Sunucusu lzerindeki server. conf dosyasindaki RM_OVERRIDE
ASSIGNMENT_CONTROLS parametresini TRUE olarak ayarlayin.

Ata digmesini kullanirken kaynak olan istekler tarafindan belirtilen kaynak havuzundan
atama yapabilirsiniz, ama Kaynak Belirleyici kullanarak yonettiginiz diger kaynak
havuzlarindan kaynak atayabilirsiniz. Belirtilen kaynak havuzu alt diizey kaynak
havuzundan kaynaklari igerir.

Talebi Reddetme ve lletme

Personel profillerinden gelen kaynak talebi belli bir kaynak havuzundan dogrudan reddedilebilir ya
da atama igin baska bir kaynak havuzuna iletilebilir.

Kaynak atama isteklerine yanit olarak personel profilinden atama yaparken, Reddet ve ilet
digmeleri Ata digmesinin ve personel profilindeki Kaynak Belirleyici simgesinin yaninda ¢ikar.

Bir personel profili satir i¢in karsilanmayan kaynak talebini reddetmek igin:

1. Reddetmek istediginiz personel profili satir ya da satirlan i¢in karsilanmayan talebin yanindaki
onay kutusunu segin.

2. Reddet secenegini tiklatin.
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Karsilanmayan Talep icin istegi Reddet diyalog kutusu agilir.
3. Aciklamalar alanina kaynak talebinin reddinin sebebini girin ve Tamam segenegini tiklatin.
Bir personel profili satiri igin karsilanmayan kaynak talebi baska bir kaynak havuzuna iletmek igin:

1. lletmek istediginiz personel profili satir ya da satirlan igin karsilanmayan talebin yanindaki
onay kutusunu segin.

2. lilet secenegini tiklatin.
istegi Baska Bir Havuza Ilet diyalog kutusu acilir.
3. Kaynak Havuzuna ilet alaninda bir kaynak havuzu belirtin.

4. Aciklamalar alanina kaynak talebinin iletilmesinin sebebini girin ve Tamam segenegini
tiklatin.

Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan da talebi reddedebilir ya da iletebilirsiniz. Daha fazla bilgi
igin bkz. "Kaynak Dagitimi Yénetimi Sayfasindan Bir Kaynak istegini Reddetme" sayfa 121 ve
"Kaynak Dagitimi Yénetimi Sayfasindan Bir Kaynak istegini iletme" sayfa 119.

Taahhiit Edilen Dagitimlari Atama

Bir kaynak atamasi istegini taahhit edilen bir dagitimla doldurmak igin:
1. Birkaynak havuzunu agin.
2. Kaynak Havuzu sayfasinin, Kaynak istekleri bélimiinde, personel profilinin adini tiklatin.

Personel Profili sayfasi agilir. Agik kaynak atama istekleri olan pozisyonlar turuncu olarak
Karsilanmayan Talebi gosterirler. Kaynak talep eden pozisyon segilecek.

3. Asagidaki sekillerden birinde taahhut edilen dagitimi atayin.

Not: Taahhiit et digmesini kullanmak i¢in Kaynak Yntm.: Belirtiimeyen Kaynak Sézu Ver
erisim yetkiniz olmalidir ve ENABLE_PROMISE_RESOURCE_ALLOCATION etkin olmalidir.

» Personel profili sayfasindan, Karsilanmayan Talebin yanindaki onay kutusunu segin
(yalnizca bir onay kutusu segilebilir) ve Taahhiit et digmesini tiklatin.

Taahhut edilen dagitimi ve durumunu gésteren Taahhut igin Dagitimlar Ayarla diyalog
kutusu agilir.

= Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan, taahhit etmek igin pozisyonun yanindaki asagi
acilir menuyu tiklatin ve Taahhiit et segenegini segin.
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4. Kaynagin taahht edilen yiklenmesine yapilan degisiklikleri personel profili satirina yapin.

= Taahhitinin yiklenmesinin niteligini Gegici Olarak Kaydedildi ve Bagli olarak
degistirebilirsiniz ya da tamamen kaldirabilirsiniz. Taahhit varsayilan olarak Gegici Olarak
Kaydedildi olur.

= Personel profiline taahhiit edilen saat / TZi/ adam/giin sayisini degistirebilirsiniz. Varsayilan
degerler pozisyonun karsilanmayan talebidir.

5. Tamam'i tiklatin.

Personel Profili sayfasi yaptiginiz degisikliklerle tekrar yiklenir. Karsilanmayan talep devam
ediyorsa, atama surecini ihtiyag oldugu sekilde tekrar edebilirsiniz.

Kaynak Havuzlarini Analiz Etme

Kaynak kapasitesi planlama, tipik olarak hem kaynak havuzlarinin hem de personel profillerinin
kullanilmasini igerir. Kaynaklarin yansitilan kapasitesi, kaynak havuzlariyla izlenebilirken,
ongorulen talep, personel profilleriyle izlenir. Bir kaynak havuzuyla personel profilinin
karsilastirnimasi, gelecekteki kaynak kurulumlariylailgili degerli bir bakis agisi1 saglayabilir gink
bunlar, planlanan kaynak kapasitesiyle karsilastiriliriar.

Kaynak Havuzlarini Personel Profilleriyle Karsilastirma

Kaynak Havuzlarini Analiz Et portleti bir personel profili ya da profillerindeki planlanan talep ile
kaynak havuzu ya da havuzlarindaki planlanan kapasiteyi dogrudan karsilastirarak kaynak
havuzlarindaki planlanan yuku degerlendirmek icin bir ydntem sunar. "Sekil 4-9. Kaynak
Havuzlarini Analiz Et portleti" sonraki sayfada Kaynak Havuzlarini Analiz Et portletini
gOstermektedir.
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Sekil 4-9. Kaynak Havuzlarini Analiz Et portleti

Kaynak Havuzlarnm analiz et

Tercihler: July 1, 2012 ila March 31, 2014 icin Kaynak Havuzlanndan kapasite: QA Commercial Banking, QA On-...

TZiler

120

100

a0 -

B0

40

"

20

1B
N

07z 10M2

B AP Matching

W Eiling Systems Integration Project
Crozs Org Allocation (URY-T1-AMSFS)
Customer Facing Wb Site
Glabal Cortrol Phase 1 (Current)
Invertory Rollout

[ Marketing Databdart

W Metwaork Security Update

W SAP Japan
Service Configuration System

1 VAR Review System
test staffing profile

| Veri Tablosunu Giriintiile |

013 0413
Mali Ceyrek Yil
W ATS - Pilot (Germany)
B CRM Cne World
0 Cross Org Allocation (UR-T2-EMELFS)
Customer Survey System
W Global Logistics
JZEE Migration
Matketing WebPaortal 2
B PMC-Upgrade
W Sales Databdart
Single Sign On
0 Warranty Maintenance Upgrades
= Toplam Kaynak Kapasitesi

T T
10M3 04

M BEill Pay Application
CRM One Wiorld [ Proposal)
Customet Connect
Electronic Autharization

W Irtramet 2010
Legacy Data YWarehouse
Makility Platform development

[ Project Bluestone

W Self Service Pricing
Staffing_Termplate

W Web for One Yorld

= Toplam &dlandirlan Kaynak Kapasitesi

Kaynak Havuzunu Analiz Et portletinin anahtar 6zellikleri sunlardir:

o Mavi cizgi analiz edilen kaynak havuzu ya da havuzlarinin toplam kapasitesini temsil eder

o Siyah gizgi analiz edilen kaynak havuzu ya da havuzlarinin toplam adlandirilan kapasitesini

temsil eder

o Grafikteki sttunlar dahili olarak personel profili ya da durumundan ayrilabilen, déneme gbre

personel profillerinden kaynak dagitimini temsil eder.

Kaynak Havuzlarini Analiz Et portleti "Tablo 4-9. Kaynak Havuzlarini Analiz Et portleti -
parametreler" sonraki sayfada tzerinde tanimlanan parametreler kullanilarak filtrelenebilir.
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Tablo 4-9. Kaynak Havuzlarini Analiz Et portleti - parametreler

Alan Adi
Filtreleme Olgiitii

Kapasiteyi Kaynak
Havuzlarindan Analiz Et

(Yalniz) Durum iceren
Personel Profillerini Dahil
Et

is Yiikii Kategorisi iceren
Personel Profilleri

(Yalniz) Ozel Rol igeren
Kaynak Havuzlan ve
Personel Profillerindeki
Satirdan Dahil Et

Zaman Dilimi

Donem

(x) gegmis donem goster

(x) gelecek dénem dénem

goster

Verileri diizenle

Gruplama Olgitii

Tanim

Analiz etmek istediginiz kaynak havuzu ya da havuzlarini segen
¢ok secimli otomatik tamamlama alani.

Gostermek icin belirtiimis Durumlari olan personel profillerini seger.

Gostermek icin belli bir Is Yiikii Kategorisi'nin personel profillerini
seger.

Analiz edilen kaynak havuzlari ve personel profillerinden géstermek
igin bir rol ya da roller kiimesi segen ¢ok segimli otomatik
tamamlama alani.

Hafta, Giin, Ceyrek Yil, Ay ya da Y1l gibi Kaynak Havuzlarini
Analiz Et portleti tarafindan kullanilan zaman dilimi seger.

Kaynak Havuzlarini Analiz Et portletine dahil edilmek Gzere giincel
tarihten 6nceki 20'ye kadar zaman dilimini seger. Dénem yilliksa,
12 zaman dilimine kadar secger. Gegmisteki trendleri goriintilemek
icin faydalidir.

Kaynak Havuzlarini Analiz Et portletine dahil edilmek Gzere giincel
tarihten sonraki 20'ye kadar zaman dilimini seger. Donem yilliksa, 8
zaman dilimine kadar seger.

Sonugclarin Personel Profili mi yoksa Bagli, Gegici Olarak
Kaydedilen ve Kargilanmayan Talep olarak mi gosterilecegini
belirler.

Not: Personel profili tamamlanmissa, gelecek tahmin ve atamalar (personel profilinin bitis
tarihini asanlar) temizlenebilir ve portlette gésterilmez. Daha fazla bilgi i¢in bkz. "Gelecek
Tahminlerini ve Atamalarini Silme" sayfa 80.

Portlete gok biiyiik miktarda veri saglanirsa, performans sorunlari olugabilir. Bundan dolay1, bu
portlet igin esik degerler server. conf dosyasinda belirtilebilir, en iyi performans i¢in varsayilan

degerler bulunmaktadir.

o ARP_MAX_RESOURCES: toplam kaynaklarin azami sayisi. Varsayilan deger 300'dar.

o ARP_MAX_ RESOURCE_POOLS: toplam kaynak havuzlarinin azami sayisi. Varsayilan deger
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30'dur.

server.conf dosyasini dizenlemeyle ilgili daha fazla bilgi igin, bkz. Kurulum ve Yénetim Kilavuzu.

Esik asildiginda portlet gosterilmez. Bunun yerine esik degerini ve esik dederini asan guincel degeri
gbsteren bir ileti ¢ikar. Portleti gérintllemek igin, esigin artik asilmamasi igin portlet tercihlerini
dizenleyebilirsiniz. HP performans sorunlar olusturabilecegi icin esik degerlerini ylkseltmenizi
tavsiye etmez.

Analiz etmek istediginiz veri miktari esikleri asiyorsa, verileri Microsoft Excel'e aktarabilirsiniz.
Kaynak Havuzunu Analiz Et portleti verilerini Microsoft Excel'e aktarmak igin, asagidakileri yapin.

1. Acg> Kaynak Yonetimi > Veri Diga Aktarimi > Kaynak Havuzunu Analiz Et secimini
yapin.

2. Disaaktarmaigin filtre 6l¢Utlerini secin.

Filtre 6lgUtleri igin ek bir alan eklenir: Ayrintili Verileri Dahil Et. Personel profilinden yiike gore
toplam kaynak kapasitesi dokUmunu almak istiyorsaniz bu onay kutusunu igaretleyin (veriler
Kaynak Havuzu DékUmuna Analiz Et tablosu Uzerinde gosterilir).

3. Excel'e Aktar secenegini tiklatin.

Anlik géruntunun alindigi tarih diga aktarima eklenir.

Kaynak Havuzlari Dékiimiinii Analiz Et Tablosu

Personel profili tarafindan yike gore toplam kaynak kapasitesi dokimini almak igin, Veri
Tablosunu Goriintiile segenegini tiklatin. "Sekil 4-10. Kaynak Havuzlari Dokumuna Analiz Et
tablosu" sonraki sayfada Gizerinde gosterilen Kaynak Havuzlari Dékimini Analiz Et tablosu yeni
bir pencerede acilir.

Not: Ust diizey havuzlar igin, kapasite ¢izgisi tiim alt diizey havuzlardan da TZi'leri igerir, yani
tim ozet satirlan dahil edilir. Benzer sekilde, kaynak dagitimi sttunlan alt dizey kaynak
havuzlarindan gelen tiim personel profillerini temsil eder.
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Sekil 4-10. Kaynak Havuzlari Dokiimiini Analiz Et tablosu

Ul and Web Development - Team 1 (AMS) (FS) - Planning for Next Year,Sandbox 1 - Plan A,Ul and Web Development - Team 1
(AMS) {FS),Sandbox 2 - Plan A Ul and Web Development - Team 2 (EMEA) (FS),QA On-line Banking (FS),x-Test1,SAP
Entwicklung Applikationen (EMEA) (MFG),QA Commercial Banking,x-Test 2 i¢in Kaynak Arz ve Talebi

Kaynak Havuzu Aynntilan {TZi'ler)

H212 H113 H213 H114

0312 0412 a113 Q213 Q313 Q413 o114 0214
Adlandinlan Kaynaklar 43 43 44 44 44 44 44 44 ~
Adlandinimayan Kaynakl 18 18 B0 46 46 48 o o j
Toplam Kapasite (] 61 104 0 0 90 44 44
Toplam Tahmin 67.15 53 30.69 25.43 753 2.06 2 1.97

Gegicl Kaydedilen Kayna...  18.41 1478 1 1.03 il 0 il il
Badl Kaynaklar 5.48 1.33 0 il il 0 il il
Gegicl Kaydedilen Sozler 1] 1] 0 1] 1] 0 1] 1]
Badl Sozler 1} 1} i} 1} 1} 0 1} 1}
Toplam Atama 23.09 1642 1 1.03 [] 0 ] L]
Kargilanmayan Talep 4332 36.88 28.69 244 T.53 .08 2 1.87
Kalan Kapasite 3711 44.88 103 88.97 a0 a0 44 44
Role Gire Dokim
Application Designer
Adlanchrich o o a o 1} 0 1} 1}
Adlancirimach 1} 1} 8 8 ] B 1] 1]
Toplam 1] L] 8 8 8 8 1] L]
Toplam Tahmin 1.97 1.9% 4 3 066 0 L] L]
ATS - Pilot (Germa.. il il 067 024 il 0 il A

® aynak Havuzu Aynntilanm diga aktar

|

Kaynak Havuzlari Dékimuni Analiz Et tablosu planlanan yuk dagitiminin sayilan olarak daha
kesin dokimni bir dokimuni elde etmek igin kullanilabilir. Rakamlar daha ¢ok isleme igin
Microsoft Excel'e aktarilabilir.

Degisik kaynak havuzlarini takip etmek icin PPM Gosterge Tablosu hizmetiniz Gizerinde bu
portletin birden fazla birimini bulundurabilirsiniz.

Tablo 4-10. Kaynak Havuzlari Dokiimiini Analiz Et tablosu satir tanimlan

Satir Tanim

Adlandinlan Kaynaklar Adlandirnlan kaynaklar igin dagitilabilen azami
isglcl miktari.

Adlandirimayan Kaynaklar Adlandinimayan kaynaklar i¢in dagitilabilen
azami isglcu miktari.

Toplam Kapasite Adlandirilan ve adlandiriimayan kaynaklar igin
dagitilabilen toplam azami isglcU miktari.

Toplam Tahmin Adlandinlan ve adlandinimayan kaynaklar i¢in
tahmini talep.@
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Tablo 4-10. Kaynak Havuzlan Dokiimiinii Analiz Et tablosu satir tanimlari, Devam Ediyor

Satir

Gegici Kaydedilen Kaynaklar

Bagli Kaynaklar

Gegici Kaydedilen Sézler

Bagli Sozler

Toplam Atama

Karsilanmayan Talep

Kalan Kapasite

Role Gore Dokiim

Adlandirildi

Adlandiriimadi

HP Project and Portfolio Management Center (9.20)

Tanim

Henuz bagli olmayan dagitiimis kaynaklar
tarafindan saglanan isgtict miktari.

Bagh olan dagitilmis kaynaklar tarafindan
saglanan isgucl miktari.

Henlz bagli olmayan taahht edilen kaynaklar
tarafindan saglanan isguict miktari. ENABLE_
PROMISE_RESOURCE_ALLOCATION parametresi
etkinse gdruntulenebilir.

Bagli olan taahhit edilen kaynaklar tarafindan
saglanan isgucl miktari. ENABLE_PROMISE_
RESOURCE_ALLOCATION parametresi etkinse
gbruntilenebilir.

Gegici olarak kaydedilen ya da bagli olan
dagitilmis ya da taahhit edilen kaynaklar
tarafindan saglanan toplam isgiicii.P

Dagitilmamig kaynaklardan ihtiya¢ duyulan
isguict miktarr. Dénem tipinin (zaman diliminin
nasil bolindlugl) ve isglicu tipinin (isglcinin
nasil 6lglldigu) ayarina bagl olarak degisik
boyutlarda géruntilenebilir.

Karsilanmayan Talep = Toplam Tahmin —
Toplam Atama®

Degisik senaryolarda Karsilanmayan Talep
Hesaplamasinin nasil kullanilacagi hakkinda
orneklerigin, bkz. "B Karsilanmayan Talep
Hesaplamasi Omek Senaryolar" sayfa 165.

Secilen kaynak havuzunun mevcut kapasitesi.

Kalan Kapasite = Toplam Kapasite — Toplam
Atama

Belirtilen rol i¢in adlandirilan kaynaklarigin
dagitilabilen azami isgucl miktari.

Belirtilen rol icin adlandiriimayan kaynaklar igin
dagitilabilen azami isgiici miktari.
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Tablo 4-10. Kaynak Havuzlan Dokiimiinii Analiz Et tablosu satir tanimlari, Devam Ediyor
Satir Tanim

Toplam Belirtilen rol igin adlandirilan ve
adlandirnimayan kaynaklar igin dagitilabilen
toplam azami isgicl miktari.

Toplam Tahmin Belirtilen rol icin adlandirilan, adlandiriimayan
ve taahhit edilen kaynaklar i¢in tahmini talep.

Toplam Atama Belirtilen rol i¢in adlandirilan, adlandiriimayan
ve taahhut edilen kaynaklar icin dagitiimis
toplam isguict miktari.

a. Toplam Tahmin pozisyonla iliskilendirilmis havuzun takvimine gére hesaplanir. Pozisyonun
kaynak havuzu yoksa, personel profilinin bolgesel takvimi kullanilir.

b. Toplam Atama atanan kaynakla iliskili kaynak takvimine gére hesaplanir.

c. Karsilanmayan talep hesaplanmasi Gzerine 6zel bir durum kaynak havuzu tahmini talebi
goruntule sayfasindadir. Negatif karsilanmayan (yani bir pozisyonda fazla rezervasyon) tim
kaynak havuzu igin karsilanmayan talep gértinttlenirken g6z ardi edilir. Ctinku bir kaynak havuzu
icin gercek karsilanmayan talebe odaklandigimizda, belli bir ddnem i¢in pozisyon 1'deki negatif
karsilanmayan talebin pozisyon 2'deki pozitif kargilanmayan talebi gétirmesini istemeyiz.

Projelerle iliskilendirilen Personel Profillerini Analiz
Etme

Projelerle iliskili personel profilleri, kaynak dagitimi ve gergeklesen is yuki agisindan ne diizeyde
eslestiklerini gérmek igin s6z konusu projelerle karsilastirilabilir.

Personel Profilleri icin Otomatik Gergceklesenler Takibi

Personel profili bir proje ile iliskilendirilmisse, dogrudan is planindan Gergeklesen Isgiicii igin
degerleri 6zetlemesini ayarlayabilirsiniz. Bu Maliyet ve isgiicii politikasindaki proje ayarlarindan
takip edilir. Proje ayarlari ve politikalan hakkinda daha fazla bilgi igin, bkz. HP Proje Yénetimi
Kullanici Kilavuzu.

Not: Personel profili bir projeyle iligkilendirilebilir ve bu karsilikhdir.

is planindan Gergeklesen isgiicii degerleri 6zeti sdyle calisir:

o Gerceklesen TZI degerleri is planinin gorevleri iizerinde takip edilen Gergeklesen isgiiciinden
hesaplanir. Gergeklesen isglcu degerleri yalnizca Personel Profilini Analiz Et sayfasinda ¢ikar.

o Personel Profilini Analiz Et sayfasi ayrica kaynak ya da role gére gruplandiriimis olarak proje is
planindan gizelgelenen ve gerceklesen isguicunu gosterir.

o Personel Profilini Analiz Et sayfasini kaynaga goére gruplandiriimis olarak goriintilerken, kaynak
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bir géreve atanmamissa, gizelgelenen isglicli 6zeti atanmayan koleksiyonunda gozukdir.

Personel Profilini Analiz Et sayfasini role gére gorintiilerken, gizelgelenen ve gergceklesen
isgucl gorev Uzerinde belirtilen rolln altinda gikar.

Gergeklesen isglictine taahhiit edilen dagitimlar dahildir.

Not: Proje icin personel profili projenin Projeye Genel Bakis sayfasindan olusturulmalidir.

Proje i¢in personel profili olusturmak icin:

1.

2.

PPM Center Uriiniinde oturum agin.
Meni gubugundan, Ara > Projeler 6gelerini segin ve istediginiz projeyi agin.

Ayarlar secenegini tiklatin ve ardindan Maliyet ve isgiicii politikasini tiklatin.

Not: Maliyet ve isgiicii politikasi diizenlenemez. Aksi takdirde, projeyi yoneten proje tipini
degistirmediginiz siirece projenin isgiicii ve Maliyet ayarlarini degistiremezsiniz. Proje
tiplerinin, proje politikalari yoluyla proje ayarlarini nasil yénettigiyle ilgili daha ayrintili
tartisma icin bkz. HP Proje Yoénetimi Kullanici Kilavuzu.

Personel Profili, proje tarafindan belirlenen is yiikiinii temsil eder secenegini segin.

Personel profilindeki gerceklesenlerin goriintiilenmesinde is planindan ve Zaman
Yonetiminden gergeklesen bilgiyi kullan segenegini segin.

Kaydet secenegini tiklatin.

Projeye Genel Bakis sayfasinin Personel Alimi béliimiinde, Personel Profili Olustur
secenegini tiklatin.

Personel Profili Olustur sayfasi agilir.
Gerekli ve istede bagdl alanlar igin verileri girin ve Olugtur segenegini tiklatin.

Mevcut personel profilinden pozisyonlari kopyala otomatik tamamlamasinda belirterek
mevcut bir personel profilinden pozisyonlari kopyalayabilirsiniz.

HP Zaman Yénetimi ile Gergeklesenleri Otomatik izleme

Bir projeyle baglantili bir personel profili, eer HP Zaman Y énetimi etkinlestirilmis ve proje igin
uygun sekilde ayarlanmissa, Gergeklesen isgiicii verilerini daha dogru ézetleyebilir. HP Zaman
Y 6netimi hakkinda daha fazla bilgi igin, bkz. HP Zaman Yénetimi Kullanici Kilavuzu.

Projenin ayarlarindaki Maliyet ve isgiicii politikasi, bir proje icin finansal verilerin takip edilip
edilmeyecegdini ve mimkinse, gerceklesenlerin nasil hesaplanacagini belirler. Ayrica Maliyet ve
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isgiicii politikasi, HP Zaman Y®énetimi sistem igin etkinlestiriimisse, isgiicli icin HP Zaman

Ydnetimi kullanim seklini belirler.

Sekil 4-11. Proje Ayarlar: Maliyet ve isgiicii politikasi

Maliyetve lsgici

Kaynak Yikii Ayarlan

& PersonelProfi,pojs erafdan belenen i ikiniteme eder

Ty Yiikii Kategori

profiin projer ik ok kularmaniz dneriir Bu, proj alarak fi Ve
ielyelenesie ok verr
Bu secenske, Planianan ik her Gergeklegen yik VY i§

plann ya oA 2aman Gizeloglerine giebli,

€ Gergeklgerlerdaiyudan persanel wofine g

3 .

Zaman

i plor givey e, e trandon beltenen i ik el e

Bussgenek, K ol igh oner

I e i yik(i hullanimasiigin, i planinca G

i Planinda Gizelgelenen isgiici

¥V Plaraina srasi Gizeyelensn Isglcini kulan

olarak ey g plan kaynak |
& Glzelgeenen Iggitcind ctometh olarak hesapla

" Her girey atamasiigh Gizslgelenen lsgicint maniie olarsk g

2 "

i Planinda Gergsklegen isgiicii
[V Her kaynak stamasi iin Gergeklegen isglcini zle
atomatik olarak

. Gizelgelenen Isgiic iniin i planinda ilenmesi erekid,

Zaman
izlenmesi ereklicl.

2 Gergelegen isulicd i kiikde: Tamamlantna %'sin gimek icn kaynak sereklir

izlendifinde veya g plant kaynak ig yilini temsi effinde, Gercekleen lsgiictnin is plannda

B seqenek tecihedirse, b Kaynak st b ey igh gergeklesen syioinicidinde (zamen tackn vey bagka ki yerde), keynek ayr 2amands Tamanenna % i s cineyen i deder belrtneldr

B segenek kaynaklar Tamamlanma

¥ Her kaynak atamasigin Tahvin K len isgiiciniizle
Qzet oibrevil
ssgenein segini aldrianaz

Zaman Yonetimi

Zanan Yenetn kullrukddin e, Tehimin Kelan katicnin izkrmesineg izin veriinez. Cergelegenler bir ez girdiindz, bu

r ign Zanan
Projete b i, kayneklarn birkorvamda gimelerine zin veren , Zaman
Zaman izleme yeri:
@ Girev dizeyi
€ Hyererg dizeyinde e girever |2_;|
Tahmini Kalan ksgiiciinin izlenmesi s asnda kulaniamaz
 Proje dizeyi
Tahmini Kalan lggiicinin izlenmasi si asnda kulaniamaz
Bu projede zaman raporlama igin suna izin ver:
€ Proje kayrikian
(Girevlere etanan kaynaklar, personel profiindeki kaynaklar ve Gzet ubrev sahipleti,
@ Asnan kaynakdar
eymadar etancibln girevlere veya (iZeme zamen tzet gir proe ivenlere karg Zamen giiige ki

T kaynakdar

kaymaklar projeye karg!

¢ Giln daha
e[

€ Her zaman

@z verme. Kaynakar, zaman Gizelgelerine gire tamamianan gdrevier ekleyemezier.

P “ g o

& Katimer Grubu (Froje oneficleri =

€ Givenlik Gruby

Finansal Ytnetim
¥ Buprojeds akflegidinis maliyetlere izin ver.
2 g plan igin Finangal Yénetin etkinlestiv
ig planindaki planianan iggilik maliyetleri:
® Gizelgelenen isgiic ve oranlar temeinde atomatik olarak hesapland

 Giirevlerde maniielolarek i ve bzet ofreviere dzebiend

i; planindaki gerceklegen isgilik maliyetleri:
& Gergeklegenisglcl v oranlar temeinde ctomatik olrak hesapland

 Girevierds maniel olarak i ve dzet gireviere izebend

Finansal Ozetteki Maliyetier

72
¥ ispanive (Net s priigi Finansal )
r i (Not I i Fnena V& ir)
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HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Kapasite Planlama icin HP Kaynak Y&netimi Kullanimi

Proje icin HP Zaman Yénetimi etkinlestirildikten sonra, saglanan Gergeklesen isgiic verileri,
personel profilinin dogru ayarlandidi varsayilarak personel profiline 6zetlenir (bkz. "Personel
Profilleri icin Otomatik Gergeklesenler Takibi" sayfa 102).

Bir proje igin Gergeklesen isgiiciinii izlemek tizere HP Zaman Y énetimi ayarini yapmak igin:

1.

2.

5.

6.

PPM Center Urtiniinde oturum agin.
Meni gubugundan, Ara > Projeler 6gelerini segin ve istediginiz projeyi agin.

Ayarlar segenegini tiklatin ve ardindan Maliyet ve Isgiicii politikasini tiklatin.

Not: Maliyet ve isgiicii politikasi diizenlenemez. Aksi takdirde, projeyi yéneten proje tipini
degistirmediginiz siirece projenin Isgiicli ve Maliyet ayarlarini degistiremezsiniz. Proje
tiplerinin, proje politikalari yoluyla proje ayarlarini nasil yonettigiyle ilgili daha ayrintili
tartisma icin bkz. HP Proje Yénetimi Kullanici Kilavuzu.

Bu projeye karsi gerceklesen iggiiciinii izlemek i¢in Zaman Yoénetimini kullan
secenegini segin.

izlenecek is plani icin uygun diizeyi secin.

Kaydet secenegini tiklatin.

Projenin Atamalarini Personel Profiliyle Karsilastirma

"Sekil 4-12. Proje icin Personeli Analiz Et sayfasi" sonraki sayfada Gzerinde g6sterilen, Proje i¢in
Personeli Analiz Et sayfasi rol ya da kaynaga gore gorintilenebilir olarak kapasiteyi (proje icin etkin
personel profilleri olarak) projenin is planinda iliskilendiriimis olan atamalarla karsilastirir. Proje igin
is plani ve organizasyonel olarak anlasiimis personel dizeylerinin gergeklesenlerinin uyumlulugunu
izlemek icin kullanilabilir. Personel profili sayfasindaki Is Planiyla Karsilastir segenegini
tiklatarak agin.
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Sekil 4-12. Proje i¢in Personeli Analiz Et sayfasi

Billing Systems Integration Projesi igin Is Planiyla kargilastir Tamam

Goruntilleme ﬁl(;utu: Rol | Kaynak @ Excel's Aktar

Rollere gore Personel Aynntilan (Saat cinsinden gosterilir)

Rol o112 212 0312 0412 2113 0213
Jan12 Feb412 Mar12 Apr12 May12 Jun12 Jul12 Aug1? Sep12 Oct12 Hov12 Dec12 Jan13 Feb13 Mar 13 Apr13

Application Designer =

Tahmin 1280 720
Daditim 1280 720
Gizelgelenen iggici 1120 1680
Gergeklegen igatici
Architect
Takumin 80 160
Dadtim 8.0 160
Gizelgelenen Igaicd &0 16.0

Gergeklesen igoici
Business Analyst
Tahmin s0.0 320 S6.0
Daditim s0.0 320 S6.0
Gizelgelenen iggici 800 320
Gergeklegen igatici 80.0
Business Relstionship Mansger
Takumin 160 16.0 S6.0
Dadtim 180 160 &60
Gizelgelenen Igaicd &0 16.0 240 320
Gergeklesen igoici g0
Developer - Application
Tahmin 320 450 720 1604 1840 1360 a4 Q6.0 40.0
Daditim 335 450 720 1804 1820 1360 97 1002 40.0
Gizelgelenen iggici 80 240 608 1800 1714 15857 1036 612 893
Gergeklegen igatici 107 | 2.3
IT Manzger

Tahmin

Dadtim —
Gizelgelenen Igaicd &0
Gergeklesen igoici

QA Engineer
Tahmin 16.0 B4.0 1440 720
Dadtim 16.0 B4.0 1440 720
Gizelgelenen iggici 480 320 860 1200

Gergeklegen igatici

Trainer ;I

Tamam

Proje icin Personeli Analiz Et sayfasindaki veriler sunumlarda kullanmak ya da sonraki analizler igin
Microsoft Excel dosyasina da aktarilabilir. Proje igin Personeli Analiz Et sayfasini Microsoft Excel
dosyasina aktarmak i¢in, Excel'e Aktar baglantisini tiklatin.

Not: Excel'deki verilerle ilgili sorun yasiyorsaniz, Web tarayicinizin Internet segeneklerini
yapilandirmaniz gerekebilir. Daha fazla bilgi icin bkz. HP Proje Yénetimi Kullanici Kilavuzu.

Varliklarla iliskilendirilen Personel Profillerini Analiz
Etme

Bir personel profili bir varlikla iligkiliyse asagidakileri yapabilirsiniz:
o bir zaman gizelgesinden gercgeklesenleri toplamak ve bunlari personel profiline 6zetlemek,

o birvarliga gore gerceklesenleri gérintilemek ve
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o birvarliga gore gunlige alinan zamani igeren kaynak yukuna gorinttlemek.
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HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Kapasite Planlama icin HP Kaynak Y6netimi Kullanimi

Varligin Zamanini Personel Profiline Ozetleme

Bir varlik isteginin istek tipi, gerceklesenleri izlemek Uzere HP Zaman Y 6netimi kullanimini
saglayacak sekilde yapilandiriimigsa (gergeklesenler varligin zaman gizelgesinden toplanir),
zaman, varligin personel profiline ézetlenir.

Gercgeklesenleri Goriintiileme

Bir personel profili bir varlikla iliskiliyse, varliga gore girilmis gergeklesenlerin dokimunu igeren bir
tabloyu goruntuleyebilirsiniz:

1. Personel profilini agin.
2. Gergeklesenleri Goriintiile 6gesini tiklatin.

Tabloda, personel profiliyle iligkili varliga gére zaman bilgilerini girmis kaynaklar igin atanmis yukler
ve gerceklegenler goruntilenir.

Gergeklesenler, personel profili dénemiyle sinifanmaz.

Atama Yukiini Analiz Et Portleti

Bir personel profili bir varlikla iliskiliyse, Atama YUkini Analiz Et portleti, varliga gore giinlige
alinan zamani igerir (varlik isteklerine gére giinliige alinan zaman, gergeklesen isglicl olarak
sayilir).

Kaynak Dagitimimi Yonetme

Kaynak dagitimi yonetimi, kaynak havuzu yoneticisinin, bir hizli diizenleme sayfasindan tek bir
kaynak havuzu icin kaynaklari ve kaynak isteklerini degerlendirmesi ve ydnetmesini saglar.

Kaynak Dagitimi Yoénetimi sayfasindan, asagidakileri yapabilirsiniz:
o Personel profili pozisyon isteklerine kaynaklari tahsis etmek

o Toplam kapasiteyi, kayitl ve gegici olarak kaydedilmis tahsisleri ve tek bir kaynak havuzunun
kalan kapasitesini degerlendirmek

o Tum kaynak isteklerini gérintilemek ve projelerdeki kaynak dagitimini dengelemek

o Degisiklikler yapmak ve bunlar kaydetmeden 6nce etkilerini gérmek

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasina Erisme

Kaynak Dagitimi Y6netimi sayfasina araylizdeki iki farkli konumdan ulagabilirsiniz.
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HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Kapasite Planlama icin HP Kaynak Y&netimi Kullanimi

e Meni gubugundan;

a. Sunlari segin: A¢ > Kaynak Yonetimi > Kaynaklar > Dagitimlari Yonet.

b. Kaynak Havuzu Seg¢ veya Liitfen Kaynak Havuzu Belirleyin. segenegini tiklatarak bir
kaynak havuzu segin.

o Kaynak Havuzuna Genel Bakis sayfasindan: Dagitimi Yonet 6gesini tiklatin.

Not: Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasina erismek icin en bir kaynak havuzunun yéneticisi
olmaniz gerekir.

Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasi verileri bir kez yukler. Veriler bagka bir kullanici tarafindan
degistirilirse (gecerli Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinin disindan veya Kaynak Dagitimi
Y6netimi sayfasinin baska bir birimini kullanarak), gecerli Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasindaki
veriler guncellenmez. Yaptiginiz degisiklikler baska bir kullanici tarafindan kaydedilen
degisikliklerle cakisirsa, degisiklikleriniz kaydedilmez. Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasindan
cikip sayfayi yeniden yiiklemeniz ve verileri yeniden girmeniz gerekir. Bu cakismalari engellemek
icin degisikliklerinizi siklikla kaydetmeniz gerekir.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasini Yorumlama

Sekil 4-13. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasi

Offshore Partner A (FS) igin Kaynak Dagitimi Yénetimi  [Begizts Kaydet | Tamam M
Filtre: |Yerine Getirilmedi¥ | 03:05 PM (zerinde fitrelend’: Yerine Getirimedi 1 -6 /86 gosteriiyor  Onceld Sonraki
%% Ot 4, 2010 kaynadindan Oct 31, 2813 hedefine gisteriiyor  Dedgistir Giriintileme Segenekleri Agklamalar
Personel Profili & Pozisyon o111 az11 a1 Q4
Jan11 Feb11 Mar 11 Apr11 May 11 Junii Jul11 Aug 11 Sep 11 Oc
=l Cross Org Allocation (CB-DR-A ,29|- | Application Designer 1.00 085 ;I
% Brian Christy [Begici Olarak Kaygedildi = | [ooo @33 [oog 100
Sl Cross Org Allocation (CB-DR-A &L Architect 1.00 0gs 1.05 1.00 045
% Dennis Clark [Begici Olarak Kaygedildi =] [od o2 [ood 190 [oog 0 [oog 190 [oog
=l Cross Org Allocation (CB-DR-A E{)lv Business Analyst 1.00 085 1.05 1.00 0as
% CherylVWison lm lﬁ 0.3 lﬁ 1.00 IW 1.00 IW 1.00 IW
# Cross Org Allocation (CB-DR-& ED|' Business Relstionship Manager 1.00 08s 1.05 1.00 083
#H Cross Org Allocation (CB-DR-A E;)l- DBA 100 095 1.0 1.00 045
# Cross Org Allocation (CB-DR-A lev Developer - Application 1.00 085 1.05 1.00 04s
# Cross Org Allocation (CB-DR-& ED|' Developer - Javaivieh Technologies 2.09 2.00 1.91
#H Cross Qrg Allocation (CB-DR-A %l_ Q4 Enginest 1.00 095 1.05 1.00 0.4as
# Cross Org Allocation (CEI-DR-AED_L Trainer 1.00 085 1.05 1.00 085
# Product Analytics @] | Developer - Appiication
#  Product Anahics %l_ Developer - Javaiveh Technologies
=
# Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimi
Bl — B
Kaydet Tamam M

Asagidaki tabloda Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda gortntilenen veriler agiklanmaktadir.
Veriler yalnizca segilen kaynak havuzuna yoneliktir ve bir kaynak dagitiminda degisiklik
yapildiginda dinamik bir sekilde degisir.
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HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Kapasite Planlama icin HP Kaynak Y6netimi Kullanimi

Tablo 4-11. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda goriintiilenen veriler

Zaman Dilimi Verileri Tanim

Pozisyon: Tahmin Personel profili pozisyonu igin dngdrulen talep.

Bu bilgiler, bir personel profili pozisyonuna ait zaman dilimi segiminin
ilk sitununda yer alir.

Pozisyon: Acik kaynak atamasi istekleri igceren pozisyon.

Karsilanmayan Tale
® y P Bu bilgiler, bir personel profili pozisyonuna ait zaman dilimi segiminin

ikinci stUtununda yer alir.

Karsilanmayan Talep = Tahmin - (Adlandiriimis Kaynak Dagitimlari +
Taahhut Edilen Dagitimlar)

Kaynak: Dagitim Personel profili pozisyonuna dagitilan kaynaga ait degistirilebilir
kapasite.

Taahhut edilen dagitimlarigin, eger Kaynak Yntm.: Belirtimeyen
Kaynak Sézu Ver erigsim yetkiniz yoksa veya ENABLE_PROMISE_
RESOURCE_ALLOCATION parametresi etkinlestiriimemisse, bu veriler
sadece goruntilenebilir, dedistirilemez.

Bu veri glincellendiginde, kargilanmayan talep degeri otomatik olarak
guncellenir.

Bu bilgiler, bir kaynaga ait zaman dilimi se¢iminin ilk siitununda yer alir.

Kaynak: Kalan Kaynagin kullanilabilir kapasitesi. Kirmiziyla géruntilenen numara

Kapasite kaynaga ait isgliciine agirn dagitim yapildigini ifade eder. Kaynak
birden fazla personel profiline atanmigsa, diger personel profilleri i¢in
dagitimlar bu numaraya yansitiimaz.

Taahh(t edilen bir kaynak i¢in kalan kapasite yoktur ve bu hicre
bostur.

Bu bilgiler, bir kaynaga ait zaman dilimi se¢iminin ikinci sitununda yer
alir.

Kalan Kapasite = Kaynak Kapasitesi - (Adlandiriimis Kaynak
Dagitimlari + Taahhat Edilen Dagitimlar)
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HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Kapasite Planlama icin HP Kaynak Y&netimi Kullanimi

Tablo 4-11. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda goriintiilenen veriler, Devam Ediyor

Zaman Dilimi Verileri Tanim

Planlanan Kaynak Secilen kaynak havuzu i¢in dagitim ve kapasite. Verileri goruntilemek
Havuzu Kullanimi icin & 6gesini tiklatin. Bu bilgiler, kaynak dagitimlarinda degisiklik
yapildiginda dinamik olarak degisir.

NOT: Bu verilerin yiklenmesi sistem performansinin digmesine neden
olabilir.

Bu veriler higbir zaman alt diizey kaynak havuzlarinin kaynaklarini
icermez. Bu kaynak havuzu igin kaynak yiikiinii hesaplarken alt
diizey kaynak havuzlarini dahil edin onay kutusunun (Kaynak
Havuzunu Diizenle sayfasindan) isaretlenmesi, Kaynak Dagitimi

Y 6netimi sayfasindaki verileri etkilemez.

Daha fazla bilgi igin bkz. "Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan
Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimini Gérlintileme" sayfa 123.

Not: Taahhut edilen dagitim 6zelliginin etkinligi kaldinimis olsa dahi, eger taahhit edilen
dagitimlar mevcutsa (yani degerler, 6zelligin etkinliginin kaldirlmasindan énce girilmisse),
taahhut edilen dagitimlar, araytizde gértlemiyor olsalar da tim hesaplamalarda (6rn. mevcut
talep ve kalan kapasite) kullanilir.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasini Filtreleme ve
Siralama

Filtreleme, Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda goruntilenen bilgileri degistirmenize olanak tanir.
Hizl filtreler, Gzerinden filtrelemenin yapilacagi tek bir 6geyi se¢gmek icin kullanilir. Geligmis filtre,
birden ¢ok 6gde Uizerinden filtrelemenize olanak tanir. Zaman dilimi filtresi, bir baslangi¢ ve bitis tarihi
Uzerinden filtrelemenize olanak tanir. Ayrica bilgileri personel profili ve personel profili pozisyonuna
gbre siralayabilirsiniz.

Halihazirda Kaynak Dagitimi Yoénetimi sayfasina uygulanan filtreler, sayfanin agildigi zamanla
birlikte tablonun Gstlinde géruntdlenir. Uygulanan filtre listesi kesilmis olarak gériinliyorsa, imleg
filtrenin Gizerine getirildiginde uygulanan tum filtreleri gésteren bir hizh bilgi gorintilenir.

Not: Filtrelenen bir pozisyonun tim kaynaklar géruntulenir. Yani sonuglar, kaynak durumuna
gore degil, pozisyona gére filtrelenir. Ornegin Pozisyon 1'e ait Kaynak A gegici olarak
kaydedilmisse, Pozisyon 1'e ait Kaynak B kaydedilmisse ve Pozisyon 1'e ait Kaynak C
kaydedilmisse, Pozisyon 1 gegici olarak kaydedilmis bir pozisyondur. Gegici olarak
kaydedilenlere gore filtrelerseniz, Pozisyon 1 goruntilenir ve Kaynak A, Kaynak B ve Kaynak
Clyiicerir.
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Hizli Filtreler

Secilen kaynak havuzu igin Gzerinden filtreleme yapilacak tek bir 6geyi segmek igin hizli filtreleri
kullanin (Filtre menusiinden bir 6ge segin).

Tablo 4-12. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasi i¢in hizli filtreler

Hizh Filtre

Tima

Yerine Getirilmedi

istekte bulunuldu
Gegici Olarak
Kaydedildi

Kismi olarak
Atandi

Personel Profili

Kaynak

Gelismis Filtre

Tanim

Kaynaklarin istendigi, gecici olarak kaydedildigi, kismi olarak atandigi,
yerine getirildigi veya reddedildigi tim pozisyonlari gérantuler. Yeni
pozisyonlar géruntilenmez.

Kaynaklarin istendigi, gecici olarak kaydedildigi veya kismi olarak atandig
tdm pozisyonlari gorintiler. Varsayilan olarak Kaynak Dagitimi Y&énetimi
sayfasi acildiginda bu filtre secilidir.

Kaynaklarin istendigi tim pozisyonlar gorintuler.

Kaynaklarin gegici olarak kaydedildigi tim pozisyonlari gorintiler. Gegici
olarak kaydedilen pozisyonlar, secilen kaynak havuzundan gegici olarak
kaydedilmis kaynaklar icerir (ve iletilen istekleri igerir).

Kaynaklarin kismi olarak atandidi tim pozisyonlari gérintiler. Kismi olarak
atanan pozisyonlardaki tUm kaynaklar kaydedilmistir ve kargilanmayan
talep mevcuttur. Bir veya daha fazla kaynak kaydedilmemisse (yani bir veya
daha fazla kaynak gegici olarak kaydedilmigse), pozisyon gegici olarak
kaydedilmis seklinde degerlendirilir. Kismi olarak atanan pozisyonlar,
kaynak istegi secilen kaynak havuzundan kismi olarak dagitilan ve isteginin
kalan kismi iletilen pozisyonlari icermez.

iletisim kutusundan segtiginiz personel profil(ler)inin tim pozisyonlarini
gorintdler. Durumu Kilitli, Tamamlandi veya iptal edildi olan personel
profilleri filtre tarafindan gérintilenmez.

iletisim kutusundan segtiginiz kaynak(lar)in tiim pozisyonlarini gérinttiler.

Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda filtrelenecek birden gok kalemi se¢gmek igin gelismis filtreyi
kullanin. Geligmis filtreyi ayarlamak igin, sunlari yapin:

1. Filtre menlUsUnu agin.

2. Geligmisg secimini yapin.
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Personel Profili Pozisyonlarini Ara diyalogu gorintilenir.

Personel Profili Pozisyonlanni ara

Pozisyon Durumu: i5| Personel Profili Durumu: ﬂ
Rol: i Beceri: Bl
Personel Profili Yoneticisi: _E] Pozisyon Adi (igerir):
Kaynak Tipi: i Kaynaklar: &
Personel Profili: i
e | o

Alan Adi

Pozisyon
Durumu

Personel Profili
Durumu

Rol

Beceri

Personel Profili
Yoneticisi

Pozisyon Adi
(igerir)

Kaynak Tipi

Kaynaklar

HP Project and Portfolio Management Center (9.20)

3. Filtrelemek istediginiz bir veya birkag alan igin ilgili bilgileri girin.

Tanim

Bir ya da daha fazla pozisyon durumu segin. Bu filtre, durumu segilen
statli ya da statUlerle eslesen atanan kaynagi olan tim personel profili
pozisyonlarini gésterir. Segenekler arasinda sunlar vardir: Yeni, istekte
bulunuldu, Kismi olarak Atandi, Gegici Olarak Kaydedildi, Yerine getirildi
ve Reddedildi.

Bir ya da daha fazla personel profili durumu segin. Bu filtre, personel
profili durumu segilen statl ya da statilerle eslesen tim personel profili
pozisyonlarini gosterir. Se¢enekler arasinda sunlar vardir: Etkin,
Planlaniyor, iptal edildi, Tamamlandi ve Kilitli. Onaylandi ve Temellendi
durumlarinin mevcut olmadigina dikkat edin.

Bir veya daha fazla rol segin. Bu filtre, segilen rol(ler)de bulunan personel
profili pozisyonlariyla ilgili verileri géruntuler.

Bir ya da daha fazla beceri segin. Bu filtre segilen beceri ya da becerileri
iceren personel profili pozisyonlari igin verileri gosterir.

Bir ya da daha fazla personel profili yoneticisi secin. Bu filtre segilen
personel profili yoneticisi ya da yoneticileri tarafindan kontrol edilen
personel profili pozisyonlari igin verileri gosterir.

Bir metin dizesi belirtin. Bu filtre pozisyon adinda belirtilen metni igeren
personel profili pozisyonlar i¢in verileri gdsterir.

Bir ya da daha fazla kaynak tipi segin. Bu filtre secilen kaynak ya da
kaynak tiplerini igeren personel profili pozisyonlari igin verileri gdsterir.

Bir ya da daha fazla kaynak segin. Bufiltre secilen kaynak ya da
kaynaklari igeren personel profili pozisyonlari igin verileri gosterir.
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Alan Adi Tanim

Personel Profili = Bir veya daha fazla personel profili se¢in. Bu filtre, secilen personel profil
(ler)inde bulunan personel profili pozisyonlariyla ilgili verileri gorintuler.
Durumu Kilitli, Tamamlandi veya iptal edildi olan personel profilleri filtre
tarafindan gortintilenmez.

4. Ara'yi tiklatin.
Zaman Dilimi Filtresi

Tarih araligi <date> - <date>, gorintilenen verilerin zaman dilimidir. Varsayilan olarak
gorintilenen zaman dilimi, iginde bulunulan aydan bir 6nceki ayla baglayacak sekilde bir yildir.

Zaman dilimini degistirmek igin agagdidakileri yapin:

1. Gorlntilenen zaman diliminin yanindaki Degistir 6gesini tiklatin (Tarih araligi <date> -
<date>).

Zaman Dilimlerini Degigtir iletisim kutusu gorindr.

Zaman Dilimlerini Degigtir

*Baglangig Ddnemi: I[ 5] Bitig Dénemi: =

Dedjigtir E

2. Baslangi¢c Dénemi ve Bitis Dénemi tarihlerini belirtin.

Alan Adi Tanim
Baslangi¢c Dénemi = Verilerin gériintilenmesinin baslatilacagi ilk zaman dilimini belirtin.

Bitis Donemi Verilerin géruntilenmesinin sona erdirilecegdi son zaman dilimini belirtin.

3. Degistir secenegini tiklatin.

Personel Profili ve Personel Profili Pozisyonuna Goére Siralama

Varsayilan olarak personel profili ve pozisyonlari listesi, personel profiline gore alfabetik olarak
siralanir. Ayrica Pozisyon baglidini tiklatarak personel profili pozisyonuna gére de
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siralayabilirsiniz. Sirala simgesi (&), siralamanin gerceklestirildigi 6denin basliginin yaninda
gorundr.

ilgili baghg tiklatarak personel profillerini veya personel profili pozisyonlarini ters alfabetik sirada
siralayabilirsiniz.

Kaynak Dagitim Yoénetimi Sayfasinin Goriintiileme
Seceneklerini Degistirme

Goruntuleme secenekleri Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda gosterilen veri miktarini degistirir.
Ddnem tipini, isgucu tipini ve verilerin gbsterildigi sutunlar degistirebilirsiniz.

Goruntuleme segeneklerini degistirmek icin agagidakileri yapin:
1. Goériintileme Segenekleri secenegini tiklatin.
Goruntu Segeneklerini Degistir diyalogu ¢ikar.

Gorintl Seceneklerini degistir

Donemleri Gruplama olgiitii: IHaﬁa vI

isgiicii Olgme yeri: I Saat j

™ Kullarabilie kapasite FHarglanmayan Talep Situnlann gizle

Dedjigtir m
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2. Asagidakilerden bir ya da daha fazlasini dizenleyin:

Alan Adi Tanim

Doénemleri Doénem tipi (zaman diliminin bélinme sekli). Ay ya da Hafta segin.

Gruplama dlgutu Varsayilan: RM_DEFAULT_PERIOD_TYPE parametresinin PPM
Uygulamasi Yapilandirmasi sayfasinda ya da server. conf
dosyasinda ayarlandi§i deger.

isguct Olgme yeri  Isgiici tipi (isglictiniin dlgllme sekli). TZI (tam zamanl isgiictl) ya da
Saat segin. Not: TZi olarak ayarlanirsa, pozisyonun kargilanmayan
talebi yanlis olarak hesaplanabilir. Bunun yerine Personel Profili
sayfasindan kargilanmayan talep degerlerini kullanin. Varsayilan:
RM_DEFAULT_EFFORT_TYPE parametresinin PPM Uygulamasi
Yapilandirmasi sayfasinda ya da server. conf dosyasinda
ayarlandigi deger.

Kullanilabilir Her zaman dilimi bélimui igin (karsilanmayan talep ve kalan kapasite
Kapasite / bilgilerini iceren) ikinci veri sttununu gizlemek igin bu onay kutusunu
Karsilanmayan secin. Varsayilan olarak bu onay kutusu segili degildir.

Talep Situnlarini

gizle Bu onay kutusu segiliyse ve kaynak atarsaniz, kaynagin

hesaplamalari otomatik olarak sifira ayarlanir. Pozisyonun
karsilanmayan talebi ve kaynagin kalan kapasitesi hesaplanmadigi
igin, kaynagin dagitimi hesaplanamaz ve bundan dolay! sifir olarak
ayarlanir.

3. Degistir secenegini tiklatin.
Kaynaklan Gorintiileme

Kaynak Dagitimi Yoénetimi sayfasinda kaynaklarini gérinttlemek icin bir personel profili
pozisyonunu genisletebilir ve daraltabilirsiniz:

e TUm personel profillerinin tim kaynaklarini gorintilemek igin % 6gesini tiklatin.

e Tum personel profillerinin tim kaynaklarini gizlemek igin % dgesini tiklatin.

Bir personel profilinin kaynaklarini goérintilemek igin personel profilinin yanindaki # 6gesini
tiklatin.

Bir personel profilinin kaynaklarini gizlemek igin personel profilinin yanindaki =| 6gesini tiklatin.

Ek Veri Sayfalarini Gériintiileme

Sectiginiz filtreler bagli olarak, veriler Kaynak Dagitimi Y 6netimi sayfasinin birden fazla sayfasinda
goruntulenebilir. Tablonun sag Ust kdsesinde, goriintilenebilecek verilerin kag sayfada mevcut
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oldugunu ve hangi sayfada oldugunuzu goérebilirsiniz.
Bir sonraki veri sayfasina gitmek icin, Sonraki segenegini tiklatin.
Bir énceki veri sayfasina gitmek igin, Onceki secenegini tiklatin.

Gegerli sayfada degisiklik yaptiysaniz, bu degisiklikleri kaydetmeniz veya kaldirmaniz istenir.

Anahtarlan ya da server.conf Parametrelerini Degistirme

Taahhiit edilen dagitimlan etkinlestirmek ya da etkinligini kapatmak, tek bir sayfada gosterilen
azami satir sayisini degistirmek, tek bir sayfada gosterilen personel profili pozisyonu sayisini
degistirmek, olgiler icin Gosterim Segenegi diyalogunda birimleri degistirmek, gruplamalar ve
Olgulericin Gosterim Segenekleri diyalogunda gdsterilen varsayilan birimi degistirmek ve Planlanan
Kaynak Havuzu Kullanimi 6zetinin hesaplandidi azami kaynak sayisini degistirmek icin PPM
Uygulamasi Yapilandirmasi sayfasindaki anahtarlari ya da server. conf dosyasindaki
parametreleri degistirebilirsiniz.

PPM Uygulamasi Yapilandirmasi sayfasini kullanmak ve server. conf dosyasini dizenlemek
hakkinda daha fazla bilgi igin, bkz. Kurulum ve Yénetim Kilavuzu.

Tablo 4-13. Kaynak dagitimi yénetimi server.conf parametreleri

Parametre Tanim

ENABLE_PROMISE_ | Taahht edilen kaynaklarin dagitimi etkinlestirin ya da etkinligini

RESOURCE_ kaldirin. Taahhit edilen kaynaklar ya da dagitimlar adi belirtiimemis ya

ALLOCATION da tanimlanmamis kaynak dagitimlaridir. Bir kaynak dagitildigr ama
kaynagin PPM Center tUzerinde tanimli olmadiginda (6rnegin, tageron)
ya da bir kaynagi baglayip daha sonraki bir zaman belli bir kaynak
atamak igin kullanilabilirler.

Etkinse, ama kullanicinin Kaynak Yntm.: Belirtiimeyen Kaynak So6zi
Ver erigim yetkisi yoksa, taahhlt edilen dagitimlar salt gérintrdur.

Etkin ya da etkin degilse, taahhit edilen dagitimlar tim
hesaplamalarda (mevcut talep ya da kalan kapasite gibi) kullanilir.

Taahhit edilen dagitimlar bu parametre etkin degilken, parametrenin
etkinligini kaldirmadan énce degerler girilmisse mevcut olabilir. Yani,
parametre etkinlestirilmis, taahh(t edilen daditimlar girilmis ve
parametrenin daha sonra da etkinligi kaldiriimis.

Etkin degilse, mevcut taahhit edilen dagitimlar salt gériinrddr.

Varsayilan: false (etkin degil)

RAMP_MAX RA Tek bir sayfada gosterilecek azami veri satiri sayisi. Varsayilan: 200.
PER_PAGE

RAMP_PAGE_SIZE Tek bir sayfada gdsterilecek azami personel profili pozisyonu.
Varsayilan: 20.
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Tablo 4-13. Kaynak dagitimi yonetimi server.conf parametreleri, Devam Ediyor

Parametre Tanim

RM_ALLOWED _ Goruntliileme Segenekleri diyalogunda Isgiicii Ol¢me Birimi

EFFORT_TYPES alaninda kaynak havuz ydneticisinin segebilecegdi isgucu tipleri.
Gegerli degerler: TZi, saat, adam/giin Varsayilan: (icret, saat.

RM_DEFAULT _ Varsayilan isgucu tipi. Kaynak havuzu yéneticisi géruntileme

EFFORT_TYPE Secenekleri diyalogunda Isgiicii O1¢cme Birimi alanini degistirerek

isguc tipini degistirebilir. Gegerli degerler: tcret, saat, adam/gun.
Varsayilan: tcret.

RM_DEFAULT _ Varsayilan zaman dilimi bdlim0. Kaynak havuzu yoneticisi

PERIOD_TYPE goruntileme Segenekleri diyalogunda Dénemleri Gruplama Olciitii
alanini degistirerek zaman dilimini degistirebilir. Gegerli de@erler:
hafta, ay. Varsayilan: ay.

RM_MAX_ Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimi ézetinin hesaplanacagi kaynak
RESOURCE_IN_ havuzundaki azami kaynak sayisi. Bir kaynak havuzundaki kaynak
POOL saylisl| bu saylyi asarsa, Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimi 6zet

verilerini yukleyemez ve goruntileyemezsiniz. Varsayilan: 250.

Kaynak Dagitimi Yénetimi Sayfasindan Kaynak Talebine
Kaynak Atama

Bir kaynagi atamak igin asagidakileri yapin:

1. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan, atanacak pozisyonun yanindaki 'E)| T _Isecenegini
tiklatin ve Ata segenegini segin.

Not: Bir veya daha fazla 6zel kaynak istenmisse, istenilen Ozel Kaynaklar iletisim kutusu
aclilir. Belirtilen kaynak(lar) secip atayabilir veya diger kaynaklar atamak igin Bagka
Kaynak Sec 6desini tiklatabilirsiniz.

2. Ozel bir kaynagi arayin ve pozisyona atamak icin kaynagi segin.

Not: Bir alt dizey kaynak havuzundaki kaynaklar, otomatik tamamlama penceresinde
goruntilenmez.

3. Kaydet segenegini tiklatin.

Not: Yaptiginiz atamalan kaydetmek icin Kaynak Dagitimi Y6netimi sayfasindan Kaydet
dgesini tiklatmaniz gerekir.
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Kaynak Dagitimi Yoénetimi Sayfasindan Taahhiit Edilen
Dagitima Kaynak Atama

Bir pozisyona atanan taahhut edilen bir dagitim belli bir kaynaga atanabilir (Kaynak Yntm.:
Belirtiimeyen Kaynak S6zii Ver erisim yetkiniz olmali ve ENABLE_PROMISE_RESOURCE_ALLOCATION
parametresi etkin olmalidir.)

1. Taahh(t et yanindaki j Ogesini tiklatin ve Atama secimini yapin.

2. Taahhut edilen dagitima atamak igin kaynak segin.
Not: Taahhut edilen dagitima yalnizca bir kaynak atanabilir.

Kaynak icin saglanan dagitim kaynagin kapasitesinin ya da taahhtit edilen dagitimin en kiiguk
degeridir. Kaynagin kapasitesi kullaniliyorsa ve taahhit edilen dagitimdan azsa, personel
profilindeki taahhut edilen dagitim kalan dagitimi gostererek kalir (kalan dagitim =
baslangictaki taahhit edilen dagitim — kaynagin kalan kapasitesi). Kalan dagitim yoksa,
Taahhut kaldirihr (gri gosterilir).

3. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda Kaydet secenegini tiklatin.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Bir Kaynak
istegini iletme

Bir kaynagi iletmek i¢in asagidakileri yapin:

1. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan, iletilecek pozisyonun yanindaki M ogesini
tiklatin ve ilet segenegini segin.
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istegi Baska Bir Havuza Ilet iletisim kutusu acilir.

isteiji bagka bir havuza ilet

"Kaynak Havuzuna ilet:

Ad: Application Designer Beceri Gereksinimleri:
Gerekli Rol: Application Designer
Kaynak Tipi: Darzgman

Agiklamalar:

ilet | iptal |

2. Kaynak Havuzuna Ilet alaninda birkaynak havuzu belirtin.
3. Aciklamalar alaninda kaynak talebini iletmeyle ilgili bir neden girin.

4. lletsegenegini tiklatin.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Dagitim Taahhiit
Etme

Bir dagitim taahhit etmek i¢in (Kaynak Yntm.: Belirtiimeyen Kaynak Sézu Ver erisim yetkisine
sahip olmaniz ve ENABLE_PROMISE_RESOURCE_ALLOCATION parametresinin etkin olmasi gerekir)
asagidakileri yapin:

1. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasindan, taahhut edilecek pozisyonun yanindaki E")| b
segenegini tiklatin ve Taahhiit et segenegini segin.

Kaynak olarak Taahht et 6gesini igeren yeni bir satir goriinir. Durum, varsayilan olarak gegici
olarak kaydedilmis seklinde ayarlanirken, taahhut edilen dagitim varsayilan olarak pozisyonun
karsilanmayan talebi seklinde ayarlanir. Taahhdt edilen dagitim degerini gereken sekilde
dizenleyebilirsiniz.

2. Kaydet secenegini tiklatin.

Not: Yaptiginiz taahhitleri kaydetmek icin Kaynak Dagitimi Y énetimi sayfasindan
Kaydet 6gesini tiklatmaniz gerekir.

Sayfa 120/ 176 HP Project and Portfolio Management Center (9.20)



HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Kapasite Planlama icin HP Kaynak Y énetimi Kullanimi

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Bir Kaynak
istegini Reddetme

Bir kaynagdi reddetmek igin asagidakileri yapin:

1. Kaynak Dagitimi Y&netimi sayfasindan, reddedilecek pozisyonun yanindaki M Ogesini
tiklatin ve Reddet segenegini segin.

Karsilanmayan Talep icin istegi Reddet iletisim kutusu acilir.

Kargilanmayan talep I¢in Isteyl reddet

Ad: QA Beceri Gereksinimleri:

Gerekli Rol: 4,

Kaynak Tipi:

Aciklamalar:

Tamam| Iptal

2. Ag¢iklamalar alaninda kaynak talebini reddetmeyle ilgili bir neden girin.
3. Tamam'i tiklatin.

Kaynak Dagitimi Yénetimi Sayfasindan Bir Kaynagi
Kaldirma

Bir pozisyona atanan kaynak bu pozisyondan kaldirilabilir de. Kaynag: kaldirmak icin, sunlar
yapin:

1. Kaynagin yanindaki * 6gesini tiklatin ve kaldirmak icin segin. Kaynak ve verileri kalir ama gri
gosterilir.

2. Kaynak Dagitimi Yoénetimi sayfasinda Kaydet secenegini tiklatin.

ol Ogesi tiklatilarak kaldinimig bir kaynagi tekrar ekleyebilirsiniz. Bu simge yalnizca Kaynak
Dagitimi Yonetimi sayfasinda Kaydet diigmesini tiklatmadan énce kaynak kaldirmak igin segilince

cikar.
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Not: Kaynak istedi kaynak havuzunuza iletiimisse ve bu kaynak bir pozisyona atanmigsa, bu
kaynagi yénetmiyorsaniz, bu kaynag kaldiramazsiniz.

Taahhiit Edilen Dagitimi Kaldirma

Bir pozisyona atanmis bir Taahhiit o pozisyondan da kaldinlabilir (Kaynak Yntm.: Belirtimeyen
Kaynak So6zi Ver erisim yetkisine sahip olmaniz ve ENABLE_ PROMISE__ RESOURCE_ALLOCATION
parametresinin etkin olmasi gerekir). Taahhut edilen bir dagitimi kaldirmak igin asagidakileri yapin:

1. TaahhUdin yanindaki j Ogesini tiklatin ve Kaldir segenegini segin.

Not: Bir Taahhiit eklenmis ancak sayfa kaydedilmemisse, Taahhut hemen kaldirilir
(Taahhidi yeniden ekleme seceneginiz yoktur).

ol Ogesini tiklatarak kaldirmak icin secilen bir taahhit edilen dagitimi yeniden
ekleyebilirsiniz. Bu simge yalnizca bir taahhut edilen dagitim kaldirmak igin segildiginde
ancak Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasindaki Kaydet digmesi heniiz tiklatiimadiginda
gorinur.

2. Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda Kaydet segenegini tiklatin.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Bir Kaynagi
Degistirme
Bir kaynak bir pozisyona atandiginda, kaynagin durumunu kayith veya gegici olarak kaydedilmis

seklinde degistirebilirsiniz. Varsayilan olarak, bir kaynagin durumu gegici olarak kaydedilmis
seklindedir.

Kaynagin durumunu degistirmek icin kaynagin saginda bulunan mentyu agin ve bir durum segin.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasinda Dagitim Verileri
Degisikliklerini Kaydetme
Degisiklikler yaptiysaniz ve kisa sire 6nce baska bir kullanici tarafindan degistirilen verileri
kaydetmeyi denerseniz (yani Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda goriintulenen veriler en giincel

veriler degilse), bir iletiyle kaydedilemeyen veriler gorintilenir. Kaynak Dagitimi Y énetimi
sayfasindan ¢ikip sayfayi yeniden yUklemeniz ve verileri yeniden girmeniz gerekir.

Finansal yonetim etkinse ve finansal 6zetteki tahmin edilen is¢ilik maliyetleri personel profilinden
hesaplanacaksa (6zetlenecekse), dagitim verisi degisiklikleri, kaydedilmelerinin ardindan ve
Personel Profili, Finansal Ozet Esleme Hizmeti ¢alistiginda finansal ézette yansitilir.

Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda yapilan degisiklikleri kaydetmek icin Kaydet 6desini tiklatin.

Kaynak Dagitimi Yoénetimi sayfasinda yapilan degisiklikleri kaydedip ¢ikmak igcin Tamam 6gesini
tiklatin.
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Son kaydetmenin ardindan Kaynak Dagitimi Y6netimi sayfasinda yapilan tim degisiklikleri iptal
etmek igin iptal 6gesini tiklatin.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindan Planlanan Kaynak
Havuzu Kullanimini Gériintiileme

Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimi bdlimu kaynak havuzu i¢in toplam kapasiteyi, toplam bagli
dagitimlari, toplam gegici olarak kaydedilen dagitimlar ve kalan kapasiteyi gosterir. Veriler Kaynak
Dagitimi Yonetimi sayfasinda kaynak dagitimlar degistirildiginde otomatik olarak giincellenir.

Not: Bu veriler hicbir zaman alt dizey kaynak havuzlarinin kaynaklarini icermez. Bu kaynak
havuzu i¢in kaynak yiikiinii hesaplarken alt diizey kaynak havuzlarini dahil edin onay
kutusunun (Kaynak Havuzunu Diizenle sayfasindan) isaretlenmesi, Kaynak Dagitimi

Y 6netimi sayfasindaki verileri etkilemez.

Toplam kapasiteyi, toplam bagli dagitimlari, toplam gegici olarak kaydedilen dagitimlari ve kalan
kapasiteyi gorintilemek igin Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimi yanindaki # 6gesini tiklatin.

Not: Bu verileri yiklemek sistem performansinin azalmasina yol agabilir.

Tablo 4-14.Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimi béliimiinde gosterilen veriler

Zaman Dilimi
Verileri Tanim

Toplam Kapasite Segilen kaynak havuzunun dogrudan kapasitesi.

Bu bilgi planlanan kaynak havuzu kullanimi i¢in zaman dilimi bélimuntin
ilk sttununda bulunur.

Toplam Bagl Bir personel profiline badli secgilen kaynak havuzundaki adlandirilan
Kaynaklar kaynaklarin toplam sayisi.

Toplam Gegici Bir personel profiline heniiz bagli olmayan segilen kaynak havuzundaki
Kaydedilen adlandirlan kaynaklarin toplam sayisi.

Kaynaklar

Toplam Bagl Bir personel profiline badli segilen kaynak havuzundaki taahhit edilen
Taahhatler kaynaklarin toplam sayisi.

Toplam Gegici Bir personel profiline heniiz bagli olmayan segilen kaynak havuzundaki
Kaydedilen taahhut edilen kaynaklarin toplam sayisi.

Taahhutler
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Tablo 4-14.Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimi béliimiinde gosterilen veriler, Devam
Ediyor

Zaman Dilimi
Verileri Tanim

Kalan Kapasite Segcilen kaynak havuzunun mevcut kapasitesi. Kirmiziyla gésterilen sayi
asir tahsis belirtir.

Bu bilgi planlanan kaynak havuzu kullanimi i¢in zaman dilimi bélimuntn
ikinci stununda bulunur.

Kalan Kapasite = Toplam Kapasite —
( Toplam Bagl Kaynaklar + Toplam Gegici Kaydedilen Kaynaklar +
Toplam Bagl Taahhtler + Toplam Gegici Kaydedilen Taahhdtler )

Kaynak Dagitimi Yoénetimi Sayfasindan Personel Profili,
Kaynak ya da Pozisyon Hakkinda Bilgileri Gériintiileme

Bir hizli bilgiyi kullanarak veya bir genel bakis penceresi (yalnizca personel profili) agarak bir
personel profili, kaynak veya pozisyon hakkindaki ek bilgileri gorebilirsiniz.

Personel Profili Bilgilerini Gériintiileme

Bir personel profiliyle ilgili bilgileri iki yolla gorintileyebilirsiniz:

o Imleci bir personel profilinin tizerine getirerek bir hizli bilgi gériintlleyin. Asagidaki bilgiler
goruntulenir: personel profili adi, durum, personel profili ydneticisi, baslangi¢ tarihi, bitis tarihi ve
is yukul kategorisi.

o Baska bir pencerede bir Personel Profili genel bakis sayfasi agmak igin personel profili adini
tiklatin.

Not: Goruntilenen bilgiler yalnizca referans amaglidir. Personel profilini bu pencereden
dizenlemeyin. Degisiklikleri bu pencerede yaparsaniz, Kaynak Dagitimi Yodnetimi
sayfasindaki degisiklikler kaydedilmeyebilir.

Kaynak Bilgilerini Gériintiileme

Bir kaynak hakkinda bilgi gérintilemek igin, hizli bilgi gérintilemek i¢in imleci kaynagin Gzerine
yerlestirin. Asagidaki bilgiler gdruntulenir: Tam ad, kullanici adi, rol ve e-posta adresi.

Pozisyon Bilgilerini Gériintiileme

Bir pozisyonlailgili bilgileri gérmek icin imleci bir pozisyonun Uzerine getirerek bir hizli bilgi
goruntuleyin. Asagidaki bilgiler géruntulenir: pozisyon adi, durum, cevap beklenen tarih, rol, kaynak
havuzu ve kaynak tipi.
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Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasinda Gosterilen Kaynak
Havuzunu Degistirme

Birden fazla kaynak havuzu ydnetiyorsaniz, baska bir kaynak havuzuna ait verileri yukleyebilirsiniz
(eger Ust dizey kaynak havuzunun yoneticisiyseniz, alt diizey kaynak havuzu da dahildir):

1. Sayfanin Ustindeki kaynak havuzu adinin yaninda bulunan Degistir 6gesini tiklatin.
2. Goruntllenecek kaynak havuzunu segin.

Kaynak Dagitimi Yénetimi sayfasinda yalnizca bir kaynak havuzuna ait verileri
gorintileyebilirsiniz.

Kaynak Dagitimi Yonetimi Sayfasindaki Performans ve
Diger Hususlar

¢ Planlanan Kaynak Havuzu Kullanimi verilerini gérintilemek zorunda degilseniz yuklemeyin. Bu
verileri yiklemek sistem performansinin azalmasina yol agabilir.

o Mozilla Firefox tarayicisi tablolar Microsoft Internet Explorer'dan daha verimli sekilde isler.

o Degisikliklerinizi sik sik kaydedin. Bu, cakismalardan (ayni verileri ayni anda diizenleyen diger
kullanicilar) dolayi veri kaybi olasiligini azaltir.

o Kaynak atiyorsaniz, az sayida (20 ya da alt1) pozisyon gérinttlemek icin filtreleri kullanin.

¢ Kaynak atiyorsaniz, zaman dilimini mimkin olan en ki¢ik zaman dilimini gdstermek Gzere
ayarlayin.
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is Plani ve istek Yuritmesi icin HP Kaynak Yénetimini Kullanmak

Is Plam ve istek Yiiriitmesi icin HP Kaynak
Yonetimini Kullanmak

o "is Plani ve istek Yiriitmesiicin HP Kaynak Y®énetimi Kullanmaya Genel Bakis" altinda
e "HP Kaynak Yénetimi igin istekleri Yapilandirma" sonraki sayfada

o "istek Atama" sayfa 128

o "Gorevleri Atama" sayfa 129

o "Kaynak Belirleyiciyi Kullanma" sayfa 133

o "Cizelgelenen ve Gergeklesen Degerleri Gegersiz Kilma" sayfa 154

o "is Kalemlerini Gériintileme" sayfa 155

o "Atamalar Gorsellestirmek" sayfa 158

o "Kaynak Takvimlerini Ayarlama" sayfa 162

Is Plani ve istek Yiiriitmesi icin HP Kaynak
Yonetimi Kullanmaya Genel Bakis

Bu bolim, operasyonel planlama goérevlerinin gergeklestiriimesi ve guncel kaynak kullanimini
analiz etmek icin HP Kaynak Y 6netimi Griininun nasil kullanilacagini agiklar. HP Kaynak Yénetimi
guncel calismada kaynaklarin nasil kullanildigiyla ilgili operasyonel kaynak planlama i¢in
kullanilabilir. HP Kaynak Y&netimi kullanarak operasyonel kaynak planlama asagidaki
aktivitelerden olusabilir:

Su anki kaynak kullanimini gérintileme

Kaynak arasinda is yukunun agin ya da az dagitiminin oldugu alanlar belirleme (yuk
dengeleme)

Su an ve yakin gelecek igin kisisel is yukinu goruntileme
o Gorevi ya da istegi tamamlamak i¢in en uygun kaynaklari bulma

Kaynak kapasitesi planlamasi genellikle yonetim ya da yuksek diizeydeki personel i¢in olsa da,
operasyonel kaynak planlama iki ana kullanici kiimesiyle ilgilidir:

o Yoneticiler. Proje ya da ekip yoneticileri HP Kaynak Yénetimi Griininu ekipleri i¢in kaynak is
yUkUinu analiz etmek ve uygun adimlari atmak igin kullaniriar.

o Ekip Uyeleri. Ekip liyeleri kendi is yiiklerini kullanish gérsellestirmelerle gériintiileyebilir ve
olasi sorun alanlarini tespit edebilirler.
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HP Kaynak Yonetimi Gizerinde takip edilen is yiku ya proje gérevlerinden ya da isteklerden olusur.

Not: Personel profili satirlarindaki kaynaklara yapilan atamalar istenirse operasyonel yuk
olarak da takip edilebilir. Personel profilleri hakkinda daha fazla bilgi i¢in, bkz. "Personel
Profilleriyle Talebi Takip Etmek" sayfa 64.

Sistem, kaynak kapasitesi hesaplamalari ve gérsellestirmelerinde kullanicilarin baglangi¢ ve
bitis tarihlerini dikkate alir. Omegin belirli bir tarihte sirketten ayrilacak sekilde ayarlanmig bir
kullanici, bundan sonraki bir tarihte bir géreve veya personel profiline atanamaz. Benzer
sekilde, ilerki bir tarihte ise baslayacak kullanicilar, gelecekte etkin olacak sekilde
gizelgelenmis ilgili birimler icin segilemez.

HP Kaynak Yonetimi icin istekleri Yapilandirma

istekleri HP Kaynak Y®énetimi icinde takip edilecek is kalemleri olarak degerlendirmek igin is kalemi
alanlarini bunlarla iliskilendirmeniz gerekir. is kalemi alanlarini isteklerle iliskilendirme hakkinda
daha ayrintili bilgi igin bkz. "istek Is Kalemi Alanlarini Ayarlama" sayfa 27.

Not: istekleri goriintiilemek veya kullanmak igin bir HP Talep Yénetimi lisansiniz bulunmahdir.

Bir istek is kalemi, "Tablo 5-1. Istek is kalemi alanlar” altinda iginde tanimlanan alanlari igermelidir.

Tablo 5-1. istek is kalemi alanlari

Alan Adi

is Yuki/is Yuki
Olmayan

Is YUki Kategorisi

Cizelgelenen
Baslangi¢ Tarihi

Cizelgelenen Bitis
Tarihi

Cizelgelenen Sire
Cizelgelenen Isgiicii
Atanan Kaynak

Rol

Tamamlanan %

Gergeklesen
Baslangi¢ Tarihi

HP Project and Portfolio Management Center (9.20)

Tanim

istek is kaleminin, atanan kaynag@in kapasitesine gére y ik olarak
degerlendirilip degerlendiriimedigi.

istek is kaleminin raporlama kategorisi.

istek is kalemi icin gizelgelenen baslangic tarihi.

istek is kalemi igin cizelgelenen bitig tarihi.

istek is kalemi igin gizelgelenen siire.

istek is kalemi icin cizelgelenen isgiici.

(Atanan Kullanici olarak zaten mevcut.)

Atanan Kaynak tarafindan kullaniimaya baglanan rol.
(istek is akisi tarafindan otomatik olarak giincellenen.)

istek is kalemi igin gerceklesen baglangig tarihi.
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Tablo 5-1. istek is kalemi alanlan, Devam Ediyor

Alan Adi Tanim

Gergeklesen Bitis istek is kalemi igin gerceklesen bitis tarihi.
Tarihi

Gergeklesen Siire istek is kalemi icin gergeklesen siire.

Gergeklesen isgiicli  Istek is kalemi igin gergeklesen isgicil.

Bu is kalemi alanlari, istek tipi kurallari ve diger yerlesik sistem islevsellidi yoluyla kendilerine
entegre bir HP Kaynak Y dnetimi etkilesimine sahiptir. istek tipi kurallar hakkinda daha fazla bilgi
icin HP Talep Ydnetimi - Yapilandirma Kilavuzu belgesine bakin.

Asagidaki is kalemi alanlar, HP Kaynak Yonetimi islevselligine minimum etki edecek sekilde
guvenli bir sekilde 6zellestirilebilir:

o s Yiki/is Yiki Olmayan (Hayir olarak ayarlanirsa, istek is yiikii olarak degerlendirilmez)

o [s Yiki Kategorisi

Not: Bazi is kalemi alanlari, calisma sekillerini degistirmek beklenmedik yan etkilere neden
olabilecek sekilde guicli islevsel varsayilan ayarlara sahiptir. Asagidaki is kalemi alanlari, bu
alanlarin degerlerini okuyan Kurallara sahip olabilir ancak tam zaman yerine isgicuni
belitmeniz gerekmedigi sirece genel olarak degistirilmemelidir:

e Cizelgelenen Sure
e Gerceklesen Siire
« Cizelgelenen isgiicii

o Gergeklesen isgiicii

Istek Atama

istekler HP Talep Yoénetimi kullanilarak atanir. Bir kaynag: bir istek igin Atanan olarak ayarlamak
otomatik olarak bu istek igin kaynadi rezerve eder.

Bir kaynagi bir istek icin rezerve etmek kaynagin birinci rolini de rezerve eder. Kaynagin rezerve
etmek istediginizden baska bir roll varsa, Rol alanindaki degeri degistirebilirsiniz.

istek kaynagin kapasitesine yiik olarak sayilir ve "Sekil 5-1. Kaynag Gériintille sayfasi:
Kapasite/YUk sekmesi" sonraki sayfada Gizerinde gosterilen Kaynagi Gorlntlile sayfasinin
Kapasite / Yiik sekmesindeki kaynak Gantt semasi gibi HP Kaynak Y&netimi
gorsellestirmelerinde gosterilir. is Yiikii bayrag: etkinse, istek yiik histogramlarinda ¢ikar.
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Sekil 5-1. Kaynagi Goriintiile sayfasi: Kapasite/Yiik sekmesi

Kaynagi goriintiile: Admin User Tamam
Genel | Ral / Beceri ‘ Takvim ‘ Faman Ydnetimi | Kapasite 1 Yk
Kapasite

Verl goriintiilerne kaynade 711213 Gruplama Olgiitis: | Gin 'I Dinemlerin Sa]ﬂsl:IQU 'I Uygula

isiicii {Saat)
8 ——
6
4
2
0
1425413 127113 1429415 1451413 2/2£15 24413 246413 2{8/15
Giin
Hullzrim Agintahsiz = Kapasite DOzeyi
Atama Aynintilan
Ad [ Ocak2m3 [Sunat 2013
25 26 27 [28 [29 [30  [31 o1 Jo2  [03 o4 Jos  Joe  [o7  [o8
ERP Upqrade Adam Dubrow
ERP Upgr, |
_ Phase : Requirements Analysis
Garevler: Hazir: ileriyor: Baml  Beklsyen: =2  Tamamland: B9 istisna: jmmml Hortrol Noktas #  Personel Profilleri: PFlankanryor: s Etkin: B

Tamam
Kaynak Gantt semanizin gérintilemek icin, standart araylzdeki meni gubugundan A¢ > Yonetim

> Kaynak Bilgilerimi Goriintiile secimini yapin ve Kapasite / Yiik sekmesini tiklatin. Kaynak
Gantt Semasi genis bir zaman dilimi araligini géruntulemek i¢in degistirilebilir.

Not: Gantt semasi goruntilemek icin, HP Proje Y6netimi lisansiniz olmalidir.

ilerleyen bir istek ylizde 0 tamamlanmigsa, Gantt semasinda Hazir olarak gézikiir.

Gorevleri Atama

Gorevler bir role veya 6zel bir kaynaga atanabilir.

Rollerle Gorevleri iliskilendirme

Bir projeyi planlarken, gorevler, gérevi tamamlayacak gergek kaynak kaydedilmeden 6nce belirli bir
rolle iligkilendirilebilir. Bu, daha dogru maliyet tahminleri yapiimasina ve proje plan yénetiminin ilk
asamalarinda ayrintil bir rol yiki gérinim elde edilmesine yardimci olur.

Sekil 5-2. Kaynak bulunmayan ancak rol atanmis gorev

2 ing igin | raje Yaneticisi ata : Gidiga el amam iptal
E-Learning igin Is Plani (Proje vaneti ta: Gidigat @ vesil) Kaydet T: iptal
Gorintile: | Gi281g8 Gorunumo =l Fite; [ TUm Gorevler =] Tom Gerevier Toplar Gerev: 30
Geniglet:  Dizeyw | £ ¥ & + X 2 [y B [2 & | Dizenlew | iglemler Gi Siire ve G Baglangig giriliyor (Dedistin [ Oncek Sonraki Sira No: 0|Git
Sira ": G2 | HEl Ad Durum Cizelg... Cizelyelen... Cizelyelen... Atan..  Onceller Kaynaklar Rol Aktivite
o =l E-Learning Planlanwar = 26000 1063012 8Y26/13 Micale Smith ﬂ
1 % 1. Requirements Analysis Planlanwor 20,00 106342 Nz
4 =l 1. Solution Design Planlanwor 3000 11614712 12026012 3 Design
[Solution Design Bekleyen .. [30.00 [111471 =7 1212612 240,00 5 & [replication Desi (= [Design =
B # Desigh Approval Bekleyen .. 000 122612 1202612 000 & IT Manager Desigh
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Bir gorev igin bir rolii kaydetmek igin:

1. Is planini agin.

2. Birrol atamak istediginiz gorevi agin.
3. Rol alanina bir deger girin.

4. Kaydet secenegini tiklatin.

Gorevlere Kaynak Atama

Bir kaynagdi bir gérev icin Kaynak olarak ayarlamak otomatik olarak bu goérev icin kaynadi rezerve
eder.

Bir kaynagdi bir gorev icin rezerve etmek kaynagin birinci rolinu de rezerve eder.

Bir kaynagi birincil rolindn disindaki bir rol igin rezerve etmek igin:
1. Is planini agin.
2. Rol atamak istediginiz géreve cift tiklatin.
Gorev Ayrintilan sayfasi agilir.
3. Kaynaklar sekmesini tiklatin.
4. Atanan Rol alanina bir deger girin.
5. Kaydet segenegini tiklatin.

Atanan gorevler otomatik olarak kaynagin kapasitesine yik olarak sayilabilir ama (varsa) proje
personel profilinin is yUku olarak yapilandiriimasi tavsiye edilir. Bu, is planinin kaynaklar hentz belli
gbrevlere atanmamisken serbest gbzikmesi endisesi olmadan evreler halinde diizenlenmesi ve
gizelgelenmesini saglar. is plani atamalar "Sekil 5-1. Kaynagi Gorintlle sayfasi: Kapasite/Y Uk
sekmesi" dnceki sayfada Uzerinde gosterilen iki haftalik Kaynak Gantt $emasi gibi HP Kaynak

Y 6netimi glincellestirmelerinde ¢ikar.

Kaynak Belirleyici gorevi tamamlamak Gzere en uygun kaynagi bulmak igin de kullanilabilir. Kaynak
Belirleyici kaynaklari role, beceri uygunluguna ve kullanilabilirligine gore puanlandirir. Daha ayrintili
bilgi icin bkz. "Kaynak Belirleyiciyi Kullanma" sayfa 133.

Bir Gorev Uzerinde Birden Cok Kaynagi Rezerve Etme

Bir gorev birden ¢ok kaynaga atanabilir. Bir gorevi birden fazla kaynaga atamak asagidaki HP
Kaynak Yo6netimi davranigina yol agar:

o Atanan her kaynak gorevin tim gizelgelenen siresi boyunca rezerve edilir. Gizelgelenen isglcu

orantil olarak ayarlanir. Ornegin, 10 saatlik igglicti ve atanan iki kaynak ile bir giin stireli bir
gobrev, varsayilan olarak 20 saatlik isgticiine tekabl eder.
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Bir goéreve birden ¢ok kaynak atamak igin:

1.

2.

5.

is planini agin.

Rol atamak istediginiz géreve cift tiklatin.

Gorev Ayrinti sayfasi agilir.

Kaynaklar sekmesini tiklatin.

Goreve eklemek icin yeni bir kaynak segmek icin Kaynak Ekle segenegini tiklatin.
Gerekli oldugu sekilde tekrar edin.

Kaydet secenegini tiklatin.

Her bir kaynagin gizelgelenen isgtict degeri Gorev Ayrintilar sayfasinda degistirilebilir.

Bir goreve atanan birden fazla kaynak igin gizelgelenen isglicini degistirmek igin:

1.

is planini agin.

2. Rol atamak istediginiz goreve gift tiklatin.
Gorev Ayrinti sayfasi agilir.
3. Kaynaklar sekmesini tiklatin.
4. Maniel Denetim Olarak Degistir segenegini tiklatin.
5. Herkaynak icin, Gizelgelenen isgiicii niimerik alanina bir deger girin.
Toplam !§gﬁcu (saat) ve Atanmamis isgiicii alanlar kendilerini otomatik olarak giincellerler.
Toplam Iggiicii dogrudan degistiriimisse, her kaynagdin kismi igsglict orantil olarak ayarlanir.
6. Kaydet secenegini tiklatin.

Proje Kapasitesini Is Plani Yiikiiyle Karsilastirma

Proje igin is Planiyla Karsilastir sayfasi, proje personel profili tarafindan yapilan tahminleri is
planinda yapilan gérev atamalariyla kargilastirmak igin kullanilabilir. is planindan ézetlenmis

cizelgelenen isgticu, personel profilinde yapilan yiksek dizey atamalarla uyumlu degilse, bu,
projeye kayitli kaynaklarin dengesiz kullanimina isaret edebilir. Bu, is planindan gergeklesen
isglictnu personel profilinde atanmis kapasiteye karsilastirmak icin kullanilanla ayni sayfadir.

Proje icin Is Planiyla Karsilastir

Proje igin is Planiyla Karsilastir sayfasi, rol veya kaynaga gére ddkimii olusturulabilecek bir
personel profili igin bir veri tablosu goérintler.
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Sekil 5-3. Proje igin is Planiyla Karsilastir sayfasi

Billing Systems Integration Projesi igin Is Planiyla kargilastir Tamam

Goruntilleme ﬁl(;utu: Rol | Kaynak @ Excel's Aktar

Rollere gore Personel Aynntilan (Saat cinsinden gosterilir)
Rol o112 212 0312 0412 2113 0213
Jan12 Feb12 Mar 12 Apr12 May 12 Jun12 Jul12 Aug1? Sep12 Oct12 Hov12 Dec12 Jan13 Feb13 | Mar 13 | Apr 13
Application Designer ot
Tahmin 1280 720
Daditim 1280 720
Gizelgelenen iggici 1120 1680
Gergeklegen igatici
Architect
Takumin 80 160
Dadtim 8.0 160
Gizelgelenen Igaicd &0 16.0
Gergeklesen igoici
Business Analyst
Tahmin s0.0 320 S6.0
Daditim s0.0 320 S6.0
Gizelgelenen iggici 800 320
Gergeklegen igatici 80.0
Business Relstionship Mansger
Takumin 160 16.0 S6.0
Dadtim 180 160 &60
Gizelgelenen Igaicd &0 16.0 240 320
Gergeklesen igoici g0
Developer - Application
Tahmin 320 450 720 1604 1840 1360 a4 Q6.0 40.0
Daditim 335 450 720 1804 1820 1360 97 1002 40.0
Gizelgelenen iggici 80 240 608 1800 1714 15857 1036 612 893
Gergeklegen igatici 107 | 2.3
IT Manzger

Tahmin

Dadtim —
Gizelgelenen Igaicd &0
Gergeklesen igoici

QA Engineer
Tahmin 16.0 B4.0 1440 720
Dadtim 16.0 B4.0 1440 720
Gizelgelenen iggici 480 320 860 1200

Gergeklegen igatici

Trainer ;I

Tamam

Sayfa, "Tablo 5-2. Proje icin is Planiyla Karsilastir sayfasinda bulunan ayrintilar" sonraki sayfada
icinde listelendigi gibi, hangi gérinimun segcildigine bagh olarak farkli bir ayrinti grubu gosterir.
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is Plani ve istek YUritmesi icin HP Kaynak Yénetimini Kullanmak

Tablo 5-2. Proje igin Is Planiyla Karsilastir sayfasinda bulunan ayrnintilar

Goruntileme Mevcut

olgutii ayrintilar

Rol Tahmin
Dagitim
Cizelgelenen
isglicii

Gergeklesen
isglict

Kaynak Dagitim

Cizelgelenen
isglict

Gergeklesen
isglict

Tanim

Adlandirlan ve adlandiriimayan kaynaklar igin ngorilen
talep.

Dagitilan toplam isgtict (atanan ve taahhiit edilen
kaynaklari igerir).
Gereken toplam isguic.

Tamamlanan toplam isguicu.

Dagitilan toplam isgucd.

Gereken toplam isgicu.

Tamamlanan toplam isgucu.

Personel Profili sayfasinda is Planiyla Karsilagtir dgesini tiklatarak Proje icin Is Planiyla
Karsilastir sayfasini agin. Proje igin is Planiyla Karsilagtir sayfasindaki veriler, sunumlar ve diger
analizler igin kullanmak (izere bir Microsoft Excel dosyasina da aktarilabilir. Proje igin is Planiyla
Karsilastir sayfasini bir Microsoft Excel dosyasina aktarmak i¢in Excel'e Aktar baglantisini

tiklatin.

Not: Excel'deki verilerle ilgili sorun yasiyorsaniz, Web tarayicinizin Internet segeneklerini
yapilandirmaniz gerekebilir. Daha fazla bilgi igin bkz. HP Proje Yénetimi Kullanici Kilavuzu.

is Plani Kaynak Kullanimi Gériiniimii

is planlari igin olan Kaynak Kullanimi sayfasi, giin bagina gérev dékiimu olusturulacak sekilde is
planina gore her bir kaynaga dusen yiki gérmenize olanak tanir.

is Plani sayfasinin tstiindeki islemler 6gesini tiklatip Kaynak Kullanimi secenegini secerek
Kaynak Kullanimi sayfasini agin. Kaynak Kullanimi sayfasiyla ilgili daha fazla ayrinti icin bkz. HP

Proje Yénetimi Kullanici Kilavuzu.

Kaynak Belirleyiciyi Kullanma

HP Kaynak Yonetimi Grininiin Kaynak Belirleyicisi asagdidaki birimlere atama igin kaynak
bulmaniza ve karsilastirmaniza izin verir:
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is Plani ve istek Yritmesi igin HP Kaynak Yénetimini Kullanmak

o Gorevler
o Istekler

o Personel profili pozisyonlari

Kaynak Belirleyici simgesi, @ genellikle bir gorev, istek ya da personel profili satirinda Kaynak
alaniyla iligkilendirilmis ikinci simgedir.

Standart arayizde menl gubugundan A¢ > Kaynak Yonetimi > Kaynaklari Analiz Et > Kaynak
Kullanilabilirligini Ara secimi yaparak genel kaynak kullanilabilirligi aramasi igin de Kaynak
Belirleyiciyi acabilirsiniz.

Not: Kaynak Belirleyici bazi sonuglari gri olarak gdsterebilir. Bunlar ydnetmediginiz kaynak
havuzlarinin kaynaklaridir. Bu kaynaklar Kaynak Belirleyiciden gérintUlenebilirler ama
atanamazlar.

Kaynak Belirleyicinin ana alanlari "Tablo 5-3. Kaynak Belirleyici alanlari ve dugmeleri" sonraki
sayfada Uzerinde tanimlanmistir. Baglik alanlari bir gérev, istek, personel profili ya da genel olarak
calistinhiyor olmasina gore degisiklik gosterir.

Sekil 54. Kaynak Belirleyici

Kaynak Kullamlabilirligini ara

Personel Profili Satin icin Kaynak seg 1- 212 gasteriliyar
Hafta

Kaynak Adi 4 | Uygunluk Puani | Kullanilabilirl... | Beceri Puam | Tahmini Kullani...
04/26/10 05,2812

2
2l
2l imini R |
inintlze e 0 4 25 50 75 100 Agm  Haynsk etkinlgtiiimedi
Kaynak Yiikiini girnintile ‘ Becetileri karnlagtr 1 - 2 12 gasteriliyor
olarak garintilenen Kaynaklar hagkasi tarafincan yonetien hir Kaynak Havuzuna afttir. Ara

Arama Olgutlerini Aynintilandir ve Yeniden Ara
*Sutarihler arasinda kullaniabitic: [May 1, 2010 o7 Bitig: [May 37, 2012 o7

Agadicaki becerilerin timini iceren keynaklar ara

Beceri ideal Yetkinlik
x FSP Bl 2- expetienced x|
® | 5 = 2- experienced v |
Baceri akla

Sonuclan gisterilecek en az Uygunluk Puani: I1 0 %

Kaynak Adr: l— a Kaynak Kategorisi: l— ig]
Rol: l— g Yar: l—;l

Kaynak Havuzu: l— =] Departman: | =l
Organizasyon Birimi: l— g

Siralama Olgiitu: I Kaynak Adi 'l & pntan “Sayfa bagina Goriintilenen Sonug: |1 0

© Azalan
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Tablo 5-3. Kaynak Belirleyici alanlan ve diigmeleri

Alan/Digme Adi
Kaynak Sonuglari

[onay kutusu]

Kaynak Adi

Uygunluk Puani

Kullanilabilirlik Puani

Beceri Puani

Tahmini Kullanim

Guncel Kullanim (grafik)

Timiini isaretle

Kaynak Yiikiini
goruntiile

Becerileri karsilastir

Onceki/Sonraki

Ata

iptal

Tanim

Bu secenegi secmek, sayfalar arasinda gegerken ve aramay!
gdzden gegirilen secilen kaynagdin Kaynak Belirleyicinin Gstinde
kalmasini sadlar.

Kaynagin adi. Siralanabilir situn.

iligkili rolline, becerilerine ve kullanilabilirligine gére séz konusu birim
icin kaynagin uygunlugunu temsil eden nimerik puan. Bu puan ne
kadar yuksekse o kadar iyidir. Bu puanin nasil hesaplandigiylailgili
daha ayrintil bilgi i¢in, bkz. "Uygunluk Puani Hesaplanmasi" sayfa
148.

Glncel yukune ve kapasitesine gore s6z konusu birim i¢in kaynagin
kullanilabilirligini temsil eden nimerik puan. Daha yiksek puan (100
ya da buna yakin) daha iyi kullanilabilirlik anlamina gelir. Bu puanin
nasil hesaplandigiyla ilgili daha ayrintil bilgi i¢in, bkz.
"Kullanilabilirlik Puanini Hesaplama" sayfa 148.

Gerekli beceriye gore s6z konusu birim igin kaynagdin uygunlugunu
temsil eden nimerik puan. Daha yiiksek puan (100 ya da buna yakin)
daha iyi uygunluk anlamina gelir. Bu puanin nasil hesaplandigiyla
ilgili daha ayrintili bilgi igin, bkz. "Beceri Puanini Hesaplama" sayfa
151.

Atama yapilmis olsaydi kaynagin ne kadar kullanilacak oldugu.
Tahmini kullanimin nasil hesaplandigiylailgili daha ayrintil bilgi igin,
bkz. "Tahmini Kullanimi Hesaplama" sayfa 151.

Segilen zaman dilimi boyunca gtincel olarak kaynagin ne kadar
kullanildigi, grafikte gosterilir. Kullanim renkle ifade edilir. Giincel
kullanim belli bir zaman aralidi igin glincel yuk boll kapasitedir.

Listelenen tim kaynaklarin yanindaki onay kutularini isaretler.

Tum segilen kaynaklar i¢in verilerle Kaynak YUku sayfasini agar.

Tim secilen kaynaklar icin verili Becerileri Karsilastir sayfasini acar.

(Varsa) segili kaynaklar listenin Ustunde tutarak énceki ya da
sonraki arama sonuglar kimesine gecer.

Bir ya da daha fazla kaynak seciliyle etkindir. Segilen kaynak ya da
kaynaklari s6z konusu birime atar ve Kaynak Belirleyiciyi kapatir.

Kaynak Belirleyiciyi degisiklik yapmadan kapatir.
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Tablo 5-3. Kaynak Belirleyici alanlari ve diigmeleri, Devam Ediyor

Alan/Digme Adi

Tanim

Arama Olgiitlerini degistir

Su Tarihler Arasinda
Kullanilabilir

isgiici

Sil simgesi
Beceri

ideal Yetkinlik
Beceri ekle

Sonuglan gosterilecek en
az Uygunluk Puani

Kaynak Adi

Kaynak Kategorisi
Rol

Yer

Kaynak Havuzu
Departman
Organizasyon Birimi

Ara

Segilen tarihler arasindaki uygun kaynaklari arar.

Mevcut tarihler arasinda gerekli saat ya da TZi olarak isglicti miktari.
Bu alan Kaynak Belirleyicide yalnizca gorevler ve istekler icin gikar.

Filtre listesinden beceriyi ¢ikarir.

Segilen becerisi olan kaynaklari arar.

Secilen yeterlilik diizeyine yakin kaynaklari arar.
Filtre listesine bagka bir beceri satin ekler.

Belirtilen degerden daha biyik Uygunluk Puani olan kaynaklari arar.

Yalnizca secilen kaynaklar gosterir.

Yalnizca secilen kategorideki kaynaklar gosterir.

Yalnizca segilen roldeki kaynaklari gosterir.

Yalnizca segilen yerdeki kaynaklari gosterir.

Yalnizca segilen kaynak havuzundaki kaynaklarn gdsterir.
Yalnizca segilen departmandaki kaynaklari gésterir.

Yalnizca segilen organizasyon birimindeki kaynaklari gosterir.

Yeni dlcutlere gére arama sonuglariyla Kaynak Belirleyiciyi yeniden
yukler.

Kaynak Belirleyiciyi kullanarak, asagidaki bdlimlerde belirtildigi gibi arama élg¢itlerini daha verimli

olarak guncellestirebilirsiniz:

o "Kaynak Arama icin Kaynak Kullanici Verileri Alanlarini Kullanma" sayfa 140

e "Kaynak Arama igin Beceri Olgitlerini Degistirme" sayfa 142

Ek olarak, Kaynak Dagitimi Y6netimi sayfasinda Kaynak Belirleyiciyi kullanabilirsiniz.

Not: Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasinda Kaynak Belirleyiciyi kullanarak, yalnizca kaynak
havuzunda dogrudan kaynak atayabilirsiniz.

Ayrica, Kaynak Sonuglari sekmesindeki kaynaklari gérinttleme, segme ve kaynaklari
karsilastirma sirasindaki kullanici deneyimi iyilestirilir. Daha fazla ayrinti igin, bkz. "Gelistiriimis
Kaynak Belirleyici " sonraki sayfada boélimu.
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Gelistirilmis Kaynak Belirleyici

Personel profilleri, Kaynak Dagitimi Yonetimi sayfasi ve Kaynak Kullanilabilirligi arama sayfasi igin
gelistiriimis Kaynak Belirleyiciyi kullanabilirsiniz. Gelistirmeler agagidakileri icermektedir:

e "Sltun Yenileme" altinda

o "Olgeklenebilir Kaynak Sonuglari" sonraki sayfada

Not: istekler ve is planlar igin olan Kaynak Belirleyici degismeden kalmistir.

Sekil 5-5. Gelistirilmis kaynak sonuglari

Atamak i¢in Kaynak seg

Jan 1, 2012 - Dec 31, 2012 arslinda Developer - Application gerekli
ot Yalriz uyguniuk puan en &z %40 olan kaynaklar gisterilic. Fikreleme Slgitleri diizetilebilic

kaynak Sonuglan Aramma Qlgitlerini dedistic

Personel Profili Satin igin Kaynak seg 1 -1 11 gisteriliyor
Ay
Haynak Adi Uygunluk Puam | Kullanilabilirl...  Beceri Puam  Tahmini Kullan...
Jan 12 Dec 12
[ Ottshore Developer A..0% 0% 0% 0% I
[l araini i — __ R |
Tamind Igarefle 0 4 25 50 75 100 Agm  Waynek etkinlegtirimes
Kaynak Yikiini gorintile Becerilen harsilaghr 1 - 171 gosterilyor
orl olarak gdrintdlenen Kaynaklar bagkas: tarafindan yonetilen bir Kaynak Havuzuna aittir.

Stitun Yenileme

"Tablo 5-4. Kaynak Sonuglarindaki Yeni Stutunlar" altinda iginde tanimlanan situnlar, Kaynak
Sonuglar sekmesine eklenmistir:

Tablo 5-4. Kaynak Sonuglarindaki Yeni Siitunlar
Siutun Adi | Tanim

Eslesen RSN ve PSN'nin toplamini gésterir. RSN ve PSN hakkinda daha fazla bilgi igin,

Beceri "Beceri Puanini Hesaplama" sayfa 151 bolimudne basvurun.

Sayisi

Kategori Bir kaynagin kategorisini (tam zamanli ¢alisan veya sozlesmeli gibi) gosterir.
Rol Kaynagin rolinl gosterir.

Kaynak Kaynagin kaynak havuzunu gdsterir.

Havuzu
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Tablo 5-4. Kaynak Sonuglarindaki Yeni Siitunlar, Devam Ediyor
Situn Adi | Tanim

E-posta Kaynagin E-posta adresini gosterir.

Dogrudan Kaynagin dogrudan yoneticisini gosterir.
Ydnetici

Asagidaki sutunlar siralanabilir:

Kaynak Adi

Uygunluk Puani

o Kullanilabilirlik Puani

Eslesen Beceri Sayisi

Varsayilan olarak sonuglar, azalan sirada uygunluk puanina gére siralanir. Asagidaki situnlar
Kaynak Sonuglari sekmesinden gikartiimistir:

e Tahmini Kullanim
o Gantt grafigi
o Beceri Puani

Situn ekleme ve gikartma iglemleri haricinde sUtun genisligi yeniden boyutlandirilabilir. Uzun
dizileri géruntilemek igin strikleyerek sutun genigligini arttirabilirsiniz. Sttun genisligini arttirmaniz
durumunda, yatay bir kaydirma gubugu, en sagda bulunan verileri gérmenizi saglar.

Olcgeklenebilir Kaynak Sonuclari

Bir kullanici aramasinda hedeflenebilecek maksimum kaynak sayisini degistirebilirsiniz. Bunu
yapmak i¢in asagidaki girdiyi server. conf dosyasina eklemeniz gerekir.

com.kintana.core.server.SCALABLE_RESOURCE_FINDER_MODE = 1

Varsayilan olarak girdi eklenmez, yani sistem, hedeflenebilecek maksimum kaynak sayisini
belirlemek i¢cin RESOURCE_FINDER_SEARCH_MAX_USERS parametresini okuyan orijinal Kaynak
Belirleyici modunu kullanir. SCALABLE_RESOURCE_FINDER_MODE parametresinin O olarak
ayarlanmasi da sistemin orijinal Kaynak Belirleyici modunu kullanmasina neden olur.

SCALABLE_RESOURCE_FINDER_MODE parametresini 1 olarak ayarladiginizda, sistem "Tablo 5-5.
Olgeklenebilir Kaynak Belirleyici icin parametreler" sonraki sayfada icinde agiklanan parametreleri
kullanir.
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Tablo 5-5. Olgeklenebilir Kaynak Belirleyici igin parametreler

Varsayilan
Parametre Tanim Deger
SCALABLE _ Bir kullanici aramasinda hedeflenebilecek maksimum 5,000
RESOURCE_ kaynak sayisini belirler. Hedeflenen sayi bu degeri asarsa,
FINDER_ Kaynak Belirleyici, hedeflenen kaynak sayisinin ¢ok fazla
SEARCH_MAX_ oldugunu belirten bir ileti gortntdler.
RESOUCES
SCALABLE_ Bir sayfada goriintilenebilecek maksimum kaynak sayisini 50
RESOURCE_ belirler.
FINDER_PAGE_
SIZE

Kaynak Arama

Bir goreve, istege veya personel profiline atamak Uizere bir kaynagi aramak amaciyla Kaynak
Belirleyiciyi kullanmak igin:

1.

2.

istenen birim icin bir Rol girin.
Kaynak alaninin yanindaki Kaynak Belirleyici simgesini tiklatin.
Kaynak Belirleyici agilir ve istenen rolle birlikte bir kaynak grubu gortntilenir.

Bir sonraki sonug grubunun sayfasina gitmek veya aramayi daraltmak istediginizde kaynaklari
korumak i¢in gorunttlenen kaynaklarinin her birinin yanindaki onay kutularini isaretleyin.

Bazi kaynaklari seger ve Arama Olgiitlerini Degistir sekmesinde Yeniden Ara 6gesini
tiklatirsaniz, Kaynak Belirleyici, kolay karsilagstirma amaciyla listenin Gstinde toplanan segili
kaynaklarla birlikte yeniden yuklenir.

Gerekirse, Arama Olgiitlerini Degistir sekmesindeki alanlarda filtre dlgitleri ayarlayip
Yeniden Ara 6desini tiklatarak Kaynak Belirleyicinin aramasini daraltin.

Arama Olgiitlerini Degistir sekmesindeki filtre alanlari, bir gérev, istek veya personel profili
satirina bakiyor olmaniza gére degisiklik gosterir.

Gerekirse, Kaynak Yukinii Goriintiile veya Becerileri Karsilagtir 63esini tiklatarak segili
kaynaklarin yUku ve beceri profillerinin dSkimunu alabilirsiniz.

Daha ayrintili bilgi i¢in bkz. "Kaynak Yukunu Gorlintlleme" sayfa 143 veya "Becerileri
Karsilastirma" sayfa 146.

Atamak istediginiz kaynaklari sectikten sonra Ata 6gesini tiklatin.

Kaynak Belirleyici kapanir ve gegerli birimdeki Kaynak alani, segilen kaynaklarla otomatik
olarak doldurulur.
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Kaynak Arama icin Kaynak Kullanici Verileri Alanlarini
Kullanma

Versiyon 9.11'den baglayarak PPM Center, kaynak birimleri icin kullanilabilidigi gelistirmek
amaciyla 100 kaynak kullanici verisi alani ekledi. Bu gelistirmede, kaynak arama igin bu kullanici
verileri kullaniimakta ve kaynak ararken arama kosulu olarak kullanici veri alanlarini belitmenize
olanak taninir.

Kaynak Kullanici Verileri

Kaynak aramasi igin veri alanlarini mevcut kilmak igin, Workbench'teki bir kaynak kullanici verileri
alaninin Nitelikler sekmesine Arama ve Filtrede Gortintiile secenegi eklenir. Bkz. "Sekil 5-6.

Workbench'teki Arama ve Filtrede Gorlintile Segenegdi" altinda

Sekil 5-6. Workbench'teki Arama ve Filtrede Goriintiile Se¢cenegi

Kullanic Ver Badlarm : Kaynak Kullaric Yerileri :

o X
Kullanici Verileri Tipi: |Ka\,rnak Kullanici Verileti El

Baglam Alani: | €D Alan: Yeni [ X]
Alan Bilgi istermi: [ Kullare verileri 1 | Token: |IUSER_DATAT |
Etkin: (& Tan|m1| |
Meta Kattman Gardndmi: |: Etkin: (=) Evet () Hawir
Alanlar | Dizen | . SV P—
. - Bilegen Tipi: |H|cb|r| '|
]
=il oz | Belitteg | Codrulama |Te}d Field - 20
|Yeni| AL | - —
—— I Caklu segim: () Evet (®) Hayir
Nitelikler |
Kullariel Yeriler Situnu: [USER_DATAT -| valriz Garintile: |Asia -|
Girintile; () Evet () Hair Gerekli: |Asla v|
Arama ve Filtrede garintile: () Evet () Hayir
.
arama Dofirulama: | E5
4]

|Haz|r

- | Kupvalama Kavnaglm | |£”E|
|Haz|r

Bu segenek, kaynak kullanici verileri alaninin kaynak arama sayfalarinda gosterilip gésterilmedigini
belirtir. Bu segenegi Evet olarak ayarlarsaniz, asagidaki sayfalarda alan gérintulenir:

o Kaynak Belirleyici icin Arama Olgitlerini Degistir sayfasi
o Kaynaklarda Ara sayfasi

o Kaynak Kullanilabilirligini Ara sayfasi
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Asagidaki bilesen tiplerindeki kullanici verileri alanlarinin Arama ve Filtrede Goriintiile segenegi

vardir:

Metin Alani

o Metin Alani

o AcllirListe

o Radyo Digmeleri (Evet/Hayir)
¢ Otomatik Tamamlama Listesi

e Tarih Alani

Baglanti ve Ek gibi diger bilesen tipleri olan alanlarin, Arama ve Filtrede Goriintiile secenegi
yoktur. Bundan dolay1, bu alanlar kaynak arama sayfalarinda gosterilemez.

Bir kullanici verileri alani "Tablo 5-6. Varsayilan bilesen tipi gecisi" altinda bahsedilen bilesen
tiplerinden birini kullaniyorsa, alan kaynak arama sayfasinda (alanin Kaynagi Degistir sayfasindaki
Ayrintilar sekmesinin nasil donustirildigine kiyasla) degisik sekilde donlsturilir. Clnk(, sistem
bilesen tipi gecisi yapar ve bu kullanici alanlari igin verileri ekler. "Tablo 5-6. Varsayilan bilesen tipi
gecisi" altinda bilesen tipi gegisleri ve ek degerleri ayrintilandirmaktadir.

Tablo 5-6. Varsayilan bilegen tipi gegisi
Kaynagi Degistir

sayfasindaki Bilegen Kaynak Arama

Tipi Sayfalarindaki Bilegen Tipi

Acilir Liste Otomatik Tamamlama Listesi
a

Radyo Dugmeleri Acilir Liste

(Evet/Hayir)

Otomatik Tamamlama Otomatik Tamamlama Listesi
Listesi a

Tarih Alani Tarih Alani

Ek Deger

Otomatik Tamamlama Listesine
<Bos> degeri eklenir. Bu secenek
alan i¢in deger ayarlanmig olan tim
kaynaklari hari¢ tutmanizi saglar.

Acllir Listeye <Bog> degeri eklenir.
Bu secenek alan igin deger
ayarlanmig olan tim kaynaklar
hari¢ tutmanizi saglar.

Otomatik Tamamlama Listesine
<Bos> degeri eklenir. Bu segenek
alan i¢in deger ayarlanmig olan tim
kaynaklari hari¢ tutmanizi saglar.

iki Tarih alani gériintilenir. Bu
alanlar zaman dilimini belirtmenizi
saglarlar.

a. Kaynak arama sayfalarinda, Otomatik Tamamlama Listesi bilesen tipi olan alanlar ¢oklu

secimleri destekler.

HP Project and Portfolio Management Center (9.20)

Sayfa141/176



HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
is Plani ve istek Yritmesi igin HP Kaynak Yénetimini Kullanmak

Arama Dogrulama

"Tablo 5-6. Varsayilan bilesen tipi gecisi" dnceki sayfada iginde belirtilen bilesen tiplerini kullanan
alanlar igin, Workbench'teki Arama Dogrulama alanini yapilandirarak alanlarin kaynak arama
sayfalarinda kullandigi dogrulamalari (bilesen tipi ve olasi alan degerleri) 6zellestirebilirsiniz.

Ornegi A alani, ¢ deger (ortalama, iyi, mikemmel)igeren bir otomatik tamamlama listesidir.
Arama Dogrulama alanini, kaynak arama sayfalarinda yalnizca iki deger (iyi, miilkemmel)
icerecek sekilde yapilandirabilirsiniz.

Not: Arama Dogrulama alani, eger Arama ve Filtrede Goriintiile segcenegi Hay1r olarak
ayarlanmissa etkin olmaz.

Pozisyon Kullanici Verileri Alanlarindan Degerleri Alma

Workbench'te personel profili pozisyonu kullanici verileri alanlan olusturabilir ve bir pozisyon
sayfasinin Ayrintilar sekmesinde pozisyon kullanici verileri alanlarini belirtebilirsiniz. Eger kaynak
kullanici verileri alani, pozisyon kullanici verileri alaniyla ayni token ve bilegen tipini kullaniyorsa,
bir kaynak kullanici verileri alani, kaynak aramanizi basitlestirmek igin degeri pozisyon kullanici
verileri alanindan alir. Bu durumda kaynak kullanici verileri alani, bir kaynak arama sayfasi
actiginizda otomatik olarak pozisyon kullanici verileri degeriyle doldurulur.

Not: Doldurulan deger arama 6l¢Utlerinize uygun degilse degeri guncelleyebilir veya
silebilirsiniz.
Kaynak Arama icin Beceri Olglitlerini Degistirme
Atanacak kaynaklari aramak igin Kaynak Belirleyiciyi kullanirken, pozisyona eklediginiz beceriler
otomatik olarak Arama Olgiitlerini Degistir sekmesinde gériiniir. Beceri dlgltlerinde asagidaki
degisikligi yapabilirsiniz:
o Dahafazla beceri eklemek icin Beceri Ekle 6desini tiklatin.

e Birbeceriyi kaldirmak igin * simgesini tiklatin.

o Gerekli alanini ayarlayin. Bu alan, becerinin gerekli mi, tercih edilen mi oldugunu gésterir.
Varsayllan olarak bu alan Evet olarak ayarlanir.

o Beceriicin Asgari Yetkinlik alanini degistirin. Varsayilan olarak bu alan, pozisyonun Yeterlilik
alaninda belirttiginiz degere ayarlanir.

Bir beceriyi tercih edilen olarak ayarlamak (Gerekli alanini Hayir olarak ayarlamak) isterseniz,
Asgari Yetkinlik alani gri olur.

Sekil 5-7. Beceri olgiitlerini degistirme
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Arama Olcutlerini Aynntilandir ve Yeniden Ara

*Su tarihler arasinda kullanilabilir: IMav1,2EI1EI o7 pitig: [May 31,2012 o

Azadicaki becerilerin tUmind igeren kaynaklan ara:

Beceri ideal Yetkinlik
= [ =-a [3-adanced 5|
* l— iz m@ 4 - expett =l

Beceri ekle

Pozisyonda belirtilen becerilerle karsilastinldiginda ("Sekil 4-5. Pozisyon profilinin beceriler
sekmesi" sayfa 73 iginde gosterilir), beceri 6l¢iti degisikliklerinden sonra asagidaki degisiklikler
meydana gelir ("Sekil 5-7. Beceri dlgutlerini degistirme” dnceki sayfada i¢inde gosterilir).

o C becerisi bir tercih edilen beceri haline gelir. Ve bdylece bu beceriye sahip olmayan kaynaklar

filtreyle disarida tutulmaz. Bu beceriye sahip olan kaynaklar, daha yuksek uygunluk puanlarina
sahip olabilir.

o Javabecerisiigin asgari yeterlilik "Egitim almis" olarak ayarlanir. Bu degisiklik, Java becerisine
sahip daha fazla kaynagin uygun hale gelmesini saglar.

Linux becerisi gerekli bir beceri olarak eklenir. Bu degisiklikle Linux becerisi olmayan tim kaynaklar
filtreyle harig tutulur.

Kaynak Yiikiinii Goriintiileme

Kaynak Belirleyici, Atama YUkina Analiz Et sayfasindan erigilen tabloya benzer sekilde segilen
kaynak yUku igin bir dokim tablosunu goértintllemenize olanak tanir. Bu tablo, tim atanan gorevler
ve istekler, personel profilleri igin olan kaynak dagitimlari ve her bir kaynak igin kullanilabilir
kapasite i¢in ¢izelgelenen isglcl degderlerini icerir.

Sekil 5-8. Kaynak Belirleyici Kaynak Yikii Dékiimi tablosu
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Kaynak Yiik(i DSkiim( - Atama Ozeti Tamam
Goriniim: Atama Szeti | Atama Aynintilan Agikl lar: Agin Tahsisl

Ay Aleitine gire May 1, 2010 - May 31, 2012 aras bireysel kaynaklara iligkin ig ikl dokimi gosteriliyar .

Kaynak Adi May 10 Jun 10
izelgelendi Gergeklegen Gizelgelend g
“ictar Hong
Toplam Kapasite 152 152 176
Toplam Atams u] u] u]
Kullarlahilic Kapaste 152 152 176
Todd Yan
Toplam Kapasite 152 152 176
Toplam Atams u] u] u]
Kullarlahilic Kapaste 152 152 176
N o

e Kaynak Yiki Aynntilann diga aktar

Tamam

Bu tabloya erismek igin:
1. Kaynak Belirleyici penceresinde Kaynak Yiikiini Goriintiile 6gesini tiklatin.
Kaynak Yuku DOkimi sayfasi agilir. Kaynaklar, soyadina gore alfabetik olarak listelenir.

Kaynak Yuku DOkimu tablosu, farkl verileri gosterecek sekilde filtrelenebilir.

Filtre Tanim

GOrinim | Tabloda goéruntilenecek verileri secer.

Atama Ozeti — Calisma saati cinsinden her bir kaynagin atama toplamini
gosterir.

Atama Ayrintilari — Kaynagin atama toplamlarina katki yapan is kalemlerini
gosterir.

Vurgula | Agsin tahsis verilerini kirmiziyla vurgulamak i¢in Agir tahsis secenegini,
kullanilabilirlik verilerini yesille vurgulamak i¢in Kullanilabilirlik segenegini
secin veya hicbirini segmeyin.
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Asagidaki tablo, sutun ve satir agiklamalarini listelemektedir.

Situn/Satir Tanim

Cizelgelendi = Kaynagin ¢izelgelenen isguicu. Cizelgelenen isgucu, gizelgelenen baglangig
tarihinden gizelgelenen bitis tarihine kadar isglnlerine esit olarak dagitilir.
Bdlgesel ve kisisel takvimlere gore (6regin tatiller) hafta basina saat
degisiklik gosterebilir. Atama Y Ukunu Analiz Et portletinden bu tabloyu
goruntilerken ondalik degerler goértintilenmeyebilir.

Gergeklesen = Kaynagin gergeklesen isgucu.

Toplam Kaynak i¢in dagitilabilen maksimum toplam isgticu miktari.
Kapasite

Toplam Kaynak tarafindan saglanan toplam isgucu.

Atama

Kullanilabilir = Kaynagin kalan kapasitesi.
Kapasite
Kullanilabilir Kapasite = Toplam Kapasite - Toplam Atama

2. Kaynak Belirleyiciye geri donmek icin Tamam secenegini tiklatin,

Gerekli Beceri ve Tercih Edilen Beceri

Bir kaynak arama senaryosunda, bir ya da daha ¢ok beceriyi gerekli beceriler, digerlerini ise olmasi
iyi olan (tercih edilen) beceriler olarak ayarlayabilirsiniz. is ihtiyaclariniza uymasi icin, sistem
becerileri sdyle gruplandirnir;

o Gerekli Beceri: Bir kaynagin sahip olmasi gereken beceri. Ek olarak, kaynagin beceri yeterliligi
de asgari beceri yeterliligini kargilamali ya da bunu gegmelidir. Yoksa kaynak elenir. Daha fazla
bilgi icin, bkz. "Beceri Yetkinligi" altinda.

o Tercih Edilen Beceri: Bir kaynagin sahip olmak zorunda olmadigi beceri. Tercih edilen becerisi
olmak kaynagin Uygunluk Puanini yikseltir. Daha fazla bilgi i¢in, bkz. "Uygunluk Puani
Hesaplanmasi" sayfa 148.

Beceri Yetkinligi

RSC — Beceri Yetkinligi dogrulamasini yapilandirarak Asgari Yetkinlik alaninda gorintilenen
degeri degistirebilirsiniz. Bu dogrulama, yetkinlik diizeylerinden olugan bir sirayi tanimlar. Sistem,
sira numarasina gore yetkinlik diizeyini dlger. Yiuksek bir sira numarasi, yuksek bir yetkinlik
dlzeyini gbsterir.

Sekil 5-9. Beceri Yetkinligi dogrulamasi
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Dodrulama : Ky - Beceri Yetkinligi_

Ad: Ky - Beceri Yetkinlidi | Referans Kodu: | KyY___BECERI_YETKINLI_ |

Tanirm: |DD§1ruIama Dederi Kodu, en disOdo 1 olmak Ozere yetkinlik dizeyini belifer. |
Etkin: [v] Iz Akiginda kullanilsin i [ ]
Eilegen Tipi:|Ac|I|rListe hd
Du@rula\;an:|Liste -
Dodrulama Dederleri:
Sira Kod Anlam Tanim Etkin Warsayllan
111 Editirnli E K
202 Afrenci E i3
al3 Bilgili E E
44 Jzman E [i8
al5 Oladanisti E K

|Yeni || Diizenle | |E| | Kopyalama Kaynad ||i|§|

| Kullanan || Sahiplik| |Tamam || Kaydet || intal |
|Haz|r

"Sekil 5-9. Beceri Yetkinligi dogrulamasi" dnceki sayfada iginde, sira numarasi 6 olan Istisna
degeri, en ylksek yetkinlik diizeyidir. "Sekil 5-10. Ul'deki yetkinlik dizeyleri" altinda, Web kullanici
arayuzlerindeki ilgili degerleri gostermektedir.

Sekil 5-10. Ul'deki yetkinlik diizeyleri

x Beceri: Java

Gerekli: Evet = Aszgari Yetkinlik: Uzman = Kategori: Deger
i | Hi
A Becerii C g
1 Qdrenci
Gerekli: Evet - As=gari Yetkinlik: | Edtimli Kategori:

| Bilcaili
b I osterilecek u luk P i T
onuclar gosterilecek en az Uygunluk Puam Oladaniisti

Becerileri Karsilastirma

Kaynak Belirleyici her kaynagin yeterlilik dizeyi ile birlikte segilen kaynaklarin becerilerini
karsilastirmaniza izin verir.

Sekil 5-11. Kaynak Belirleyici Kaynak Becerilerini Karsilagtir sayfasi
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Becerileri kargilagtir Tamam

Baglangig Tarihi:  May 1, 2010 Bitig Tarihiz  hiay 31, 2012

istenen Beceriler arannpor: ASP Dizey 2

Kaynak Adi Rol Genel Beceri Puam  Beceri Puam istenen Beceriler Diizey
Todd Wan Developer - Javatielh  90% 0% ASP 3 ﬂ
“ictor Hang Developer - Javatieb  S0% 0% ASP 4 ;I

Tamam

Bu tabloya erismek igin:

1. Kaynak Belirleyici penceresinde Becerileri Karsilastir segenegini tiklatin. Kaynak
Becerilerini Karsilastir sayfasi agilir.

Siitun Tanim

Kaynak Adi Kaynagin ad!.

Rol Kaynak gerekliliklerini tanimlamaya yardim eden kullanici
sorumlulugu.

Genel Beceri Puani Bir kaynagin tim beceri puanlarinin ortalamasi.

Beceri Puani Gerekli beceriye gore kaynagdin uygunlugunu temsil eden

nimerik puan. Daha yiksek puan (100 ya da buna yakin) daha
iyi uygunluk anlamina gelir. Bu puanin nasil hesaplandigiyla
ilgili daha ayrintili bilgi igin, bkz. "Beceri Puanini Hesaplama"
sayfa 151.

istenen Beceriler Kaynak Belirleyicide kaynagin sahip olmasini istediginiz
segcilen beceriler.

Dizey Belirtilen beceri icin kaynadin yeterlilik derecesi.
2. Kaynak Belirleyiciye geri ddnmek icin Tamam secenegini tiklatin.

Kaynak Belirleyici Hesaplamalari

¢ "Uygunluk Puani Hesaplanmasi" sonraki sayfada
o "Kullanilabilirlik Puanini Hesaplama" sonraki sayfada
o "Beceri Puanini Hesaplama" sayfa 151

e "Tahmini Kullanimi Hesaplama" sayfa 151
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Uygunluk Puani Hesaplanmasi

Uygunluk puani ilgili becerilerine ve kullanilabilirigine gére kaynak talebi icin kaynagdin uygunlugunu
temsil eden nimerik puandir. Bu puan ne kadar yiksekse o kadar iyidir. Sistem uygunluk puanlarini
su degerleri kullanarak hesaplar:

o Kullanilabilirlik Puani. Bu puanin nasil hesaplandigiyla ilgili daha ayrintili bilgi i¢in, bkz.
"Kullanilabilirlik Puanini Hesaplama" altinda.

¢ Beceri Puani. Bu puanin nasil hesaplandigiyla ilgili daha ayrintih bilgi icin, bkz. "Beceri Puanini
Hesaplama" sayfa 151.

Kullanilabiliik puani ve beceri puani sonu¢ uygunluk puanini hesaplamak i¢in asagidaki
formillerle agirliklandinilirlar;

Kullanilabilirlik Agirh@ = 100 — Beceri Agirhigi

Uygunluk Puani = Kullanilabilirlik Puani * (Kullanilabilirlik Agirig1 Ylzdesi) + Beceri Puani *
(Beceri Agirigi Yiizdesi)

RESOURCE_FINDER_SKILL_WEIGHT server.conf parametresini degistirerek beceri agirligini
degistirebilirsiniz. Bu parametre Kaynak Belirleyici icin uygunluk puani hesaplamalarinda beceri
puanina verilen agirhgi temsil eder. (Olasi degerler: 0~100)

ipucu: Sistem bir kaynak icin yalnizca asagidaki iki kosul da dogru oldugunda uygunluk
puani, kullanilabilirlik puani ve beceri puanini hesaplar:

» Kaynagin Kaynak Belirleyicide belirttiginiz tim gerekli becerileri vardir.

» Her gerekli beceri i¢in, kaynagin beceri yeterliligi Kaynak Belirleyicide segtiginiz asgari
beceri yeterliligini karsilar ya da geger.

Kullanilabilirlik Puanini Hesaplama

Kullanilabiliik puani glincel yukune ve kapasitesine goére s6z konusu birim i¢in kaynagin
kullanilabilirligini temsil eden nimerik puandir.

Not: Yalnizca kaynak dagitimlar, isteklerden ve proje gorevlerinden dagitimlari icermeyen
personel profillerinden hesaplanir.

Daha yuksek puan (100 ya da buna yakin) daha iyi kullanilabilirlik anlamina gelir. Kullanilabilirlik
puani zaman dilimine gore kullanilabilirligin ortalamasidir (yillar, ¢eyrek yillar, aylar ya da haftalar).
Zaman dilimine gore kullanilabilirlik mevcut kaynak kapasitesi (kalan kapasite) boli sifirdan farkl
pozisyon tahmininden (mevcut kaynak kapasitesi = kaynak kapasitesi —kaynak dagitimi)
hesaplanir, yizde olarak ifade edilir.
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Kullanilabilidik Puani =[AT(1)+AT@2)+... +AT(n)]/N
yada

={[RC(1)/ PF(1)]* 100+ [RC(2)/ PF(2)]* 100 + ... +
[RC(n)/ PF (n)]*100}/N

burada:

AT = zaman dilimine gore kullanilabilirlik = (RC / PF ) * 100
RC = mevcut kullanilabilir kapasite

PF = pozisyon tahmini (0 < PF <= 1)

N = zaman dilimi sayisi

Not: Zaman dilimine gére kullanilabilirlik % 100'den buyuk olamaz, (yani, bir kaynak zamanin
%100'Unden daha fazla kullanilabilir olamaz). Hesaplama %100'den blyikse, zaman dilimine
gore kullanilabilirlik %100'e ayarlanir.

Pozisyon tahmini birden biiytk olamaz, (yani, bir kaynak zamanin zaman dilimi basina bir
TZi'den fazla rezerve edilemez). Pozisyon tahmini sifirsa, zaman dilimine gére kullanilabilirlik
puani hesaplamasinda kullaniimaz.

Tablo 5-7. Ornek kullanilabilirlik puani hesaplamalar
Kullanilabilirlik

RC PF N Zaman Dilimine gore Kullanilabilirlik Puani
.33, .33, 3 (.33/.33)*100= (.25/.5)*100 (1/1)*100=  (100% + 50% +
251 .51 100% =50% 100% 100% )/ 3

=83%
.33, 0,.5, 3 N/A (.25/.5)*100 | (1/1)*100=  (50% + 100% )/ 2
251 1 =50% 100% =75%"

“Pozisyon tahmini ilk zaman dilimi icin sifir olarak ayarlandigindan, kullanilabilirlik yiizdesinin
hesaplamasina katiimaz.

Ornek: William Klein icin Kullanilabilirlik Puani
Asagidaki drnekte William Klein, zamaninin %75'i Mayis ayinda A Projesine dagitiimis bir
uygulama gelistiricidir. Ayni zamanda Temmuz ayinda iki hafta tatil yapmayi planlamaktadir.

B Projesi icin Mayis ile Ekim arasindaki alti aylik sure i¢in uygulama gelistiricilere ihtiyag vardir.
Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Agustos arasi igin (ic TZi, daha sonra azalarak Eylll igin bir
TZi ve Ekim igin 1/2 TZi'dir.

Asagida William Klein'in kapasitesi, dagitimi, kullanilabilir kapasitesi ve ay basina kullanilabilirligi
yer almaktadir.
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Tablo 5-8. B Projesi i¢in William Klein'in aylik kullanilabilirlik hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim

Kapasite 1 1 .5 1 1 1
Dagitim .75 0 0 0 0 0
Kullanilabilir Kapasite (RC) .25 1 .5 1 1 1
(Kapasite - Dagitim)

Pozisyon Tahmini (PF) 1 1 1 1 1 5
(0<PF<=1)

Ay Basina Kullanilabilirik (AT) 25% 100% 50% 100% 100%  100%

([RC/PF]*100, <= 100% )

B Projesi igin William Klein'in kullanilabilirlik puan:

(25% + 100% + 50% + 100% + 100% + 100% )/ 6 = 79%
Ornek: Joseph Bank icin Kullanilabilirlik Puani

Asagidaki drekte, Joseph Bank Mayis ve Haziran'da zamaninin %50'si A projesine, Eylul ve
Ekim'de de zamaninin %100'G C projesine dagitilmis bir uygulama gelistiricisidir. Agustos ayinda
iki hafta tatile gcikmay!1 planlamaktadir.

B Projesi icin Mayis ile EKim arasindaki alti aylik sdre i¢in uygulama geligtiricilere ihtiyag vardir.
Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Agustos arasi igin li¢ TZi, daha sonra azalarak Eyliil igin bir
TZi ve Ekim igin 1/2 TZi'dir. William Klein'a Eylil ve Ekim aylarinda is dagitilmasi beklenmektedir.

Asagidakiler aya gore Joseph Bank'in kapasitesi, kullanilabilir kapasitesi ve kullanilabilirligidir:

Tablo 5-9. Joseph Bank'in B Projesi i¢in aylik kullanilabilirlik hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim

Kapasite 1 1 1 5 1 1
Dagitim 5 5 0 0 1 1
Kullanilabilir Kapasite (RC) 5 5 1 5 0 0
(Kapasite - Dagitim)

Pozisyon Tahmini (PF) 1 1 1 1 0 0
(0<PF<=1)

Ay Basina Kullanilabilifik (AT) 50% 50% 100% 50% N/A N/A

([RC/PF]*100, <= 100% )

Joseph Bank'in B Projesi igin kullanilabilirlik puani:

(50% + 50% + 100% + 50% )/ 4 = 63%
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Ornek: Barbara Getty icin Kullanilabilirlik Puani
Asagidaki 6rnekte, Barbara Getty Mayis'tan Ekim'e kadar hi¢c zaman dagitiimamig bir Java™
gelistiricisidir. Bu sure iginde tatile gikmay1 planlamamaktadir.

B Projesi icin Mayis ile EKim arasindaki alti aylik sdre i¢in uygulama geligtiricilere ihtiyag vardir.
Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Austos arasi igin ti¢ TZi, daha sonra azalarak Eyliil igin bir
TZi ve Ekim igin 1/2 TZi'dir. William Klein'a Eylil ve Ekim aylarinda is dagitilmasi beklenmektedir.

Asagidakiler aya gore Barbara Getty'nin kapasitesi, kullanilabilir kapasitesi ve kullanilabilidigidir:

Tablo 5-10. Barbara Getty'nin B Projesi i¢in aylik kullanilabilirlik hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eylil Ekim

Kapasite 1 1 1 1 1 1
Dagitim 0 0 0 0 0 0
Kullanilabilir Kapasite (RC) 1 1 " 1 1 1
(Kapasite - Dagitim) 1

Pozisyon Tahmini (PF) 1 1 1 1 0 0
(0<PF<=1)

Ay Basina Kullanilabilifik (AT) 100% 100% 100% 100% N/A N/A

(IRC/PF]*100, <= 100% )

Barbara Getty'nin B Projesi igin kullanilabilidik puani:

(100% + 100% + 100% + 100% )/ 4 = 100%

Beceri Puanini Hesaplama

Beceri puani, becerileri ve beceri yetkinligi temelinde kaynaklarin bir kaynak istegi i¢in uygunlugunu
gosteren sayisal bir puandir. Sistem asagidaki formdulle beceri puanini hesaplar:

Beceri Puani = 100 * (RSN + PSN)/ (SSN)
burada,

RSN = beceri yetkinligi asgari yetkinlikten ylksek veya buna esit olacak sekilde kaynagdin sahip
oldugu gereken beceri sayisi

PSN = kaynagin sahip oldugu tercih edilen beceri sayisi

SSN = Kaynak Belirleyicide belirttiginiz beceri sayisi

Tahmini Kullanimi Hesaplama

Tahmini kullanim, atama yapilmasi durumunda kaynagin ne kadar kullanilacagidir. Kaynak asiri
tahsis edilmeyecekse, tahmini kullanim %100'in altindadir. Kaynak asir tahsis edilecekse,
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tahmini kullanim % 100'UGn ustundedir. Tahmini kullanim, toplam kaynak dagitimi ile toplam
pozisyon tahmininin toplaminin toplam kaynak kapasitesine bolinmesiyle elde edilir.

Tahmini Kullanim = (RA + PF)/RC
burada:

RA = toplam kaynak dagitimi
PF = toplam pozisyon tahmini
RC = toplam kaynak kapasitesi

Not: Tahmini kullanim saat cinsinden hesaplanir. Tahmini kullanimin hesaplanabilmesi igin
kullanilan toplamlar saate donusturtalmelidir.

Ornek: William Klein i¢in Tahmini Kullanim

Asagidaki drmekte, William Klein giincel olarak Mayis ayinda zamaninin %75'i A projesine
dagitilmis bir uygulama gelistiricisidir. Temmuz ayinda da iki haftalik bir tatile gikmay:
planlamaktadir.

B Projesi icin Mayis ile EKim arasindaki alti aylik sdre i¢in uygulama geligtiricilere ihtiyag vardir.
Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Austos arasi igin ti¢ TZi, daha sonra azalarak Eyliil igin bir
TZi ve Ekim igin 1/2 TZi'dir.

William Klein dagitimi ve kapasitesi séyledir:

Tablo 5-11. William Klein'in tahmini kullanim hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Toplam
Dagitim .75 0 0 0 0 0 .75
(120 (120
saat) saat)
Kapasite 1 1 5 1 1 1 5.5
(160 (176 (96 saat) (168 (168 (176 (944
saat) saat) saat) saat) saat) saat)
Pozisyon 1 1 1 1 1 5 5.5
Tahmini (160 (176 (176 (168 (168 (88 saat) (936
(<=1) saat) saat) saat) saat) saat) saat)

William Klein'in Mayis'tan Ekim'e kadar tahmini kullanimi:

(120+936)/ 944 =119%

Ornek: Joseph Bank icin Tahmini Kullanim

Asagidaki 6rekte, Joseph Bank Mayis ve Haziran'da zamaninin %50'si A projesine, Eylil ve
Ekim'de de zamaninin %100'G C projesine dagitilmis bir uygulama gelistiricisidir. Agustos ayinda
iki hafta tatile citkmay! planlamaktadir.
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B Projesi icin May1s ile Ekim arasindaki alti aylik stire i¢in uygulama gelistiricilere ihtiyag vardir.
Personel alimi gereksinimleri, May1s ile Agustos arasi igin (¢ TZI, daha sonra azalarak Eyliil igin bir
TZi ve Ekim igin 1/2 TZi'dir. William Klein'a Eyliil ve Ekim aylarinda is dagitilmasi beklenmektedir.

Joseph Bank'in dagitimi ve kapasitesi sOyledir:

Tablo 5-12. Joseph Bank'in tahmini kullanim hesaplamalar

Mayis. Haziran Temmuz Agustos Eylul Ekim Toplam
Dagitim .5 .5 0 0 1 1 3

(80 saat) (88 saat) (168 (176 (512

saat) saat) saat)

Kapasite 1 1 1 .5 1 1 55

(160 (176 (176 (88 saat) (168 (176 (944

saat) saat) saat) saat) saat) saat)
Pozisyon 1 1 1 1 0 0 4
Tahmini (160 (176 (176 (168 (Osaat) (Osaat) @ (680
(<=1) saat) saat) saat) saat) saat)

Joseph Bank'in Mayis'tan Ekim'e kadar tahmini kullanimi:

(512+680)/944 = 126%

Ornek: Barbara Getty icin Tahmini Kullanim
Asagidaki 6rekte, Barbara Getty Mayis'tan Ekim'e kadar hi¢ zaman dagitiimamis bir Java
gelistiricisidir. Bu sure i¢inde tatile gcitkmayi planlamamaktadir.

B Projesi icin Mayis ile EKim arasindaki alti aylik sdre i¢in uygulama geligtiricilere ihtiyag vardir.
Personel alimi gereksinimleri, Mayis ile Austos arasi igin ti¢ TZi, daha sonra azalarak Eyliil igin bir
TZi ve Ekim igin 1/2 TZi'dir. William Klein'a Eylil ve Ekim aylarinda is dagitilmasi beklenmektedir.

Barbara Getty'nin dagitimi ve kapasitesi soyledir:

Tablo 5-13. Barbara Getty'nin tahmini kullanim hesaplamalari

Mayis. Haziran Temmuz Agustos  Eyliil Ekim Toplam
Dagitim 0 0 0 0 0 0 0
Kapasite 1 1 1 1 1 1 6

(160 (176 (176 (168 (168 (176 (1024

saat) saat) saat) saat) saat) saat) saat)
Pozisyon 1 1 1 1 0 0 4
Tahmini (160 (176 (176 (168 (Osaat) (0Osaat) | (680 saat)
(<=1) saat) saat) saat) saat)

Barbara Getty'nin Mayis'tan Ekim'e kadar tahmini kullanimi:

(0+680)/1024 = 66%
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Cizelgelenen ve Gerceklesen Degerleri Gegersiz
Kilma

is kalemleri (gorevler ve istekler), agagidakiler igin Gizelgelendi ve Gergeklesen degerlerine
yonelik alanlara sahiptir:

Baslangi¢ Tarihi

Bitis Tarihi

e Siire

isgiicii

Not: istekler, giinliik galisma saati sayisi i¢in Sistem Varsayilan Bélgesel Takvim ayarlarini
kullanir.

Godrevler, Proje Ayarlari penceresinde tanimlanan, projenin segili bélgesinde tanimli ayarlari
kullanir.

Kaynaklarin atandigi istekler, kaynagin bolgesel takvimi tarafindan ayarlanan ginliik galisma
saati sayisini kullanir.

Cizelgelenmis Deger Alam iliskileri

Biristek kalemi igin Gizelgelenen Siire ve Gizelgelenen isgiicii asagidaki sekilde otomatik
olarak hesaplanir:

o Cizelgelenen Siire = Cizelgelenen Bitis Tarihi — Cizelgelenen Baslangi¢ Tarihi —-bodlgesel
takvimdeki galigiimayan glinler)

o Cizelgelenen isgiicii = Cizelgelenen Siire * (Bolgesel takvimden tanimlanan bir giindeki
calisma saatleri)

Bu alanlarin her biri digerini otomatik olarak glncellestirir:

« Cizelgelenen Baslangi¢ Tarihi kullanici tarafindan degistirilirse, Gizelgelenen Bitis Tarihi,
Cizelgelenen Siireyi yansitmak igin otomatik olarak gtincellenir.

« Cizelgelenen Bitis Tarihi kullanici tarafindan degistirilirse, Gizelgelenen Siire glincellestirilir,
Gizelgelenen isgiicii yeninden hesaplanir.

« Cizelgelenen Siire kullanici tarafindan degistirilirse, Gizelgelenen Bitis Tarihi,
Gizelgelenen Siire ve Gizelgelenen iggiiciinii yansitmak (izere giincellestirilir.

o Birden fazla kaynag olan bir is kalemi icin Gizelgelenen isgiicii tiim kaynaklarinin
Cizelgelenen isgiiciiniin basitce toplamidir. Toplam Gizelgelenen isgiicii kullanici
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tarafindan degistirilirse, her atanan kullanicinin Gizelgelenen isgiicii orantili olarak degistirilir.
(Toplam iki katina ¢ikiyorsa, her kaynagin Gizelgelenen isgiicii de iki katina gikar.) Ayni
sekilde, atanan bir kullanicinin Gizelgelenen isgiicii giincellestirilirse, toplam Gizelgelenen
isgiicii otomatik olarak yeninden hesaplanir.

Not: Cizelgelenen Isgiicii Gizelgelenen Baslangigtan Cizelgelenen Bitise calisma
gunleri boyunca esit olarak dagitilir. Bélgesel ve kisisel takvimlere gore (6rnegdin tatiller) hafta
basina saat degisiklik gosterebilir.

Gizelgelenen isgiicii degerlerine yapilan degisikliklerin ters akinti etkisi yoktur. Yalnizca
Gizelgelenen isgiicii alanini giincellestirmek, her zaman Gizelgelenen Baslangig ve Bitig
degerlerinden tiretilen Cizelgelenen Siireyi degistirmez. Bu bir gérevin tam zamandan daha
azina atanabilmesini sadlar.

Gerceklesen Deger Alam lliskileri
is kalemi istekleri igin gerceklese alan degerleri asagidaki yollarla elde edilir:

o Baslangig Tarihi. is kaleminin bagladigi zaman (gérev ilerliyor seklinde ayarlanir veya istek
gonderilir)

o Bitig Tarihi. is kaleminin tamamlandi§i zaman (gérev Tamamland seklinde ayarlanir veya
istek kapatilir)

o Siire. Gergeklegen Bitis Tarihi — Gergeklesen Baglangi¢ Tarihi — (Bdlgesel takvim
calisilmayan glnler) olarak hesaplanir

« lIsgiicii. Toplam Gizelgelenen isgiicii * (Gergeklesen Siire / Gizelgelenen Siire) olarak
hesaplanir

Gergeklesen Siire kullanici tarafindan degistirilirse, Gergeklesen Isgiicii otomatik olarak
guncellenir.

Not: Gergeklesen Isgiicii alani bagimsiz olarak giincellenebiliyor olsa da Gergeklesen
isgiicii alaninda yapilan degisikliklerin "ters yénde" bir etkisi yoktur. Sadece Gergeklesen
isgiicii alaninin giincellenmesi, Gergeklesen Siire alaninda degisiklige neden olmaz.

Sistemin manuel olarak giincellenmis Gergeklesen isgiicii degerini gegersiz kilmasini
engellemek igin, yeni Gergeklesen Isgiicii degerini belitmeden énce Gergeklesen Siire veya
GergeklesenBaslangi¢/Bitis Tarihleri alanlarini gliincellediginizden emin olun.

Is Kalemlerini Goriintiileme

is kalemleri atandiktan sonra, kaynaklar igin standart araylizden is y(iklerini gériintiilemek ve
guncellemek igin gesitli yéntemler mevcuttur.
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Gorevlerim Portleti

Gorev is kalemleri, Gorevlerim portletinden gorintilenebilir ve glincellenebilir.

Proje Yonetimi veya Zaman Y 6netimi lisansi bulunan kaynaklar, kendi PPM Gosterge Tablosu
sayfalarindan birine Gorevlerim portletini ekleyebilir ve bdylece kendilerine atanmis olan gorev is
kalemlerini gérintuleyebilir. Gérevlerim portleti, birgok kullanisli parametreyle filtrelenebilir.

Ornegin Gorevlerim portleti, yalnizca Oncelleri %50'den daha fazla tamamlanmis, islem igin hazir
olan, gelecek iki hafta icinde baslayacak gorevler goriintilenecek sekilde filtrelenebilir.

Godrevlerim portletinin kullanimi hakkinda daha fazla bilgi igin, bkz. HP Proje Yénetimi Kullanici
Kilavuzu. HP Zaman Y dnetimi ile birlikte Gorevlerim portletinin kullanimi hakkinda daha fazla bilgi
icin, bkz. HP Zaman Yénetimi Kullanici Kilavuzu.

Isteklerim Portleti

istek is kalemleri, isteklerim portletinden gériintiilenebilir ve glincellenebilir.

Sekil 5-12. isteklerim portleti

isteklerim ® E m

istek | - . L

No:a | IStEKTipI Tamm Durum Atama Hedefi Oncelik Olugturan
TLY - Uygulama

7D

30122 Geligtimesi Yeni bir kod eklemek Yeni Normal Admin User
TLY - Uygulama ’ ;

3 23

30123 Geligtirmesi YYeni bir kod eklemek Beklemede Normal Admin User

20124 Proje Aynntilan Etkin Admin User

- Proje Kapsami . .

3 25 .

30125 Dedisikiik is... Normal Yeni Admin User

30152 Proje Sorunu pr Yeni Normal Admin User

Excel'e Aktar 1ila 5/13 gdsterilivor | » b

Talep Yonetimi lisansi bulunan kaynaklar, kendi PPM Gdsterge Tablosu sayfalarindan birine
isteklerim portletini ekleyebilir ve bdylece kendilerine atanmis olan veya kendilerinin olusturdugu
istek is kalemlerini goriintileyebilir.

Kisisel Yiik ve Kapasite Gorsellestirmeleri

Gelecek is yuklerinin nasil gézuktigunu gérmek icin, Yalnizca kisisel kaynak bilgilerimi gorintule
erisim yetkileri olan kaynaklar, ment gubugundan A¢ > Yonetim > Kaynak Bilgilerimi
Goruntiile segimini yapabilirler.

"Sekil 5-13. Kaynagi Goruntile sayfasi: Kapasite/YUk sekmesi" altinda, kapasite grafigi ve
kisisellestiriimis Gantt semasi dahil olmak tzere bir kaynak igin Kaynagdi Gérintlle sayfasinin
Kapasite / Yiik sekmesini gostermektedir.

Sekil 5-13. Kaynagi Goriintiile sayfasi: Kapasite/Yiik sekmesi
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Kaynad gérintile: Admin User Tamam
Genel | Rol i Beceri ‘ Takvim ‘ Zaman Yonetimi | Kapasite # Vik
Kapasite

Veri gorintiilerne kaynage: 71213 Gruplama iilngtu: Gin vI Dionemlerin Samsl:l?l] vl Uygula

Isgiicii (Saat)

o]

6

o

2]

0 T - T T - T T - T T - T T - T
1/25/13 152713 1/29/13 1/31/13 2/2f13 2/4/13 2/6/13 2/Bf13

Giin

Kullarm 0 Agntahsis — Kapssite Dhzeyi

Atama Aynintilan

Ad [.. Ocak2013 [Fubat 2013
25 [26 [27 [28 [29 [30 [31 [0z [0z [os! 04 05 06 07 08
ERP Upqgrade i ] Adam Dubrow
ERP Upqgr: |
Gorevler: Hazir: llerlivor: Bl Bekleyen: /=  Tamamland: =1 istizna: [mmml Hontrol Noktasc#  Personel Profilleri: Planlaniyor: e Etkin: Bl

=

Kapasite / Yiik sekmesindeki 6zellikle ilgi cekici gorsellestirmekler sunlardir:

« Kapasite. Glincel dagitimlarina gére kaynagin kapasitesini asiri tahsis alanlarini gdstererek
grafikler. Is yiik(i olmayan atamalar dahil edilmez.

o Atama Ayrnintilari. Kaynagin tim atamalarini gérev istisnalariyla beraber gosteren Gantt
semasi.

Bu iki gorsellestirmenin de zaman dlgekleri genis zaman arali§i gérintilemek icin degistirilebilir.
Bunlar portletlerde de mevcuttur.

"Sekil 5-16. Atama YUkunu Analiz Et portleti" sonraki sayfada tzerinde gosterilen Atama Y Ukinu
Analiz Et portleti yalnizca tek bir kaynaktan atamalar gosterecek sekilde kisisellestirilebilir. Atama
Yukuni Analiz Et gorsellestirmeleri hakkinda daha ayrintil bilgi icin, bkz. "Atamalari
Gorsellestirmek" sonraki sayfada.

Kaynak Gantt Semasi portleti yalnizca bir kaynaktan dagitimlar géstermek Uzere
kisisellestirilebilir ("Sekil 5-14. Kaynak Gantt Semasi portleti, tek kaynak" altinda) ve hem gérev
hem de personel profili dagitimlarini gésterebilir.

Sekil 5-14. Kaynak Gantt Semasi portleti, tek kaynak

©)]
-
|

Kaynak Gantt Semasi

Filtreleme 6l¢iti: Kaynak: Charles Smith; Zaman Araligi: September 1, 2012 - April 1, 2013 arasi; Gannt'a dahil et G...
Ad .. 2012 [2013

Charles Smith

Cross Org Allocation (IW-T1-A—— ]
Cross Org Allocation (LNW-T1-4 e Charles Smith

Cross Org Allocation (LNW-T1-4 s Charles Smith

Cross Org Allocation (LUNW-T1-4 s Charles Smith

Gorevler: Hazr g llerliyor: B Bekliyor: =  Tamamlanch B== istisna: mmd  Kortrol Moktas: #  Personel Profilleri:
Planlaniyor: sl Etkin: Bl  Tamamlanch B9

1-4 /4 gosteriliyor
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Sekil 5-15. Kaynak Gantt Semasi portleti, is ylikii olmayan goérevier

Kaynak Gantt Semasi ® B m
Filtreleme 6l¢iti: Kaynak: Charles Smith; Zaman Araligi: September 1, 2012 - April 1, 2013 arasi; Gannt'a dahil et G...
Ad .. 2012 [2013

Eyl [Eki [kas [Ara [Oca [Sub [htar I

1 Client1 - Prototype Work il Charles Smith
Prototype & Build Datalart === Charles Smith
Lross Org Allocation (UI-T1 -4 e Charles Smith

Cross Org Allocation (LNWW-T1-4 ] Charles Smith
Cross Org Allocation (LNW-T1-4 s Charles Smith
Cross Org Allocation (UWW-T1-Al [ Charles Smith

Gorevler: Hazr g llerlivor; B Bekliyor: /=  Tamamlanch B== istisna: mmd  Kortrol Moktas: #  Personel Profilleri:
Planlaniyor: sl Etkin: Bl Tamamlanch B9

I < | 1-6/6 gbsteriliyor | > 1

Atamalan Gorsellestirmek

Proje yoneticileri ve istek ydneticileri icin temel bir gérev hi¢c kimseye agin yukleme yapmadan ekip
Uyelerine is kalemlerinin dagitildigindan emin olmaktir. Tim kaynaklarin atamalarini dengeleme
gbrevine yik dengeleme denir.

Atama YUkunu Analiz Et portleti yoneticinin degisik dlgutlere gére is yUkinu siralayarak
gorintilemesine izin veren atamalar gorsellestirmek igin bir arag saglar ve yoneticilere
kaynaklarinin is yuku Uzerinde daha iyi kontrol ve gérinarlik verir.

"Sekil 5-16. Atama YUukunu Analiz Et portleti" altinda, bir yéneticinin asiri ve az tahsis alanlarini
hizlica tespit etmesine yardim edebilecek olan Atama YUkinu Analiz Et portleti géstermektedir.

Sekil 5-16. Atama Yiikiinii Analiz Et portleti

Atama Yiikiinii analiz et

Tercihler: bay 16, 2013 ila May 24, 2013 igin Kaynak Havuzlan: Commercial Banking Development - Team DR (At

Isgiicii (Saat)

00 -,

300 | _,

00

600

500

400

300

200

100

SHEM3 SHTA3 SHEN3 SHAN3 SI20M3 Sr2113 Sr22n3 SI23N3 Si24M3
Giin
Kullarim 1 Agintahsiz = Kapazite Dizeyi

Bu grafik, kaynak grubu icin kapasite ile atamalan kargilaghnr. Kapasite, kaynak takvimlerini ve ig ikl kapasitelerini ternel alir. Yalnizea ig viki atamalan dahildir

| Kaymak Dikiiminii gorimtile |
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Tablo 5-14. Atama Yikiinii Analiz Et portleti agiklamalar

Ad Tanim
Kullanim Zaman dilimi boyunca segilen kaynaklara atanan iggtict miktari.
Asirn tahsis Secilen kaynaklarin kapasite diizeyini asan isglict miktari.

Kapasite Duzeyi = Zaman dilimi boyunca segilen kaynaklara atanabilecek azami isgici miktari.

Atama Yukunu Analiz Et portleti "Tablo 5-15. Atama YUkunu Analiz Et portleti - parametreler”
altinda tanimlanan parametrelere gore filtrelenebilir.

Tablo 5-15. Atama Yukunii Analiz Et portleti - parametreler
Alan Adi Tanim

Tercihler

Kapasite Analiz kaynagi = Atama YUkUnU Analiz Et sayfasinda gosterilecek kaynak kiimesini
secen ¢ok secimli otomatik tamamlama segimi.

Olasi segimler: Organizasyon Birimleri, Kaynak Havuzundaki
Kaynaklar, Kaynak Yoneticileri, Kaynak Adi, Projedeki
Kaynaklar

Kaynak Havuzundaki Kaynaklar secgerseniz, iki ek se¢cenek daha
vardir:

o Alt diizey kaynak havuzlarini dahil et. Secilen kaynak
havuzlarinin alt diizey kaynak havuzlarindan kaynaklari dahil et.

« Kapasiteyi se¢gilen kaynak havuzlarina gore sinirlayin.
Yalnizca segilen kaynak havuzlari igin kaynagdin kapasitesini ve
cizelgelenen isgliciinu (personel profillerinden) dahil et. Bir kaynak
birden fazla kaynak havuzuna aitse, yalnizca segilen kaynak
havuzlan igin kapasite ve gizelgelenen isgticu kullanilir. Biris
planina ya daistege girilen gizelgelenen isglcu (bir kaynak
havuzuyla iliskilendiriimemis isgicl) sinilandiriimaz.

Is Yiki Kategorisi Gostermek icin belli bir is Yiikii Kategorisi'nin atamalarini seger.
iceren Atamalar
Rol igeren kaynaklar Analiz edilen kaynak kimesinde gdstermek icin rol ya da roller

kimesi segen ¢ok se¢imli otomatik tamamlama alani.

Toplam Atama Degerleri = Atama Yukunu Analiz Et sayfasinda gorintilemek igin Gizelgelenen
hedefi isgiicii, Gergeklesen isgiicii ya da Cizelgelenen ve Gergeklesen
isgiiciinii secin.

Kaynak havuzundan kapasiteyi analiz ediyorsaniz ve Segilen
kaynak havuzlarina goére kapasiteyi sinirla secimini yapmissaniz,
yalnizca Gizelgelenen isgiicii segilebilir.
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Tablo 5-15. Atama Yiikiinii Analiz Et portleti - parametreler, Devam Ediyor
Alan Adi Tanim

Zaman Dilimi

Doénem Atama YUkina Analiz Et sayfasinda kullanilan zaman dilimleri
kumeleri.

Gegmis ___ donemi Atama YUkunu Analiz Et sayfasina dahil edilmek Gzere giincel

gorintile tarihten 6nceki 20'ye kadar zaman dilimini seger. Gegmisteki trendleri

gorintilemek igin faydalidir.

Gelecek ___donemi Atama Yukunu Analiz Et sayfasina dahil edilmek (zere giincel
goruntule tarihten sonraki 20'ye kadar zaman dilimini seger.

Not: Personel profili tamamlanmissa, gelecek tahmin ve atamalar (personel profilinin bitig
tarihini asanlar) temizlenebilir ve portlette gosteriimez. Daha fazla bilgi i¢in bkz. "Gelecek
Tahminlerini ve Atamalarini Silme" sayfa 80.

Portlete ¢ok buylk miktarda veri saglanirsa, performans sorunlari olusabilir. Bundan dolayi, bu
portlet icin esik deger server. conf dosyasinda belirtilebilir, en iyi performans icin varsayilan
degerler bulunmaktadir.

o AAL PORTLET _MAX_RESOURCES: toplam kaynaklarin azami sayisi. Varsayilan deger
300'ddr.

server.conf dosyasini dizenlemeyle ilgili daha fazla bilgi igin, bkz. Kurulum ve Yénetim Kilavuzu.

Esik asildiginda portlet gdsterilmez. Bunun yerine esik degerini ve esik degerini asan glincel degeri
gbsteren bir ileti ¢ikar. Portleti gorintilemek igin, esigin artik asilmamasi igin portlet tercihlerini
dizenleyebilirsiniz. HP performans sorunlar olusturabilecegi igin esik degerini ylkseltmenizi
tavsiye etmez.

Analiz etmek istediginiz veri miktar esigi asiyorsa, verileri Microsoft Excel'e aktarabilirsiniz. Atama
Yukunu Analiz Et portleti verilerini Microsoft Excel'e aktarmak igin, asagidakileri yapin:

1. Ac¢ > Kaynak Yonetimi > Veri Disa Aktarimi > Atama Yiikiinii Analiz Et segimini yapin.
2. Disaaktarmaiigin filtre 6l¢Utlerini segin.

Filtre dl¢utleri icin ek bir alan eklenir: Ayrintili Verileri Dahil Et. Toplam kaynak kapasitesi ve is
yUkd dokimUna (Atama YUkana Analiz Et Dokumu tablosunda gosterilen veriler) almak
istiyorsaniz bu onay kutusunu isaretleyin.

3. Excel'e Aktar secenegini tiklatin.

Anlik géruntuntn alindigi tarih diga aktarima eklenir.

Not: Veriler ondaliklari icermeyebilir. Bundan dolayi, 2.47 gibi sayilar 3 olarak gosterilebilir.

Sayfa 160/ 176 HP Project and Portfolio Management Center (9.20)



HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Is Plani ve istek Yuriitmesi icin HP Kaynak Y énetimini Kullanmak

Kaynak Yiikii Dokiimii Tablosu

Toplam kaynak kapasitesi ve is yukinin ayrintili bir dokimni almak igin Kaynak Dokiimiinii
Goruntile 6gesini tiklatin. "Sekil 5-17. Kaynak Dokumu tablosu" altinda ile gosterilen Kaynak
Yuku DékUmu tablosu yeni bir iletisim kutusunda agilir.

Sekil 5-17. Kaynak Doékiimu tablosu

Kaynak Ylkii Dokimi - Atama Ozeti Tamam
Gorinim: Atama Ozeti | Atama Avrintilan Agiklamalar:  Agin Tahsisler

Tage dlgitine gire May 16, 2013 - May 24, 2013 arasi bireysel kaynaklara ilighin iz ki dékimd gésteriliyor.

Kaynak Adi 51613 5MTM3 5813 1
izelgelendi izelgelendi Gizelgelendi
John Adams il
Toplam Kapasite g g u]
Toplam Atams u] u] u]
Kullarlahilic Kapaste g g u]

Fina Anderson

Toplam Kapasite g g u]
Toplam Atams u] u] u]
Kullarulzhilir Kapasite g g 1]

Jozeph Banks

Toplam Kapasite g g 1]
Toplam Atams u] u] u]
Kullarulshilir Kapasie g g 1]

tatting Bausr
Toplam Kapasite g g ul
Trnlam Ltama n n n LI

1] | 0

Tamam

Kaynak Yuku DOkimi tablosu, "Kaynak Yukunu Goéruntileme" sayfa 143 iginde tanimlanan
parametrelere gore farkli verileri gdsterecek sekilde filtrelenebilir. Situn ve satir agiklamalar da bu
bolimde yer almaktadir.

® kaynak YOk0 Aynntilann diga aktar

Atama Yukini Analiz Et portletinde bulunan gorsellestirmelerle, istenilen sayida filtre dlgitiine gore
dékimu alinmis sekilde kaynaklar igin asir tahsis veya eksik kullanim alanlarini gérebilirsiniz.
Kaynaklar arasinda is yukini dengelemek icin bir kilavuz olarak grafikleri kullanabilirsiniz. Kaynak
Yiku Dokimu tablosundaki veriler, diger islemler igin Microsoft Excel'e aktarilabilir.

Not: Bir kaynagin calismadigi gunlere (6rnegin tatil) atanan is yika, kaynagin ¢calistigi giinlere
yeniden dagitilir. Bu, ilgili kaynak igin asiri tahsislere neden olabilir ve bu, asagidaki yollarin
herhangi biriyle diizeltilebilir:
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o Kaynagi ¢cagiran personel profillerinde degdisiklik yapmak
o Kaynaginis yuku kapasitesini dizeltmek

o Farkh bir kaynak atamak

Kaynak Takvimlerini Ayarlama

Munferit kaynak takvimleri, erisim dizeylerine bagli olarak bir kaynak veya kaynagin yoneticisi
tarafindan degistirilebilir. Munferit bir kaynak takviminin degistiriimesi, ilgili kaynagin kapasitesi ve
is yukuyle ilgili daha dogru goérsellestirmeler olusturuimasina yardimci olabilir. Kaynak takvimlerinin
degistiriimesiyle ilgili daha ayrintili bilgi igin, bkz. "Kaynak Takvimini Ayarlama" sayfa 39.
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Tipik Kullanim

Asagidaki bilgiler, PPM Center ve HP Kaynak Ydnetimi Grinlerinin tipik kullanimina géredir, HP
benzer ya da ayni deneyimi yasayacaginizin garantisini veremez.

HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu

Tipik Kullanim

"Tablo A-1. HP Kaynak Yonetimi Tipik Kullanimi™ altinda tipik kullanimi igin miktarlar olan birimleri,
karmasik sayilan ve performansi etkileyebilecek miktarlari, bu performans etkisinin nerede ortaya
cikabilecegi ve karmasik kullanim icin tavsiyeler ve agiklamalari listeler.

Tablo A-1. HP Kaynak Yonetimi Tipik Kullanimi
Tipik Karmasik Performans Etkisi

Personel
Profilinin Suresi

Personel
profilindeki
Pozisyonlar ve
Kaynaklarin
sayisl

Tek Kaynagin
Atandigi
Projelerin Sayisi

Kaynak
Havuzundaki
Kaynaklar

Atama YUkanu
Analiz Et
Portletindeki
Toplam
Kaynaklar

<=3 >3yl
yil

100  >200
<= >10
10

<= > 300
300

<= > 300
300

Dagitim hafta
cinsinden
girildiginde personel
profilini gérunttleme

Dagitim hafta
cinsinden
girildiginde personel
profilini gérintileme

Havuz Kapasitesini
Yoénet sayfasi,
Tahmini Talebi
Goruntlle, Kaynak
YUkina Gortntille
sayfasi.

Atama Yukuna
Analiz Et portleti

HP Project and Portfolio Management Center (9.20)

Tavsiyeler/Agiklamalar

Personel profili igin dagitimi, ay,
ceyrek yil yada yil cinsinden
girin.

Kaynak planlamasi i¢in Tahmin
Planlamasi sayfasini kullanin.

Personel profili igin dagitimi, ay,
¢eyrek yil ya dayil cinsinden
girin.

Kaynak planlamasi i¢in Tahmin
Planlamasi sayfasini kullanin.

Taahhatleri kullanarak bilinmeyen
kaynaklaricin plan yapin.

Birden ¢ok proje arasinda
kaynaklari tek tek yonetmek igin
Kaynak Dagitimi Yénetimi
sayfasini kullanin.

Atama Yukunu Analiz Et
portletindeki toplam kaynaklarin
azami sayisi AAL_PORTLET _
MAX_RESOURCES parametresi
tarafindan ayarlanir.

Sayfa 163/ 176



HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Tipik Kullanim

Tablo A-1. HP Kaynak Yonetimi Tipik Kullanimi, Devam Ediyor
Tipik Karmasik Performans Etkisi = Tavsiyeler/Agiklamalar

Kaynak <= > 300 Kaynak Havuzlarini | Kaynak Havuzlarini Analiz Et
Havuzunu Analiz = 300 Analiz Et portleti portletindeki toplam kaynaklarin
Et Portletindeki azami sayist ARP_MAX_
Toplam RESOURCES parametresi
Kaynaklar tarafindan ayarlanir.

Kaynak <= > 30 Kaynak Havuzlarini | Kaynak Havuzlarini Analiz Et
Havuzlarini 30 Analiz Et portleti portletindeki toplam kaynak
Analiz Et havuzlarinin azami sayisi ARP_
Portletindeki MAX_RESOURCE_POOLS
Toplam Kaynak parametresi tarafindan ayarlanir.
Havuzlar
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B Karsilanmayan Talep Hesaplamasi Ornek

Senaryolari

o "Omek Veriler" altinda

e "Senaryo 1: Tahmini talepler ve atamalar ayni takvimi kullaniyorken kargilanmayan talep
hesaplamasi" sonraki sayfada

e "Senaryo 2: Tahmini talepler ve atamalar farkli takvimler kullaniyorken kargilanmayan talep

hesaplamasi" sayfa 168

o "Senaryo 3: Atanan Kaynaklar Kismen Dagitildiginda Karsilanmayan Talep Hesaplamasi”

sayfa 169

e "Senaryo 4: Kargilanmayan Talep Bagka Bir Havuza Iletildiginde Kargilanmayan Talep

Hesaplamasi" sayfa 170

¢ "Senaryo 5: Tahmini Talep Kaynak Havuzu Sayfasinda Goéruntulenince Kargilanmayan Talep

Hesaplamasi" sayfa 172

Ornek Veriler

"Tablo B-1. Orek Bolgesel Takvim Ayarlar” altinda bélgesel takvim ayarlarinin bir drmegini listeler.

Tablo B-1. Ornek Bolgesel Takvim Ayarlari

Her
gun
Bolgesel igin
Bolge Takvim saat
Amerik | ABD 8
a saat
Cin Cin 10
saat

EMEA Almanya 6
saat

Her
hafta
icin
isgiin
i

5gin
5gin

5gin

11 EKim
(isgiinleri)
21

21

16

1
Kasim

21

22

22

11
Aralik

21

22

20

12 12
Ocak Subat
21 20
21 21
22 21

12 12
Mart Nisan
22 21
21 20
22 19

"Tablo B-2. Ornek Kaynak Havuzu Ayarlari" sonraki sayfada kaynak havuzu ayarlarinin bir 6regini

listeler.
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Tablo B-2. Ornek Kaynak Havuzu Ayarlari

Katilim
Kaynak Havuzu Bolge Kaynaklar Kaynak Takvimi  Ylzdesi
ABD Havuzu Amerika Joseph Bank ABD Takvimini 100%

Devralir

William Klein ABD Takvimini 100%
Devralir

Barbara Getty  ABD Takvimini 75%

Devralir

EMEA Havuzu Almanya Lan Zhang Cin Takvimini 100%
Kullanir

Jian Wang Alman Takvimini 100%
Kullanir,

Senaryo 1: Tahmini talepler ve atamalar aym
takvimi kullamyorken karsilanmayan talep
hesaplamasi

Asagidaki drnekte, A projesi 11 Ekim'den 12 Ocak'a kadar dort ay i¢cin ABD havuzundan iki Ust
diizey Java mihendisi gerektirmektedir. Personel gereksinimi Ekim'den Kasim'a iki TZi, Aralik'ta
bir TZi ve Ocak'ta 1/2 TZi seklinde azalarak gitmektedir.

William Klein ve Joseph Bank, zamanlarinin %100'G A Projesine atanmis olan ABD havuzundaki
Ust diizey Java muhendisleridir. William Kasim ayinda iki hafta tatile cikmayi planlamaktadir.

"Sekil B-1. TZI Gértinimiinde A Projesi icin Dagitim Ayrintilan” altinda TZi gériinimiinde A projesi
icin dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-1. TZi Goériiniimiinde A Projesi igin Dagitim Ayrintilari

Aug 1, 2011 -= Jan 31, 2012 i¢cin Daditim Aynintilari Daditimin girilecedi Gigat: Y1l | Ceyrek yil | Ay | Hafia
Pozisyon ekle | Kaynak Isteklerini gonder | fge Aktarma Pazisyorlan|

Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q31 Q411 Q112 Istenen ortalama

tam zamanli

Aug 11 Sep 11 oct11 Nov 11 Dec 11 Jan 12 isglicl
Senior Java Engineer Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 200 200 1.00 0.50 0.92
Joseph Bank Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 1.00 1.00 1.00 0.50 0.58
William Klein Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 1.00 052 0.25
Dénem Toplami 0.00 0.00 2.00 2.00 1.00 0.50 0.92

"Sekil B-2. Saat Goriinimuinde A Projesi icin Dagitim Ayrintilar” sonraki sayfada Saat
goérunimunde A projesi igin dagitim ayrintilarini géstermektedir.
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Sekil B-2. Saat Goriiniimiinde A Projesi igin Dagitim Ayrintilari

Aug 1, 2011 -> Jan 31, 2012 icin Dagitim Ayrintilan

Pozisycn ekle

Kaynak Isteklerini génder | Tce Aktarma Pozisyonlan

Pozisyon

Durumu

Senior Java Engineer Gegici Olarak Kaydedildi US Pool

Joseph Bank
William Klein

Dénem Toplami

Gegici Olarak Kaydedildi US Pool

Gegici Olarak Kaydedildi US Pool

Kaynak Havuzu Q31

Aug 11

Q4 11

Sep 11 Oct 11
336.0
168.0

168.0

0.0 0.0 336.0

Dadrtimin girilecedi Slgit:

Q112
Hov 11 Dec 11 Jan 12
336.0 176.0 840
168.0 176.0 840
88.0
336.0 176.0 84.0

B Karsilanmayan Talep Hesaplamasi1 Ornek Senaryolari

Yil | Ceyrek yil | Ay | Hafta

Toplam Saat

932.0
596.0

256.0

932.0

"Tablo B-3. A Projesi icin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalar" altinda degisik isgiici
tiplerinde tahminler, atamalar ve karsilanmayan talep hesaplamalarini géstermektedir.

Tablo B-3. A Projesi igin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalan

Forecast: Senior
Java Engineer

Joseph Bank

William Klein

Unmet Demand

Oct. 11
FTE
2.00

1.00
1.00

0.00

Nov. 11
Hours ElE
8*21*2=336.0 2.00

§*21*1=168.0 1.00

8*21*1=168.0

0.0 1.00-0.52=0.48

1*(21-11)21=0.52°

Hours

8*21*2=336.0

521*1=168.0
8%(21-11)*1=88.0

336.0-168.0-88.0=80.0

Dec. 11 Jan. 12
FTE Hours FTE
1.00 | 8*21*1=168.0 0.50
1.00  8%21*1=168.0 0.50
0.00 0.0 0.00
0.00 0.0 0.00

Hours

8*21*.5=84.0

§*21%.5=84.0
0.0

0.0

a.  William's assignment (FTE) = 1 FTE * (working days in his resource calendar US - his personal leavings)/ working days in his resource calendar

Not: Tahmini Saatler kaynak havuzu pozisyonuyla iligkili bélgesel takvime gére yapilir. Bu
ornekte, pozisyonlailgili kaynak takvimi ABD'dir.

Tahmin (Saat) = pozisyon takvimindeki gunlik ¢calisma saatleri * pozisyon takvimindeki aylik
calisma giinleri * TZi sayisi

Not: Atama saatleri atanan kaynakla iliskili takvim ve kaynagin bireysel calisma gini
ayarlarina gore hesaplanir. Bu érnekte, William Klein ABD takvimini devralmaktadir ve

Kasim'da iki haftalik izin almaktadir.

Atama (TZi) = (kaynak takvimindeki galigma giinleri - kaynag@in kisisel izin giinleri)/ kaynak
takvimindeki galisma giinleri * 1 TZi

Atama (Saat) = ABD'deki guinliik ¢galisma saatleri * (ABD'deki aylik ¢alisma ginleri - kaynagin
kisisel izin Giinleri)* 1 TZI

Karsilanmayan Talep = Tahmin - Atama

Not: Degisik zaman dilimleri icin (Yillar, Ceyrek Yillar, Aylar, Haftalar) hesaplama mantigi
aynidir, sadece degisik boyutlardan veri toplama isidir.
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Senaryo 2: Tahmini talepler ve atamalar farkli
takvimler kullaniyorken karsilanmayan talep

hesaplamasi

Sayfa 168/ 176

Asagidaki 6rekte, B projesi EMEA havuzunda 11 Kasim'dan Aralik'a kadar g ay boyunca
uygulama gelistiricisi gerekmektedir.

Bu pozisyona atanmis bulunan Wang Jian ve Zhang Lan gincel olarak EMEA havuzunda
bulunmaktadir. Jian Alman takvimini kullanirken Lan Cin takvimi kullanmaktadir. Her ikisinin de
zamaninin %100'U B projesine atanmigstir. Lan Kasim'da 11 gun tatile gikmay! planlamaktadir.

"Sekil B-3. TZI Géruniminde B Projesi igin Dagitim Ayrintilar” altinda TZI gériinimiinde B projesi
icin dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-3. TZi Gériiniimiinde B Projesi igin Dagitim Ayrintilar

Oct 1, 2011 -> Dec 31, 2011 icin Daditim Ayrintilan Daditimin girilecedi digut: Y1l | Ceyrek yil| Ay | Hafta

Bozisyon ekle Kaynak fsteklerini génder | foe Aktarma Pozisyonlan

Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q4 11 istenen orialama
tam zamanl
oct11 | Nov11 | Dec11 isalicd

Application Developer  Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 2.00 200 2.00 2.00

Jian Wang Gegici Olarak Kaydedildi US Pool 1.00 1.00 1.00 1.00

Lan Zhang Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 0.46 0.50 0.55 0.50

Dénem Toplami 2.00 2.00 2.00 2.00

"Sekil B-4. Saat Gorunumunde B Projesi igin Dagitim Ayrintilar” altinda saat gérinimunde B
projesi icin dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-4. Saat Goriiniimiinde B Projesi igin Dagitim Ayrintilari

Oct 1, 2011 -> Dec 31, 2011 igin Daditim Ayrintilar Dagitimin girilecedi Glgat: Y1l | Ceyrek yil | Ay | Hafta
Pozisyon ekle || Kaynak isteklerini gander | fce Aktarma Rozsyonian|
Pozigyon Durumu Kaynak Havuzu Q411 Toplam Saat
Oct 11 Hov 11 Dec 11

Application Developer Gegicl Olarak Kaydedildi EMEA Pool 192.0 264.0 240.0 696.0

Jian Wang Gecicl Olarak Kaydedildi EMEA Pool 96.0 132.0 120.0 348.0

Lan Zhang Gegici Olarak Kaydedildi EMEA Pool 96.0 110.0 120.0 326.0
Dénem Toplami 192.0 264.0 240.0 696.0

"Tablo B-4. B Projesi igin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamasi" sonraki sayfada degisik
isgucu tiplerinde tahminler, atamalar ve karsilanmayan talep hesaplamalarini listeler.
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Tablo B-4. B Projesi igin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamasi

Oct. 11 Nov. 11 Dec. 11

FTE Hours FTE Hours FTE Hours
Forecast: 2.00 6*16*2=192.0  2.00 6*21*2=264.0 2.00 6*202=240.0
Application Developer
Jian Wang 1.00 6*16*1=96.0 | 1.00 6*21*1=132.0 1.00 6*20"1=120.0
Lan Zhang 9610/21=0.46°  96.0° 110/10/22=0.50 10%(22-11)=110° 120/10/20=0.55 1200
Unmet Demand 0.00 0.0 (132.0- 120.0)/6/ 29=0 179 132.0-120.0=22.0 0.00 0.0

Lan's assignment FTE = assignment hours/working hours in Lan's resource calendar China/working days in Lan' resource calendar China
Lan's capacity in October is 210 hours, greater than the forecast hours (96 hours) required. So the assignment hours is 96.

Lan's capacity in October is 110 hours, less than the forecast hours (132 hours) required. So the assignment hours is 110.

The unmet demand on this position = unmet hours /working hours in EMEA/working days in EMEA.

o0 oW

Not: Tahmin, kaynak havuzu pozisyonuyla iligkili bolgesel takvime goére yapilir. Bu drnekte,
EMEA'dir. Atama saatleri atanan kaynakla iliskili takvim ve kaynagin bireysel ¢alisma gunu
ayarlarina gore hesaplanir. Bu érnekte, Lan Zhang Cin takvimi kullanmaktadir ve Kasim'da 11
gun izinlidir.

Pozisyon Atanan kaynaklardan degisik takvimler kullanmaktadir. Bu durumda, pozisyonla iligkili
kaynak havuzu, giinde alti saat is saati ve Ekim'de 16 is giini olan EMEA takvimini kullanmaktadir
ama Lan kaynagi giinde on is saati ve Ekim'de 21 is gunu olan Cin takvimini kullanmaktadir. Bu da
pozisyondaki bir TZi'deki calisma saatlerinin atanan kaynaktaki bir TZi'deki is saatlerinden farkl
olmasi anlamina gelmektedir. Bu 6mekte, Uygulama Gelistiricisi'ndeki bir TZI, Lan'in bunu
gerceklestirmesi icin 0.46 TZi'sini gerektirmektedir. Bundan dolayi da tahmini talepler 2.00 TZi,
atama 1.46 TZi ama karsilanmayan talep 0.00 TZi'dir.

PPM oéncelikle kaynak kapasitesiyle tahmini talebi karsilagtirr.
o Kaynak kapasitesi saatleri > gereken tahmini saatler ise, Atama (Saat) = tahmini saatler
o Kaynak kapasitesi saatleri < gereken tahmini saatler ise, Atama (Saat) = kaynak kapasitesi

Atama (TZi) = atama saatleri / kaynak takvimindeki bir giinliik is saatleri / kaynak takvimindeki is
gunleri

Karsilanmayan Talep (TZi) = (tahmini saatler - atama saatleri)/pozisyon takvimindeki giinlik is
saatleri/pozisyon takvimindeki galisma saatleri

Senaryo 3: Atanan Kaynaklar Kismen
Dagitildiginda Karsilanmayan Talep Hesaplamasi

Asagidaki 6rekte, C projesi Ekim 2011'den Ocak 2012'ye kadar dort ay icin ABD havuzundan Ust
diizey Java miihendisi gerektirmektedir. Personel gereksinimi Ekim 2011'den Kasim 2011'e ti¢ TZI,
Aralik 2011'de bir TZi ve Ocak 2012'de 1/2 TZi seklinde azalarak gitmektedir.

Barbara Getty Ekim 2011'den Ocak 2012'ye kadar zamaninin %75'i C projesine atanmis olan Ust
diizey bir java mihendisidir. Bu zaman boyunca tatile gikmay planlamamaktadir.
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"Sekil B-5. TZI Gériinimiinde C Projesi igin Dagitim Ayrintilar" altinda TZi gériinimiinde C Projesi
icin dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-5. TZi Goériiniimiinde C Projesi igin Dagitim Ayrintilari

Oct 1, 2011 -> Jan 31, 2012 igin Dagitim Ayrintilari Dagitimin girilecedi 6lglt: Y1l | Ceyrek yil | Ay | Hafta

Pozisyon ekle | Kaynak isteklerini génder | ige Aktarma Pozisyonlan|
Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu a4 11 a112 Istenen ortalama
tam zamanl
Oct11 Nov 11 Dec 11 Jan 12 isgiicl
Senior Java Engineer Gegici Clarak Kaydedildi US Pool 3.00 2.00 1.00 0.50 1.88
Barbara Getty Gegici Olarak Kaydedildi US Poal 075 075 075 075 0.75
..... (0.25)
Dénem Toplami 3.00 3.00 1.00 0.50 1.88

"Sekil B-6. Saat Gorunimunde C Projesi icin Dagitim Ayrintilan" altinda saat gérinimiinde C
Projesi i¢in dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-6. Saat Goruiniimiinde C Projesi icin Dagitim Ayrintilari

Oct 1, 2011 -> Jan 31, 2012 igin Dagitim Ayrintilan Dagitimin girilecedi digit: Y1l | Ceyrek yil | Ay | Hafta
Pozisyon ekle | Kaynak Isteklerini gander | Tge Aktarma Paisyonlan|

Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q411 Q112 Toplam Saat

Oct 11 Nov 11 Dec 11 Jan 12
Senior Java Engineer Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 504.0 504.0 176.0 840 1,268.0
Barbara Getly Gecici Olarak Kaydedildi US Pool 126.0 126.0 1320 126.0 510.0
(42.0)
Dénem Toplami 504.0 504.0 176.0 84.0 1,268.0

"Tablo B-5. C Projesi igin Omek Kargilanmayan Talep Hesaplamalar" altinda TZi ve saat
gorunumlerinde tahminler, atamalar ve kargilanmayan talep hesaplamalarini listelemektedir.

Tablo B-5. C Projesi igin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalan

Oct. 2011 Nov. 2011 Dec. 2011 Jan. 2012

FTEs Hours FTEs Hours FTEs Hours FTEs Hours
Forecast: 3.00 8*21*3=504.0 3.00 8*21*3=504.0 1.00  822*1=176.0 0.50  8"21"5=84.0
Senior Java
Engineer
Barbara Getty 0.75 8*21*.75=126.0 0.75 8*21*.75=126.0 075  B*22*75=132.0 075  B8%21*.75=126.0

Unmet Demand | 2.25 504.0126.0=378.0 1.00-0.52=0.48 504.0126.0=378.0 0.25 176.0-132.0=44.0 (0.25) (42.0)

Atama saatleri = kaynak takvimindeki giinlik is saatleri * (kaynak takvimindeki aylik is gtinleri -
kaynagin kisisel izin Giinleri) * atama yiizdesi

Senaryo 4: Karsilanmayan Talep Baska Bir Havuza
Iletildiginde Karsilanmayan Talep Hesaplamasi

Asagidaki drnekte, D projesi Subat'tan Nisan'a kadar tg¢ ay i¢cin ABD havuzundan ust dizey Java
muhendisi gerektirmektedir.
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Joseph Bank Subat'tan Nisan'a kadar zamaninin %50'si D Projesine atanmis olan bir tst diizey
Java mihendisidir. Kalan %50 karsilanmayan talep EMEA havuzuna iletilmigtir.

"Sekil B-7. TZI Gérunimunde D Projesi igin Dagitim Ayrintilar” altinda TZi gériniminde D Projesi
icin dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-7. TZi Goriiniimiinde D Projesi igin Dagitim Ayrintilar

Feb 1, 2012 -> Jun 31, 2012 igin Dagitim Ayrintilan Dagrtimin girilecedi dlgit: Yl | Ceyrek yil | Ay | Hafta
Pozisyon ekle |  Kaynak Isteklerini génder | ge Aktarma Pazisyanlan|

Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q112 Q212 Istenen orlalama

tam zamanl

Feb12 Mar 12 Apr12 May 12 Jun 12 isglicd
Senior.Java Engineer Gegici Olarak Kaydedildi EMEA Pool 127 133 147 0.81
Joseph Bank Gegici Olarak Kaydedildi US Pool 050 050 050 0.30
Dénem Toplami 1.27 1.33 147 0.00 0.00 0.81

"Sekil B-8. Saat Gorunimunde D Projesi icin Dagitim Ayrintilar” altinda saat gériniminde D
Projesi icin dagitim ayrintilarini géstermektedir.

Sekil B-8. Saat Goriiniimiinde D Projesi igin Dagitim Ayrintilar

Feb 1, 2012 -> Jun 31, 2012 icin Dagitim Ayrintilan Daditimin girilecedi dlgit: Y1l | Ceyrek yil | Ay | Hafta
Pozisyon ekle | Kaynak isteklarini gonder | ige Aktarma Razisyonlan|
Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Qat12 Qz12 Toplam Saat

Feb12 Mar12 Apr1i2 May 12 Jun 12

Senior Java Engineer Gegicl Olarak Kaydedildi EMEA Pool 160.0 176.0 168.0 504.0
Joseph Bank Gegici Olarak Kaydedildi US Pool 80.0 880 840 252.0
Dénem Toplami 160.0 176.0 168.0 0.0 0.0 504.0

"Tablo B-6. D Projesi icin Omek Karsilanmayan Talep Hesaplamalar" altinda TZi ve saat
gbrunumlerinde D Projesi icin tahminler, atamalar ve kargilanmayan talep hesaplamalarini
listelemektedir.

Tablo B-6. D Projesi igin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalan

Feb. Mar. Apr.

FTEs Hours FTEs Hours FTEs Hours
Forecast: Senior | 1g0/6/21=1.27° 8°20°1=160.0 176/6/22=1.33 8°22*1=176.0 168.0/6 82171=168.0
Java Engineer M9=1.47
Joseph Bank 0.5 §*20*.5=80.0 0.5 §*22* 5=88.0 0.5 8*21*.5=84.0
Unmet Demand  gg g/6/21=0 63" 160.0-80.0=80.0 88.0/6/22=0.67 176.0-88.0=88.0 84.0/6M19=074  176.0-84.0=84.0

a. Position Forecasted FTE = original forecasted hours/working hours in the forwarded pool calendar (for Project D, it is EMEA pool)/working days
in the forwarded pool calendar (for Project D, it is EMEA pool).

b.  Position Unmet FTE = unmet hours/working hours in the forwarded pool calendar (for Project D, it is EMEA pool)/working days in the forwarded
pool calendar (for Project D, it is EMEA pool).

Pozisyonun karsilanmayan talebi bagka bir havuza iletildiginde, kaynagin TZi tabanl tahmini talebi
yeni havuzun takvimi kullanilarak yeniden hesaplanir ve karsilanmayan talep TZi'si yeni havuzun
takvimi kullanilarak yeniden hesaplanir.
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Senaryo 5: Tahmini Talep Kaynak Havuzu
Sayfasinda Goriintiilenince Karsilanmayan Talep
Hesaplamasi

Asagidaki drnekte, E Projesi, Mayis ve Haziran icin ABD havuzundan uygulama gelistiricileri ve
Ust diizey java muhendisleri gerektirmektedir. Personel gereksinimleri Mayis ve Haziran igin
uygulama gelistiricisinde 1/2 TZi'dir, Mayis ve Haziran igin tst diizey java miihendisinde bir TZi'dir.

William Klein May1s ve Haziran'da zamaninin %100'U E Projesine dagditilmis olan bir uygulama
gelistiricisidir. Joseph Bank Mayis ve Haziran'da zamaninin %25'i E Projesine dagitiimis olan bir
Ust diizey java muhendisidir.

"Sekil B-9. TZI Géruinimiinde E Projesi igin Dagitim Ayrintilan” altinda Personel Profili sayfasi igin
karsilanmayan talebi gdéstermektedir.

Sekil B-9. TZi Gériiniimiinde E Projesi igin Dagitim Ayrintilari

Mar 1, 2012 -> Jun 31, 2012 igin Dagitim Ayrintilan Dagitimin girilecedi dlgtt:  Yil | Ceyrek yil | Ay | Hafta
Dozisyen ekle Kaynak Isteklerini génder | lga Aktarma Pozsyonlan

Pozisyon Durumu Kaynak Havuzu Q112 Q212 Istenen ortalama

tam zamanh

Mar12 | Apr12 May12  Jun12 isgiicl
Application Developer Gegici Olarak Kaydedildi  US Pool 0.50 0.50 0.25
William Klein  Gegici Olarak Kaydedildi  US Pool 1.00 1.00 0.50
(0.50) (0.50) (0.25)
Senior Java Engineer Gegici Olarak Kaydedildi US Pool 1.00 1.00 0.50
Joseph Bank Gegici Olarak Kaydedildi US Pool 025 0.25 013
Dénem Toplami 0.00 0.00 1.50 1.50 0.75

"Sekil B-10. TZi Gériiniimiinde E Projesi igin Kaynak Havuzu Ayrintilar" altinda Kaynak Havuzu
sayfasi i¢in karsilanmayan talebi gdstermektedir.

Sekil B-10. TZi Goriiniimiinde E Projesi igin Kaynak Havuzu Ayrintilar

Sayfa 172/ 176 HP Project and Portfolio Management Center (9.20)



HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
B Karsilanmayan Talep Hesaplamasi1 Ornek Senaryolari

Kaynak Havuzu Aynintilan (TZiler)

0213 0313 0413
May 13 Jun 13 Jul 13 Aug 13 Sep13 Oct 13

Adlandinlan Eaynaklar 12 12 12 12 12 12 | 2]
Adlandirlmayan Kaynakl.. 1] 0 0 1] 0 I}
Toplam Kapasite 12 12 12 12 12 12
Toplam Tahmin 1 1 1] 0 0 1]
Gegici Kaydedilen Kayha... 1 1 0 1] 0 I}
Badh kaynaklar 0 1] 1] 0 1] 1]
Getici Kaydedilen Sozler 0 1] 1] 0 1] 1]
Badl Sdzler 0 1] 1] 0 1] 0 |=
Toplam Atama 1 1 1] 0 1] 1]
Karsilanmayan Talep 1] 1] 1] 1] 1] n
kalan Kapasite 11 11 12 12 12 12
Role Gore Dokim
Developer - Application

Acdlandhric q A A ] a A

Acdlandirilmach 1] 1] 1] 1] 1] n

Toplam 5 5 5 5 5 5

Toplam Tahmin 1 1 1] 0 1] 1]

hokility Platform d.. 1 1 1] 1] 1] n j

"Tablo B-7. E Projesi icin Orek Karsilanmayan Talep Hesaplamalar" altinda Kaynak Havuzu
sayfasinda E projesi i¢in toplam kapasite, tahmin, atama ve karsilanmayan talep hesaplamasini
listeler.

Tablo B-7. E Projesi igin Ornek Karsilanmayan Talep Hesaplamalari

Mayis. 12 Haziran. 12

Tam zamanl isglici Tam zamanl isguci
Toplam Kapasite 2.75 2.75
Toplam Tahmin (0.50+1.00)=1.50 (0.50+1.00)=1.50
Toplam Atama (1.00+0.25)=1.25 (1.00+0.25)=1.25
Karsilanmayan Talep (0+0.75)=0.752 (0+0.75)=0.75

a. Karsilanmayan Talep = Z (Pozitif Pozisyon Karsilanmayan Talep)
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HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
B Karsilanmayan Talep Hesaplamasi1 Ornek Senaryolari

Kaynak Havuzu sayfasinda tahmini talebi gértntilerken, (ARP portletinde ve Kaynak Havuzu
sayfasindaki Tahmini Talebi Goriintiile (izerinde), negatif karsilanmayan talebin (yani bir
pozisyon igin asirn tahsisin) karsilanmayan talep tim kaynak havuzu igin gosterildiginde géz ardi
edildigini gorebilirsiniz. Clnkd, bir kaynak havuzu igin gergek karsilanmayan taleple ilgileniyoruz ve
belli bir ddnem icin Ust dlizey java mihendisi pozisyonundaki pozitif karsilanmayan talebin
uygulama gelistiricisindeki negatif kargilanmayan talebi gétirmesini istemeyiz.
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HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
Geribildiriminiz i¢in tesekkur ederiz!

Geribildiriminiz icin tesekkiir ederiz!

Bu belgeyle ilgili yorumunuz varsa, e-posta yoluyla dokiimantasyon ekibiyle temas kurun. Bu
sistemde bir e-posta istemcisi yapilandiriimigsa, yukaridaki baglantiyi tiklattiginizda konu
satirinda asagidaki bilgileri iceren bir e-posta penceresi agilir:

Project and Portfolio Management Center, 9.20 HP Kaynak Yonetimi Kullanici Kilavuzu
hakkinda geribildirim

Sadece e-postaniza geribildiriminizi ekleyin ve gdnder 6desini tiklatin.

E-posta istemcisi mevcut degdilse, yukaridaki bilgileri bir web posta istemcisindeki yeni bir iletiye
kopyalayin ve geribildiriminizi HPSW-BTO-PPM-SHIE@hp.com adresine génderin.
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HP Kaynak Yénetimi Kullanici Kilavuzu
Geribildiriminiz i¢in tesekkur ederiz!

Sayfa 176/ 176 HP Project and Portfolio Management Center (9.20)



	İçindekiler
	HP Kaynak Yönetimi İle Çalışmaya Başlama
	HP Kaynak Yönetimi Ürününe Giriş
	İlgili Belgeler

	HP Kaynak Yönetimi Kurulumu
	HP Kaynak Yönetimi Kurulumuna Genel Bakış
	HP Kaynak Yönetimi Doğrulamalarının Kurulması
	Otomatik Tamamlama Listesi Doğrulaması için Hiyerarşik Seçim
	Yükseltme Hususları
	Hiyerarşik Seçimi Etkinleştirmek
	Hiyerarşik Görüntü Sekmesi Sorgu Örneği
	Hiyerarşik Seçimi Kullanma


	Varsayılan Zaman Dilimi Görünümlerini Ayarlama
	Rollerin Kurulması
	Yeni Rol Oluşturma
	Mevcut Rolleri Değiştirme
	Rolleri Silme

	Becerileri Ayarlama
	Yeni Beceri Oluşturma
	Mevcut Becerileri Değiştirme
	Becerileri Silme

	Bölgesel Takvim Ayarlama
	Sistemin Varsayılan Bölgesel Takvimini Belirtme
	Bölgeleri Kurma

	İstek İş Kalemi Alanlarını Ayarlama
	Kaynak Havuzlarını Kurma
	Personel Profilleri Ve Kaynak Havuzları İçin Varsayılan Bildirimleri Ayarlama
	Varsayılan Personel Profili Bildirimleri
	Varsayılan Kaynak Havuzu Bildirimleri
	Varsayılan Bildirimleri Değiştirme
	Bildirimleri Gruplama
	Bildirim Parametrelerini Ayarlama
	Bildirim Hizmetini Ayarlama


	Organizasyonunuzu Modelleme
	Organizasyonunuzu Modellemeye Genel Bakış
	Kaynak Kurma
	Kaynak Niteliklerini Ayarlama
	Kaynak Takvimini Ayarlama
	Birden Çok Kaynağı Değiştirme
	Kaynak Güvenliği

	Organizasyon Birimlerini Modelleme
	Organizasyon Birimi Oluşturma
	Organizasyon Modeli Oluşturma
	Organizasyon Birimlerini Güvenlik Gruplarına Bağlama
	Organizasyon Birimi Tipini Dönüştürme
	Organizasyon Birimi Silme


	Kapasite Planlama için HP Kaynak Yönetimi Kullanımı
	Kapasite Planlama için HP Kaynak Yönetimi Kullanımına Genel Bakış
	Kaynak Havuzlarıyla Kapasite Planlama
	Kaynak Havuzlarını Kullanma: Genel Gözden Geçirme
	Kaynak Havuzu Oluşturma
	Kaynak Havuzlarını Görüntüleme
	Kaynak Havuzlarını Etkinleştirme ve Kaynak Havuzlarının Etkinliğini Kaldırma
	Kaynak Havuzu Bildirimlerini Değiştirme
	Kaynağa Bildirimlerin Etkinliğini Kaldırma

	Kaynak Havuzu Verilerini Excel'e Aktarma
	Kaynak Havuzları İçinde Kaynak Katılımını Ayarlama
	Tahmini Talebi Görüntüleme
	Dağıtımı Yönetme
	Kaynak Yükünü Görüntüleme
	Kaynak Havuzu Güvenliği
	Kaynak Havuzu Erişim Yetkileri
	Kaynak Havuzu Erişimi Yapılandır Sayfası
	Erişimi Yapılandır Sayfasını Kullanma

	Kaynak Havuzu Bilgilerini Özetleme

	Personel Profilleriyle Talebi Takip Etmek
	Personel Profillerini Kullanma: Genel Gözden Geçirme
	Personel Profili Oluşturma
	Pozisyonları Personel Profiline Aktarma
	Personel Profillerini Görüntüleme
	Arama Kutusunu Kullanma
	Personel Profillerini Ara Sayfasını Kullanma

	Personel Profili Bildirimlerini Değiştirme
	Bir Personel Profilinden Kaynak İstekleri Gönderme
	Personel Profili Güvenliği
	Personel Profili Erişim Yetkileri
	Personel Profili Erişimi Yapılandır Sayfası
	Erişimi Yapılandır Sayfasını Kullanma

	Gelecek Tahminlerini ve Atamalarını Silme
	Personel Profillerini Silme
	Diğer Personel Profili Özelliklerini Kullanma
	Personel Profilleri ve HP Portföy Yönetimi
	Personel Profilleri için Varsayılan Kaynak Havuzları
	Personel Profillerinden Tahmini İşçilik Maliyetlerini Hesaplama
	Gerçekleşenleri Doğrudan Girme
	Dağıtım Zaman Dilimi Düzeltmesi
	Taahhüt Edilen Dağıtımlar


	Tahmin Planlaması
	Tahmin Planlaması Sayfasını Yapılandırma
	Erişim Yetkilerini Yapılandırma

	Tahmin Planlaması Sayfasına Erişme
	Tahmin Planlaması Sayfasını Kullanma
	Tahmin Verilerini Değiştirme
	Tahmin Verileri Değişikliklerini Kaydetme
	Pozisyon Ekleme
	Pozisyon Kaldırma
	Bir Kaynak İsteği Gönderme
	Personel Profili ya da Pozisyonu Hakkında Bilgileri Görüntüleme
	Filtreleme ve Sıralama
	Görüntüleme Seçeneklerini Değiştirme

	Kaynak Havuzu Kaynaklarını Atama
	Kaynak İsteklerini Toplama
	Atama Yapma
	Talebi Reddetme ve İletme
	Taahhüt Edilen Dağıtımları Atama

	Kaynak Havuzlarını Analiz Etme
	Kaynak Havuzlarını Personel Profilleriyle Karşılaştırma
	Kaynak Havuzları Dökümünü Analiz Et Tablosu


	Projelerle İlişkilendirilen Personel Profillerini Analiz Etme
	Personel Profilleri için Otomatik Gerçekleşenler Takibi
	HP Zaman Yönetimi ile Gerçekleşenleri Otomatik İzleme

	Projenin Atamalarını Personel Profiliyle Karşılaştırma

	Varlıklarla İlişkilendirilen Personel Profillerini Analiz Etme
	Varlığın Zamanını Personel Profiline Özetleme
	Gerçekleşenleri Görüntüleme
	Atama Yükünü Analiz Et Portleti

	Kaynak Dağıtımını Yönetme
	Kaynak Dağıtımı Yönetimi Sayfasına Erişme
	Kaynak Dağıtımı Yönetimi Sayfasını Yorumlama
	Kaynak Dağıtımı Yönetimi Sayfasını Filtreleme ve Sıralama
	Hızlı Filtreler
	Gelişmiş Filtre
	Zaman Dilimi Filtresi
	Personel Profili ve Personel Profili Pozisyonuna Göre Sıralama

	Kaynak Dağıtımı Yönetimi Sayfasının Görüntüleme Seçeneklerini Değiştirme
	Kaynakları Görüntüleme
	Ek Veri Sayfalarını Görüntüleme
	Anahtarları ya da server.conf Parametrelerini Değiştirme

	Kaynak Dağıtımı Yönetimi Sayfasından Kaynak Talebine Kaynak Atama
	Kaynak Dağıtımı Yönetimi Sayfasından Taahhüt Edilen Dağıtıma Kaynak Atama
	Kaynak Dağıtımı Yönetimi Sayfasından Bir Kaynak İsteğini İletme
	Kaynak Dağıtımı Yönetimi Sayfasından Dağıtım Taahhüt Etme
	Kaynak Dağıtımı Yönetimi Sayfasından Bir Kaynak İsteğini Reddetme
	Kaynak Dağıtımı Yönetimi Sayfasından Bir Kaynağı Kaldırma
	Taahhüt Edilen Dağıtımı Kaldırma
	Kaynak Dağıtımı Yönetimi Sayfasından Bir Kaynağı Değiştirme
	Kaynak Dağıtımı Yönetimi Sayfasında Dağıtım Verileri Değişikliklerini Kaydetme
	Kaynak Dağıtımı Yönetimi Sayfasından Planlanan Kaynak Havuzu Kullanımını Görü...
	Kaynak Dağıtımı Yönetimi Sayfasından Personel Profili, Kaynak ya da Pozisyon ...
	Personel Profili Bilgilerini Görüntüleme
	Kaynak Bilgilerini Görüntüleme
	Pozisyon Bilgilerini Görüntüleme

	Kaynak Dağıtımı Yönetimi Sayfasında Gösterilen Kaynak Havuzunu Değiştirme
	Kaynak Dağıtımı Yönetimi Sayfasındaki Performans ve Diğer Hususlar



	İş Planı ve İstek Yürütmesi için HP Kaynak Yönetimini Kullanmak
	İş Planı ve İstek Yürütmesi için HP Kaynak Yönetimi Kullanmaya Genel Bakış
	HP Kaynak Yönetimi İçin İstekleri Yapılandırma
	İstek Atama
	Görevleri Atama
	Rollerle Görevleri İlişkilendirme
	Görevlere Kaynak Atama
	Bir Görev Üzerinde Birden Çok Kaynağı Rezerve Etme
	Proje Kapasitesini İş Planı Yüküyle Karşılaştırma
	Proje için İş Planıyla Karşılaştır
	İş Planı Kaynak Kullanımı Görünümü


	Kaynak Belirleyiciyi Kullanma
	Geliştirilmiş Kaynak Belirleyici
	Sütun Yenileme
	Ölçeklenebilir Kaynak Sonuçları

	Kaynak Arama
	Kaynak Arama için Kaynak Kullanıcı Verileri Alanlarını Kullanma
	Kaynak Arama için Beceri Ölçütlerini Değiştirme

	Kaynak Yükünü Görüntüleme
	Gerekli Beceri ve Tercih Edilen Beceri
	Beceri Yetkinliği

	Becerileri Karşılaştırma
	Kaynak Belirleyici Hesaplamaları
	Uygunluk Puanı Hesaplanması
	Kullanılabilirlik Puanını Hesaplama
	Beceri Puanını Hesaplama
	Tahmini Kullanımı Hesaplama


	Çizelgelenen ve Gerçekleşen Değerleri Geçersiz Kılma
	Çizelgelenmiş Değer Alanı İlişkileri
	Gerçekleşen Değer Alanı İlişkileri

	İş Kalemlerini Görüntüleme
	Görevlerim Portleti
	İsteklerim Portleti
	Kişisel Yük ve Kapasite Görselleştirmeleri

	Atamaları Görselleştirmek
	Kaynak Yükü Dökümü Tablosu

	Kaynak Takvimlerini Ayarlama

	Tipik Kullanım
	B Karşılanmayan Talep Hesaplaması Örnek Senaryoları
	Örnek Veriler
	Senaryo 1: Tahmini talepler ve atamalar aynı takvimi kullanıyorken karşılanma...
	Senaryo 2: Tahmini talepler ve atamalar farklı takvimler kullanıyorken karşıl...
	Senaryo 3: Atanan Kaynaklar Kısmen Dağıtıldığında Karşılanmayan Talep Hesapla...
	Senaryo 4: Karşılanmayan Talep Başka Bir Havuza İletildiğinde Karşılanmayan T...
	Senaryo 5: Tahmini Talep Kaynak Havuzu Sayfasında Görüntülenince Karşılanmaya...

	Geribildiriminiz için teşekkür ederiz!

